ZARZADZENIE Nr593% V17
PREZYDENTA MIASTA LODZI
z dnia § Mmoo 2017 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Procedury przeprowadzania
okresowych ocen kierownikow miejskich jednostek organizacyjnych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2016 1. poz. 446, 1579 1 1948 oraz z 2017 r. poz. 730) oraz art. 28 w zwigzku
z art. 27 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60)

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W Procedurze przeprowadzania okresowych ocen kierownikéw miejskich jednostek
organizacyjnych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, stanowiacej zatgcznik
do zarzadzenia Nr 6080/V1/14 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 7 kwietnia 2014 r. w sprawie
wprowadzenia Procedury przeprowadzania okresowych ocen kierownikow miejskich
jednostek organizacyjnych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, § 2 otrzymuje
brzmienie:

& 2. llekro¢ w procedurze jest mowa o:

1) Urzedzie, nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta t.odzi;

2) Prezydencie, nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Lodzi;

3) jednostce, nalezy przez to rozumie¢ miejska jednostke organizacyjna;

4) Biurze ds. Zarzadzania Kadrami, nalezy przez to rozumieé¢ Biuro ds. Zarzadzania
Kadrami w Departamencie Prezydenta Urzgdu;

5) Oddziale Rozwoju Zasobow Ludzkich, nalezy przez to rozumie¢ Oddzial Rozwoju
Zasobow Ludzkich w Biurze ds. Zarzadzania Kadrami;

6) kierowniku komorki  organizacyjnej, nalezy przez to rozumie¢ dyrektora:
departamentu, wydziatu, biura lub kierownika samodzielnej komorki organizacyjnej
Urzedu;

7) kierowniku jednostki, nalezy przez to rozumie¢ kierownika miejskiej jednostki
organizacyjnej, ktory jest zatrudniony w tej jednostce na podstawie umowy o pracg,
ktorego sprawy osobowe prowadzi Biuro ds. Zarzadzania Kadrami;

8) Procedurze ocen, nalezy przez to rozumie¢ Procedure przeprowadzania okresowych
ocen kierownikow miejskich jednostek organizacyjnych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace.”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




