
ZARZl\DZENIE N r 6 '025 NII/17 
PREZYDENT A MIAST A LODZI 
z dnia W ~Wc..a. 2017 r. 

w sprawie ustanowienia wyroznien 
Prezydenta Miasta Lodzi "Mecenas lodzkiej kultury" 

i powolania Kapituly ds. przyznawania wyroznien "Mecenas lodzkiej kultury". 

Na podstawie art. 31 w zwi~zku z art. 7 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o sal11orz~dzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446, 1579 i 1948 oraz z 2017 r. poz. 730 
i 935) 

zarz~dzam, co nastf(puje: 

§ 1. 1. U stanawiam doroczne wyroznienia Prezydenta Miasta Lodzi "Mecenas lodzkiej 
kultury", jako formy uhonorowania wspolpracy sektora kultury z sektorem biznesu. 

2. Zasady przyznawania wyroznien, 0 ktorych mowa w ust. 1, okresla Regulamin 
stanowi~cy zal~cznik Nr 1 do zarz~dzenia. 

§ 2. WyrMnienia mog~ bye przyznane osobom fizycznym, osobom prawnym 
i innyl11 podl11iotom na podstawie rekomendacji miejskich instytucji kultury, ktore 
za p0I110C~ ankiety, stanowi~cej zal~cznik do Regulaminu, zglosz~ kandydatury 
do wyroznien. 

§ 3. WyrMnienia przyznawane byd~ w formie statuetki, ktorej wzor okresla zal~cznik 
Nr 2 do zarz~dzenia oraz okolicznosciowego dyplomu. 

§ 4. 1. Powolujy Kapituly ds. przyznawania wyroznien "Mecenas lodzkiej kultury", 
zwan~ dalej Kapitul~, w skladzie: 
1) Przewodnicz~cy: - Wiceprezydent Miasta Lodzi nadzoruj~cy sprawy kultury; 

2-5) Czlonkowie: - Dyrektor Wydzialu Kultury 

w Departamencie Partycypacji Spolecznej i Kultury 

Urzydu Miasta Lodzi; 

- przedstawiciel Komisji Kultury Rady Miejskiej w Lodzi; 

- dwoch przedstawicieli Wydzialu Kultury 

w Departamencie Partycypacji Spolecznej i Kultury 

Urzydu Miasta Lodzi. 

2. Do skladu Kapituly zapraszam: 

1) przedstawiciela TVP 3 Lodz; 

2) przedstawiciela Telewizji Toya Sp. z 0.0.; 

3) przedstawiciela Dziennika Lodzkiego; 

4) przedstawiciela Lodzkiej Gazety Wyborczej; 

5) przedstawiciela Expressu Ilustrowanego; 

6) przedstawiciela "Radia Lodz" S.A.; 
7 -8) laureatow wyroznien z roku ubieglego. 



§ 5. Regulamin pracy Kapituly stanowi zal'!cznik Nr 3 do zarz,!dzenia. 

§ 6. Obslugy organizacyjno-administracyjn,! Kapituly zapewnia Wydzial Kultury 
\\ Departamencie Partycypacji Spolecznej i Kultury Urzydu Miasta Lodzi. 

§ 7. Srodki finansowe na wykonanie statuetek, 0 kt6rych mowa w § 3, byd,! corocznie 
zapewniane w budzecie miasta Lodzi, w CZySCl dotycz'!cej Wydzialu Kultury 
w Departamencie Partycypacji Spolecznej i Kultury Urzydu Miasta Lodzi. 

§ 8. Wykonanie zarz,!dzenia powierzam Dyrektorowi Wydzialu Kultury 
\\ Departamencie Partycypacji Spolecznej i Kultury Urzydu Miasta Lodzi. 

§ 9. Traci moc zarz,!dzenie Nr 4596/VIII16 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 
3 pazdziernika 2016 r. w sprawie ustanowienia wyrMnienia Prezydenta Miasta Lodzi 
.. Mecenas 16dzkiej kultury" i powolania Kapituly ds. przyznawania wyr6znienia "Mecenas 
16dzkiej kultury". 

§ 10. Zarz,!dzenie wchodzi w zycie z dniem wydania. 

PREZYDENT MIAST A 



REGULAMIN 

Zalq.cznik N r 1 

do zarzq.dzenia Nr 6 ~25 /VIII17 

Prezydenta Miasta Lodzi 

z dnia 20 (Jt..€xwu::;.. 2017 r. 

OKRESLAJl\CY ZASADY PRZYZNA W ANIA WYROZNIEN 
PREZYDENT A MIAST A LODZI "MECENAS LODZKIEJ KUL TURY" 

§ 1. Organizatorem ustanawiajq.cym wyrMnienia "Mecenas lodzkiej kultury" 
jest Prezydent Miasta Lodzi. 

§ 2. Celem wyrMnien "Mecenas lodzkiej kultury" jest uhonorowanie wspolpracy 
scktora kultury z sektorem biznesu, dostrzezenie roli mecenatu w ksztaltowaniu inicjatyw 
kulturalnych. promowanie efektywnej wspolpracy pomiydzy miejskimi instytucjami kultury 
a przedsiybiorstwami i przedsiybiorcami, oraz inspirowanie do takiej wspolpracy i tworzenie 
jej pozytywnego wizerunku. 

§ 3. Wyroznienia mogq. bye przyznane osobom fizycznym, osobom prawnym 
i innym podmiotom na podstawie rekomendacji miejskich instytucji kultury, ktore 
za pomocq. ankiety, stanowiq.cej zalq.cznik do Regulaminu, zgloszq. kandydatury 
do wyrMnienia. 

§ 4. WyrMnienia przyznawane sq. corocznie na podstawie decyzji Kapituly 
ds. przyznawania wyrMnien "Mecenas lodzkiej kultury", powolanej przez Prezydenta Miasta 
Lodzi. zwanej dalej Kapitulq.. 

§ 5. 1. Kapitula przyznaje wyroznienia osobom lub podmiotom wylonionym sposrod 
zgloszonych kandydatur. 

2. Kandydatury do wyrMnienia mogq. zglaszae miejskie instytucje kultury. 
3. Jedna miejska instytucja kultury moze kazdorazowo zglosie jednq. lub dwie 

kandydatury. 

§ 6. I. Kapitula dokonuje oceny zgloszonych kandydatur i przyznaje wyrozmenie 
wybranej osobie lub podmiotowi, kierujq.c siy w szczegolnosci nastypujq.cymi kryteriami: 
1) wymierne efekty wspolpracy pomiydzy miejskq. instytucjq. kultury 

a rekomendowanym przez niq. kandydatem; 
2) dlugofalowose i aktywnose we wspolpracy kandydata z rekomendujq.cq. go miejskq. 

instytuc.iq. kultury; 
3) dzialalnose charytatywna kandydata i wrazliwose na potrzeby spoleczne. 

2. Kapitula moze przyznae dwa wyroznienia - jedno dla malej firmy (zatrudniajq.cej 
do 10 osob) i jedno dla duzej firmy (zatrudniajq.cej powyzej 50 osob). Kapitula moze nie 
przyznae wyroznienia, jesli uzna, ze zadna ze zgloszonych kandydatur nie zasluguje na 
wyrMnienie. 



§ 7. Wyroznienia w formie statuetki oraz okolicznosciowego dyplomu wryczane S,! 
przez Prezydenta Miasta Lodzi podczas dorocznej uroczystosci inauguruj,!cej sezon 
artystyezny w danym roku kalendarzowym. 

§ 8. 0 mozliwosci zglaszania kandydatur do wyroznienia oraz 0 terminie i sposobie 
ieh zglaszania Prezydent Miasta Lodzi kazdorazowo powiadomi miejskie instytucje kultury 
za posrednictwem Wydzialu Kultury w Departamencie Partycypacji Spolecznej i Kultury 
LJ rZydu Miasta Lodzi w danym roku kalendarzowym. 

§ 9. Organizator zastrzega sobie prawo zmian niniejszego Regulaminujak rowniez 
odwolania przyznawania wyroznien w kazdym czasie, bez podania przyczyny. 



Zalqcznik do Regulaminu 

ANKlET A DOTYCZJ\CA DZIALALNOSCI KANDYDATA ZGLASZANEGO 
PRZEZ MIEJSK1\ INSTYTUCJF; KUL TURY DO WYROZNIENIA 

"MECENAS LODZKIEJ KUL TURY" 
Pelna nazwa miejskiej instytucji kultury rekomenduj£!cej kandydata. 

Nazwa kandydata, branza i rodzaj dzialalnosci. 

Jaki region reprezentuje kandydat? Czy jest to dzialalnosc lokalna czy 0 og6lnopolskim zasiygu? 

Czy kandydat reprezentuje duz£! czy mal£! firmy? 

Z jakq czystotliwosciq Pallstwa instytucja wsp6lpracuje z rekomendowanym kandydatem? 

okazjonalnie cyklicznie przy jest to staly jedyny 
. .. 

- I mne rozWI£!Zal11e 
kazdym wydarzeniu partner instytucji 

Czy wsp6lpracajest wsp61praq dlugoletni£!? (Jesli tak, proszy wskazac daty rozpoczycia wsp61pracy) 

Czy kandydat udziela Pallstwa instytucji wsparcia finansowego?* 

Czy kandydat jest zainteresowany dzialalnosci£! merytoryczn£! Panstwa instytucj i? (Jesl i jest, proszy 
\\ skazac w jakim zakresie?) 

Czy kandydat udziela Patlstwa instytucji wsparcia merytorycznego?* 

Czy kandydat wspiera Pallstwa instytucjy technologicznie?* 

Czy kandydat udziela Patlstwa instytucji wsparcia materialowego lub rzeczowego?* 

W jakiej fonnie odbywa siy wsp6lpraca? (np. wymiana swiadczen, umowa sponsorska, etc.) 

Czy kandydat wspiera Panstwa instytucjy w zakresie PR b£!di reklamowym?* 

Czy kandydat dziala charytatywnie, czy oceniacie go Patlstwo jako wrazliwego na potrzeby spoleczne? 

Kt6ry z powyzszych element6w ma dla Panstwa decyduj£!ce znaczel11e przy rekomendacj i wyzej 

\\ ymienionego kandydata? 

Czy zostala zorgan I zowana Impreza, wydarzenie w Panstwa instytucj i, tylko dziyki wsparclu 

finansowemu kandydata? 

Osoba odpowiedzialna ze strony miejskiej instytucji kultury za kontakt w sprawle rekomendacji do 

\\ yr6Znienia ,.Mecenas 16dzkiej kultury". 

Imiy i nazwisko 

Funkcja/stanowisko 

Telefon kontaktowy 

e-mail 

*Proszy wplsac TAK lub NIE. 



W zorcowy model statuetki 

Zal,!cznik Nr 2 

do zarz,!dzenia Nr 6325/VIII17 
Prezydenta Miasta Lodzi 

z dnia W qte.tWCA. 2017 r. 



Za1'lcznik Nr 3 

do zarz'ldzenia Nr 6325/VIII17 
Prezydenta Miasta Lodzi 

z dnia ).,0 ~W(Q. 2017 r. 

REGULAMIN PRACY KAPITULY 
DS. PRZYZNA W ANIA WYROZNIEN "MECENAS LODZKIEJ KUL TURY" 

§ 1. Kapitula ds. przyznawania wyr6znien "Mecenas 16dzkiej kultury", zwana dalej 
Kapitul'l. obraduje na posiedzeniu zwolanym przez Przewodnicz'lcego lub w przypadku braku 
mozliwosci pelnienia przez niego funkcji, przez wyznaczonego przez Przewodnicz'lcego 
czlonka Kapituly. 

§ 2. Posiedzenie Kapituly prowadzi Przewodnicz'lcy, a w przypadku jego nieobecnosci 
lub braku mozliwosci pelrrienia przez niego funkcji, wyznaczony przez Przewodnicz'lcego 
czlonek Kapituly. 

§ 3. Posiedzenie Kapituly uznane jest za wazne, jezeli uczestniczy w nim, co najmniej 
polowa skladu Kapituly. 

§ 4. Wyboru laureat6w wyr6znien "Mecenas 16dzkiej kultury" Kapitula dokonuje 
zwyk1'l wittkszosci'l glos6w, w glosowaniu jawnym. 

§ 5. W przypadku r6wnej liczby glos6w, decyduje glos Przewodnicz'lcego Kapituly. 

§ 6. 1. Posiedzenie Kapituly jest protokolowane. 
2. Protok61 z posiedzenia Kapituly podpisuj'l wszyscy uczestnicy posiedzenia. 
3. Protok61 zawiera decyzjtt Kapituly 0 przyznaniu b'ldz nieprzyznaniu wyr6Znien 

"Mecenas L6dzkiej kultury". 

§ 7. Udzial w pracach Kapituly jest nieodplatny. 

§ 8. 1. Wynik prac Kapituly przedklada sitt Prezydentowi Miasta Lodzi w formie 
protokolu. 

2. Decyzja Kapituly zatwierdzanajest przez Prezydenta Miasta Lodzi. 
3. Od decyzji Kapituly nie przysluguje odwolanie. 


