
ZARZ~DZENIE Nr 65')h NIII17 

PREZYDENTA MIASTA LODZI 

z dnia ~ lipca 2017 r. 

w sprawie ustalenia "Zasad nadzoru wlascicielskiego nad spolkami z kapitalowym 

udzialem Miasta Lodzi". 

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 3 i art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 

o samorz,!dzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446, 1579 i 1948 oraz z 2017 r. poz. 730 

i 935) 

zarz~dzam, co nastftpuje: 

§ 1. Ustalam "Zasady nadzoru wlascicielskiego nad sp61kami z kapitalowym udzialem 

Miasta Lodzi" stanowi,!ce zal,!cznik do niniejszego zarz,!dzenia. 

§ 2. Wykonanie zarz,!dzenia powlerzam kierownikom kom6rek organizacyjnych 

Urzydu Miasta Lodzi i kierownikom miejskich jednostek organizacyjnych, przy pomocy 

kt6rych Prezydent Miasta Lodzi sprawuje nadz6r nad sp61kami z kapitalowym udzialem 

Miasta Lodzi. 

§ 3. Traci moc zarz,!dzenie Nr 3420NIII16 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 21 kwietnia 

2016 r. w sprawie ustalenia "Zasad nadzoru wlascicielskiego nad sp61kami prawa 

handlowego, w kt6rych Miasto L6dz posiada udzialy lub akcje". 

§ 4. Zarz,!dzenie wchodzi w zycie z dniem wydania. 



Zalqcznik 
do zarzqdzenia N r (J52lf NIl/I 7 
Prezydenta Miasta Lodzi 
z dnia t11 lipca 20 I 7 r. 

ZASADY NADZORU 

WLASCICIELSKIEGO NAD SPOLKAMI Z KAPITALOWYM 

UDZIALEM MIASTA LODZI 

• 

I 



Rozdziall 

Postanowienia ogoIne 

§ 1. Ilekroc w "Zasadach nadzoru wlascicielskiego nad sp61kami z kapitalowym 

udzialem Miasta Lodzi" jest mowa 0: 

1) BNW - nalezy przez to rozumiec Biuro Nadzoru Wlascicielskiego w Departamencie 

Obslugi i Administracji Urzydu Miasta Lodzi; 

2) kandydacie na czlonka rady nadzorczej - nalezy przez to rozumiec osoby wskazan,! do 

rady nadzorczej sp61ki przez Miasto L6dz; 

3) kom6rce merytorycznej - nalezy przez to rozumiec kom6rky organizacyjn,! Urzydu 

Miasta Lodzi, w rozumieniu Regulaminu organizacyjnego Urzydu Miasta Lodzi lub 

miejsk~ jednostky organizacyjn~, do kompetencji kt6rej nalez~ zadania z zakresu 

dzialalnosci poszczeg61nych sp61ek lub/i byd,!c~ dysponentem srodk6w budzetu Miasta 

Lodzi, przeznaczonych na finansowanie zadali powierzonych sp61kom; 

4) kom6rce nadzoru - nalezy przez to rozumiec odpowiednio Biuro Nadzoru 

Wlascicielskiego w Departamencie Obslugi i Administracji Urzydu Miasta Lodzi 

realizuj~ce nadz6r nad sp61kami z kapitalowym udzialem Miasta Lodzi z wyl,!czeniem 

sp61ek prowadz'!cych dzialalnosc lecznicz~ oraz Wydzial Zdrowia i Spraw Spolecznych 

w Departamencie Prezydenta Urzydu Miasta Lodzi realizuj,!cy nadz6r nad sp61kami 

z kapitalowym udzialem Miasta Lodzi prowadz~cymi dzialalnosc lecznicz'!; 

5) Ksh - nalezy przez to rozumiec ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks sp61ek 

handlowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1578, 1579,2255 i 2260 oraz z 2017 r. poz. 791, 1089 

i 1133); 

6) nadzorze wlascicielskim - nalezy przez to rozumiec sumy dzialali faktycznych i prawnych 

podejmowanych przez Miasto L6dz wobec sp61ek z jego kapitalowym udzialem oraz ich 

organ6w, odnosz~cych siy w szczeg61nosci do: 

a) nadzoru korporacyjnego - w zakresie spraw wynikaj,!cych z przepis6w prawa 

dotycz,!cych zasad funkcjonowania sp61ek, wynikaj,!cych z uprawnieiJ. z tytulu 

uczestnictwa Miasta Lodzi w strukturze wlascicielskiej sp61ki, 

b) nadzoru ekonomiczno-finansowego, polegaj,!cego na monitorowaniu sytuacji 

ekonomiczno-finansowej nadzorowanych sp61ek, analizie efektywnosci ich 

funkcjonowania, 

c) nadzoru merytorycznego polegaj,!cego na nadzorze nad prawidlowosci,! wykonywania 

przez sp61ki zadaiJ. wlasnych Miasta Lodzi oraz nad realizacj,! innych ce16w, 

do kt6rych zostala powolana; 
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7) osobie nadzoruj,,!cej - nalezy przez to rozumiec odpowiednio Wiceprezydenta Miasta 

Lodzi alba Sekretarza Miasta Lodzi, sprawuj,,!cych nadz6r nad kom6rkami nadzoru lub 

kom6rkami merytorycznymi; 

8) przedstawicielu Miasta Lodzi - nalezy przez to rozumiec czlonka rady nadzorczej sp61ki 

wskazanego przez Miasto L6dz; 

9) Prezydencie - nalezy przez to rozumiec Prezydenta Miasta Lodzi; 

10) rocznym planie dzialalnosci sp61ki - nalezy przez to rozumiec dokument sporz"!dzany 

przez zarz"!d zatwierdzany przez rady nadzorcz,,! lub zgromadzenie wsp6lnik6w, 

obejmuj,,!cy zalozenia dla wszystkich obszar6w dzialalnosci sp61ki, niezaleznie od 

przyjytej w sp6lce nazwy dokumentu (budzet, plan rzeczowo-finansowy i inne); 

11) sp6lce - nalezy przez to rozumiec sp61ky z kapitalowym udzialem Miasta Lodzi; 

12) sp6lce jednoosobowej - nalezy przez to rozumiec sp61ky, w kt6rej wszystkie udzialy albo 

akcje nalez,,! do Miasta Lodzi; 

13) sp6lce z wiykszosciowym udzialem Miasta Lodzi - nalezy przez to rozumiec sp61ky, 

w kt6rej Miasto L6dz dysponuje wiycej niz polow,,! glos6w na zgromadzeniu wsp6lnik6w 

alba na walnym zgromadzeniu; 

14) umowie sp61ki - nalezy przez to rozumiec takze statut alba akt zalozycielski sporz"!dzony 

przez Miasto L6dzjako jedynego wsp6lnika alba akcjonariusza sp61ki; 

15) Urzydzie - nalezy przez to rozumiec Urz"!d Miasta Lodzi; 

16) wsp6lniku - nalezy przez to rozumiec takze akcjonariusza; 

17) WZiSS - nalezy przez to rozumiec Wydzial Zdrowia Spraw Spolecznych 

w Departamencie Prezydenta Urzydu Miasta Lodzi; 

18) Zasadach - nalezy przez to rozumiec niniejsze "Zasady nadzoru wlascicielskiego nad 

sp61kami z kapitalowym udzialem Miasta Lodzi"; 

19) zgromadzeniu wsp6lnik6w - nalezy przez to rozumiec takze walne zgromadzenie. 

§ 2. Zasady okreslaj,,! spos6b realizacji nadzoru wlascicielskiego wzglydem sp61ek 

przez kom6rki nadzoru, kom6rki merytoryczne, osoby nadzoruj,,!ce te kom6rki oraz przez 

przedstawicieli Miasta Lodzi. 

Rozdzial2 

Cele nadzoru wlascicielskiego 

§ 3. Do g16wnych cel6w nadzoru wlascicielskiego nalezy w szczeg6lnosci: 
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1) zapewnienie prawidlowej realizacji powierzonych sp6lkom zadan wlasnych Miasta Lodzi 

i innych zadan istotnych dla rozwoju i funkcjonowania Miasta Lodzi, realizowanych za 

posrednictwem sp6lek; 

2) optymalizacja koszt6w swiadczonych za posrednictwem sp61ek uslug komunalnych; 

3) zapewnienie racjonalnego wykorzystania majqtkowych zasob6w sp61ek, ze szczeg61nym 

uwzglydnieniem przekazanych im zasob6w Miasta Lodzi; 

4) zapewnienie efektywnosci dzialania, skutecznosci metod zarzqdzania i wartosci sp61ek; 

5) zapewnienie przejrzystosci funkcjonowania sp61ek; 

6) realizacja przez sp61ki zadan wynikajqcych z uchwal Rady Miejskiej w Lodzi i zarzqdzen 

Prezydenta. 

§ 4. Bezposredni nadz6r nad dzialalnosciq sp61ek z kapitalowym udzialem Miasta Lodzi 

sprawujq rady nadzorcze, kt6re zajmujq ustawowo okreslone miejsce w systemie nadzoru 

wlascicielskiego nad sp61kami. Rady nadzorcze stanowiq podstawowy instrument Prezydenta 

sluzqcy do monitorowania i kontrolowania proces6w zachodzqcych w sp61kach. 

Rozdzial3 

Podzial kompetencji w zakresie nadzoru nad spolkami 

§ 5. 1. Prezydent pelni funkcjy zgromadzenia wsp61nik6w w sp61kach jednoosobowych 

oraz wykonuje prawa i obowiqzki wsp6lnika w innych sp61kach z kapitalowym udzialem 

Miasta Lodzi. 

2. Prezydent moze udzieli6 stalego lub jednorazowego pelnomocnictwa innej osobie, 

zwanej dalej Pelnomocnikiem, do reprezentowania wsp61nika na zgromadzeniu wsp61nik6w 

oraz do wykonywania w jego imieniu prawa glosu. 

§ 6. 1. Prezydent sprawuje nadz6r wlascicielski nad sp61kami przy pomocy kom6rek 

nadzoru, kom6rek merytorycznych oraz os6b nadzorujqcych te kom6rki. 

2. Kom6rki nadzoru sprawuH staly nadz6r korporacyjny i nadz6r ekonomiczno

finansowy nad sp61kami. Kom6rki nadzoru wykonujq zadania zwiqzane z nadzorem 

wlascicielskim nad sp61kami: 

1) przy wsparciu wlasciwych kom6rek merytorycznych, do kompetencji kt6rych nalezq 

zadania z zakresu dzialalnosci danej sp61ki; 

2) wsp61nie z wlasciwymi kom6rkami merytorycznymi bydqcymi dysponentami srodk6w 

budzetu Miasta Lodzi, przeznaczonych na finansowanie zadan powierzonych sp61kom. 
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3. Kom6rki merytoryczne sprawuj,r 

1) staly nadz6r merytoryczny nad sp61kami realizuj~cymi zadania wlasne Miasta Lodzi 

przypisane regulaminem organizacyjnym tej kom6rce oraz nad sp61kami realizuj~cymi 

inne zadania istotne dla rozwoju i funkcjonowania Miasta Lodzi, zgodne z zadaniami 

kom6rki merytorycznej; 

2) nadz6r ekonomiczno-finansowy nad sp61kami, 0 ile s~ dysponentem srodk6w budzetu 

Miasta Lodzi, przeznaczonych na finansowanie zadan powierzonych sp61kom. 

4. Wlasciwos6 poszczeg6lnych kom6rek merytorycznych wzglydem sp6lek jest 

nastypuj~ca: 

1) kom6rki merytoryczne wlasciwe ds. gospodarki mieszkaniowej - nadz6r nad sp6lkami 

prowadz~cymi dzialalnos6 zwi¥an~ z gospodark~ mieszkaniow~, tj. nad Widzewskim 

Towarzystwem Budownictwa Spolecznego Sp. z 0.0. i L6dzk~ Sp6lk~ Infrastrukturaln~ 

Sp. z 0.0.; 

2) kom6rki merytoryczne wlasciwe ds. rewitalizacji - nadz6r nad sp6lkami prowadz~cymi 

dzialalnos6 zwi~zan~ z rewitalizacj~ przestrzeni miejskiej, tj. nad Widzewskim 

Towarzystwem Budownictwa Spolecznego Sp. z 0.0. i L6dzk~ Sp6lk~ Infrastrukturaln~ 

Sp. z 0.0.; 

3) kom6rki merytoryczne wlasciwe ds. wspierania przedsiybiorczosci - nadz6r nad sp6lkami 

prowadz~cymi dzialalnos6 zwi~zan~ ze wspieraniem przedsiybiorczosci, tj. nad L6dzk~ 

Specjaln~ Stref~ Ekonomiczn~ S.A., Bionanopark Sp. z 0.0., Portem Lotniczym w Lodzi 

im. Wladyslawa Reymonta Sp. z 0.0. i L6dzkim Funduszem Poryczen Kredytowych Sp. z 

0.0.; 

4) kom6rki merytoryczne wlasciwe ds. promocji Miasta Lodzi - nadz6r nad sp6lkami 

realizuj~cymi zadania z zakresu promocji Miasta Lodzi, tj. nad Miydzynarodowymi 

Targami L6dzkimi Sp6lk~ Targow~ Sp. z 0.0. i Miejsk~ Aren~ Kultury i Sportu Sp. z 0.0. 

oraz EXPO-L6di Sp. z 0.0.; 

5) kom6rki merytoryczne wlasciwe ds. gospodarki komunalnej - nadz6r nad sp6lkami 

dzialaj~cymi w sferze gospodarki odpadami i gospodarki wodno-kanalizacyjnej, tj. nad 

Miejskim Przedsiybiorstwem Oczyszczania Sp. z 0.0., L6dzk~ Sp6lk~ Infrastrukturaln~ 

Sp. z 0.0., Zakladem Wodoci~g6w i Kanalizacji Sp. z 0.0., Grupow~ Oczyszczalni~ 

Sciek6w w Lodzi Sp. z 0.0.; 

6) kom6rki merytoryczne wlasciwe ds. kultury - nadz6r nad sp61kami prowadz~cymi 

dzialalnos6 w sferze kultury, tj. nad L6dzkim Centrum Filmowym Sp. z 0.0.; 
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7) kom6rki merytoryczne wlasciwe ds. ochrony srodowiska i rolnictwa - nadz6r nad 

sp6lkami prowadzqcymi dzialalnosc zwiqzanq z ochronq przyrody i zwierzqt, tj. nad 

Miejskim Ogrodem Zoologicznym w Lodzi Sp. z 0.0.; 

8) kom6rki merytoryczne wlasciwe ds. sportu - nadz6r nad sp6lkami prowadzqcymi 

dzialalnosc sportOWq lub gospodarujqcymi miejskq infrastrukturq sportOWq, tj. Miejskq 

Arenq Kultury i Sportu Sp. z 0.0. i Aqua Park L6di Sp. z 0.0.; 

9) kom6rki merytoryczne wlasciwe ds. zdrowia - nadz6r nad sp6lkami prowadzqcymi 

dzialalnoscleczniczq, tj. nad Centrum Medycznym im. L. Rydygiera Sp. z 0.0. 

10) kom6rki merytoryczne wlasciwe ds. dr6g i transportu - nadz6r nad sp6lkami 

prowadzqcymi dzialalnosc zwiqzanq z transportem publicznym, tj. nad Miejskim 

Przedsiybiorstwem Komunikacyjnym - L6di Sp. z 0.0.; 

11) inne kom6rki merytoryczne - nadz6r nad sp6lkami, kt6rych zadania Sq zgodne 

z zadaniami danej kom6rki merytorycznej. 

5.0soby nadzorujqce kom6rki nadzoru Sq odpowiedzialne za zatwierdzenie 

rekomendacji dla Prezydenta lub Pelnomocnika na zgromadzenie wsp6lnik6w, zgodnej 

z prawem i interesem Miasta Lodzi, zawartych w opinii przygotowanej przez kom6rky 

nadzoru. 

6.Osoby nadzorujqce kom6rki merytoryczne Sq odpowiedzialne za zlozenie przez 

kom6rky merytorycznq opinii, spelniajqcej wymogi okreSlone w § 22. W sprawach 

szczeg6lnej wagi opinia winna zawierac akceptacjy osoby nadzorujqcej. 

§ 7. 1. W ramach nadzoru wlascicielskiego nad sp6lkami, 0 kt6rym mowa w § 1 pkt 7, 

kom6rki nadzoru i kom6rki merytoryczne: 

1) opracowujq dokumenty na zgromadzenia wsp6lnik6w, 

2) wypracowujq stanowiska dotyczqce wniosk6w przedkladanych przez sp61ki, 

3) realizujq dzialania zwiqzane z przekazaniem zadan sp61kom, 

4) oceniajq dzialalnosc sp61ek, 

5) uczestniczq w prezentacji stanowiska Prezydenta na komisjach i sesjach Rady Miejskiej 

w Lodzi oraz dla organ6w kontrolnych 

- zgodnie z podzialem kompetencji wynikajqcym z Zasad i innych akt6w. 

2. W ramach wsp61pracy przy sprawowaniu nadzoru, kom6rki merytoryczne 

zobowiqzane Sq na wniosek kom6rki nadzoru lub z wlasnej inicjatywy, opiniowac dzialalnosc 

sp6lek, z uwzglydnieniem § 20. Opinie kom6rek merytorycznych stanowiq element skladowy 
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przygotowywanej przez kom6rky nadzoru Opmll na zgromadzenie wsp6lnik6w wraz 

z rekomendacjq dla wsp6lnika. 

§ 8. 1. Pelnomocnik zobowiqzany jest do wykonywania na zgromadzeniu wsp6lnik6w 

prawa glosu, w granicach udzielonego mu pelnomocnictwa oraz zgodnie z zaakceptowanq 

przez osoby nadzorujqcq rekomendacjq na zgromadzenie wsp6lnik6w, przygotowanq przez 

kom6rky nadzoru, z zastrzezeniem ust. 2. 

2. Na zgromadzeniu wsp6lnik6w w sprawach nieobjytych zaakceptowanq 

rekomendacjq, 0 kt6rej mowa w ust. 1, Pelnomocnik wnioskuje 0 ogloszenie przerwy 

w zgromadzeniu lub glosuje przeciw wprowadzeniu nowego punktu do porzqdku obrad 

i przeciw podjyciu uchwaly. Wyjqtek stanowi podjycie uchwaIy, kt6ra lezy w interesie sp6Iki 

oraz wsp6lnika i jednoczesnie nie dotyczy zmian w jej organach, zasad ich wynagradzania, 

zaciqgania zobowiqzan, zatwierdzania dokument6w strategicznych oraz dokument6w, 

kt6rych zatwierdzenie nalezy do kompetencji Zwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnik6w. 

Rozdzial4 

Rada nadzorcza 

§ 9. 1. Rada nadzorcza sprawuJe staly nadz6r nad dzialainosciq sp6lki, zgodnie 

z art. 219 § 1 alba art. 382 § 1 Ksh. 

2. Przy wykonywaniu obowiqzk6w czIonek rady nadzorczej zobowiqzany jest stosowac 

Sly do przepis6w prawa oraz wykonywac swoje obowiqzki z uwzglydnieniem przepis6w 

art. 293 § 2 alba 483 § 2 Ksh. 

§ 10. 1. Do kompetencji i obowiqzk6w rad nadzorczych w sp6Ikach jednoosobowych 

i sp6Ikach z wiykszosciowym udzialem Miasta Lodzi nalez'l w szczeg6lnosci: 

1) kompetencje okreslone w ustawie z dnia 20 grudnia 1996 r. 0 gospodarce komunalnej, 

w tym wart. 10a ust. 6 (Dz. U. z 2017 r. poz. 827); 

2) kompetencje okreslone wart. 4 - 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach 

ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujqcych niekt6rymi sp6Ikami (Dz. U. poz. 1202 

i 2260); 

3) kompetencje okreslone w Ksh, w tym wart. 219 § 3 lub 382 § 3; za1'lcznik Nr 1 do Zasad 

zawiera wz6r oceny sprawozdan; 
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4) opmlOwame lub zatwierdzanie rocznych planow dzialalnosci spolki w zaleznosci od 

kompetencji okreslonych w umowie spolki, przy czym w tym zakresie rada powinna 

dokonac analizy istotnych kosztow ponoszonych przez spolky z uwzglydnieniem 

zasadnosci ich ponoszenia oraz oceny (propozycji) dzialan w zakresie ich redukcji; 

5) opiniowanie wieloletnich strategicznych planow spolki; 

6) zatwierdzanie zasad sponsoringu oraz monitorowanie prowadzonej przez zarz'!d spolki 

dzialalnosci sponsoringowej, a takze ocena informacji umieszczonych w tym zakresie 

w sprawozdaniu zarz'!du; 

7) biez'!ce monitorowanie i kontrola istotnych dla spolki decyzji zarz'!du, ocena sytuacji 

ekonomiczno-finansowej spolki oraz efektow pracy zarz'!du; 

8) egzekwowanie od zarz'!du spolki terminowej realizacji obowi,!zkow sprawozdawczych 

i informacyjnych wobec wspolnika oraz szybkie reagowame na stwierdzone 

nieprawidlowosci; 

9) podejmowanie uchwal w spraWle wyrazenia zarz,!dowi zgody na podjycie dzialan 

skutkuj,!cych: zmian,! stanu maj,!tkowego spolki, wzrostem zobowi¥an oraz udzieleniem 

gwarancji i poryczen maj,!tkowych - w granicach limitow ustalonych w umowach spolek; 

10) dokonywanie wyboru i biez'!ca wspolpraca z bieglym rewidentem; 

11) dokonywanie cyklicznego przegl,!du istotnych zdarzen, ktore mialy miejsce w spolce 

pomiydzy posiedzeniami rady nadzorczej na podstawie syntetycznej informacji 

przygotowanej przez zarz'!d; 

12) dokonywanie na kaZdym posiedzeniu przegl,!du uchwal zarz'!du podjytych pomiydzy 

posiedzeniami; 

13) monitorowanie wykonywania przez zarz'!d spolki uchwal zgromadzenia wspolnikow; 

14) stale monitorowanie stopnia realizacji przedstawionych przez spolky w rocznym planie 

dzialalnosci lub strategicznych planach wieloletnich parametrow ekonomicznych, 

docelowych wynikow ekonomiczno-finansowych. 

2. W spolkach z mniejszosciowym udzialem Miasta Lodzi przedstawiciele Miasta Lodzi 

pOWlnnl: 

1) wlasciwie wykorzystywac postanowienia umowy spolki w celu zabezpieczenia interesow 

wspolnika; 

2) podejmowac dzialania w celu wprowadzenia w spolce zasad ksztaltowania wynagrodzen 

czlonkow organu zarz'!dzaj'!cego i nadzorczego spolki zgodnych z ustaw'! z dnia 

9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kieruj,!cych niektorymi 

spolkami, w sposob okreslony wart. 3 ust. 2 ww. ustawy; 
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3) na biez'l-cO pisemnie informowac komorky nadzoru 0 sytuacji spolki oraz 0 dzialaniach 

zagrazaj'l-cych interesom wspolnika. 

§ 11. 1. Kandydat na czlonka rady nadzorczej spolki z kapitalowym udzialem Miasta 

Lodzi musi spelniac wymagania wynikaj'l-ce z powszechnie obowi'l-zuj'l-cych przepisow 

prawa, w szczegolnosci: 

1) z art. 19 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. 0 zasadach zarz'l-dzania mieniem panstwowym 

(Dz. U. poz. 2259 oraz z 2017 r. poz. 624) w zwi'l-zku z art. lOa ust. 5 ustawy z dnia 

20 grudnia 1996 r. 0 gospodarce komunalnej, 

2) z art. 18, art. 214 i art. 387 Ksh, 

3) z art. 4 i 6 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci 

gospodarczej przez osoby pe1ni'l-ce funkcje publiczne (Dz. U. z 2006 r. poz. 1584, 

z 2008 r. poz. 1458, z 2009 r. poz. 1375, z 2010 r. poz. 1228, z 2015 r. poz. 1635, 

z 2016 r. poz. 1202, 1948,2074,2103,2260 i 2261 oraz z 2017 r. poz. 730) okreslaj'l-cych 

dodatkowe ograniczenia w odniesieniu do osob pelni'l-cych funkcje publiczne, 

4) z art. 24fust. 2 i 4 ustawy z dnia 8 marc a 1990 r. 0 samorz'l-dzie gminnym, 

5) z art. 4 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu osob kieruj'l-cych niektorymi 

podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2017 r. poz. 1222), 

6) z art. 7 oraz art. 8 ustawy z dnia 18 pazdziemika 2006 r. 0 ujawnianiu informacji 

o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz treSci tych 

dokumentow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1721, 1948,2260 i 2261), 

7) z art. 34 ustawy z dnia 9 maja 1996 r. 0 wykonywaniu mandatu posla i senatora (Dz. U. 

z 2016 r. poz. 1510 oraz z 2017 r. poz. 38) 

- z zastrzezeniem ust 2. 

2. Kandydat na czlonka rady nadzorczej spolki z kapitalowym udzialem Miasta Lodzi 

lub czlonek rady nadzorczej ww. spolki nie moze pelnic funkcji w organach innej spolki. 

3. Kandydat na czlonka rady nadzorczej sklada do Prezydenta, za posrednictwem 

komorki nadzoru, w szczegolnosci: 

1) curriculum vitae; 

2) kopiy dokumentu potwierdzaj'l-cego posiadanie wyzszego wyksztakenia; 

3) kopiy dokumentu potwierdzaj'l-cego spelnienie przynajrnniej jednego z wymagan 

okreSlonych wart. 19 ust. 1 pkt 1 lit. a-j ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. 0 zasadach 

zarz'l-dzania mieniem panstwowym; 
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4) dwa podpisane egzemplarze jednego z oswiadczen, kt6rych wzory stanowiq zalqcznik 

Nr 3 i Nr 4 do Zasad; 

5) podpisany egzemplarz oswiadczenia, 0 kt6rym mowa wart. 3 ust. 3 ustawy z dnia 

9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujqcych niekt6rymi 

sp61kami. 

4. Weryfikacji uprawnien (przeprowadzenie postypowania kwalifikacyjnego) 

kandydat6w na czlonk6w rad nadzorczych, pod wzglydem kryteri6w opisanych w ust. 1-3, 

dokonuje wlasciwa kom6rka nadzoru, poprzez zebranie stosownych dokument6w 

i oswiadczen danego kandydata, ich analizy oraz sporzqdzenie pisemnej notatki 

z przeprowadzonego postypowania kwalifikacyjnego. 

5. Dokumenty kandydat6w na czlonk6w rad nadzorczych, 0 kt6rych mowa w ust. 3 oraz 

dokumenty z postypowania kwalifikacyjnego, 0 kt6rym mowa w ust. 4 przechowuje kom6rka 

nadzoru. 

6. Kandydat6w na czlonk6w rad nadzorczych sp61ek wyznacza Prezydent w drodze 

zarzqdzenia sposr6d os6b spelniajqcych kryteria okreslone w ust. 1 i 2. 

7. 0 ile jest to mozliwe i uzasadnione nalezy zapewnic miejsce dla przedstawiciela 

Miasta Lodzi w radach nadzorczych sp61ek z mniejszosciowym udzialem Miasta Lodzi. 

§ 12. 1. Rada nadzorcza sp6lki jednoosobowej oraz sp61ki z wiykszosciowym udzialem 

Miasta Lodzi jest zobowiqzana: 

1) niezwlocznie informowac pisemnie wsp61nika za posrednictwem kom6rki nadzoru, 

o sprawach naglych, istotnych i waznych z punktu widzenia funkcjonowania sp61ki 

i wsp61nika, w tym m.in. majqcych wplyw na sytuacjy ekonomiczno-finansowq sp61ki, 

zachowanie plynnosci sp61ki, czy skutkujqcych zwiykszeniem wydatk6w z budzetu 

Miasta Lodzi; 

2) sporzqdzac kwartalnq informacjy 0 dzialalnosci rady nadzorczej, w ujyciu narastajqcym 

i przekazywac jq do wsp61nika za posrednictwem kom6rki nadzoru, w terminie 1 miesiqca 

po zakonczeniu danego kwartalu, lqcznie z kopiq uchwal podjytych w danym kwartale 

przez rady nadzorczq, 0 ile nie stanowi to naruszenia tajemnicy przedsiybiorstwa 

w rozumieniu art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. 0 zwalczaniu nieuczciwej 

konkurencji (Dz. U. z 2003 r. poz. 1503, z 2004 r. poz. 959, 1693 i 1804, z 2005 r. 

poz. 68, z 2007 r. poz. 1206, z 2009 r. poz. 1540 oraz z 2017 r. poz. 933 i 1132), przy 

czym dopuszcza siy zlozenie sprawozdania za IV kwartal w terminie do konca lutego 

nastypnego roku; kwartalna informacja winna zawierac w szczeg61nosci: 
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a) oceny wykonania plan6w dzialalnosci/naprawczychlrestrukturyzacyjnych 

i uzyskanych efekt6w, 

b) analizy istotnych odchylen (i ich przyczyn) osi,!gniytych wynik6w od zalozonych 

w rocznych planach dzialalnosci sp61ki, w tym w szczeg6lnosci: przychod6w, 

koszt6w, wyniku ze sprzedazy, przychod6w og61em, wyniku brutto i netto, poziomu 

zobowi,!zan, 

c) analizy istotnych postypowan, w kt6rych stron,! jest sp61ka, 

d) analizy kondycji ekonomiczno-finansowej sp61ki i zagrozen utraty plynnosci oraz inne 

informacje wazne z punktu widzenia interesu sp61ki i wsp6lnika, kt6re mialy miejsce 

w danym kwartale; 

3) na biez'!co sprawdzac prawidlowosc wydatkowania srodk6w otrzymanych przez sp61ky 

w ramach pomocy publicznej lub wsparcia nie byd,!cego pomoq publiczn'! i informowac 

kom6rky nadzoru 0 zaistnialych przypadkach nieprawidlowosci; 

4) cyklicznie (przynajmniej 2 razy do roku) przeprowadzac kontrole poszczeg6lnych 

obszar6w dzialalnosci sp61ki, deleguj,!c swoich czlonk6w do ich przeprowadzenia 

i przedstawienia wniosk6w radzie nadzorczej; w ramach prowadzonej kontroli rada 

nadzorcza moze korzystac ze wsparcia podmiot6w zewnytrznych; 

5) zamieszczac w rocznym sprawozdaniu ze sweJ dzialalnosci przedstawianym 

zgromadzeniu wsp6lnik6w m.in. informacje zawarte w rozdziale 3 Wytycznych do 

sporz,!dzania rocznych sprawozdan finansowych stanowi,!cych zal,!cznik Nr 1 do Zasad; 

6) przekazywac wlasciwej kom6rce nadzoru kopie dokument6w, 0 kt6rych mowa w § 16 

ust. 4 i 5; 

7) opiniowac lub zatwierdzac przygotowane przez zarz'!d sp61ki roczne plany dzialalnosci 

na kolejny rok w spos6b umozliwiaj,!cy zarz,!dowi realizacjy obowi,!zk6w, 0 kt6rych 

mowa w § 18 pkt 6 i 7. 

2. Uczestnictwo w posiedzeniach rady nadzorczej os6b powolanych do rad nadzorczych 

jest obowi,!zkowe, a kazda nieobecnosc wymaga usprawiedliwienia przez rady nadzorcz,! 

w formie uchwaly. 

3.0ceny prawidlowosci funkcjonowania rady nadzorczej dokonuje siy na podstawie 

dokument6w przekazanych przez rady nadzorcz,! do kom6rki nadzoru. Podstawowe kryteria 

oceny stanowi w szczeg6lnosci: 

1) terminowosc i rzetelnosc wykonania obowi,!zk6w ustawowych oraz wynikaj,!cych 

z umowy sp61ki i regulaminu rady nadzorczej; 
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2) terminowosc realizacji obowiCj.zk6w sprawozdawczych informacyjnych, le:zCj.cych po 

stronie rady, wynikajCj.cych z Zasad; 

3) ilosc i zakres przeprowadzonych kontroli w sp61ce przez rady nadzorczCj.; 

4) czystotliwosc posiedzen rad nadzorczych oraz frekwencjy poszczeg6lnychjej czlonk6w; 

5) tematyka posiedzen oraz zakres zagadnien objytych nadzorem i kontrolCj.; 

6) spos6b i tempo reagowania na ujawnione nieprawidlowosci lub zagrozenia w dzialalnosci 

sp61ki; 

7) spos6b i terminowosc realizacji poszczeg6lnych zadan zleconych radzie nadzorczej przez 

zgromadzenie wsp6lnik6w. 

4. Przy podejmowaniu uchwal przez zgromadzenie wsp6lnik6w w sp61kach 

jednoosobowych oraz w sp61kach z wiykszosciowym udzialem Miasta Lodzi dotyczCj.cych 

udzielania absolutorium dla poszczeg6lnych czlonk6w rady nadzorczej, Miasto L6di 

dokonuje analizy sprawozdania z dzialalnosci rady, analizy realizacji kompetencji 

i obowiCj.zk6w rady okreslonych w ust. 1 i 2 oraz ocenia realizacjy innych, nie objytych 

sprawozdaniem kryteri6w wymienionych w ust. 3. 

§ 13. Rada nadzorcza w sp61kach jednoosobowych i w sp61kach z wiykszosciowym 

udzialem Miasta Lodzi zobowiCj.zana jest powiadomic wsp6lnika, za posrednictwem kom6rki 

nadzoru 0 terminie posiedzenia, kt6rego przedmiotem obrad bydzie roczna ocena 

sprawozdania zarzCj.du i sprawozdania finansowego, opiniowanie wniosku dotyczCj.cego 

podzialu zysku netto lub pokrycia straty, opiniowanie lub zatwierdzanie rocznych 

i wieloletnich plan6w dzialania sp61ki. 

§ 14. Przedstawiciele Miasta Lodzi w sp61kach z mniejszosciowym udzialem Miasta 

Lodzi, za posrednictwem kom6rki nadzoru, SCj. zobowiCj.zani: 

1) w terminie 14 dni od dnia odbycia posiedzenia rady nadzorczej przedkladac wsp6lnikowi 

informacje na temat biezCj.cych spraw waznych z punktu widzenia sp61ki oraz wsp6lnika, 

o ile nie stanowi to naruszenia tajemnicy przedsiybiorstwa w rozumieniu art. 11 ust. 4 

ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. 0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji; 

2) przekazywac do wsp6lnika roczne sprawozdanie z dzialalnosci rady oraz z oceny badania 

sprawozdania zarzCj.du i sprawozdania finansowego sp61ki, przed terminem zwyczajnego 

zgromadzenia wsp6lnik6w oraz kopiy zatwierdzonego przez rady nadzorczCj. rocznego 

planu dzialalnosci sp61ki; 

3) inicjowac realizacjy przez zarzCj.d obowiCj.zk6w sprawozdawczych i informacyjnych. 
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§ 15. 1. Wysokosc wynagrodzenia czlonk6w rad nadzorczych w sp61kach 

jednoosobowych oraz w sp61kach z wiykszosciowyrn udzialern Miasta Lodzi jest ustalana 

przez zgrornadzenie wsp6lnik6w, z uwzglydnieniern przepis6w ustawy z dnia 9 czerwca 

2016 r. 0 zasadach ksztaltowania wynagrodzen os6b kieruj,!cych niekt6ryrni sp61karni. 

2. Wynagrodzenie wyplacane jest rniesiycznie. Czlonkowie rady nadzorczej niebior,!cy 

udzialu w zadnyrn forrnalnie zwolanyrn posiedzeniu rady w danyrn rniesi,!cu z przyczyn 

nieusprawiedliwionych nie otrzyrnaj,! wynagrodzenia za ten rniesi,!c. W przypadku, gdy 

powolanie lub odwolanie czlonka rady nadzorczej nast,!pilo w czasie trwania rniesi,!ca 

kalendarzowego wynagrodzenie obliczane jest proporcjonalnie do ilosci dni pelnienia funkcji. 

3. Wysokosc i zasady wyplaty wynagrodzenia czlonk6w rad nadzorczych w sp61kach 

z rnniejszosciowyrn udzialern Miasta Lodzi jest ustalana przez odpowiednie organy zgodnie 

z urnow'! sp61ki. 

RozdzialS 

Zarz~d spolki 

§ 16. 1. Czlonk6w zarz'!du sp61ek z kapitalowyrn udzialern Miasta Lodzi zgodnie 

z art. 10a ust. 6 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. 0 gospodarce kornunalnej, powoluje 

i odwoluje rada nadzorcza sp6lki. Wsp6lnik rna prawo do rekornendacji kandydata na czlonka 

zarz'!du. Rada nadzorcza sp6lki nie jest zwi'!zana rekornendacj,! wsp6lnika. 

2. Na czlonka zarz'!du rnoze zostac powolana osoba, kt6ra spelnia okreslone 

przepisarni prawa wyrnagania, wynikaj,!ce w szczeg6lnosci z: 

1) art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. 0 zasadach zarz,!dzania rnieniern panstwowyrn 

w zwi,!zku z art. 1 Oa ust. 7 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. 0 gospodarce kornunalnej, 

2) art. 24 f ust. 2 i 4 ustawy z dnia 8 rnarca 1990 r. 0 sarnorz,!dzie grninnyrn, 

3) art. 4 z uwzglydnieniern art. 6 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 ogramczemu 

prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby pelni,!ce funkcje publiczne, 

4) art. 18, art. 214 i art. 387 Ksh , 

5) art. 34 ustawy z dnia 9 rnaja 1996 r. 0 wykonywaniu rnandatu posla i senatora, 

6) art. 7 oraz art. 8 ustawy z dnia 18 pazdziemika 2006 r. 0 ujawnianiu inforrnacji 

o dokurnentach organ6w bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych 

dokurnent6w 

- z zastrzezeniern ust. 3. 
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3. Kandydat na czlonka zarz'!-du sp61ki z kapitalowym udzialem Miasta Lodzi lub 

czlonek zarz'!-du ww. sp6lki nie moze pelnic funkcji w organach innej sp6lki z kapitalowym 

udzialem Miasta Lodzi. 

4. Kandydaci na czlonk6w zarz'!-du w sp6lkach jednoosobowych oraz sp6lkach 

z wiykszosciowym udzialem Miasta Lodzi zobowi,!-zani S,!- do podpisania oswiadczenia 

wyrazaj'!-cego zgody na kandydowanie wedlug wzoru stanowi,!-cego zal,!-cznik Nr 5 lub Nr 6 

do Zasad. Kopiy takiego oswiadczenia wraz z uchwal,!- 0 powolaniu danej osoby do skladu 

zarz'!-du, rada nadzorcza zobowi,!-zana jest przekazac do wlasciciela, za posrednictwem 

kom6rki nadzoru niezwlocznie po jej podjyciu. 

5. W sp6lkach jednoosobowych oraz w sp6lkach z wiykszosciowym udzialem Miasta 

Lodzi upowazniony przez rady nadzorcz,!- czlonek rady nadzorczej lub pelnomocnik 

wyznaczony uchwal,!- zgromadzenia wsp6lnik6w podpisuje z czlonkiem zarz'!-du umowy 

o swiadczenie uslug zarz,!-dzania sp6lk,!- (kontrakt menedzerski). Kopiy podpisanej umowy 

przewodnicz,!-cy rady nadzorczej zobowi<j.Zany jest niezwlocznie po jej zawarciu przekazac 

wsp6lnikowi za posrednictwem kom6rki nadzoru. 

6. Przy zawieraniu um6w, 0 kt6rych mowa w ust. 5, nalezy stosowac przepisy ustawy 

z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztaltowania wynagrodzen os6b kieruj,!-cych niekt6rymi 

sp6lkami z uwzglydnieniem postanowien uchwaly zgromadzenia wsp6lnik6w podjytej 

na podstawie art. 4 ww. ustawy. 

§ 17. Czlonkom zarz'!-du w sp61kach jednoosobowych oraz w sp6lkach 

z wiykszosciowym udzialem Miasta Lodzi przysluguje wynagrodzenie stale i zmlenne 

ustalone w oparciu 0 przepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztaltowania 

wynagrodzen os6b kieruj,!-cych niekt6rymi sp61kami oraz inne swiadczenia przewidziane 

w umowie 0 swiadczenie uslug zarz,!-dzania sp6Ik,!-. 

§ 18. Zarz'!-d sp6lki jednoosobowej Miasta Lodzi oraz sp61ki z wiykszosciowym 

udzialem Miasta Lodzi jest zobowi,!-zany: 

1) niezwlocznie informowac pisemnie wsp6lnika za posrednictwem kom6rki nadzoru, 

o sprawach naglych, istotnych i waznych z punktu widzenia funkcj onowania sp61ki 

i wsp6lnika, w tym m.in. maj,!-cych wplyw na sytuacjy ekonomiczno-finansow,!- sp6lki, 

zachowanie plynnosci sp61ki, czy skutkuj,!-cych zwiykszeniem wydatk6w z budzetu 

Miasta Lodzi; 
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2) w terminie mleSl(~Ca po uplywie danego kwartalu przekazywac plsemme 

i elektronicznie wsp61nikowi za posrednictwem kom6rki nadzoru, narastaj'lce zestawienie 

kwartalnych danych ekonomiczno-finansowych, zgodnie z za1'lcznikiem Nr 2 do Zasad, 

przy czym dopuszcza siy zlozenie zestawienia za IV kwartal w terminie do konca lutego 

nastypnego roku; 

3) zestawienie, 0 kt6rym mowa w pkt 2 winno obejmowac w szczeg61nosci: 

a) zestawienie danych dotycz'lcych wykonania rocznego planu dzialalnosci sp61ki pod 

wzglydem rzeczowym i finansowo-ekonomicznym, w tym planu inwestycyjnego; 

zestawienie winno zawierac uzasadnienie powstalych istotnych odchylen od planu 

i informacjy 0 zagrozeniachjego realizacji, 

b) zmiany w stanie i strukturze zatrudnienia (w osobach i w etatach) wraz z uzasadnieniem 

ich dokonania, 

c) informacje na temat zawartych w danym kwartale um6w dotycz'lcych zaci'lgniycia 

zobowi'lzan, w tym zawarte umowy sponsoringowe, z wyj'ltkiem um6w dotyczacych 

dostarczania medi6w do sp61ki, 

d) informacje na temat wydatkowania srodk6w otrzymanych przez sp61ky w ramach 

pomocy publicznej lub wsparcia nie byd'lcego pomoq publiczn'l, 

e) istotne z punktu widzenia zadan sp61ki zmiany w stanie jej maj'ltku (poziom istotnosci 

okreSli kazda sp61ka indywidualnie), 

f) informacje na temat biez'lcej plynnosci sp61ki oraz istotnych zagrozen dla zachowania 

plynnosci i funkcjonowania sp61ki; 

4) sporz'ldzac i przedkladac wsp61nikowi za posrednictwem kom6rki nadzoru, w terminie do 

konca lutego danego roku, wstypny bilans na 31 grudnia roku poprzedniego oraz rachunek 

zysk6w i strat za ubiegly rok obrotowy; 

5) sporz'ldzac i przedkladac wsp61nikowi za posrednictwem kom6rki nadzoru w terminach 

wynikaj'lcych z umowy sp61ki lub przepis6w Ksh, roczne sprawozdanie finansowe wraz 

z rocznym sprawozdaniem zarz'ldu z dzialalnosci sp61ki sporz'ldzonym zgodnie 

z Wytycznymi do sporz'ldzania rocznych sprawozdan finansowych, stanowi'lcymi 

za1'lcznik Nr 1 do Zasad; 

6) sporz'ldzac i przedkladac wsp6lnikowi za posrednictwem kom6rki nadzoru w terminie do 

15 listopada kaZdego roku, roczne plany dzialalnosci na kolejny rok, zaopiniowane przez 

rady nadzorcz'l sp61ki, z wyj'ltkiem sp61ek sektora wodno-kanalizacyjnego, kt6re realizuj'l 

powyzszy obowi'lzek w terminie do 31 grudnia kazdego roku; 
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7) sporzqdzac i przedkladac zatwierdzone roczne plany dzialalnosci na kolejny rok do 

31 grudnia, 0 ile ich zatwierdzenie zgodnie z umOWq sp61ki nalezy do kompetencji rady 

nadzorczej; 

8) uwzglydnic w przedkladanych rocznych planach dzialalnosci, 0 ktorych mowa w pkt 6 i 7 

informacje uzyskane od kom6rek merytorycznych zgodnie z § 22 ust. 7; 

9) w przypadku pogorszenia sytuacji ekonomiczno-finansowej podmiotu, na wniosek 

wsp6lnika, skladac zestawienia miesiycznych danych ekonomiczno-finansowych, 

w terminie 1 miesiqca po uplywie danego miesiqca, obrazujqcych kondycjy sp61ki i jej 

plynnosc oraz innych dokument6w wymaganych przez kom6rky nadzoru; 

10) informowac na biezqco wspolnika za posrednictwem Biura Rzecznika Prasowego 

i Nowych Medi6w w Departamencie Prezydenta Urzydu 0 wszelkich informacjach, ktore 

majq zostac skierowane do medi6w z inicjatywy zarzqdu spolki lub w odpowiedzi 

na pytania dziennikarzy; 

11) informowac na biezqco wsp6lnika za posrednictwem komorki nadzoru 0 ustanowionych 

i odwolanych w spolce prokurach. 

§ 19. Biezqca kontrola i ocena pracy zarzqdu nalezy do rady nadzorczej. Ocena 

okresowa - na koniec roku obrotowego - pozostaje w gestii walnego zgromadzenia 

wspolnik6w. Wyrazem pozytywnej oceny jest udzielenie absolutorium czlonkom zarzqdu 

z wykonania przez nich obowiqzk6w. 

Rozdzial6 

Monitorowanie spolek 

§ 20. Monitorowanie sytuacji w spolkach jednoosobowych w sp61kach 

z wiykszosciowym udzialem Miasta Lodzi prowadzq w imieniu Prezydenta kom6rki nadzoru 

i komorki merytoryczne we wsp61pracy z osobami nadzorujqcymi. 

§ 21. Komorka nadzoru monitoruje sytuacjy spolek, w szczegolnosci poprzez: 

1) zbieranie i analizowanie przedkladanych przez organy spolki informacji i sprawozdan, 

zgodnie z § 12 i § 18; 

2) analizy dokumentow przedkladanych zgromadzeniu wsp6lnikow; 

3) analizy opmn, stanowisk, wynik6w kontroli przedkladanych przez kom6rki 

merytoryczne; 

4) przeprowadzanie lub zlecanie kontroli w spolkach. 
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§ 22. 1. Kom6rka merytoryczna, kt6rej wlasciwosc okresla § 6, monitoruje sytuacjy 

sp61ek w zakresie prawidlowosci realizacji przez sp61ky zadan wlasnych Miasta Lodzi oraz 

zadan istotnych dla rozwoju i funkcjonowania Miasta Lodzi, w tym w zakresie finansowania 

z budzetu Miasta Lodzi zadan powierzonych sp61kom. 

2. Monitorowanie sytuacji sp61ek odbywa siy w szczeg6lnosci poprzez: 

1) analizy dokument6w pozyskiwanych od sp61ek w ramach realizowanych zadan przez 

kom6rky merytoryczn~; 

2) analizy dokument6w przedkladanych przez kom6rki nadzoru; 

3) analizy dokument6w przedkladanych zgromadzeniu wsp6lnik6w; 

4) przeprowadzanie lub zlecanie kontroli w sp61kach; 

5) analizy wydatk6w i dochod6w kom6rki merytorycznej w zwi~zku z zadaniami zleconymi 

lub powierzonymi sp61kom. 

3. Kom6rka merytoryczna jest zobowi~zana z wlasnej inicjatywy lub na wniosek 

kom6rki nadzoru do przedlozenia kompleksowego stanowiska lub/i analizy do przekazanych 

przez sp61ki materia16w na zgromadzenie wsp6lnik6w oraz innych dokument6w 

skierowanych do oceny, w szczeg6lnosci w zakresie: 

1) powolania, pol~czenia, podzialu, prywatyzacji, likwidacji sp61ki; 

2) okrdlenia ce16w strategicznych sp61ki w ujyciu rocznym i wieloletnim; 

3) realizacji inwestycji przez sp61ky; 

4) realizacji zleconych przez Miasto L6di uslug i rob6t; 

5) powierzonych zadan; 

6) nabycia i zbycia nieruchomosci oraz srodk6w trwalych; 

7) zaci~gania zobowi~zan. 

4. Stanowisko lub analiza kom6rki merytorycznej winno zawierac jednoznaczn~ 

rekomendacjy w zakresie opiniowanych lub analizowanych spraw, w szczeg6lnosci zawierac 

opis wplywu rekomendowanego rozwi~zania na: 

1) dochody i wydatki Miasta Lodzi, z podaniem kwot; 

2) koniecznosc dokonania zmlan w budzecie Miasta Lodzi, z podaniem 

dzialulrozdzialulzadania; 

3) wartosc i rodzaj wsparcia Miasta Lodzi niezbydnego dla realizacji ocemanego 

przedsiywziycia/zadania; 

4) prawidlowosc juz realizowanych dla Miasta Lodzi zadan, w tym po zaci~gniyciu przez 

sp61ky kolejnych zobowi~zan; 
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5) poziom cen uslug dla mieszkanc6w Lodzi swiadczonych przez sp61ky; 

6) zbieznosc inwestycji sp61ki z kierunkami rozwoju Miasta Lodzi; 

7) zgodnosci z przepisami prawa; 

8) orgamzacYJne, maj,!-tkowe i finansowe przygotowanie sp61ki do realizacji ocemanego 

zadania. 

5. Kom6rka merytoryczna w sprawach waznych, przed przekazaniem do kom6rki 

nadzoru swojego stanowiska wraz z rekomendacj,!-, uzyskuje akceptacjy wlasciwego 

Dyrektora Departamentu Urzydu, Wiceprezydenta Miasta Lodzi lub Sekretarza Miasta Lodzi. 

6. Stanowisko kom6rki merytorycznej w sprawach maj,!-cych wplyw na budzet Miasta 

Lodzi podlega zaopiniowaniu przez kom6rky organizacyjn,!- Urzydu wlasciw,!- ds. budzetu. 

o opiniy w tym zakresie wystypuje kom6rka nadzoru, przedstawiaj,!c swoj,!- opiniy i uzyskane 

stanowisko kom6rki merytorycznej. 

7. Corocznie, w terminie do 31 slerpma, kom6rki merytoryczne przedkladaj,! 

nadzorowanym sp61kom informacje niezbydne do ujycia w rocznym planie dzialalnosci sp61ki 

na kolejny rok, m.in. w zakresie: 

1) zakresu rzeczowego powierzonych zadan i wydatk6w planowanych na ten cel; 

2) zakresu rzeczowego inwestycji oczekiwanych do realizacji przez sp61ky 

a wynikaj,!-cych z dokument6w strategicznych Miasta Lodzi; 

3) planowanej wysokosci wydatk6w Miasta Lodzi na uslugi swiadczone przez sp61ki; 

4) zakresu rzeczowego inwestycji planowanych do sfinansowania przez Miasto L6di 

dotycz'!cych maj'!tku Miasta Lodzi byd,!cego we wladaniu sp61ki i srodk6w 

zabezpieczonych w budzecie Miasta Lodzi na ten cel; 

5) planowanych rozliczen pomiydzy Miastem L6dz a sp61k,!- wynikaj,!cych z zawartych 

um6w lub powierzonych zadan; 

6) maj'!tku Miasta Lodzi do przejycia przez sp61ki wraz ze wskazaniem formy prawnej 

i terminu przekazania; 

7) przedsiywziyc, kt6re winny byc realizowane przez sp61ki wsp6lnie z Miastem L6dz wraz 

ze wskazaniem oczekiwanego przez Miasto L6dz sposobu finansowania zadania; 

8) innych istotnych parametr6w przychodowych lub kosztowych wplywaj,!cych na sytuacjy 

sp61ki i niezbydnych dla prawidlowej realizacji zadan wlasnych Miasta Lodzi. 

§ 23. Monitorowanie sytuacji w sp61kach z mniejszosciowym udzialem Miasta Lodzi 

odbywa siy poprzez: 
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1) zbieranie i analizowanie informacji skladanych w razie potrzeby na pismie przez zarz'!dy 

i przedstawicieli Miasta Lodzi, w tym skladanych przez zarz,!dy tych sp61ek kwartalnych 

danych ekonomiczno-finansowych, sporz'!dzanych zgodnie z zal,!cznikiem Nr 2 do Zasad; 

2) zbieranie i analizowanie rocznych sprawozdan finansowych wraz z rocznymi 

sprawozdaniami zarz'!du z dzialalnosci sp61ki; 

3) analizowanie rocznych plan6w dzialalnosci, 0 ile takie s,! uchwalane zgodnie z tresci,! 

umowy sp61ki; 

4) monitorowanie terminowosci skladania przez przedstawicieli Miasta Lodzi informacji 

i sprawozdan, 0 kt6rych mowa w § 14. 

§ 24. 1. BNW sporz'!dza raporty kwartalne 

z zastrzezeniem ust. 2. 

roczne na temat kondycji sp61ek, 

2. WZiSS sporz'!dza raporty kwartalne i roczne na temat kondycji sp61ek prowadz'!cych 

dzialalnosc lecznicz,! i przedkladaje do BNW w terminie 14 dni kalendarzowych po uplywie 

terminu, 0 kt6rym mowa w § 12 ust. 1 pkt 2 i § 18 pkt 2, celem ujycia ich w raportach 

przygotowywanych przez BNW. 

3. Raporty kwartalne na temat kondycji sp61ek s,! przedkladane do wiadomosci 

Sekretarza Miasta Lodzi w terminie 30 dni kalendarzowych po uplywie terminu, 0 kt6rym 

mowa w § 12 ust. 1 pkt 2 i § 18 pkt 2. 

4. Raporty roczne, opracowane na podstawie zatwierdzonych przez zgromadzenia 

wsp61nik6w sprawozdan finansowych sp61ek, podlegaj,! przedlozeniu Prezydentowi 

w terminie do dnia 30 sierpnia kazdego roku (za rok poprzedzaj,!cy) oraz do wiadomosci 

Sekretarza Miasta Lodzi. 

5. Raporty, 0 kt6rych mowa w ust. 1-3 zawieraj,! syntetyczn,! informacjy zarz'!dcz'! 

wskazuj,!c,! zagrozenia dla Miasta Lodzi i sp61ek oraz rekomendacje w zakresie dzialan 

niezbydnych do podjycia. 

Rozdzial7 

Kontrola spolek 

§ 25. l. Wsp61nik niezaleznie od obowi,!zk6w rady nadzorczej okreslonych w § 12 

ust. 1 pkt 4 moze zobligowac rady nadzorcz'! do przeprowadzenia kontroli dzialalnosci sp61ki 

w zakresie wskazanym na pismie przez wsp61nika. 
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2. Prezydent lub upowazniona przez niego osoba moze w kazdym czasie przegl'ldae 

ksit(gi i dokumenty sp61ki, przeprowadzie kontrolt( w sp6lce, 0 ile umowa sp61ki nie stano wi 
. . 
maczeJ. 

3. W zaleznosci od potrzeb z uprawnien do przeprowadzenia kontroli w sp6lce korzysta 

sit( w szczeg6lnosci dla zbadania: 

1) sposobu wydatkowania srodk6w przekazywanych z budzetu Miasta Lodzi na inwestycje 

realizowane przez sp61kt(; 

2) pogorszenia kondycji ekonomiczno-finansowej sp61ki, zagrozenia plynnosci finansowej 

sp61ki; 

3) realizacji zalecen wsp6lnika; 

4) realizacji inwestycji wsp61finansowanych ze srodk6w unijnych, w tym prawidlowosci 

wydatkowania srodk6w otrzymanych przez sp61kt( w ramach pomocy publicznej lub 

wsparcia nie bt(d'lcego pomoc'l publiczn'l. 

Rozdzial8 

Wspolpraca spolek 

§ 26. 1. Sp61ki winny wsp61pracowae ze sob'l w ramach realizacji zadan, do kt6rych 

zostaly powolane. 

2. Zarz'ldy sp61ek s'l zobowi'lzane dolozye wszelkiej starannosci do polubownego 

rozwi'lzywania rozbieznych stanowisk z uwzglt(dnieniem wplywu ewentualnego sporn 

s'ldowego na sytuacjt( finansow'l sp61ek, w tym mozliwosci realizacji skutecznych dzialan 

prawnych wobec kontrahent6w i os6b trzecich. 

3. Prowadzenie spor6w pomit(dzy sp61kami w drodze postt(powania przed s'ldami 

winno bye poprzedzone pisemnym stanowiskiem rady nadzorczej kazdej ze sp61ek 

oceniaj'lcego podstawy prawne i finansowe dzialania zarz'ldu sp61ki oraz rekomendacjt( 

w zakresie polubownego rozstrzygnit(cia sporn. 
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Zal~cznik Nr 1 

do Zasad 

Wytyczne do sporz~dzania rocznych sprawozdaii finansowych 

Rozdziall 

Cz~sc finansowo-sprawozdawcza 

§ 1. Dokumenty na zwyczajne zgromadzenie wsp6lnik6w/walne zgromadzenie powinny 

bye zlozone w terminie umozliwiaj~cym odbycie zwyczajnego zgromadzenia w okresie 

szesciu miesiycy po uplywie roku obrotowego. Ostatecznym terminem skladania sprawozdan 

finansowych do wsp6lnika, jest dzien 30 maja kazdego roku (dla sp61ek, w kt6rych rok 

obrotowy pokrywa siy z rokiem kalendarzowym). 

§ 2. 1. Sprawozdanie finansowe powlnno odpowiadae wymogom ustawy z dnia 

29 wrzesnia 1994 r. 0 rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 61, 

245, 791 i 1089) zwanej dalej ustaw~ 0 rachunkowosci, a elementy skladowe sprawozdania, 

tj. wprowadzenie do sprawozdania finansowego, bilans, rachunek zysk6w i strat, zestawienie 

zmian w kapitale (funduszu) wlasnym, rachunek przeplyw6w pieniyznych, dodatkow~ 

informacjy i objasnienia nalezy sporz~dzie wedlug ukladu, zakresu i tresci informacji 

zawartych w zal~czniku Nr 1 do ww. ustawy b~dz w szerszym zakresie. Dane liczbowe 

zawarte w poszczeg6lnych skladnikach sprawozdania finansowego nalezy podae w zlotych 

i groszach. 

2. Czlonkowie zarz~du oraz czlonkowie rady nadzorczej lub innego organu 

nadzoruj~cego sp61ki s~ zobowi~zani do przestrzegania art. 4a ustawy 0 rachunkowosci. 

3. Podpisanie sprawozdania finansowego winno nast~pie zgodnie z zasadami 

okreSlonymi wart. 52 ust. 2 ustawy 0 rachunkowosci. Odmowa podpisu wymaga pisernnego 

uzasadnienia dol~czonego do sprawozdania finansowego. Odwolany czlonek zarz~du 

uczestniczy, na zasadach okreslonych odpowiednio wart. 203 § 3 i art. 395 §3 Ksh, 

w przygotowaniu sprawozdania finansowego oraz w zgromadzeniu wsp6lnik6w/walnym 

zgromadzeniu zatwierdzaj~cym sprawozdania, 0 kt6rych mowa odpowiednio wart. 231 § 2 

pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Ksh. Sp6lka w materialach na zgromadzenie informuje wsp6lnika 

o powiadomieniu odwolanych czlonk6w organ6w sp61ki 0 terminie zwyczaJnego 

zgromadzenia. Ponadto poszczeg6lne cZysci sprawozdania finansowego powinny posiadae 

daty ich sporz~dzenia oraz podpis i daty zlozenia podpisu osoby sporz~dzaj~cej. 
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4. Podstawy sporz,!dzenia sprawozdania finansowego stanowi przyjyty przez zarz'!d 

spolki dokument - zasady (polityka) rachunkowosci, 0 ktorej mowa wart. 10 ustawy 

o rachunkowosci. Przy mozliwosci zastosowania wielu rozwi,!zail, co do, ktorych ustawa 

o rachunkowosci pozostawia wybor zarz,!dowi spolki lub nie zawiera jednoznacznych 

regulacji nalezy kierowac siy: 

1) generaln,! zasad,! rachunkowosci okreSlon,! wart. 4 ust. 1 i 2 ustawy 0 rachunkowosci; 

2) definicjami podstawowych kategorii finansowych: aktywow i zobowi,!zmi, przychodow 

i kosztow okreslonych odpowiednio w art. 3 ust. 1 ustawy 0 rachunkowosci. 

5. W poszczegolnych skladnikach sprawozdania finansowego nalezy zapewnic 

porownywalnosc informacji za kolejne lata obrotowe (zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy 

o rachunkowosci) z uwzglydnieniem poziomu istotnosci. 

6.Informacjy dodatkow,! tzn. wprowadzenie do sprawozdania finansowego oraz 

dodatkowe informacje i objasnienia nalezy sporz,!dzic zgodnie z zal,!cznikiem Nr 1 do ustawy 

o rachunkowosci - nalezy odniesc siy co najmniej do wszystkich elementow wymienionych 

w tym zal,!czniku. W punkcie dotycz'!cym omowienia przyjytych zasad (polityki) 

rachunkowosci nalezy przedstawic takze metody i procedury tworzenia rezerw (w tym na 

swiadczenia pracownicze, tj. odpraw emerytalnych, nagrod jubileuszowych), odpisow na 

naleznosci, tworzenia aktywow i rezerw na odroczony podatek dochodowy. W dodatkowych 

informacjach i objasnieniach nalezy wymienic wszystkie informacje, ktore moglyby w istotny 

sposob wplyn,!c na oceny sytuacji maj,!tkowej, finansowej oraz wyniku finansowego spolki. 

§ 3. 1. Roczne sprawozdania finansowe spolek podlegaj,! obowi,!zkowemu badaniu, 

w przypadku spelnienia kryteriow okreslonych w art. 64 ust. 1 pkt 4 ustawy 0 rachunkowosci. 

Obowi,!zkowi badania podlegaj,! rowniez l'!czne sprawozdania finansowe. 

2. Wybor podmiotu uprawnionego do badania sprawozdail finansowych nastypuje 

zgodnie z art. 66 ust. 4 ustawy 0 rachunkowosci. 

3. Rada nadzorcza zobowi,!zana jest do wykonywania obowi,!zkow w zakresie oceny 

rocznych sprawozdan wynikaj,!cych odpowiednio z art. 219 § 3 i § 4 i art. 382 § 3 Ksh. 

4. W zwi~u z art. 219 § 3 i art. 382 § 3 Ksh, rada nadzorcza zobowi,!zana jest do 

oceny, zas w zwi,!zku z art. 4a ustawy 0 rachunkowosci do zapewnienia zgodnosci 

z wymogaml tejze ustawy, wszystkich elementow sprawozdania finansowego 

tj. wprowadzenia do sprawozdania finansowego, bilansu, rachunku zyskow i strat, zestawienia 

zmian w kapitale (funduszu) wlasnym, rachunku przeplywow pieniyznych (w przypadku, gdy 

spolka jest zobowi,!zana do sporz,!dzenia takiego sprawozdania), dodatkowych informacji 

i objasnien z dzialalnosci jednostki w roku obrotowym, oraz przedstawienia zgromadzeniu 
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wsp6lnik6w/walnemu zgromadzeniu wynik6w tej oceny. Rada nadzorcza przed dokonaniem 

oceny sprawozdania finansowego i sprawozdania zarzq.du z dzialalnosci sp6lki powinna 

spotkac siy z bieglym rewidentem, celem om6wienia wynik6w badan przedstawionych 

w opinii i raporcie bieglego rewidenta. 

5. W przypadku, gdy biegli rewidenci badajq.cy sprawozdanie finansowe wydadzq. opiniy 

z zastrzezeniem, rada nadzorcza jako organ oceniajq.cy sprawozdanie finansowe zgodnie 

z przepisami Ksh, powinna wyjasnic wq.tpliwosci wynikajq.ce z zastrzezen oraz przedstawic 

swoje stanowisko, co do mozliwosci zatwierdzenia sprawozdania finansowego. W sp61kach 

z ograniczonq. odpowiedzialnosciq., w kt6rych nie istnieje koniecznosc badania sprawozdania 

finansowego przez bieglego rewidenta, rada nadzorcza jest zobowiq.zana do szczeg61owego 

przedstawienia efekt6w oceny sprawozdania finansowego opr6cz stwierdzenia: 

1) zgodnosci z zasadami rachunkowosci; 

2) prawidlowosci jego sporzq.dzenia; 

3) rzetelnosci sprawozdania zarzq.du z dzialalnosci sp6lki i jego zgodnosci z informacjami 

zawartymi w sprawozdaniu finansowym, przedstawienia sytuacji majq.tkowej i finansowej, 

wyniku finansowego, ze wskazaniem na zjawiska, kt6re w por6wnaniu z okresami 

poprzednimi w istotny spos6b wplywajq. negatywnie lub pozytywnie na sytuacjy sp6lki oraz 

zagrozen zwiq.zanych z mozliwosciq. kontynuowania dzialalnosci przez sp61ky. 

6. Dokumenty sprawozdawcze sp61ek z ograniczonq. odpowiedzialnosciq., kt6re 

w przedstawionym przypadku nie bydq. zawieraly sprawozdania rad nadzorczych z oceny 

sprawozdania finansowego, sporzq.dzonego zgodnie z powyzszymi kryteriami, nie bydq. 

rozpatrywane przez zwyczajne zgromadzenie wsp6lnik6wlzwyczajne walne zgromadzenie do 

czasu uzupelnienia. Nierzetelne sporzq.dzenie dokumentu sprawozdawczego bydzie mialo 

wplyw na oceny pracy rady nadzorczej. 

§ 4. 1. Do sporzq.dzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitalowej 

majq. zastosowanie przepisy rozdzialu 6 ustawy 0 rachunkowosci. Obowiq.zki dotyczq.ce 

jednostkowego rocznego sprawozdania finansowego odnoszq. siy r6wniez do sporzq.dzania, 

podpisywania, zatwierdzania, badania oraz publikacji skonsolidowanych sprawozdan 

finansowych grupy kapitalowej. 

2. Rada nadzorcza jest zobowiq.zana do oceny skonsolidowanego sprawozdania grupy 

kapitalowej, jezeli statut/umowa sp6lki tak stanowiq.. 

3.0statecznym terminem skladania sprawozdan finansowych grupy kapitalowej jest 

dzien 30 maja kazdego roku. 

4. W przypadku, jeSli rok obrotowy sp61ki nie pokrywa siy z rokiem kalendarzowym, 

3 



ostatecznym terminem skladania sprawozdan finansowych grupy kapitalowej jest ostatni dzien 

trzeciego miesiqca po zakonczeniu roku obrotowego. 

§ 5. 1. Sp6lki podlegajqce przepisom ustawy z dnia 22 wrzesnia 2006 r. 0 przejrzystosci 

stosunk6w finansowych pomiydzy organami publicznymi a przedsiybiorcami publicznymi oraz 

o przejrzystosci finansowej niekt6rych przedsiybiorc6w (Dz. U. poz. 1411 i 1775 oraz 

z 2014 r. poz. 1662), zwanej dalej ustawq 0 przejrzystosci, zobowiqzane Sq do przestrzegania 

obowiqzk6w wynikajqcych z art. 4 i 9 tejze ustawy. 

2. W przypadku przedsiybiorc6w publicznych zwolnionych z obowiqzk6w, 0 kt6rych 

mowa w ust. 1, na podstawie art. 7 ustawy 0 przejrzystosci, wraz z wnioskiem 0 odbycie 

zwyczajnego zgromadzenia wsp6lnik6wlzwyczajnego walnego zgromadzenia zarzqd sp6lki 

zobowiqzany jest przedlozyc stosowne oswiadczenie 0 zwolnieniu i podstawie prawnej tego 

zwolnienia. 

Rozdzial2 

Sprawozdawczosc zarz~du sp61ki 

§ 6. 1. W celu odbycia zwyczajnego zgromadzenia wsp6lnik6wlzwyczajnego walnego 

zgromadzenia, zarzqd sp6lki przedklada Prezydentowi, co najmniej nastypujqce dokumenty: 

1) wniosek zarzqdu 0 odbycie zwyczajnego zgromadzenia; 

2) sprawozdanie finansowe za rok obrotowy, obejmujqce: 

a) wprowadzenie do sprawozdania finansowego, 

b) bilans, 

c) rachunek zysk6w i strat, 

d) zestawienie zmian w kapitale (funduszu) wlasnym (w przypadku gdy sp6lka jest 

zobowiqzana do sporzqdzenia takiego sprawozdania), 

e) rachunek przeplyw6w pieniyznych (w przypadku gdy sp6lka jest zobowiqzana do 

sporzqdzenia takiego sprawozdania), 

f) dodatkowe informacje i objasnienia; 

3) sprawozdanie zarzqdu z dzialalnosci sp6lki w roku obrotowym; 

4) sprawozdanie z dzialalnosci zarzqdu jako organu sp61ki (moze zostac wlqczone do 

sprawozdania z dzialalnosci sp6lki w roku obrotowym); 

5) wniosek zarzqdu (w formie uchwaly) w sprawie podzialu zysku lub sposobu pokrycia straty 

- zawierajqcy propozycjy podzialu zysku (pokrycia straty) wraz z uzasadnieniem; 

6) opiniy i raport bieglego rewidenta z badania sprawozdania finansowego, tam gdzie jest to 

wymagane; 
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7) sprawozdanie rady nadzorczej z oceny sprawozdania finansowego za rok dany rok 

obrotowy, sprawozdania zarz'!du z dzialalnosci sp61ki oraz wniosku zarz'!du w sprawie 

podzialu zysku lub pokrycia straty, zgodnie z kryteriami zawartymi odpowiednio wart. 219 

§ 3 i § 4 oraz art. 382 § 3 i 4 Ksh - wraz z zal,!czonymi uchwalami rady nadzorczej 

dotycz,!cymi: 

a) oceny sprawozdania finansowego wraz ze stwierdzeniem jego zgodnosci z ksiygami 

i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz wnioskiem do zgromadzenia 

wsp6lnik6w/walnego zgromadzenia 0 zatwierdzenie lub odrzucenie tego sprawozdania, 

b) przyjycia sprawozdania zarz'!du z dzialalnosci sp61ki wraz z wnioskiem 0 udzielenie 

absolutorium poszczeg6lnym czlonkom zarz'!du sp61ki z wykonania przez nich 

obowi,!zk6w, 

c) oceny wniosku zarz'!du dotycz,!cego podzialu zysku netto lub pokrycia straty netto; 

8) sprawozdanie rady nadzorczej jako organu sp6lki z dzialalnosci w roku obrotowym, wraz 

z zal'!czon'! uchwal,! rady nadzorczej dotycz,!C'! przyjycia tego sprawozdania; 

9) uchwaly rady nadzorczej w sprawie wniosku do zgromadzenia wsp6lnik6w/walnego 

zgromadzenia 0 udzielenie lub nieudzielenie absolutorium czlonkom zarz'!du sp6lki; 

uchwala rady nadzorczej byd,!ca wnioskiem 0 nieudzielenie absolutorium powinna zawierae 

uzasadnienie podjytej przez rady nadzorcz,! decyzji; 

10) w przypadku uplywu kadencji rady nadzorczej - protok61 z wybor6w przedstawicieli 

pracownik6w do rady nadzorczej na nastypn,! kadencjy; 

11) komplet projekt6w uchwal, kt6re byd,! podejmowane na zwyczajnym zgromadzeniu. 

§ 7. 1. Sprawozdanie zarz'!du z dzialalnosci sp6lki Wlnno bye opracowane w spos6b 

rzetelny i przejrzysty, a wiyc powinno obejmowae istotne informacje niezbydne do og6lnej 

oceny sytuacji gospodarczej jednostki, dzialalnosci w roku obrotowym oraz ryzyka 

prowadzenia dalszej dzialalnosci. Przedstawiony ponizej wz6r nalezy potraktowae w spos6b 

elastyczny uwzglydniaj,!c statystyky prowadzon,! w sp6lce. Material powinien bye uzupelniony 

o inne - zdaniem zarz'!du wazne - informacje z dzialalnosci sp6lki w danym roku obrotowym 

podlegaj,!cym ocenie. 

2. Sprawozdanie zarz'!du z dzialalnosci sp61ki Wlnno zawierae w szczeg61nosci 

nastypuj,!ce dane: 

1) informacje og6lne 0 sp6lce z uwzglydnieniem wplyw6w, jaki na dzialalnose sp6lki i jej 

polozenie wywarly m.in.: 

a) og61ny stan gospodarki (np. przepisy prawa, czynniki ekologiczne itp.), 

b) warunki w branzy w kt6rej funkcjonuje sp6lka (np. sytuacja na rynku, konkurencja itp.), 
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c) czynniki bezposrednio zalezne od spolki (np. strategia sprzedaZy, wykorzystanie 

mozliwosci produkcyjnych, strategia finansowania); 

2) informacje 0 nabyciu udzialow (akcji) wlasnych, a w szczegolnosci celu ich nabycia, liczbie 

i wartosci nominalnej, ze wskazaniem, jak,!- cZysc kapitalu zakladowego reprezentuj,!-, cenie 

nabycia oraz cenie sprzedazy tych udzialow (akcji) w przypadku ich zbycia lub umorzenia; 

3) struktura organizacyjna: 

a) zaklady produkcji podstawowej i ich zatrudnienie, 

b) wydzialy produkcji pomocniczej i ich zatrudnienie, 

c) schemat organizacyjny spolki z uwzglydnieniem posiadanych oddzialow (zakladow), 

d) zmiany struktury organizacyjnej w ci,!-gu roku obrotowego w poszczegolnych obszarach 

dzialalnosci spolki; 

4) sytuacja kadrowo-placowa spolki: 

a) zatrudnienie srednioroczne i stan zatrudnienia na koniec roku w podziale na 

pracownikow produkcyjnych i nieprodukcyjnych (w osobach i wetatach), 

b) przedsiywziycia z zakresu zmiany zatrudnienia i j ego struktury, 

c) krotkie omowienie systemu wynagrodzen obowi,!-zuj,!-cego w spolce, z podaniem sredniej 

miesiycznej placy brutto w badanym okresie, w tym wynagrodzen zarz'!-du i rady 

nadzorczej, 

d) istotne informacje maj,!-ce wplyw na sytuacjy kadrowo-placowa, w tym: 

- swiadczenia na rzecz pracownikow, szkolenia itp. 

- zmiany warunkow placy, 

- zwolnienia grupowe, 

- spory zbiorowe, 

- rozwi,!-zanie, zawieszenie, zawarcie zakladowego lub zbiorowego ukladu pracy; 

5) sytuacja maj'!-tkowa, w tym: 

a) informacja 0 stanie maj'!-tku nieruchomego posiadanego przez spolky (powierzchnia 

ogolem, w tym grunty wlasne, w uzytkowaniu wieczystym, inne), podac powierzchniy 

i krotki opis posiadanego maj'!-tku, 

b) informacja 0 realizowanych inwestycjach w danym roku, wielkosci poniesionych 

nakladow, zakupionego sprzytu, zmian w srodkach trwalych, 

c) informacja dotycz'!-ca obiektow socjalno-bytowych z wyszczegolnieniem sposobu 

zarz,!-dzania (np. umowa dzierzawy, itp.), 

d) zmiany w maj,!-tku spolki ze szczegolnym uwzglydnieniem przedmiotu zbycia, trybu, 

podstawy podjycia decyzji - w ujyciu wartosciowym i procentowym zmian w stosunku 

do aktywow spolki jak i danej pozycji bilansowej, 
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e) informacja 0 majqtku spolki dzierzawionym innym podmiotom i 0 dzierzawie przez 

spolk(( majqtku od innych podmiotow (powierzchnia i krotki opis), 

f) informacja 0 ustanowionych zabezpieczeniach na majqtku (rodzaj zabezpieczenia, 

podstawa ustanowienia, krotki opis); 

6) wielkosc i struktura produkcji i sprzedazy, w tym: 

a) polityka asortymentowa, stopien wykorzystania zdolnosci produkcyjnych, struktura 

wieku parku maszynowego i zmiany w tym zakresie, informacje 0 systemach jakosci 

produkcji, 

b) rentownosc brutto i netto liczona jako stosunek wyniku finansowego (brutto i netto) 

w danej grupie do przychodow ze sprzedazy danej grupy wyrobow bez V AT, zgodnie 

z metodologiq GUS w roku sprawozdawczym i poprzednim; 

7) wzrost niepieni((znych i rzeczowych aktywow trwalych, ktore wystqpily w omawianym 

okresie bqdz Sq przewidywane w dalszych latach wraz z podaniem zrodel ich finansowania 

(naklady zakonczone, w toku i rozpocz((te) oraz ich struktura rzeczowa wynikajqca ze 

strategii spolki; 

8) wazniejsze osiqgni((cia w dziedzinie badan i rozwoju technicznego; 

9) omowienie stopnia realizacji zleconych przez zgromadzenie wspolnikow/walne 

zgromadzenie konkretnych zadan do wykonania w spolce oraz w przypadku ich 

niewykonania podanie przyczyn takiego stanu; 

10) ochrona srodowiska z uwzgl((dnieniem sankcji i oplat groz'!cych jednostce z tego tytulu; 

11) informacja 0 stanie ewentualnych roszczen reprywatyzacyjnych zglaszanych do majqtku 

spolki (krotki opis wraz z podaniem powierzchni i % udzialu w aktywach spolki); 

12) omowienie struktury kosztow w ukladzie rodzajowym i kalkulacyjnym za rok 

sprawozdawczy i poprzedni, z podaniem przyczyn ewentualnych zmian udzialu 

poszczegolnych kosztow; 

13) omowienie por((czen i gwarancji udzielonych przez spolk(( m.in. "zagrozonych", kwestie 

zwiqzane z przekroczeniem limitow okreslonych wart. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 maja 

1997 r. 0 por((czeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Panstwa oraz niektore 

osoby prawne (Dz. U. z 2015 r. poz. 1052 i 1854 oraz z 2016 r. poz. 2260); 

14) wykaz glownych naleznosci wg ponizszego wzoru z podaniem krotkiego opisu z jakiego 

tytulu i wobec kogo powstaly naleznosci, glownych wierzycieli i wierzytelnosci 

przeterminowanych: 
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Kwota struktura 

naleznosci do 3 miesiycy, w tym 

przetenninowane 
naleznosci powyzej 3 do 6 miesiycy 

naleznosci powyzej 6 do 12 miesit(cy 
naleznosci powyzej 12 miesiycy 

RAZEM 

udzial naleznosci spomych 

w naleznosciach og61em 

naleznosci og61em 

15) zobowiqzania og61em, w tym przeterminowane z uwzglydnieniem zobowiqzan wobec 

budzetu z poszczeg6lnych tytu16w: 

a) zobowiqzania og61em - ................ zl, wtym: 

- zobowiqzania wobec Miasta Lodzi 

- zobowiqzania wobec budzetu Panstwa 

- zobowiqzania wobec innychjednostek samorzqdu terytorialnego 

- zobowiqzania wobec g16wnych kontrahent6w (nazwa kontrahenta plus kwota 

zo bowiqzania) 

- itp., 

b) zobowiqzania przetenninowane og61em - ......... zl ( ......... % zobowiqzan og61em), 

wtym: 

- zobowiqzania przetenninowane wobec budzetu Panstwa - .... zl, 

( .......... % zobowiqzan wobec budzetu) 

w tym, wg poszczeg6lnych tytu16w: 

- - tytul- ... zl (% zobowiqzan przetenninowanych wobec budzetu), 

- - tytul- ...... zl (% zobowiqzan przetenninowanych wobec budzetu), 

- zobowiqzania przetenninowane wobec Miasta Lodzi - .......... zl, 

( .......... % zobowiqzan wobec budzetu) 

w tym, wg poszczeg6lnych tytu16w: 

- - tytul - .................. zl (% zobowiqzan przetenninowanych wobec Miasta Lodzi), 

- - tytul- ................... zl (% zobowiqzan przetenninowanych wobec Miasta Lodzi); 

16) informacje na temat korzystania z kredyt6w bankowych i leasingu w ciqgu roku, w tym 

wskazanie czy zobowiqzania te sq przetenninowane oraz sposobu zabezpieczenia splaty 

kredytu i leasingu: 
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Wysokosc Przeznaczenie Zgoda Wysokosc do splaty w 

kredytu, okres kredytu wlasciwego latach nastcrpnych (kwota 

splaty organu gl6wna wraz z 

przewidywanymi kosztami) 

1 

2 

itp 

umowy Przedmiot leasingu Zgoda Wysokosc rat 

leasingowe, wlasciwego leasingowych 

okres trwania organu pozostala do splaty w 

latach nastcrpnych. 

1 

2 

itp 

17) zestawleme kwotowe 1 podmlOtowe z krotklm uzasadmemem, anahz,! celowosci oraz 

efektywnosci: 

a) przekazanych przez spolky darowizn, 

b) dokonanych zwolnien z dlugow, 

c) zawartych umow nie zwi,!zanych z przedmiotem dzialalnosci spolki okreslonym 

w statucie/umowie, 

d) zawartych umow sponsonngu (takze umow marketingowych i 0 podobnym 

charakterze), wraz z okresleniem beneficjentow pomocy i informacj,! czy rada 

nadzorcza wyrazala zgody na takie dzialania; 

18) omowienie instrumentow finansowych w zakresie: 

a) ryzyka: zmiany cen, kredytowego, istotnych zaklocen przeplywow srodkow 

pieniyznych oraz utraty plynnosci finansowej, najakie narazonajest spolka, 

b) przyjytych przez spolky celow i metod zarz,!dzania ryzykiem finansowym, l,!cznie 

z metodami zabezpieczenia istotnych rodzajow planowanych transakcji, dla ktorych 

stosowana jest rachunkowosc zabezpieczen; 

19) wyszczegolnienie pomocy finansowej, l,!cznie z gwarancjami, otrzymanej od Miasta Lodzi 

oraz zobowi,!zan podjytych przez Miasto Lodi: w imieniu spolki; 

20) zestawienie istotnych transakcji pomiydzy spolk,! a podmiotami powi,!zanymi; 

21) przedstawienie stopnia realizacji wyznaczonych do osi,!gniycia przez spolky parametrow 

ekonomicznych (wynikow ekonomiczno-finansowych) i parametrow rzeczowych oraz 
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w przypadku ich niewykonania podanie przyczyn takiego stanu oraz dalszych zamierzen 

w tym zakresie; 

22) przygotowanie: 

a) syntetycznej analizy ekonomiczno-finansowej podmiotow, w ktorych spolka posiada 

akcje/udzialy wykazywane jako inwestycje dlugoterminowe aktywow oraz 

uzasadnienia zaangazowania kapitalowego w tych podmiotach, 

b) wykazu podmiotow, w ktorych spolka posiada posrednio przynajmniej 10% glosow na 

zgromadzeniu wspolnikow/walnym zgromadzeniu wraz ze zwiyzl~ analiz~ celowosci 

takiego zaangazowania kapitalowego (w przypadku trudnych do opisania powi~zan 

wlascicielskich nalezy sporz~dzic schemat zaleznosci kapitalowych); 

23) przewidywane kierunki rozwoju spolki winny obejmowac w szczegolnosci: 

a) przedstawienie kierunkow rozwoju ze wskazaniem zagrozen i ryzyka, jakie mog~ 

wyst~pic w spolce, 

b) opis mozliwosci rozwoju przewidywanej sytuacji finansowej, w tym bilans i rachunek 

zyskow i strat na kolejny rok obrotowy, 

c) strategiy spolki na najblizsze lata uwzglydniaj~ca m.in. mozliwosc pozyskania rynkow 

zbytu, przewidywan~ wielkosc produkcji oraz niezbydne potrzeby inwestycyjne 

przedstawione w formie wieloletniego planu inwestycyjnego; 

24) opis dzialan restrukturyzacyjnych i kosztow ich wdrozenia: 

a) dzialania zwi~zane z restrukturyzacj~ organizacyjn~, maj~tkow~, zatrudnienia i obnizk~ 

kosztow wytwarzania, 

b) informacj a dotycz<lca tworzonych spolek: 

struktura wlasnosci kapitalu, 

forma pokrycia kapitalu, 

podstawa prawna i ekonomiczna podjycia decyzji, 

c) restrukturyzacja finansowa (postypowanie ukladowe, ugodowe postypowanie bankowe), 

d) inne dzialania w tym zakresie; 

25) inne istotne informacje dla oceny sytuacji spolki np. wskainiki finansowe i niefinansowe, 

a takze dodatkowe wyjasnienia do kwot wykazanych w sprawozdaniu finansowym, dane 

i analizy zapewniaj~ce porownywalnosc wynikow w przypadku roznych okresow 

sprawozdawczych; 

26) inne wazne zdarzenia maj~ce istotny wplyw na dzialalnosc jednostki, ktore nast<lpily 

w roku obrotowym lub s~ przewidziane w dalszych latach; w punkcie tym nalezy rowniez 

omowic kwestie zwi~zane z zawarciem lub rozwi~zaniem umow handlowych, 

rozpoczyciem lub zakonczeniem sporow, tocz~cymi siy wobec spolki - wszczytymi przez 
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sp61ky - postypowaniami s(!dowymi, odwolawczymi oraz ewentualnymi roszczeniami 

i przeprowadzonymi kontrolami zewnytrznymi, a takze awariami, wypadkami i zmianami 

przepis6w prawa maj(!cymi istotny wplyw na funkcjonowanie sp61ki; 

27) daty sporz'ldzenia i podpisy czlonk6w zarz(!du (piecz'ltki lub nadruki identyfikuj(!ce 

poszczeg6lnych czlonk6w zarz(!du). 

§ 8. Sprawozdanie z dzialalnosci zarz(!du jako organu sp61ki powmno zawiera6 

informacje 0: 

1) kadencji zarz(!du, dacie powolania i skladzie osobowym zarz(!du w biez(!cej kadencji; 

2) zmianach w skladzie zarz(!du na przestrzeni ostatniego roku obrotowego; 

3) wewnytrznym podziale zadail i pelnionych funkcjach przez czlonk6w zarz(!du; 

4) ustanowionych i odwolanych prokurach; 

5) odbytych posiedzeniach zarz(!du i podjytych uchwalach; 

6) realizacji uchwal zgromadzenia wsp6lnik6w/walnego zgromadzenia w roku obrotowym 

oraz zalecen kierowanych przez Prezydenta do sp61ki w roku obrotowym; 

7) najwamiejszych dzialaniach i decyzjach podjytych przez zarz'ld maj(!cych wplyw na 

sytuacjy ekonomiczno-finansow'l i dzialalnos6 sp61ki. 

Rozdzial3 

Sprawozdawczosc rady nadzorczej sp61ki 

§ 9. 1. Zgromadzenie wsp61nik6w/walne zgromadzenie, jako organ zatwierdzaj(!cy 

sprawozdania sp61ek jednoosobowych oraz sp61ek z wiykszosciowym udzialem Miasta Lodzi 

wymaga by roczne sprawozdania finansowe wszystkich tych sp61ek byly badane przez 

bieglego rewidenta, w przypadku, gdy istnieje taki obowi'lzek wynikaj(!cy z ustawy 

o rachunkowosci lub zaz'ldala tego rada nadzorcza sp61ki. 

2. Sprawozdanie rady nadzorczej z oceny sprawozdania finansowego za rok obrotowy, 

sprawozdania z dzialalnosci sp61ki oraz wniosku zarz(!du w sprawie podzialu zysku lub 

pokrycia straty powinno zawiera6 w szczeg6lnosci om6wienie uzyskanych wynik6w sp61ki 

w por6wnaniu z planem dzialalnosci na dany rok i zagrozen dla dzialalnosci sp61ki na kolejny 

rok. 

§ 10. 1. Rada nadzorcza po zakonczeniu kazdego roku obrotowego sporz(!dza 

sprawozdanie ze swojej dzialalnosci w minionym roku obrotowym, celem przedstawienia go 

zgromadzeniu wsp61nik6w/walnemu zgromadzeniu. 
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2. Sprawozdanie z dzialalnosci rady nadzorczej powinno zawierac w szczegolnosci: 

1) informacjy 0 kadencji rady i kolejnym roku dzialalnosci w kadencji; 

2) sklad osobowy rady, pelnione funkcje w radzie, zmiany w skladzie rady w trakcie roku 

obrotowego; 

3) informacjy 0 liczbie odbytych posiedzen rady oraz liczbie podjytych uchwal; 

4) informacjy 0 obecnosci czlonkow rady na posiedzeniach i podjytych uchwalach 

o usprawiedliwieniu lub nie usprawiedliwieniu nieobecnosci; 

5) istotne problemy, ktorymi zajmowala siy rada i przeprowadzone kontrole oraz 

postypowania wyjasniajqce; 

6) zestawienie uchwal podjytych przez rady (podac numer uchwaly, daty podjycia oraz temat 

jakiego dotyczyla uchwala); 

7) informacjy 0 wykonaniu uchwal zgromadzenia wspolnikow/walnego zgromadzenia 

odnoszqcych siy do dzialalnosci rady - jesli takie uchwaly byly podjyte, a takze informacjy 

o wykonaniu polecen i zadan zleconych radzie przez Prezydenta, ze szczegolnym 

uwzglydnieniem: 

a) kontroli wplywu wzrostu wynagrodzen na sytuacjy finansowq spolki (w przypadku 

pogorszema sytuacji ekonomiczno-finansowej wynikajqcego z nieuzasadnionego 

wzrostu wynagrodzen, jakie dzialania dyscyplinujqce wobec zarzqdu podjyla rada 

nadzorcza), 

b) realizacji obowiqzkow sprawozdawczych, w tym przekazywania informacji 0 spolce, 

informacji 0 waznych sprawach poruszanych na posiedzeniach rady; 

8) informacjy 0 realizacji programu strategicznego lub naprawczego; 

9) dokonane przez rady zawieszenia czlonkow zarzqdu w pelnieniu funkcji i oddelegowania 

czlonkow rady do pelnienia funkcji czlonkow zarzqdu - jezeli takie zdarzenia mialy 

mleJsce; 

10) informacjy 0 decyzjach rady odnosnie wyboru bieglego rewidenta, zleceniach ekspertyz 

itp.; 

11) uwagi rady dotyczqce wspolpracy z zarzqdem. 

3. Sprawozdanie roczne powinno zostac przyjyte uchwalq rady i zalqczone do 

dokumentow sprawozdawczych przesylanych do Prezydenta celem odbycia zwyczajnego 

zgromadzenia. 

4. Nieprzedlozenie kompletu dokumentow do Prezydenta wraz z zaproszeniem zarzqdu na 

zwyczajne zgromadzenie, przez rady nadzorczq moze skutkowac przesuniyciem terminu 

odbycia zgromadzenia do czasu uzupelnienia dokumentow, a w skrajnym przypadku - nie 

udzieleniem absolutorium radzie nadzorczej. 
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Zestawienie danych ekonomiczno-finansowych (wzor) 
nazwa spotki 

~~~IDj~if9~;\~~'i':Y.hOdyze f, " ,-:+,' wYnikd.ial.lnokiwYnikr.;, .. ~iI.,:y WynikfinansoWy ;-, &prada:ty i zl'6wna". , KO&:l.ty ftnan __ -'-- , , .. j, ", -

'~:>r' ? z:ni~f' ,,',';:\~A" ,'t ' 'gaspo,darczej \ '~:~,~~, netto 

A G H K N 
RB-2 

RB -1 

Dynamika 

Ikw.RB 

Dynamika 

p6lrocze RB 

Dynamika 

3 kw. RB 

Dynamika 

rok RB 

Dynamika 

RB - biezqcy rok obrotowy 
RB - 1 - rok obrotowy poprzedzajqcy biezqcy rok obrotowy 
RB - 2 - drugi rok obrotowy poprzedzajqcy biezqcy rok obrotowy 

Zalqcznik Nr 2 
do Zasad 

oznaczenia od A do N oraz od B do BVIII - odpowiadajq oznaczeniom w rachunku zysk6w i strat (wariant por6wnawczy) w zalqczniku Nr 1 do ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. 0 rachunkowosci 



nazwa sp6tki 

I 
""" "::',' Naleinosci, I", "" 'InWeS~Cj~;il·"~·CI.'ZlifZE!nia Aktywa trwate", ,'A~t~b~?lOWe,<",;t~.paSY ];!'f; ,k~6t~ote~~n,,~rr~li)k~~~~<?~i"1lnO~~h5; ;~!,~~,~~~~~~~~ Aktywa razem ,: 

A B BI BII Bill BIV 

31,12.RB-2 
31,12.RB-1 

Dynamika 
31,03.RB 

Dynamika 

30,06.RB 

Dynamika 

30,09.RB 

Dynamika 
31,12,RB 

Dynamika 

Zobowiqzania Zobowiqzania Rozliczenia 
Pasywa razem Kapital wlasny Kapital zakladowy Rezerwy 

dlugoterminowe kr6tkoterminowe ml"dzyokresowe 
A AI BI BII Bill BIV 

31,12.RB-2 

31,12.RB-1 

Dynamika 
31,03.RB 

Dynamika 
30,06.RB 

Dynamika 
30,09,RB 

Dynamika 
31,12,RB 

Dynamika 

Wska1niki 
Rentownost Rentownost Zyskownost 

Plynnost biezqca 
Obciq1enie majqtku 

sprzedazy kapital6w wlasnych majqtku zobowiqzaniami 

RB-2 

RB-1 
Ikw,RB 

p6lrocze RB 
IIlkw, RB 

rok RB 

LEGENDA: 

RB - biezC\cy rok obrotowy 
RB - 1 - rok obrotowy poprzedzajC\cy biezC\cy rok obrotowy 
RB - 2 - drugi rok obrotowy poprzedzajC\cy biezC\cy rok obrotowy 
oznaczenia od A do BIV oraz od A do BIV odpowiadajC\ oznaczeniom aktyw6w i pasyw6w bilansu w zalC\czniku nr 1 do ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. 0 rachunkowosci 



Zal,!-cznik Nr 3 

do Zasad 

(wz6r) 

L6di, dnia ........................ . 

OSWIADCZENIE 
dotyczy jednoosobowych spolek oraz z wicrkszosciowym udzialem Miasta Lodzi 

wyrazam 

Ja nizej 

zgody 

podpisany /podpisana * 
na kandydowanie 

odpowiedzialnosciCj.lSp61ki akcyjnej * . 

Ponadto oswiadczam, iz: 

. .. . .. . .. .. . ... . .. . . . .. . . .. . .. ... oswiadczam, it 
na czlonka Rady Nadzorczej 

Sp6lki z ograniczon,!-

1. spelniam wymogi art. 10a ust. 5 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. 0 gospodarce 

komunalnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 827): 

a) posiadam wyzsze wyksztalcenie 

b) posiadam co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy 0 pracy, powolania, 

wyboru, mianowania, sp61dzielczej umowy 0 pracy lub swiadczenia uslug na podstawie innej 

umowy lub wykonania dzialalnosci gospodarczej na wlasny rachunek 

c) spelniam przynajmniej jeden z ponizszych wymog6w: 

D posiadam stopien naukowy doktora nauk ekonomicznych, prawnych lub technicznych 

D posiadam tytul zawodowy radcy prawnego, adwokata, bieglego rewidenta, doradcy 

podatkowego, doradcy inwestycyjnego lub doradcy restrukturyzacyjnego 

D ukonczylemlukonczylam studia Master of Business Administration (MBA) 

D posiadam certyfikat Chartered Financial Analyst (CFA) 

D posiadam certyfikat Certified International Investment Analyst (ClIA) 

D posiadam certyfikat Association of Chartered Certified Accountants (ACCA) 

D posiadam certyfikat Certified In Financial Forensics (CFF) 

D posiadam dyplom zlozenia egzaminu dla kandydat6w na czlonk6w organ6w nadzorczych 

d) nie pozostajy w stosunku pracy ze sp61k,!-, ani nie swiadczy pracy lub uslug na jej rzecz na 

podstawie innego stosunku prawnego; 

e) nie posiadam akcji w sp6lce zaleznej, z wyj'!-tkiem akcji dopuszczonych do obrotu na rynku 

regulowanym w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 obrocie instrumentami 

finansowymi (Dz. U. z 2016 r. poz. 1636 z p6in. zm.); 

f) nie pozostajy ze sp61k,!- zalezn,!- w stosunku pracy ani nie swiadczy pracy lub uslug na jej 

rzecz na podstawie innego stosunku prawnego; 

g) nie wykonujy zajyc, kt6re pozostawalyby w sprzecznosci z obowi,!-zkami jako czlonka 

organu nadzorczego alba moglyby wywolac podejrzenie 0 stronniczosc lub interesownosc lub 

rodzic konflikt interes6w wobec dzialalnosci sp61ki; 



h) spelniam inne wymogi dla czlonka organu nadzorczego, okrdlone w odr~bnych 

przepisach, np. nie jestem radnym jednostki samorz'!du terytorialnego posiadaj,!cej 
akcje/udzialy w spolce; 

2. posiadam peln,! zdolnosc do czynnosci prawnych, 

3. nie bylem skazany/nie bylam skazana* za przest~pstwa okreslone w art. 18 § 2 Kodeksu 
spolek handlowych oraz nie tocz'! si~ przeciwko rnnie zadne post~powania kame 
o przest~pstwa okrdlone w wyzej wymienionym przepisie prawa; 

4. 0 jestem osob,! pelni,!c,! funkcje publiczne w mysl art. 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 

o ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby pelni,!ce funkcje 

publiczne (Dz.U. z 2016 r. poz. 1584, z poin zm.) i nie naruszam zakazow wynikaj,!cych 
z przepisow art. 4 i 6 cytowanej ustawy 

o nie jestem osob,! publiczn'! i nie podlegam ograniczeniom wynikaj,!cym z przepisow 
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej 
przez osoby pelni,!ce funkcje publiczne; 

5. spelniam wymagania okreslone wart. 4 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu 

osob kieruj,!cych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2017 r. poz. 1222); 

6. znane mi s,! przepisy ustawy z dnia 18 paidziemika 2006 r. 0 ujawnianiu informacji 

o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych 
dokumentow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1721, z poin. zm.); 

7. nie jestem radnym jednostki samorz'!du terytorialnego, ktora posiada udzialulakcje 
w Spolce; 

8. nie zasiadam w organach innej spolki z kapitalowym udzialem Miasta Lodzi; 

9. zobowi,!zuj~ si~ do przekazywania do wiadomosci WspolnikalAkcjonariusza* - Miasta 

Lodzi waznych decyzji dotycz,!cych Spolki podejmowanych przez Rad~ Nadzorcz'!. 

Ponadto wyrazam zgod~ na przetwarzanie podanych przeze rnnie danych 
osobowych w zwi,!zku z kandydowaniem na czlonka Rady Nadzorczej wyzej wymienionej 

Spolki. 

Podpis 

* niepotrzebne skreslic 
o wlasciwe zaznaczyc krzyzykiem 



Zal~cznik Nr 4 

do Zasad 

(wzor) 

Lodz, dnia ........................ . 

OSWIADCZENIE 

dotyczy spolek z mniejszosciowym udzialem Miasta Lodzi 

Ja nizej podpisany/podpisana* oswiadczam, iz 

wyrazam zgody na kandydowanie na czlonka Rady Nadzorczej 

Spolki z ograniczon~ odpowiedzialnosci~Spolki 

akcyjnej*. 

Ponadto oswiadczam, iz: 

1. spelniam wymogi art. lOa ust. 4 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. 0 gospodarce 

komunalnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 827): 

a) posiadam wyzsze wyksztalcenie 

b) posiadam co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy 0 pracy, powolania, 

wyboru, mianowania, spoldzielczej umowy 0 pracy lub swiadczenia uslug na podstawie innej 

umowy lub wykonania dzialalnosci gospodarczej na wlasny rachunek 

c) spelniam przynajmniej jeden z ponizszych wymogow: 

o posiadam stopien naukowy doktora nauk ekonomicznych, prawnych lub technicznych 

o posiadam tytul zawodowy radcy prawnego, adwokata, bieglego rewidenta, doradcy 

podatkowego, doradcy inwestycyjnego lub doradcy restrukturyzacyjnego 

o ukonczylemlukonczylam studia Master of Business Administration (MBA) 

o posiadam certyfikat Chartered Financial Analyst (CF A) 

o posiadam certyfikat Certified International Investment Analyst (CIIA) 

o posiadam certyfikat Association of Chartered Certified Accountants (ACCA) 

o posiadam certyfikat Certified In Financial Forensics (CFF) 

o posiadam dyplom zlozenia egzaminu dla kandydatow na czlonkow organow nadzorczych 

d) nie pozostajy w stosunku pracy ze spolk~, ani nie swiadczy pracy lub uslug na jej rzecz na 

podstawie innego stosunku prawnego; 

e) nie posiadam akcji w spolce zaleznej, z wyj~tkiem akcji dopuszczonych do obrotu na rynku 

regulowanym w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 obrocie instrumentami 

finansowymi (Dz. U. z 2016 r. poz. 1636, z pom. zm.); 

f) spelniam inne wymogi dla czlonka organu nadzorczego, okreslone w odrybnych przepisach, 

np. nie jestem radnym jednostki samorz~du terytorialnego posiadaj~cej akcje/udzialy 

w Spolce; 
g) nie jestem w organach innej spolki z kapitalowym udzialem Miasta Lodzi; 



2. posiadam pelnq zdolnos6 do czynnosci prawnych, nie bylem skazany/nie bylam skazana* 

za przestypstwa okreslone wart. 18 § 2 Kodeksu spolek handlowych; 

3. nie tOCZq siy przeciwko mnie zadne postypowania kame w sprawach okrdlonych wyzej 

wymienionymi przepisami prawa; 

4. jestem osobq pelniqcq funkcje publiczne w mysl art. 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 

roku 0 ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby pelniqce funkcje 

publiczne (Dz. U. z 2016 r. poz. 1584, z poin. zm.) i nie naruszam zakazow 

wynikajqcych z przepisow art. 4 i 6 cytowanej ustawy I nie jestem osoba publicznq i nie 

podlegam ograniczeniom wynikajqcym z przepisow ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku 

o ogramczemu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby pelniqce funkcje 

publiczne* ; 

5. znane mi Sq przepisy ustawy z dnia 18 paidziemika 2006 r. 0 ujawnianiu informacji 

o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych 

dokumentow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1721, z poin. zm.); 

6. zobowiqzujy siy do przekazywania do wiadomosci WspolnikalAkcjonariusza* - Miasta 

Lodzi waznych decyzji dotyczqcych Spolki podejmowanych przez Rady Nadzorczq. 

Ponadto wyrazam zgody na przetwarzanie podanych przeze mnie danych 

osobowych w zwiqzku z kandydowaniem na czlonka Rady Nadzorczej wyzej wymienionej 

Spolki. 

Podpis 

* niepotrzebne skrdli6 



Zalqcznik Nr 5 
do Zasad 

(wz6r) 

L6di, dnia ............................... roku 

OSWIADCZENIE 
Gednoosobowe sp61ki Miasta Lodzi) 

Ja nizej podpisany/podpisana* ........................................ oswiadczam, iz: 

1. wyrazam zgodt( na kandydowanie na Czlonka Zarzqdu 
.................................................. Sp61ki z ograniczonq odpowiedzialnosciql Sp61ki 
akcyjnej*; 

2. posiadam wyzsze wyksztalcenie lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicq uznane w 
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepis6w odrt(bnych; 

3. posiadam co najmniej 5-1etni okres zatrudnienia na podstawie umowy 0 pract(, powolania, 
wyboru, mianowania, sp61dzielczej umowy 0 pract( lub swiadczenia uslug na podstawie 
innej umowy lub wykonania dzialalnosci gospodarczej na wlasny rachunek; 

4. posiadam co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub 
samodzielnych alba wynikajqce z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na wlasny 
rachunek; 

5. posiadam pelnq zdolnosc do czynnosci prawnych, nie bylem skazany/nie bylam skazana* 
prawomocnym wyrokiem za przestt(pstwa okreslone w art. 18 § 2 Kodeksu sp6lek 
handlowych; 

6. nie toczy/toczy* sit( przeciwko mnie postt(powanie kame w sprawie 0 przestt(pstwa 
okreslone wart. 18 § 2 Kodeksu sp61ek handlowych; 

7. nie zachodzq przeszkody okrdlone wart. 22 pkt 2 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. 
o zasadach zarzqdzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 2259, z p6in. zm.); 

8. znane Sq mi przepisy ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 ograniczeniu prowadzenia 
dzialalnosci gospodarczej przez osoby pelniqce funkcje publiczne (Dz. U. z 2006 r. 
poz. 1584, z p6in. zm.) i zwiqzku z tym oswiadczam, ze: 

a) 0 nie jestem czlonkiem zarzqdu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej sp6lki prawa 
handlowego, 

o jestem czlonkiem** ................................................................................ , 
b) 0 nie jestem zatrudniony ani nie wykonujt( innych zajt(c w sp6lkach prawa handlowego, 

o jestem zatrudniony w nastt(pujqcych sp6lkach prawa handlowego: ..................... . 

o w nastt(pujqcych sp61kach prawa handlowego ............................................. . 
........................................................................................................ , 
wykonujt( zajt(cia: .................................................................................. , 

c) 0 nie jestem czlonkiem zarzqdu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej sp61dzielni 
(nie dotyczy czlonkostwa w radach nadzorczych sp6ldzielni mieszkaniowych), 
o jestem czlonkiem zarzqdu sp6ldzielni 
o jestem czlonkiem rady nadzorczej sp6ldzielni 
o jestem czlonkiem komisji rewizyjnej spoldzielni 

d) 0 nie jestem czlonkiem zarzqdu fundacji prowadzqcej dzialalnosc gospodarczq, 
o jestem czlonkiem zarzqdu fundacji prowadzqcej dzialalnosc gospodarczq 



e) 0 nie posiadam w spolkach prawa handlowego wiycej niz 10% akcji lub udzialow 
przedstawiaj~cych wiycej niz 10 % kapitalu zakladowego - w kazdej z tych spolek, 
o posiadam w spolkach prawa handlowego wiycej niz 10% akcji lub udzialy 
przedstawiaj~ce wiycej niz 10 % kapitalu zakladowego - w kazdej z tych spolek 

f) 0 nie prowadzy dzialalnosci gospodarczej na wlasny rachunek lub wspolnie z innymi 
osobami (np. w formie spolki jawnej), a takze nie zarz~dzam tak~ dzialalnosci~, nie 
jestem przedstawicielem lub pelnomocnikiem w prowadzeniu takiej dzialalnosci (nie 
dotyczy dzialalnosci wytworczej w rolnictwie w zakresie produkcji roslinnej i zwierzycej, 
w formie i zakresie gospodarstwa domowego, a takze pelnienia funkcji czlonka zarz~du 
na podstawie umowy 0 swiadczenie uslug zarz~dzania, 0 ktorej mowa wart. 5 ust. 1 pkt 1 
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kieruj,!-cych 
niektorymi spolkami (Dz. U. poz. 1202, z poin. zm.) 
o prowadzy dzialalnosc gospodarcz~ na wlasny rachunek lub wspolnie z innymi osobami 
(np. w formie spolki jawnej) w formie ............................. , jestem przedstawicielem 
lub pelnomocnikiem w prowadzeniu nastypuj,!-cej dzialalnosci gospodarczej 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . dzialalnosci (nie dotyczy dzialalnosci wytworczej 
w rolnictwie w zakresie produkcji roslinnej i zwierzycej, w formie i zakresie 
gospodarstwa domowego ), 
o pelniy funkcji czlonka zarz~du w spolce ............................................. na 
podstawie umowy 0 swiadczenie uslug zarz~dzania, 0 ktorej mowa wart. 5 ust. 1 pkt 1 
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kieruj~cych 
niektorymi spolkami, 

9. znane mi S,!- przepisy ustawy z dnia 18 paidziemika 2006 r. 0 ujawnianiu informacji 
o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych 
dokumentow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1721, poin. zm.), 

10. znane s,!- mi obowi~zki wynikaj~ce z art. 24h i nastypnych ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorz~dzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446, z poin. zm) dotycz~ce obowi~zku 
skladania stosownych oswiadczen, 

11. spelniam inne niz wymienione powyzej wymogi okreslone w przepisach odrybnych, 
a w szczegolnosci nie naruszam innych ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska 
czlonka organu zarz,!-dzaj~cego w spolkach handlowych, w tym nie jestem radnym 
jednostki samorz'!-du terytorialnego, ktora posiada udzialulakcje w Spolce; 

12. nie zasiadam w organach innej spolki z kapitalowym udzialem Miasta Lodzi. 

Wyrazam zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym oswiadczeniu 
dla potrzeb niezbydnych dla celu, w ktorym zostalo zlozone, zgodnie z ustaw'!- z dnia 
29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) 

o - wlasciwe zaznaczyc 
* - niepotrzebne skreslic 

podpis 

** -nalezy wskazac pelnion'l funkcjy, nazwy sp61ki orazjaki podmiot zglosil do objycia pelnionej funkcji 



Zal,!cznik Nr 6 
do Zasad 

(wzor) 

Lodi, dnia ............................... roku 

OSWIADCZENIE 
(spolki z wi((kszosciowym udzialem Miasta Lodzi) 

Ja nizej podpisany/podpisana* ........................................ oswiadczam, iz: 

1. wyrazam zgod(( na kandydowanie na Czlonka Zarz'!du 
.................................................. Spolki z ograniczon,! odpowiedzialnosci~ Spolki 
akcyjnej*; 

2. posiadam wyzsze wyksztalcenie lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granic,! uznane w 
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odr((bnych; 

3. posiadam co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy 0 prac((, powolania, 
wyboru, mianowania, spoldzielczej umowy 0 prac(( lub swiadczenia uslug na podstawie 
innej umowy lub wykonania dzialalnosci gospodarczej na wlasny rachunek; 

4. posiadam co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub 
samodzielnych alba wynikaj,!ce z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na wlasny 
rachunek; 

5. za zachodz,! przeszkody okreslone wart. 22 pkt 2 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. 
o zasadach zarz,!dzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 2259 z poin. zm.); 

6. posiadam peln,! zdolnosc do czynnosci prawnych, nie bylem skazany/nie bylam skazana* 
za przest((pstwa okreSlone wart. 18 § 2 Kodeksu spolek handlowych; 

7. nie tocz'! si(( przeciwko mnie zadne post((powania kame w sprawach okreslonych wyzej .. . . . 
wymlemonyml przeplsaml prawa; 

8. znane mi S,! przepisy ustawy z dnia 18 paidziemika 2006 r. 0 ujawnianiu informacji 
o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych 
dokumentow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1721, z poin. zm.); 

9. spelniam inne niz wymienione powyzej wymogi okreslone w przepisach odr((bnych, 
a w szczegolnosci nie naruszam innych ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska 
czlonka organu zarz'!dzaj'!cego w spolkach handlowych, w tym nie jestem radnym 
jednostki samorz'!du terytorialnego, ktora posiada udzialulakcje w Spolce; 

10. nie zasiadam w organach innej spolki z kapitalowym udzialem Miasta Lodzi. 

WyraZam zgod(( na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym oswiadczeniu 
dla potrzeb niezb((dnych dla celu, w ktorym zostalo zlozone, zgodnie z ustaw'! z dnia 
29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922). 

podpis 

* niepotrzebne skreslic 


