
ZARZJ\DZENIE Nr65~5" NII/17 
PREZYDENTA MIASTA LODZI 

z dnia26lipca 2017 r. 

w sprawie zasad podnoszenia wiedzy i kwalifikacji zawodowych przez pracownikow 
Urz~du Miasta Lodzi. 

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzctdzie gminnym 
(Dz. U. z 2016 r. poz. 446, 1579 i 1948 oraz z 2017 r. poz. 730 i 935) 

zarz~dzam, co nast~pu.ie: 

~ 1. Ustalam zasady podnoszenia wiedzy i kwalitikacji zawodO\vych przez, 
pracownik6w Urz~du Miasta Lodzi, okreslone w zalctczniku do zarzctdzenia. 

§ 2. Zobowictzuj~ kierownik6w kom6rek organizacyjnych Urz~du Miasta Lodzi 
do zapoznania podleglych pracownik6w z trescict zarzctdzenia. 

§ 3. Traci moc zarzctdzenie Nr 584/WI12 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 30 sierpnia 
2012 r. w sprawie zasad podnoszenia wiedzy i kwalifikacji zawodowych przez pracownik6w 
Urz~du Miasta Lodzi, zmienione zarzctdzeniami Prezydenta Miasta Lodzi Nr 600/W 112 z dnia 
14 wrzesnia 2012 r. i Nr 1169/WI14 z dnia171ipca 2014 r. 

§ 4. Zarzctdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania. 

Hanna ZDANOWSKA 



Zalqcznik 
do zarzqdzenia Nr6%/VIII17 
Prezydenta Miasta Lodzi 
z dnia26lipca 2017 r. 

Zasady podnoszenia wiedzy i kwalifikacji 
zawodowych przez pracownik6w 

Urz~du Miasta Lodzi 



Rozdzial t 
Postanowienia ogolne 

§ 1. 1. Podnoszenie wiedzy i kwalifikacji zawodowych przez pracownikow Urzydu 
Miasta Lodzi, realizowane jest poprzez ksztalcenie, doksztalcanie, a takZe doskonalenie 
zawodowe, jak rowniez uzyskiwanie, uzupelnianie oraz poglybianie wiedzy i umiejytnosci 
zawodowych w formach szkolnych i pozaszkolnych. 

2. Zasady podnoszenia wiedzy i kwalifikacji zawodowych przez pracownikow Urzydu 
Miasta Lodzi dotyczq wylqcznie podnoszenia kwalifikacji zawodowych w formach 
pozaszkolnych, poprzez szkolenia i studia podyplomowe. Podnoszenie kwalifikacji 
zawodowych przez pracownikow w formach szkolnych (studia) moze odbywac siy wylqcznie 
z ich inicjatywy poprzez podjycie nauki bez skierowania pracodawcy. 

§ 2. I1ekroc jest mowa 0: 
1) urzydzie - nalezy przez to rozumiec Urzqd Miasta Lodzi; 
2) pracodawcy - nalezy przez to rozumiec urzqd; 
3) pracowniku - nalezy przez to rozumiec pracownika urzydu; 
4) kwalifikacjach zawodowych - nalezy przez to rozumiec wiadomosci i umiejytnosci 

niezbydne do prawidlowego wykonywania zadan zawodowych wynikajqcych 
z charakterystyki stanowiska pracy tj. z powierzonego pracownikowi zakresu czynnosci 
i odpowiedzialnosci na zajmowanym przez niego stanowisku: 

5) szkoleniu - nalezy przez to rozumiec szkolenia grupowe, szkolenia indywidualne, kursy. 
seminaria i konferencje; 

6) Oddziale Rozwoju Zasobow Ludzkich - nalezy przez to rozumiec Oddzial Rozwoju 
Zasobow Ludzkich w Biurze ds. Zarzqdzania Kadrami w Departamencie Prezydenta 
Urz~du Miasta Lodzi; 

7) Dyrektorze Biura ds. Zarzqdzania Kadrami - nalezy rozumiec Dyrektora Biura 
ds. Zarzqdzania Kadrami w Departamencie Prezydenta Urz~du Miasta Lodzi; 

8) zasadach - nalezy przez to rozumiec zasady podnoszenia wiedzy i kwalifikacji 
zawodowych przez pracownikow Urzydu Miasta Lodzi. 

§ 3. 1. Srodki finansowe przeznaczane corocznie w budzecie miasta na podnoszenie 
wiedzy i kwalifikacji zawodowych pracownikow tworzq budzet szkolen pracownikow. 

2. Srodki, 0 ktorych mowa w ust. 1, wydatkowane Sq na pokrycie calosci luh czysci 
kosztow: 
1) szkolen grupowych organizowanych przez Oddzial Rozwoju Zasobow Ludzkich; 
2) uczestnictwa pracownikow w szkoleniach organizowanych na terenie kraju przez 

zewn~trzne instytucje szkoleniowe, zwanych dalej szkoleniami indywidualnymi, w tym 
dojazdow, zakwaterowania i wyzywienia uczestnikow szkolen; 

3) studiow podyplomowych. 

§ 4. 1. Uczestnictwo pracownikow w szkoleniach traktowane jest na roWn! 
z wykonywaniem obowiqzkow sluzbowych. 

2. W przypadku zaistnienia usprawiedliwionych okolicznosci uniemozliwiajqcych 
uczestnictwo pracownika w szkoleniu, nalezy niezwlocznie zglosic ten fakt do Oddzialu 
Rozwoju Zasobow Ludzkich przed szkoleniem i wyznaczyc innego pracownika do udzialu 
w szkoleniu. 

3. Nadzor nad udzialem pracownikow w szkoleniach sprawujq ich bezposredni 
przelozeni, a w razie ich nieobecnosci inne wyznaczone osoby z danych komorek 
organizacyjnych urzydu. 



4. Pracownik skierowany na szkolenie, ktory nie uczestniczyl w nim z przyczyn 
nieusprawiedliwionych, jest zobowiqzany do zwrotu poniesionych przez urzqd kosztow 
zwiqzanych ze szkoleniem. 

Rozdzial2 
Szkolenia grupowe 

§ 5. 1. Podstawq realizacji szkolen grupowych jest Roczny plan szkolen, sporzqdzany 
w oparciu 0 analizy wnioskow z poszczegolnych komorek organizacyjnych urzydu, bydqcych 
wynikiem badania potrzeb szkoleniowych, przeprowadzonego wewnqtrz kazdej komorki 
organizacyjnej urzydu. Wzor Rocznego planu szkolen okresla zalqcznik Nr 1 do zasad. 

2. Roczny plan szkolen opracowuje Oddzial Rozwoju Zasobow Ludzkich w terminie 
do dnia 31 grudnia roku poprzedzajqcego rok, ktorego plan dotyczy. 

3. Plan, 0 ktorym mowa w ust. 1, podlega w ciqgu roku modytikacjom - zgodnie 
z biezqcymi potrzebami oraz z uwzglydnieniem mozliwosci tinansowych urzydu. 

4. Pracownik uczestniczqcy w szkoleniu grupowym, po zakonczeniu szkolenia wypelnia 
ankiety oceny szkolenia, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 11 ust. 2. 

§ 6. 1. Organizowaniem szkolen grupowych dla pracownikow urzydu zajmuje si~ 

Oddzial Rozwoju Zasobow Ludzkich, ktory prowadzi pelnq dokumentacjy w tym zakresie. 
2. Realizacja zadania, 0 ktorym mowa w ust. 1, polega w szczegolnosci na: 

1) szczegolowym okresleniu - we wspolpracy z kierownikami odpowiednich komorek 
organizacyjnych urzydu - celow, zakresu tematycznego oraz uczestnik6w szkolenia: 

2) wyslaniu zapytania ofertowego do co najmniej 3 wykonawcow organizujqcych lub/i 
przeprowadzajqcych szkolenia z danej tematyki, zgodnie z zasadami udzielania 
zamowien publicznych obowiqzujqcych w urzydzie. w celu dokonania wyboru: 

3) wybraniu oferty spelniajqcej w najwyzszym stopniu zalozone cele szkolenia; 
4) zatwierdzeniu programu i harmonogramu oraz terminu i miejsca szkolenia -

w porozumieniu z kierownikami odpowiednich komorek organizacyjnych urz~du; 
5) oszacowaniu kosztow szkolenia; 
6) przygotowaniu projektu i zawarciu umowy: 
7) przeprowadzeniu ewaluacji szkolenia; 
8) rozliczeniu szkolenia. 

3. Przy wyborze wykonawcy Oddzial Rozwoju Zasobow Ludzkich powmlen mlec 
na wzgl~dzie wybor w szczegolnosci takich firm szkoleniowych bqdZ trenerow. ktorzy 
odpowiednio: zapewniq nalezytq realizacjy szkolenia, posiadajq niezb~dne kwalifikacje 
i doswiadczenie, cieszq si~ dobrq opiniq lub ocenq uczestnikow szkolen, Sq uznawani 
na rynku uslug szkoleniowych, edukacyjnych. doradczych czy konsultingowych. 
wspolpracowali z urzydem i uzyskali pozytywnq oceny zar6wno w zakresie wsp61pracy. jak 
i realizacji potrzeb szkoleniowych pracownikow. 

Rozdzial3 
Szkolenia indywidualne 

§ 7. W przypadku indywidualnych szkolen specjalistycznych, dotyczqcych okreslonej, 
niewielkiej liczby pracownikow, wykorzystywane Sq oferty szkoleniowe zewnytrznych 
instytucji szkoleniowych. 

§ 8. 1. W zwiqzku z realizowanq w urzydzie zasadq celowego, racjonalnego 
i gospodamego wydatkowania srodkow budzetowych - akceptacj~ pokrycia kosztow 
szkolenia w calosci lub w cZysci, bqdi odmow~ stinansowania szkolenia uzaleznia siy od: 



1) scislego zwiqzku tematyki szkolenia z zakresem wykonywanej pracy przez danego 
pracownika: 

2) przydatnosci szkolenia dla podniesienia kwalifikacji zawodowych niezb~dnych 

pracownikowi na zajmowanym stanowisku; 
3) wysokosci koszt6w szkolenia; 
4) mozliwosci finansowych. 

2. Pracownik moze ubiegae siy 0 sfinansowanie szkolenia r6wniez w innych przypadkach 
niz okreSlone w ust. 1 pkt 1 i 2, pod warunkiem jednak, ze dotyczy ono zadan realizowanych 
przez urzqd. 

§ 9. 1. Pisemny wniosek 0 skierowanie pracownika na szkolenia indywidualne, 
podpisany przez kierownika kom6rki organizacyjnej urzydu, w kt6rej pracownik jest 
zatrudniony wraz z zalqczonq ofertq i formularzem zgloszeniowym, powinien bye zlozony do 
Dyrektora Biura ds. Zarzqdzania Kadrami co najmniej na 7 dni przed uplywem terminu 
zgloszenia 
na szkolenie. 

2. Wniosek, 0 ktorym mowa w ust. 1 winien okreSlae wszystkie koszty zwiqzane ze 
szkoleniem m. in.: 
1) koszt udzialu w szkoleniu; 
2) koszty dojazdow, zakwaterowania i wyzywienia (jezeli dotyczy); 
3) koszty diet (jezeli dotyczy). 

3 W przypadku kierowania na szkolenie kierownika komorki organizacyjnej urzydu. 
wniosek powinien bye zaopiniowany i zaakceptowany przez jego bezposredniego 
przelozonego. 

§ 10. 1. lezeli pokrywane przez urzqd koszty udzialu w szkoleniu. 0 ktorych w mowa 
w § 9 ust. 2 pkt 1 przekroczq kwoty 1800 zl brutto. warunkiem skierowania pracownika na 
szkolenie jest podpisanie z nim umowy szkoleniowej, z zastrzezeniem postanowien § 18, 

2. Umowa szkoleniowa okresla wzajemne prawa i obowiqzki. w tym zobowiqzujqce go 
do przepracowania w urzydzie okreslonego czasu po zakonczeniu szkolenia, uzaleznionego 
od wysokosci kosztu udzialu w szkoleniu odpowiednio, z zastrzezeniem postanowien § 18: 
1) 1 roku - jesli koszt szkolenia znajduje siy w przedziale od 1800 zl do 3000 zl brutto, 
2) 2 lat - jesli koszt szkolenia znajduje siy w przedziale od 3000,01 zl do 6000 zl brutto: 
3) 3 lat - jesli koszt szkolenia przekracza kwoty 6000 zl brutto. 

§ 11. 1. Pracownik skierowany na szkolenie indywidualne. po jego zakonczeniu. 
zobowiqzany jest niezwlocznie przekazae do Oddzialu Rozwoju Zasobow Ludzkich: 
1) dokument potwierdzajqcy udzial w szkoleniu (np. dyplom, certyfikat, zaswiadczenie) -

w przypadku otrzymania takiego dokumentu, z ktorego pracownik Oddzialu Rozwoju 
Zasob6w Ludzkich sporzqdza kopiy i potwierdzonq za zgodnose z oryginalem przekazuje 
do Oddzialu Spraw Osobowych w Biurze ds. Zarzqdzania Kadrami w Departamencie 
Prezydenta urzydu celem wlqczenia do akt osobowych pracownika: 

2) rachunek za szkolenie - jeSli zostanie mu on przekazany przez organizatora szkolenia. 
2. Pracownik skierowany na szko1enie indywidualne, po zakonczeniu szkolenia, jednak 

nie pozniej niz po uplywie 7 dni od daty zakonczenia szkolenia, wypelnia ankiety oceny 
szkolenia oraz przekazuje jq pracownikowi Oddzialu Rozwoju Zasobow Ludzkich. 
Wzor ankiety oceny szkolenia okreSla zalqcznik Nr 2 do zasad. 



Rozdzial4 
Studia podypJomowe 

~ 12. 1. Urzqd nie kieruje pracownikow na studia podyplomowe, z zastrzezeniem ust. 2. 
2. Urzqd moze skierowac pracownika na studia podyplomowe dofinansowane 

z funduszy unijnych, jezeli warunkiem przyj~cia na te studia jest posiadanie przez pracownika 
skierowania od pracodawcy. 

§ 13. 1. Pracownik podnoszqcy kwalifikacje zawodowe w ramach studi6w 
podyplomowych moze ubiegac si~ 0 pomoc w postaci jednorazowego dofinansowania 
odplatnosci za studia w danym roku akademickim lub semestrze, pod warunkiem spelniania 
nast~pujqcych warunkow, z zastrzezeniem postanowien ~ 18: 
1) wybrany przez pracownika kierunek studiow jest zgodny z obowiqzkami wykonywanymi 

przez niego na jego stanowisku pracy, a uzyskane w toku studiow kwalifikacje bydq 
wykorzystane w pracy zawodowej; 

2) pracownik jest zatrudniony na czas nieokreslony, a jego staz pracy w urzydzie wynosi nie 
mniej niz 1 rok; 

3) zgodnie z ostatni q ocenq okresowq pracownik otrzymal pozytywnq oceny; 
4) pracownik nie byl karany za naruszenie porzqdku i dyscypliny pracy. 

2. Wysokosc jednorazowego dofinansowania odplatnosci za studia podyplomowe moze 
wyniesc maksymalnie 50% kosztow nauki w danym roku akademickim lub semestrze, 
z zastrzezeniem postanowien § 18. 

3. Pracownik moze ubiegae si~ 0 ww. dofinansowanie rowniez w przypadku, kiedy 
wybrany kierunek studiow nie jest bezposrednio zwiqzany z aktualnie wykonywanymi 
obowiqzkami, pod warunkiem jednak, ze dotyczy on zadan realizowanych przez urzqd. 

4. Kwota dofinansowania jest przekazywana na konto szkoly lub podmiotu bydqcego 
organizatorem studi6w podyplomowych pod warunkiem przedstawienia przez pracownika 
odpowiednich dokument6w, a w szczegolnosci: 
1) potwierdzenia 0 zakwalifikowaniu pracownika do odbywania ksztalcenia; 
2) informacji 0 liczbie i wysokosci rat oplaty za ksztalcenie. 

§ 14. l. Pracownik ubiegajqcy siy 0 dofinansowanie studi6w podyplomowych, sklada 
do Dyrektora Siura ds. Zarzqdzania Kadrami wniosek 0 dofinansowanie studiow 
podyplomowych wraz z wymaganymi we wniosku zalqcznikami. Wzor wniosku 
o dofinansowanie studiow podyplomowych stanowi zalqcznik Nr 3 do zasad. 

2. Wniosek, 0 ktorym mowa w ust. 1, przed zlozeniem do Dyrektora Siura 
ds. Zarzqdzania Kadrami powinien bye zaopiniowany i zaakceptowany przez bezposredniego 
przelozonego, kierownika komorki organizacyjnej urzydu. w ktorej pracownik jest 
zatrudniony oraz Dyrektora Departamentu nadzorujqcego danq komorky organizacyjnq 
urz~du. W przypadku kierownik6w komorek organizacyjnych urz~du wniosek opiniuje 
bezposredni przelozony. 

§ 15. 1. Decyzj~ 0 udzieleniu pracownikowi dofinansowania. 0 ktorym mowa w ~ 13. 
oraz 0 jego wysokosci, podejmuje Dyrektor Siura ds. Zarzqdzania Kadrami. 

2. W przypadku pozytywnej dccyzji Dyrcktora Siura ds. Zarzqdzania Kadrami 
w sprawie dofinansowania studiow podyplomowych, Oddzial Rozwoju Zasobow Ludzkich 
przygotowuje umow~ szkoleniowq okreslajqcq wzajemne prawa i obowiqzki pracownika 
i pracodawcy (pracodawca okrdla m.in. zakres pomocy finansowej jakiej udziela 
pracownikowi, a pracownik zobowiqzuje si~ do przepracowania w urz~dzie okreslonego 
czasu po zakonczeniu studiow, uzaleznionego od wysokosci dofinansowania - nie dluzszego 



jednak niz 3 lata. 0 wymiarze ktorego mowa jest w ~ 10 ust. 2. z zastrzezeniem postanO\\'ien 
~ 18). 

§ 16. Niezwlocznie po uplywie okresu, w ktorym pracownik korzystal z pomoey 
finansowej urz~du jest on zobowiqzany do przedstawienia zaswiadezenia z uczelni 
o ukonczeniu nauki (roku. semestru). ewentualnie zaswiadczenia 0 przyj~eiu na nast~pny rok 
(semestr) nauczania. Zaswiadczenie nalezy zlozyc w Oddziale Rozwoju Zasobow Ludzkieh. 

~ 17. Srodki na dotinansowanie studiow podyplomowyeh wyodrybnia siy w planic 
finansowym Biura ds. Zarzqdzania Kadrami w Departamencie Prezydenta urzydu 
w wysokosci nie wyzszej niz 10% srodkow zarezerwowanych na wydatki zwiqzane 
z podnoszeniem wiedzy i kwalifikacji zawodowych pracownikow w danym roku 
kalendarzowym. 

RozdzialS 
Postanowienia koncowe 

§ 18. W przypadku korzystania przez urzqd z zewnytrznych zrodel i form 
dofinansowania ksztalcenia pracownikow, na podstawie zawartych umow/porozumien lub 
przepisow szczegolowych. warunki finansowania i zasady podnoszenia kwalifikacji mogq 
odbiegac od okreslonych w niniejszych zasadach. 

§ 19. W zakresie nieuregulowanym mme.1szyml postanowieniami stosuje Sly 
obowiqzujqce przepisy prawa. 



Lp. Temat szkolenia 

1 

2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 

ROCZNY PLAN SZKOLEN NA ................... ROK 

Komorki organizacyjne urz~du. 
ktore zgtosity pracownikow do 

l~czna Iiczba liczba dni Planowany koszt szkolenia 
udziatu w szkoleniu 

(Iiczba pracownikow z 
uczestnikow szkolenia na 1 pracownika 

poszczegolnych komorek) 

SUMA 

Termin 
szkolenia/kwartat 

Zalqcznik Nr 1 
do zasad 

Szacowany 
Miesi~c 

koszt szkolenia 



ANKlET A OCENY SZKOLENIA 

Imi~ i nazwisko uczestnika szkolenia 

Komorka organizacy'jna urz~du 

Wewn~trzna komorka organizacy'jna urz~du 

Stanowisko 

Tematyka szkolenia 

Data i mie,jsce szkolenia 

Nazwa firmy szkoleniowej 

Imi~ i nazwisko trenera 

BARDZO SLABO DOST A TECZNIE 
PYT ANIAlOCENA (1 pkt) (2 pkt) 

A. TEMATYKA SZKOLENIA 

I. Prosz~ ocenic dob6r tematyki poszczeg61nych 0 0 zagadnien do Pani/Pana oczekiwan. 

2. Prosz~ ocenic stopien w jakim poszerzy!(a) 0 0 Pani/Pan swojq wiedz~ z danego zakresu. 

3. Prosz~ ocenic mozliwosc wykorzystania 
zdobytej wiedzy w pracy na Pani/Pana 0 0 
stanowisku. 

B. OCENA TRENERA 

I. Znajomosc tematyki przedmiotu. 0 0 

2. Umiej~tnosc przekazywania wiedzy. 0 0 

3. Utrzymanie zainteresowania sluchaczy 
0 0 i komunikatywnosc. 

4. Metody pracy. 0 0 

5. Otwartosc na dyskusje i pytania uczestnik6w. 0 0 

6. Utrzymywanie dobrej atmosfery. 0 0 

C. OCENA ORGANIZACJI SZKOLENIA 

I. Prosz~ ocenic materia!y szkoleniowe 

opracowanie merytoryczne 0 0 

opracowanie graficzne 0 0 

czytelnosc 0 I 0 
I 

Zalqcznik Nr 2 
do zasad 

DOBRZE 
BARDZO 
DOBRZE 

(3 pkt) (4 pkt) 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 



uzytecznosc po szkoleniu 0 0 0 0 

jakosc srodk6w audiowizualnych 0 0 0 0 

2. Prosz~ ocenic warunki szkolenia (rniejsce, 
catering) 

lokalizacja rniejsca szkolenia 0 0 0 0 

przygotowanie sal szkoleniowych 0 0 0 0 

catering* 0 0 0 0 

zakwaterowanie* 0 0 0 0 

3. Prosz~ ocenic punktualnosc, przerwy, stron~ 
czasowo-organizacyjnq szkolenia 

organizacja zaj~c 0 0 0 0 

Czy szkolenie zrealizowalo oczekiwane przez Paniq/Pana cele? 

Co nalezaloby zrnienic w prograrnie szkolenia i dlaczego? 

Z kt6rych zaj~c byla(byl) Pani/Pan w pelni zadowolona(y) i dlaczego? 

Z kt6rych zaj~c byla(byl) Pani/Pan najrnniej zadowolona(y) i dlaczego? 

Czy rna Pani/Pan jakies sugestie do organizatora szkolenia,) 

Suma punkt6w** Srednia punktow** 

* Zaznaczyc, jesli dotyczy. 
** Wypelnia pracownik Oddzialu Rozwoju Zasob6w Ludzkich 



Zatqcznik Nr 3 
do zasad 

Wniosek 0 dofinansowanie studiow podyplomowych* 

lilli, i nazwisko pracownika 

Stanowisko 

Nazwa kOlllorki organizacyjnej urzvdu 

L6di:. dnia ................................ .. 

Pan/Pani 

Dyrektor Biura ds. Zarzlldzania Kadrami 
w Departamencie Prezydenta 
Urz~du Miasta Lodzi 

Proszt( 0 dofinansowanie studi6w podyplomowych .................................................. . 
K ierunek studiow 

........................................... nalw** ............................................................ . 
Nazwa ! Iczclni. Wydzialu 

Adres Uczelni. Wydzialu 

Roczny koszt studi6w wynosi .................. zl (slownie ........................................ ) 

Popis praco"nika 



Opinia/uwagi bezposredniego przelozonego pracownika. 

Podris i riCClqlka hC7rOsrcdnicgo rrzcio7.oncgo 

Opinia/uwagi kierownika komorki organizacY.inej urzfdu, w ktore.i pracownik .iest zatrudniony 
(np. czy no we kompetencje hfi:dq Hykorzystane w pracy i wjakim zakresie. etc.) 

Pndris i riCCzqlka kierownika kOl11nrki nrganl/.acY.lncj 

Opinia/uwagi Dyrektora Departamentu nadzoruj~cego komorkf organizacyjn~ urzfdu, 
w ktorej pracownik jest zatrudniony 

Podris i riecz'Itka Dyrektnra Derartal11enlu 



Informacja Oddzialu Spraw Osobowych 

Pan I Pani ................................................................................................... . 
Imi~ i nazwisko pracownika ubiegaj'lcego si~ 0 dofinansowanie studiow podyplomowych 

Tak Nie 
.Test zatrudniony/a na czas nieokreSlony 
Jego/Jej staz pracy w Urz~dzie wynosi nie mniej niz 1 rok 
Nie byl/a karany/a za naruszenie porz'tdku i dyscypliny pracy 

Podpis i piecz<\tka pracownika Oddzialu Spraw Osobowych 

Informac.ia Oddzialu Rozwoju Zasobow Ludzkich 

Pan I Pani ................................................................................................... . 
Imi,. i nazwisko pracownika ubiegai<\cego si~ 0 dofinansowanie studiow podyplomowych 

Tak Nie 
Wybral(a) kierunek studi6w zgodny z obowiqzkami 
wykonywanymi na swoim stanowisku pracy 
Otrzymal/a zgodnie z ostatni't ocen't okresow't - pozytywnq 
ocen~ 

Na dofinansowanie studi6w podyplomowych do wykorzystania pozostalo .................... zl 

POdP1S 1 P1Cczlltka praco\\'nJka Oddzla}u Rozwcqu 7as0htiw l,udzklCh 



Decyzja Dyrektora Biura ds. Zarz~dzania Kadrami 

o Wyrazam zgod(( na dofinansowanie w wysokosci ......... ... ... % kosztow studiow 

podyplomowych. 

o Nie wyrazam zgody. 

Data. r()drl~ 1 plCczi'!tka Dyrcktora BnlTa ds 7arzlldz<lI11Cl Kadnlll11 

* wniosek, pO wypelnieniu, nalezy ztozyc w Biurze ds. Zarzctdzania Kadrami wraz z wymienionymi ponizej zatctcznikami 

** niepotrzebne skreslic 

Zalqczniki (4): 

1. Zaswiadczenie z uczelni 0 przyj((ciu na dany rok studiow. z podanq wysokosci q oplaty rocznej luh 
semestralnej (w przypadku ubiegania si~ 0 dofinansowanie przed rozpoczyciem naboru na dany 
kierunek studiow, zaswiadczenie mozna zlozyc w terminie p6Zniejszym. niezwlocznie po 
zakOllczeniu rekrutacji - do skladanego wniosku nalezy wowczas zalqczyc ofert((, z ktorej wynika 
koszt ksztalcenia), 

2. Program studiow, 
3. Kserokopia ostatniej oceny okresowej, 
4. Kserokopia Opisu stanowiska pracy. 


