ZARZADZENIE Nr 949 /VIU15
PREZYDENTA MIASTA LODZI

zdnia 30 [¢orepnyyg, 2015

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Lodzkiego
Centrum Wydarzen.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594, 645 i 1318 oraz z 2014 r. poz. 379 i 1072)
w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595 1 645 oraz z 2014 r. poz. 3791 1072), art. 16 ust. 1
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406, z 2014 r. poz. 423 oraz z 2015 r. poz. 337) oraz
rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu
przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury
(Dz. U. Nr 154, poz. 1629)

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Lodzkiego Centrum
Wydarzen, z siedzibg w Lodzi, zwany dalej Konkursem.

§ 2. Ogloszenie o Konkursie, stanowigce =zalacznik do zarzadzenia, zostanie
zamieszczone w dwoch dziennikach o zasiegu regionalnym oraz na stronie internetowej
Urzedu Miasta Lodzi.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Biura Promocji, Turystyki
1 Wspolpracy z Zagranica w Departamencie Komunikacji Spotecznej i Zdrowia Urzedu
Miasta Lodzi.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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B ﬁ PREZYDENT MIASTA

Hanna ZDANOWSKA



Zalacznik

do zarzadzenia Nr 39 ~vivts
Prezydenta Miasta Lodzi

z dnia 30 Jeinefnive 2015,

Ogloszenie

Prezydent Miasta L.odzi oglasza Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora L.odzkiego
Centrum Wydarzen, z siedzibg w Lodzi. Z wytonionym kandydatem zostanie podpisana
umowa na cztery lata od daty zatrudnienia.

§ 1. 1. Ogtaszam Konkurs na stanowisko dyrektora Lodzkiego Centrum Wydarzen,

z siedzibg w Lodzi, zwany dalej Konkursem.

2. Do udzialu w Konkursie moga by¢ dopuszczone osoby spelniajace nastepujace
wymagania:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego lub posiadanie obywatelstwa innego niz Polska
panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow
mi¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

3) niebycie skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) niebycie karanym karg zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 168);

5) posiadanie nieposzlakowanej opinii;

6) wyrazenie zgody na poddanie si¢ procedurze sprawdzajacej, przewidzianej przy
dopuszczeniu do informacji niejawnych, o ktérej mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia
2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182 poz. 1228 oraz z 2015 r.
poz. 21);

7) posiadanie wyksztalcenia wyzszego;

8) co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub 3-letnie doswiadczenie
w prowadzeniu wilasnej dzialalnosci gospodarczej w zakresie marketingu lub organizacji
i promocji widowisk artystycznych;

9) znajomos¢ problematyki impresaryjnej;

10) znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym w mowie i pismie;

11) odpowiedni stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym:;

12) znajomos¢  aktow  prawnych regulujagcych  prowadzenie instytucji  kultury,
w szczegblnosci: ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406, z 2014 r. poz. 423 oraz z 2015 r.
poz. 337), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 885, 938 1 1646, z 2014 r. poz. 379, 911, 1146, 1626 i 1877 oraz z 2015 r. poz. 238
i 532), ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
z 2006 r. Nr 90, poz. 631, Nr 94, poz. 658 i Nr 121, poz. 843, z 2007 r. Nr 99, poz. 662
iNr 181, poz. 1293, z 2009 r. Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 152,
poz. 1016), ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych (Dz. U.
22013 r. poz. 611, 628 1 829 oraz z 2014 r. poz. 693), ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. -



Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907, 984, 1047 i 1473, z 2014 r.
poz. 423, 768, 811, 915, 1146 i 1232 oraz z 2015 r. poz. 349 i 478), Strategii
Zintegrowanego Rozwoju Lodzi 2020+ i Strategii promocji i komunikacji marketingowe;j
marki £.6dz na lata 2010 — 2016;

13) znajomos¢ zagadnienn zwigzanych z pozyskiwaniem srodkow pozabudzetowych w tym
z UE.

3. Dodatkowe wymagania

1) doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw finansowych;

2) doswiadczenie w zakresie zarzadzania duzymi projektami;

3) udokumentowana znajomos¢ innych jezykow obcych niz jezyk angielski;

4) umiejetnos¢ kierowania zespolem, zdolnosci menedzerskie i organizatorskie.

4. Oferta kandydata musi zawiera¢ nastgpujace dokumenty:

1) pisemne zgloszenie do Konkursu wraz z motywacjg kandydowania na stanowisko
dyrektora L.odzkiego Centrum Wydarzen;

2) pisemne, autorskie opracowanie koncepcji funkcjonowania i rozwoju oraz programu
L.6dzkiego Centrum Wydarzen w perspektywie najblizszych 4 lat;

3) kwestionariusz osobowy;

4) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej;

5) kopi¢ dokumentu potwierdzajacego posiadanie wyksztalcenia wyzszego;

6) dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy na stanowisku kierowniczym lub
doswiadczenie w prowadzeniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej w zakresie marketingu
lub organizacji i promocji widowisk artystycznych (np. $wiadectwa pracy, zaswiadczenia
itp.);

7) aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym, wystawione przez lekarza profilaktyka;

8) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (lub kserokopie dowodu osobistego)
lub oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow
mig¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

9) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych oraz, ze nie toczy si¢ wobec niego postgpowanie karne;

10) oswiadczenie o niekaralnosci wraz ze zobowigzaniem do wystgpienia do Krajowego
Rejestru  Karnego celem uzyskania zaswiadczenia o niekaralnosci w przypadku
wylonienia kandydata w Konkursie albo kserokopie posiadanego, waznego
zaswiadczenia potwierdzajacego spelnianie tego warunku, uzyskanego z Krajowego
Rejestru Karnego;

11) oswiadczenie o nie objeciu karg zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

12) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie sie procedurze sprawdzajacej,
przewidzianej przy dopuszczeniu do informacji niejawnych, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych;

13) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach sktadanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbe¢dnych dla jego
realizacji i dokumentacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 22014 r. poz. 11821 1662);

14) spis wszystkich dokumentow sktadanych w ofercie przez kandydata.

5. Oferta kandydata moze dodatkowo zawierac:



1) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane dodatkowe umiejetnosci, kwalifikacje
i doSwiadczenie;

2) kopie posiadanych referencji, opinii itp.

6. Dostarczenie dokumentéw wymienionych w ust. 4 stanowi warunek dopuszczenia
kandydata do kolejnych etapéw Konkursu.

7. W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy
dotaczy¢ ich ttumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez biuro ttumaczen albo
tlumacza przysigglego.

§ 2. Dokumenty zawarte w zamknigtej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem
i adresem zwrotnym kandydata oraz z dopiskiem: ,,Konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Lodzkiego Centrum Wydarzen”, nalezy sktada¢ osobiscie lub przesyta¢ na adres:
Urzad Miasta Lodzi, Departament Komunikacji Spolecznej i Zdrowia, Biuro Promocji,
Turystyki i Wspotpracy z Zagranica, 90-423 1.6dz, ul. Piotrkowska 87 w terminie 30 dni od
daty publikacji ogloszenia.

§ 3. 1. Za datg dorgczenia do Urzedu uwaza si¢ date otrzymania tych dokumentéw przez
Urzad (datg wptywu do Urzedu Miasta Lodzi). Dokumenty dor¢czone po ww. terminie
skfadania dokumentéw nie sg rozpatrywane i podlegajg zwrotowi.

2. Z warunkami organizacyjno — finansowymi L.odzkiego Centrum Wydarzen kandydaci
moga zapozna¢ w Biurze Promocji, Turystyki i Wspdlpracy z Zagranica w Departamencie
Komunikacji Spotecznej i Zdrowia Urzedu Miasta Lodzi, ul.Piotrkowska 87,
tel. 42 638 44 76, po uprzednim umdwieniu telefonicznym.

§ 4. 1. O zakwalifikowaniu do Konkursu i terminie weryfikacji uczestnicy zostang
powiadomieni telefonicznie badZ mailowo.
2. Ztozone wnioski zostang rozpatrzone w terminie do dnia 15 czerwca 2015 r.

§ 5. Informacja o trybie pracy i sktadzie Komisji Konkursowej zostanie umieszczona
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miasta Lodzi pod adresem internetowym:
http://bip.uml.lodz.pl .



