ZARZADZENIE Nr 1543 /vi/11
PREZYDENTA MIASTA LODZI
z dnia 2 grudnia 2011 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Lodzi.

Na podstawie art. 9 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, Nr 70, poz. 416, Nr 134,
poz. 850, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33,
Nr 69, poz. 595, Nr 91, poz. 742, Nr 97, poz. 800, Nr 115, poz. 964, Nr 125, poz. 1035,
Nr 127, poz. 1052, Nr 161, poz. 1278 i Nr 219, poz. 1706, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 81,
poz. 531, Nr 238, poz. 1578, Nr 239, poz. 1593, Nr 254, poz. 1700 i Nr 257, poz. 17251 1726
oraz z 2011 r. Nr 45, poz. 235, Nr 106, poz. 622, Nr 171, poz. 1016 i Nr 205, poz. 1206
i 1211), w zwiazku z art. 32 ust. 2 pkt 5 oraz art. 92 ust.1 pkt 2 i ust 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688
i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 167,
poz. 1759, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458,
z 2009 r. Nr 92, poz. 753 i Nr 157, poz. 1241,z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230
i Nr 106, poz. 675 oraz z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281)
i art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 229, poz. 1494 oraz z 2011 r.
Nr 134, poz. 777 i Nr 201, poz. 1183)

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Lodzi.

§ 2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zostanie zamieszczone na tablicach informacyjnych
Urzedu Miasta Lodzi przy ul. Piotrkowskiej 104, Powiatowym Urzedzie Pracy Nr 1 przy
ul. Milionowej 91 i Powiatowym Urzedzie Pracy Nr 2 przy ul. Kilifskiego 102/102A oraz
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urz¢du Miasta Lodzi.

§ 4. Wykonanie  zarzadzenia powierzam  Dyrektorowi  Biura  Rozwoju
Przedsiebiorczosci i Miejsc Pracy w Departamencie Strategii i Rozwoju Urzedu Miasta
Lodzi.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

PREZYDENT MIASTA

Zar

Hanna ZDANOWSKA



Zalacznik
do zarzadzenia Nr 4543/VI/11
Prezydenta Miasta Lodzi

z dnia 2 grudnia 2011 r.

Ogloszenie

Prezydent Miasta Lodzi oglasza Konkurs na stanowisko dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Lodzi.

Wymagania formalne (konieczne):

1
2)

3)
4)
5)

6)

7

8)

wyksztalcenie wyzsze;

co najmniej 10 lat pracy w tym minimum 6 lat pracy w publicznych stuzbach
zatrudnienia lub co najmniej 8 lat pracy w instytucjach rynku pracy;

obywatelstwo polskie;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

niekaralno$¢ w zakresie pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, Nr
249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 79, poz. 551, z 2009 r. Nr 19, poz. 101, Nr 157, poz. 1241
i Nr 223, poz. 1778, z 2010 r. Nr 182, poz. 1228 oraz z 2011 r. Nr 240, poz. 1429);
posiadanie wiedzy z zakresu ustaw: o samorzadzie gminnym, o samorzgdzie
powiatowym i o pracownikach samorzadowych, o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

posiadanie znajomosci zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego i procedur
administracyjnych (Kpa).

Oferta kandydata powinna zawierac:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7

8)

CV wraz z listem motywacyjnym;

wniosek - pisemne o$wiadczenie o przystapieniu do Konkursu wraz z motywacjg objecia
stanowiska dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;

kserokopie $wiadectw pracy lub/i zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace okres
zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy;

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopig¢ dowodu osobistego;
oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz ze nie toczy si¢ wobec niego postgpowanie karne;
o$wiadczenie o nie byciu skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe wraz
ze zobowiazaniem do wystapienia do Krajowego Rejestru Karnego celem uzyskania
zaswiadczenia o niekaralnosci w przypadku wylonienia kandydata w wyniku
przeprowadzonego i zakonczonego konkursu albo kserokopi¢ posiadanego, waznego
zaswiadczenia potwierdzajacego spelnianie tego warunku uzyskanego z Krajowego
Rejestru Karnego;

oswiadczenie o niebyciu karanym Kkara zakazu pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;



9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie si¢ procedurze sprawdzajacej
przewidzianej przy dopuszczeniu do informacji niejawnych, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228);

10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach skladanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla jego
realizacji i dokumentacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 25, poz.
219 i Nr 33, poz. 285, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, z 2007 r. Nr 165, poz. 1170
i Nr 176, poz. 1238, z 2010 r. Nr 41, poz. 233, Nr 182, poz. 1228 i Nr 229, poz. 1497
oraz z 2011 r. Nr 230, poz. 1371);

11) koncepcje organizacyjna i ekonomiczng dotyczaca zarzadzania Powiatowym Urzgdem
Pracy w Lodzi przy uwzglednieniu mozliwosci budzetowych instytucji i Srodkéw
zewngtrznych;

12) spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez kandydata.

Powotanie na stanowisko dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Lodzi moze nastapi¢
z dniem 1 stycznia 2012 r.

Dokumenty, w zaklejonej kopercie z dopiskiem “Konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi”, nalezy sktada¢ w sekretariacie Biura
Rozwoju Przedsiebiorczosci i Miejsc Pracy Departamentu Strategii i Rozwoju Urzgdu Miasta
Lodzi (ul. Piotrkowska 113) w godzinach pracy Urzedu (w powszednie dni tygodnia oprocz
sob6t od godz. 8.00 do godz. 16.00, we wtorki od godz. 9.00 do godz. 17.00) badz przestac
listem na adres Biura (decyduje data wptywu do Biura Rozwoju Przedsigbiorczosci i Miejsc
Pracyw Departamencie Strategii i Rozwoju UML) w terminie do dnia 15 grudnia 2011 r.

Tryb pracy Komisji powotanej do wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi jest do wgladu w Biuletynie Informacji Publicznej pod
adresem internetowym http://bip.uml.lodz.pl

O zakwalifikowaniu do Konkursu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej uczestnicy
zostang powiadomieni indywidualnie.

Ztozone wnioski beda rozpatrzone w terminie do dnia 23 grudnia 2011 r.




