ZARZADZENIE Nr2251/Vi/12
PREZYDENTA MIASTA LODZI
z dnia /ﬂmaja 2012 r.

w sprawie powolania Zespolu do spraw aktualizacji i monitorowania realizacji
»Strategii rozwigzywania probleméw spolecznych w miescie Lodzi na lata 2011-2015”.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80,
poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167,
poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128
i Nr 181, poz. 1337,z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r.
Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241, z 2010
r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675 oraz z 2011 r. Nr 21, poz. 113,
Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281) oraz art. 4 ust. 1
pkt 3 w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1759, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218,
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 92, poz. 753 i Nr 157,
poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz.: 142 i 146, Nr 40, poz. 230 1 Nr 106, poz. 675 oraz z 2011 r.
Nr 21, poz. 113, Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281) oraz art. 17 ust. 1 pkt 1, art. 19 pkt. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, Nr
202, poz. 1551, Nr 219, poz. 1706 i Nr 221, poz. 1738, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz.
229, Nr 81, poz. 527, Nr 125, poz. 842 1 Nr 217, poz. 1427 oraz z 2011 r. Nr 81, poz. 440, Nr
106, poz. 622 1 Nr 149, poz. 887)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powoluje Zespol do spraw aktualizacji i monitorowania realizacji ,,Strategii
rozwigzywania problemow spotecznych w miescie Lodzi na lata 2011-2015”, stanowiacej
zalacznik do uchwaly Nr XXIX/524/11 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 28 grudnia 2011 r.
w sprawie przyjecia ,,Strategii rozwigzywania problemow spotecznych w miescie f.odzi na
lata 2011 - 2015”, zwany dalej Zespotem, w nastgpujacym skladzie:

1) Przewodniczacy — Igor Mertyn, Gloéwny Specjalista w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Lodzi;
2) Duyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik z komdrek organizacyjnych Urzedu
Miasta Lodzi:
a) Wydzialu Spraw Obywatelskich w Departamencie Obstugi i Administracji,
b) Wydzialu Zdrowia 1 Spraw Spolecznych w Departamencie Spraw
Spotecznych,
¢) Wydziatu Budynkow i Lokali w Departamencie Infrastruktury i Lokali,
d) Wydziatu Edukacji w Departamencie Spraw Spotecznych,
e) Wydziatu Sportu w Departamencie Spraw Spolecznych,
f) Biura ds. Inwestycji w Departamencie Architektury i Rozwoju,
g) Biura Rozwoju Przedsigbiorczosci 1 Miejsc Pracy w Departamencie
Architektury i Rozwoju;



3) Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik z miejskich jednostek
organizacyjnych:
a) Miejskiego Osrodka Profilaktyki i Terapii Uzaleznien im. bl. R. Chylinskiego
w Lodzi,
b) Centrum Swiadczen Socjalnych w Lodzi,
c) Powiatowego Urzgdu Pracy w Lodzi
4) dwoch pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi.

§ 2. Zadaniem Zespotu jest w szczegolnosci:

1) analiza celow szczegolowych, problemow, potrzeb i oczekiwan spotecznosci lokalnej
w odniesieniu do zapiséw ,,Strategii rozwigzywania probleméw spotecznych w miescie
Lodzi na lata 2011-2015;

2) wypracowanie propozycji ewentualnych zmian zapisow ,Strategii rozwigzywania
probleméw spolecznych w miescie Lodzi na lata 2011-20157;

3) opracowanie i analizowanie materiatu z monitoringu, wsparcia w przygotowaniu badan
monitoringowych;

4) udzial w opracowaniu i opiniowaniu planu dzialania, harmonogramu realizacji
i programow rocznych.

§ 3. Zobowigzuj¢ kierownikow komdrek organizacyjnych Urzedu Miasta t.odzi oraz
kierownikow miejskich jednostek organizacyjnych do wspoldziatania oraz udzielania
niezbednej pomocy we wszelkich sprawach zwigzanych z zakresem zadan Zespotu.

§ 4. 1. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwoluje jego Przewodniczacy w terminie 7 dni
od dnia wydania niniejszego zarzadzenia.
2. Tryb pracy okresla¢ bedzie Regulamin Pracy Zespotlu ustalony przez
Przewodniczacego Zespohu.
3. Zespo! zostaje powolany do dnia 31 grudnia 2015 1.

§ 5. Obstuge administracyjno — organizacyjng Zespotu zapewnia Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Lodzi.

§ 6. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia konsultacji lub uzyskania
dodatkowych wyjasnien Przewodniczacy Zespotu moze zaprasza¢ na posiedzenia Zespotu

osoby spoza jego skladu.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lodzi.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




