ZARZADZENIE Nr2Z2Hv1/12
PREZYDENTA MIASTA LODZI
z dniaZ8 maja 2012 r.

w sprawie ogloszenia drugiego otwartego konkursu ofert i powolania Komisji
Konkursowej do przeprowadzenia w 2012 r. drugiego otwartego konkursu ofert na
wsparcie kwotg nie wigksza niz 50.000 z! realizacji zadan Miasta L.odzi w zakresie

kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337,
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111
i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142
1 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675 oraz z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679,
Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281), art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688
i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 167,
poz. 1759, 22007 r. Nr 173, poz. 1218, 22008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458,
22009 r. Nr 92, poz. 753 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230
i Nr 106, poz. 675 oraz z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281),
art. 11 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 i3 i art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 oraz z2011 r.

Nr 112, poz. 654, Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1211, Nr 208, poz. 1241, Nr 209, poz. 1244
i Nr 232, poz. 1378)

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.1. Oglaszam drugi otwarty konkurs ofert na wsparcie kwota nie wiekszg niz
50.000 zt realizacji zadan Miasta Lodzi w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury

1 dziedzictwa narodowego.



2. Tres¢ ogloszenia o konkursie, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zalgcznik Nr 1
do zarzadzenia.
§ 2. W celu opiniowania ofert zlozonych do konkursu ofert, o ktérym mowa

w § 1, powohuje Komisj¢ Konkursowa, zwang dalej Komisja, w sktadzie:

1) Przewodniczacy - Jakub Wiewidrski — Dyrektor Wydzialu Kultury w Departamencie

Spraw Spotecznych Urzedu Miasta t.odzi;

2-8) Czlonkowie - Grazyna Bolimowska — Glowny specjalista w Wydziale Kultury
w Departamencie Spraw Spotecznych Urzedu Miasta t.odzi;
-  Monika Ptasinska - inspektor w  Wydziale Kultury
w Departamencie Spraw Spolecznych Urzedu Miasta t.odzi;
- Marta Wybraniec - podinspektor w Wydziale Kultury
w Departamencie Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Lodzi;
- osoba wyznaczona przez Prezydenta Miasta Lodzi;
- osoba wyznaczona przez Prezydenta Miasta Lodzi;
- przedstawiciel reprezentujacy organizacje pozarzadowa;
- przedstawiciel reprezentujacy organizacje pozarzadowa;

9) Sekretarz - pracownik Wydziatu Kultury w Departamencie Spraw Spofecznych

Urzedu Miasta Lodzi.

§ 3. Komisja opiniuje oferty zgodnie z Regulaminem pracy Komisji Konkursowej,
stanowigcym zatacznik Nr 2 do zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydziatu Kultury
w Departamencie Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Lodzi.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




Zaltacznik Nr 1

do zarzadzenia NiZZMV1/12
Prezydenta Miasta t.odzi

z dnia2®maja 2012 r.

OGLOSZENIE
Prezydent Miasta Y.odzi

oglasza drugi otwarty konkurs ofert na wsparcie kwotg nie wigkszg niz 50.000 zi
realizacji wykonywanych w 2012 r. zadan Miasta Lodzi w zakresie kultury, sztuki,

ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego w zakresie:

1. Upowszechniania kultury poprzez produkcj¢ i prezentacje wydarzen artystycznych ze
wszystkich dziedzin sztuki - wspieranie realizacji przedsigwzigé artystycznych,
w szczegolnoscel festiwali, spektakli, konkursow, przegladéw, spotkan, warsztatow, wystaw
oraz innych form stuzacych rozwojowi dziatalnosci kulturalnej i artystyczne;.

I1. Edukacji Kulturalnej na rzecz dzieci i mlodziezy, w szczegolnosci promocji dokonan
artystycznych - wspieranie realizacji przedsigwzig¢ i programow edukacyjnych, dotyczacych
wszystkich dziedzin dziatalnosci kulturalne;j.

III. Wspierania artystycznej tworczosci amatorskiej, ze szczegolnym uwzgl¢dnieniem
0s6b 60+ - wspieranie dzialalnosci grup i zespotdow amatorskich dziatajacych w roznych
dziedzinach dziatalnosci kulturalne;j.

IV. Wymiany dorobku, informacji, umiejetnosci i doswiadczen z zakresu kultury —
wspieranie seminariéw, warsztatow, konferencji i wizyt jako plaszczyzny wymiany dorobku,
informacji, umiejetnosci i doswiadczen z zakresu kultury.

Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje zadan — 200 000,00 zi.

Na organizacj¢ imprez w tej formule przeznaczono w 2011 r. kwote 959 970.30 zt.

Na organizacj¢ imprez w tej formule przeznaczono w 2012 r. kwote 398 400.00 zt.

1. W otwartym konkursie ofert zwanym dalej . .konkursem” mogg uczestniczyé organizacje
pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zwane dalej oferentami, ktére lacznie
spelniaja nastepujace warunki:

a) zamierzajg realizowaé zadanie na rzecz mieszkancow Lodzi;



b) prowadza dzialalnos¢ statutowa w zakresie zadania publicznego, na ktore sktadaja oferte -
w ramach zadan obj¢tych konkursem;

¢) dysponujg odpowiednio wykwalitikowang kadra, zdolng do realizacji zadania;

d) posiadaja doswiadczenie niezbgdne do realizacji zadan bedacych przedmiotem konkursu;
¢) przedstawia prawidlowo sporzadzona ofert¢ na stosownym formularzu wraz

7z wymaganymi zalacznikami.

2. Postgpowanie konkursowe odbywa¢ si¢ bedzie z uwzglednieniem zasad okreslonych

w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3. Kwota wnioskowanej dotacji w przypadku jednej oferty mie moze przekroczyé 80%
calkowitego kosztu zadania. Wklad wlasny oferenta nie moze by¢ mniejszy niz 20%
catkowitego kosztu zadania. Wklad wlasny oferenta stanowia:

- srodki finansowe - nie mniej niz 70% wkladu wlasnego;

- wklad pozafinansowy w postaci uméw barterowych i bezplatnych umow uzyczenia —
nie wigcej niz 25% wkladu wlasnego;

- wklad w postaci pracy wolontariuszy i pracy spolecznej cztonkOw stowarzyszenia —
nie wigcej niz 5% wkladu wilasnego

Wkladem wlasnym mogg by¢ tylko koszty kwalifikowalne.

Koszty beda uznane za kwalifikowalne wtedy, gdy:

1) sa bezposrednio zwiazane z realizowanym zadaniem i niezbedne do jego realizacji.

2) sa racjonalnie skalkulowane w oparciu o ceny rynkowe,

3) sg skalkulowane wylacznie w odniesieniu do zakresu zadan realizowanych w ramach
dofinansowanego zadania (dotyczy szczegdlnie kosztéw stalych. m.in. czynszu.
rachunkéw telefonicznych, wynagrodzen pracownikow etatowych — np. kosztem
kwalifikowanym moze by¢ jedynie cz¢s¢ wynagrodzenia ksiggowego lub innego
pracownika, jezeli wykonuje on w ramach godzin pracy rowniez inne zadania
niezwigzane z obstuga projektu),

4) zostang poniesione w czasie realizacji zadania i beda zapisane w ksiegach
Zleceniobiorcy zgodnie z zasadami ksiggowosci, kompletne, wolne od bledow
rachunkowych,

5) zostang zaplacone w terminie realizacji zadania,

6) sa realizowane zgodnie z prawem zamdéwien publicznych,

PO T -



7) sa mozliwe do zidentyfikowania i zweryfikowania oraz poparte oryginalnymi
dowodami ksiggowymi,
Koszty kwalifikowalne:
1) Osebowe:
a) honoraria i umowy cywilno-prawne zawarte z realizatorami i wykonawcami zadania,
b) umowy o prace pracownikow organizacji realizujacej zadanie. Zatrudnienie tych oséb
moze odbywac¢ si¢ na zasadzie czasowego oddelegowania pracownika. Dokumentem
potwierdzajacym wykonywanie zadan przez pracownika oddelegowanego do prac
zwiagzanych z realizacjq zadania jest karta ewidencji czasu pracy. Karta ewidencji
czasu pracy powinna zawiera¢ nastgpujace dane: imi¢ i nazwisko pracownika, date
wykonywanej pracy, liczb¢ przepracowanych godzin, zakres wykonywanych
czynnosci, podpis pracownika oraz podpis osoby uprawnionej - potwierdzajacej
wykonanie ww. czynnosci.
Koszty wynagrodzen brutto pracownikéw uznaje si¢ za kwalifikowalne, jezeli: okres
oddelegowania lub zatrudnienia miesci si¢ w terminie realizacji zadania i zakres zadan
pracownika dotyczy bezposrednio i wylacznie jego realizacji.
2) Obslugi wydarzen:
a) koszty obstugi wydarzen artystycznych, przedsigwzie¢,
b) koszty materiatow,
c¢) koszty wynajmu sal i pomieszczen,
d) koszty wynajmu i obstugi niezb¢dnego sprzetu,
e) nagrody dla beneficjentow w konkursach itp.,
f) koszty zwiazane z promocja, informacja i reklama (np: druk broszur, folderow,
plakatow), A
g) koszty podrozy stuzbowych, przejazdéw,
h) koszty obstugi ksiegowe;j,
1) koszty energil. telefondéw, czynszu w czesci dotyczacej realizacji zadania,
J) pozostale koszty wynikajace ze specyfiki realizacji zadania, poniesione i zaptacone
w terminie jego realizacji.
W przypadku wydatkow ponoszonych na oplaty zwigzane z uzytkowaniem lokalu (czynsz,
prad, telefon), w ktérym Zleceniobiorca prowadzi inna, nie zwigzana z zadaniem dziatalnos¢,
do zadania moze by¢ wliczona tylko czgs¢ wydatku przypadajaca na jego realizacje. Sposob

wyliczenia nalezy przechowywaé wraz z cala dokumentacjg finansowa zadania i przedlozy¢



na wezwanie przy rozliczeniu zadania. W przypadku braku tych wyliczen wydatki te sa
automatycznie niekwalifikowalne.
Koszty niekwalifikowalne:
a) pokrycie deficytu zrealizowanych wczesniej przedsiewzig¢;
b) budowa. zakup i remont budynkow lub lokali, zakup gruntow;
¢) zakup Srodkow trwatych, wyposazenia i urzadzen technicznych;
d) dzialalnosé gospodarcza;
e) pokrycie kosztow biezacych utrzymania podmiotu;
f) catering.
Koszty zadania finansowane z dotacji:
1) koszty osobowe. ktore nie moga ulec zwigkszeniu w trakcie realizacji zadania,

2) koszty obstugi wydarzen.

Wklad wlasny moze mieé¢ charakter finansowy i niefinansowy.

Wkladem finansowym sg srodki pieniezne wlasne lub $rodki pozyskane z innych Zrédel.
Moga to by¢ rowniez inne srodki publiczne, o ile pochodza spoza Urzedu Miasta t.odzi.
Wklad niefinansowy bezposrednio zwigzany z realizacjg zadania to praca wolontariuszy
1 praca spoleczna cztonkow. Pracg¢ wolontariuszy i prace czlonkow na rzecz projektu nalezy
dokumentowa¢ na podstawie karty ewidencji czasu pracy. Praca musi by¢ kosztem
kwalifikowalnym. Karta ewidencji czasu pracy powinna zawiera¢ nastepujace dane: imie
i nazwisko, dat¢ wykonywanej pracy, liczbg przepracowanych godzin, stawke godzinowa
zakres wykonywanych czynnosci, podpis osoby wykonujacej prace oraz podpis osoby
uprawnionej - potwierdzajacej wykonanie ww. czynnosci. Z kazdym powinna by¢ podpisana
umowa.

Wktiad niefinansowy nalezy dokumentowaé tak, aby mogt by¢é uznany za dowdd ksiegowy
o rownowaznej wartosci dowodowej, a z zakresu pracy wolontariusza musi wynikaé, ze bral
udzial w pracach zwigzanych z realizacjg projektu. Jesli wolontariusz lub czlonek wykonuje
zadania takie jak stali pracownicy. to koszty jego pracy powinny by¢ tozsame ze stawkami
obowigzujacymi dla tego personelu.

Wartos¢ wkiadu wynikajacego z umow barterowych i bezplatnych umow uzyczenia,
porozumien z partnerem nie moze odbiega¢ od cen rynkowych, powinna by¢, gdzie to

mozliwe. udokumentowana cennikami.



4. Do oferty nalezy dolaczyé:
a) aktualny odpis z rejestru lub odpowiednio wyciag z ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajace status prawny wnioskodawcy i umocowanie oséb go reprezentujacych;
b) statut (jesli podmiot jest zobowigzany do jego posiadania);
¢) sprawozdanie finansowe z dzialalnosci organizacji za 2011 rok, a w przypadku

krotszej dzialalnosci — za okres tej dziatalnosci;

5. Kserokopie dokumentow (zatacznikdw) wymaganych przy zlozeniu oferty musza byé

potwierdzone podpisem i pieczg¢cig uprawnionego przedstawiciela wnioskodawcy.

6. Oferta winna by¢ zgodna ze statutem organizacji oraz podpisana przez osoby upowaznione
do skladania o$wiadczen woli w zakresie spraw majatkowych, zgodnie z zapisami

wynikajacymi ze stosownych dokumentéw (w tym KRS).

7. Oferta winna by¢ zlozona czytelnie, bez skreslen i poprawek.

8. Na jedno zadanie ten sam oferent moze ztozy¢ tylko jedna ofertg. W przypadku zlozenia

wigcej niz jednej oferty, rozpatrywana jest tylko ta, ktora zostata ztozona wcze$niej.

9. Zlozone oferty podlegaja ocenie formalnej i merytorycznej. Ocena formalna polega na

sprawdzeniu kompletnosci i prawidtowosci oferty.

10. Dwie lub wigcej organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3

dzialajace wspolnie moga ztozy¢ ofertg wspdlna.

11. Oferty nalezy sklada¢ na formularzu, ktdrego wzor okreéla rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru
umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania
tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25) - do pobrania ze strony internetowej Urzedu
Miasta Lodzi, Biuletynu Informacji Publicznej Urzg¢du Miasta Lodzi (http://bip.uml.lodz.pl )
iw Wydziale Kultury w Departamencie Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Lodzi,
ul. Piotrkowska 102.



12. Oferty nalezy sklada¢c w sekretariacie Wydzialu Kultury w Departamencie Spraw
Spolecznych Urzedu Miasta Lodzi ul. Piotrkowska 102, w godzinach pracy Urzedu Miasta
Lodzi w nieprzekraczalnym terminie do dnia 22 czerwca 2012 r. Kazda oferta winna by¢
ztozona w oddzielnej kopercie, na ktorej nalezy napisa¢ nazwg i adres oferenta oraz nazwg
zadania, ktorego dotyczy oferta. Nie beda rozpatrywane oferty, ktore zostang zlozone albo
wplyng po ww. terminie. W przypadku przestania ofert drogg pocztowa o terminie zlozenia
oferty decyduje data wplywu do Wydzialu Kultury w Departamencie Spraw Spolecznych
Urzedu Miasta bodzi. Zakres i warunki realizacji zadania zostang okreslone w umowie

zawartej z oferentami wybranymi w konkursie.

13. Do konkursu moga by¢ sktadane oferty, ktérych realizacja rozpoczyna si¢ nie wczesniej

niz 1 wrzesnia 2012 r. i konczy si¢ nie pozniej niz 14 grudnia 2012 r.

14. Dopuszeza si¢ mozliwosé uzupelnienia brakéw formalnych (takich jak: brak pieczatek,

brak podpiséw) w terminie wskazanym w pismie wzywajacym do ich uzupelnienia.

15. Rozstrzygnigcie konkursu nastapi w terminie do 13 lipca 2012 r. Ogloszenie wynikow
konkursu nastapi niezwlocznie po zatwierdzeniu przez Prezydenta Miasta L.odzi w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzgdu Miasta Lodzi (http://bip.uml.lodz.pl), na stronie internetowe;j
Urzgdu Miasta Lodzi (www.uml.lodz.pl — wejscie przez ogloszenia i zawiadomienia,
a nastepnie ogloszenia Urz¢du Miasta Lodzi) i na tablicy ogloszen w Wydziale Kultury

w Departamencie Spraw Spotecznych Urzgdu Miasta Fodzi.

16. Ztozone oferty wstepnie rozpatrywane sa pod wzgledem formalnym przez pracownikdéw

Wydziatu Kultury w Departamencie Spraw Spotecznych Urzgdu Miasta L.odzi.

17. Oferty, ktore nie spetniaja wymogdéw formalnych oraz oferty, ktére nie zostaly

uzupetnione w trybie wskazanym w pkt 14 podlegajg odrzuceniu i nie sa dalej rozpatrywane.

18. Oferty beda opiniowane przez Komisje Konkursowa w sposéb okreslony
w Regulaminie pracy Komisji Konkursowej, stanowigcym zatacznik Nr 2 do zarzadzenia
Prezydenta Miasta Lodzi Nr 2291/VI/12 z dnia 28 maja 2012 r. w sprawie ogloszenia
drugiego otwartego konkursu ofert i powotania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia w

2012 r. drugiego otwartego konkursu ofert na wsparcie kwotg nie wigksza niz 50.000 zt



realizacji zadan Miasta Lodzi w zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa
narodowego (zarzadzenie do wgladu w Wydziale Kultury w Departamencie Spraw
Spotecznych Urzedu Miasta Lodzi ul. Piotrkowska 102, na stronie internetowej Urzedu
Miasta Lodzi oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta FLodzi:

http://bip.uml.lodz.pl ).

19. Kryteria oceny zlozonych ofert i skale punktowe (0-80 pkt):

1) wartos¢ merytoryczna projektu, w tym: proponowana jako$¢ wykonania zadania,
wplyw na zwigkszenie uczestnictwa mieszkancow Lodzi w kulturze oraz
wykorzystanie kultury jako srodka do poprawy wizerunku miasta w celu zachecania
ludzi do zycia, pracy i spgdzania czasu wolnego w Lodzi — 0-30 pkt:

2) mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta, w tym kwalifikacje osob.

przy udziale ktorych oferent bedzie realizowa¢ projekt — 0-10 pkt;

3) planowane przez oferenta dziatania promocyjne zwigzane z impreza — 0-5 pkt;

4) ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego. w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania — 0-10 pkt;

5) planowany przez oferenta udzial srodkéw finansowych wiasnych lub $rodkéw
pochodzacych z innych Zrédel na realizacje zadania publicznego: im wyzszy. tym
wyzsza punktacja — 0-10 pkt;

6) oryginalno$¢ projektu lub wpisywanie sie go w kulturowe dziedzictwo Lodzi —
0-5 pkt;

7) analiza i ocena realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku oferenta, ktory
w latach poprzednich realizowal zlecone zadania publiczne, biorac pod uwage
rzetelnos¢ 1 terminowos¢ oraz sposéb rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow —
0-5 pkt;

8) planowany przez oferenta wklad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia
wolontariuszy i praca spoleczna cztonkéw ponad te, ktore zostaty uwzglednione we

wkladzie niefinansowym — 0-5 pkt.

20. Dotacja przyznawana jest na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

21. Zlozenie oferty nie jest jednoznaczne z przyznaniem dotacji.



22. Dotacj¢ otrzymuje oferent, ktorego oferta zaj¢la pierwsze miejsce na liscie wynikow
w poszczegllnych zadaniach i uzyskala oceng koncowa powyzej 50 proc. punktéw. Dotacje
mogg otrzymac rowniez podmioty, ktérych oferty zajgly dalsze miejsca. Oferty, ktore
uzyskaja w ocenie merytorycznej oceng koncowa ponizej 50 proc. punktow nie uzyskaja

rekomendacji do dofinansowania.

23. Dotacja moze by¢ przyznana jedynie na realizacj¢ zadania, o ktorym mowa w ogloszeniu.
Srodki dotacji nie moga byé przeznaczone na finansowanie dziatalnosci gospodarcze;j.

Dopuszcza si¢ pobieranie oplat od adresatéw zadania pod warunkiem, Zze podmiot
realizujgcy zadanie prowadzi dzialalno$é odplatng pozytku publicznego, z ktorej zysk

przeznacza na dzialalnos¢ statutows.

24. Komisja Konkursowa moze zmieni¢ wysoko$¢ wnioskowanej dotacji i zakres realizacji
zadania w stosunku do zlozonej oferty. Przed podpisaniem umowy zmiana ta wymaga
zaktualizowania kosztorysu i harmonogramu realizacji zadania przez oferenta przy

zachowaniu wlasciwych proporcji dofinansowania.

25. Rozstrzygnigcie konkursu podaje si¢ do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta Lodzi, pod adresem: http://bip.uml.lodz.pl oraz na tablicy ogloszen
w Wydziale Kultury w Departamencie Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Lodzi.

26. Podmioty, ktérych oferty otrzymaja dotacje zostang o tym fakcie pisemnie zawiadomione.

27. Od rozstrzygniecia Komisji Konkursowej nie przystuguje odwolanie.

28. Warunki oraz terminy realizacji zadania, finansowania i rozliczania zadania regulowa¢

bedg umowy zawarte pomigdzy Miastem £.6dz, a wybranymi oferentami.

29. Wszystkie dowody ksiggowe muszg zostaé wystawione w okresie realizacji zadania,

ktory okresla umowa zawarta pomigdzy Miastem 1.6dz a wybranymi oferentami.

30. Zadanie winno by¢ realizowane zgodnie z zawarta umowa oraz obowiazujacymi

standardami i przepisami prawnymi.



31. W trakcie realizacji zadnia Zleceniodawca upowazniony jest do kontrolowania realizacji

zadania.

32. Sprawozdanie powinno by¢ ztozone w terminie, ktdry okre§la umowa, bez skreslen

i poprawek.

33. Zastrzega si¢ mozliwos¢ odwolania konkursu bez podania przyczyny, przesunigcia terminu

skfadania ofert oraz zmiany terminu zakonczenia postgpowania konkursowego.

Uwaga!

Wzor oferty oraz wzor sprawozdania dostgpne sa w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miasta Lodzi, pod adresem internetowym: http:/bip.uml.lodz.pl oraz w sekretariacie
Wydziatu Kultury w Departamencie Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Lodzi.

Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod ww. adresem internetowym oraz w Wydziale Kultury

w Departamencie Spraw Spolecznych Urzedu Miasta F.odzi pod numerem telefonu 638-43-75
lub 638-43-76.



Zalacznik Nr 2

do zarzadzenia Ne228vi12
Prezydenta Miasta L.odzi

z dniaZZmaja 2012 r.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej

§ 1. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumieé organizacje pozarzadowe
oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

2) zadaniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ zadanie publiczne, o ktérym mowa
w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie;

3) zadaniu — nalezy przez to rozumie¢ zadanie publiczne, na wsparcie realizacji ktérego
ogloszony zostat otwarty konkurs ofert;

4) dziafaniu - nalezy przez to rozumie¢ wydzielong zakresowo czes¢ zadania konkursowego:;

5) konkursie — nalezy przez to rozumieé¢ otwarty konkurs ofert na wsparcie realizacji zadania
publicznego;

6) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ Konkursowa, powotana przez Prezydenta
Miasta Lodzi do przeprowadzenia konkursu;

7) ofercie — nalezy przez to rozumie¢ ofert¢ zlozong do konkursu przez organizacje
pozarzadowa;

8) oferencie — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowa skladajaca oferte

w konkursie.

§ 2.1 Po uplywie terminu skladania ofert, Przewodniczacy Komisji zaprasza do jej
skladu, w ilosci okreslonej w zarzadzeniu Prezydenta Miasta Lodzi, osoby reprezentujace
organizacje pozarzadowe. z wylaczeniem os6b reprezentujacych organizacje pozarzadowe.
biorace udziat w konkursie.

2. Przedstawiciele organizacji pozarzadowych, zapraszani do skladu Komisji
w pierwszej kolejnosci winni by¢ rekrutowani z listy utworzonej przez Prezydenta Miasta

Lodzi, zamieszczonej na stronie internetowej Urzedu Miasta fodzi (www.uml.lodz.pl -

organizacje pozarzadowe), w przypadku, gdy rekrutacja w taki sposéb nie pozwala na



wylonienie czlonkéw Komisji. sposréd przedstawicieli organizacji pozarzadowych

prowadzacych dzialalnos¢ na terenie Lodzi.

§ 3.1. Dyrektor Wydziatu Kultury w Departamencie Spraw Spotecznych Urzedu Miasta
Lodzi upowaznia, co najmniej dwoch pracownikow Wydziatu Kultury w Departamencie
Spraw Spotecznych Urzgdu Miasta Lodzi do otwarcia ofert i ich analizy pod katem spelniania
wymogow okreslonych w Karcie Analizy Formalnej Oferty (wzor Karty Analizy Formalnej
Oferty stanowi zalacznik Nr 1 do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej) oraz wpisania
niezbednych danych do Kart Oceny Merytorycznej Ofert. Wzér Karty Oceny Merytorycznej
Ofert stanowi zalacznik Nr 2 do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej.

2. Upowaznieni pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, dokonujg otwarcia zlozonych
ofert, sprawdzaja czy te oferty spelniajg wymogi okreslone w Karcie Analizy Formalnej
Oferty i wypelniaja Karty Analizy Formalnej Ofert. W przypadku stwierdzenia uchybien
wzywa si¢ do ich uzupetnienia zgodnie z pkt. 14 ogloszenia.

3. Po zakonczeniu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2, upowaznieni pracownicy.,
o ktérych mowa w ust. 1, wpisujg dane do Kart Oceny Merytorycznej Ofert w kolumnach 1-5.

4. Po zakonczeniu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2 i ust. 3, upowaznieni
pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, sporzadzaja protokol, ktory wraz z uzupetnionymi
Kartami Analizy Formalnej Ofert i Kartami Oceny Merytorycznej Ofert przekazuja

Przewodniczacemu Komisji.

§ 4.1 Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udziatu oferentow.

2. Posiedzenia Komisji prowadzi Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci
wyznaczony przez Przewodniczacego czlonek Komisji.

3. Komisja obraduje w obecnosci przynajmniej potowy jej skiadu.

4. Czlonkowie Komisji na jej pierwszym posiedzeniu wypekniaja formularz
oswiadczenia, ktorego ramowy wzér okresla zatacznik Nr 3 do Regulaminu pracy Komisji
Konkursowe;j.

5. W posiedzeniach Komisji moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, zaproszone przez

je] Przewodniczacego osoby posiadajace specjalistyczng wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej

zakres zadania publicznego, ktdrego otwarty konkurs ofert dotyczy.
6. Obstuge administracyjng Komisji zapewnia Wydzial Kultury w Departamencie

Spraw Spofecznych Urzedu Miasta Lodzi realizujacy czynno$ci zwiazane z planowaniem.



oglaszaniem, przeprowadzaniem, rozstrzyganiem otwartego konkursu ofert oraz kontrola

realizowanych zadan konkursowych i rozliczaniem przyznanych dotacji.

w83

§ 5.1. Komisja w pierwszej kolejnosci zapoznaje si¢ z protokotem, o ktorym mowa
ust. 4 i przyjmuje go wraz z ewentualnymi poprawkami i uwagami.

2. Oferty niespelniajace przynajmniej jednego z wymogoéw okreslonych w § 3 ust. 2

nie sa uwzgledniane w dalszej czgsci postgpowania konkursowego.

§ 6.1. Nastgpnie Komisja rozpatruje poszczego6lne oferty.

2. Czlonkowie Komisji przy ocenie merytorycznej poszczegdlnych ofert stosujg

nastgpujace kryteria i skale ocen:

1)

2)

3)

4)

)

6)

7)

8)

warto$¢ merytoryczna projektu, w tym: proponowana jako$¢ wykonania zadania,
wplyw na  zwigkszenie uczestnictwa mieszkancow todzi w kulturze oraz
wykorzystanie kultury jako $rodka do poprawy wizerunku miasta w celu zachgcania
ludzi do zycia, pracy i spgdzania czasu wolnego w f.odzi — 0-30 pkt;
mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta, w tym kwalifikacje oséb,
przy udziale ktérych oferent bedzie realizowaé projekt — 0-10 pkt;
planowane przez oferenta dziatania promocyjne zwigzane z impreza — 0-5 pkt;
ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego, w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania — 0-10 pkt;
planowany przez oferenta udzial srodkéw finansowych wiasnych lub $rodkow
pochodzacych z innych zrodet na realizacje zadania publicznego: im wyzszy, tym
wyzsza punktacja — 0-10 pkt;
oryginalnos¢ projektu lub wpisywanie si¢ go w kulturowe dziedzictwo bLodzi —
0-5 pkt;
analiza i ocena realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku oferenta, ktory
w latach poprzednich realizowal zlecone zadania publiczne, bioragc pod uwage
rzetelnos¢ i terminowos$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel $rodkéw —
0-5 pkt;
planowany przez oferenta wklad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia
wolontariuszy i praca spoteczna czlonkow ponad te, ktére zostaly uwzglednione we

wkladzie niefinansowym — 0-5 pkt.



§ 7.1. Czlonkowie Komisji wpisuja oceny poszczegdlnych ofert w Karte Oceny
Merytorycznej Ofert (wzdér Karty Oceny Merytorycznej Ofert stanowi zalacznik Nr 2
do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej) i podpisuja si¢ na kartach, na ktorych dokonali
oceny.

2. Ocena laczna danej oferty, wystawiona przez czionka Komisji, jest sumg
wystawionych przez niego ocen czastkowych.

3. Ocena koncowa danej oferty jest srednia, obliczong z dokladnoscig do drugiego
miejsca po przecinku, z ocen lacznych wystawionych przez osoby. ktére ocenity
t¢ oferte.

4. Listy ocen koncowych tworzy si¢ porzadkujac oferty wedlug uzyskanych ocen
koncowych — od najwyzszej do najnizszej.

5. Listy, o ktorych mowa w ust. 4 stanowig podstawe do sporzadzenia opinii Komisji
odnosnie ofert.

6. Komisja moze zmieni¢ wysokos¢ wnioskowanej dotacji i zakres realizacji zadania
w stosunku do zlozonej oferty.

7. Laczna suma proponowanych przez Komisj¢ dotacji na realizacj¢ danego zadania
badz dzialania nie moze przekracza¢ kwoty przeznaczonej w konkursie do rozdysponowania na to

zadanie, z zastrzezeniem § 8.

§ 8. W przypadku rezygnacji oferenta z calosci badz czg¢sci przyznanej dotacji,
niewykorzystane s$rodki, bez odrgbnego postgpowania Komisji, zostaja przyznane temu
oferentowi (oferentom). ktdrego oferta uzyskala najwigksza ilos¢ punktow na liscie ocen
koncowych. a nie uzyskala dotacji i ktory to oferent (oferenci) wyrazi wole podpisania

umowy na realizacj¢ zadania.

§ 9. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje Przewodniczacy i wszyscy

czlonkowie Komisji.
§ 10. Wyniki pracy Komisji Konkursowej, zawierajace w szczegolnosci propozycije
rozstrzygnigcia konkursu ofert, wraz z uzasadnieniem, jej Przewodniczacy przekazuje

Prezydentowi Miasta t.odzi.

§ 11. Prezydent Miasta L.odzi zatwierdza rozstrzygnigcie konkursu ofert.



§ 12. Informacja na temat wynikdw otwartego konkursu ofert umieszczana jest na
stronie internetowej Urzedu Miasta Lodzi (www.uml.lodz.pl — wejscie przez ogloszenia
i zawiadomienia, a nastepnie ogloszenia Urzgdu Miasta Lodzi) i na tablicy ogloszen

w Wydziale Kultury w Departamencie Spraw Spolecznych Urzedu Miasta Lodzi.



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu pracy
Komisji Konkursowej

KARTA ANALIZY FORMALNEJ OFERTY

zlozonej do drugiego otwartego konkursu ofert, ogloszonego na podstawie
zarzadzenia Nr 2291/V1/12 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 28 maja 2012 r.

Nazwa zadania

Formularz oferty:

oferta zlozona na wlasciwym formularzu;
oferta kompletna;

oferta wypehiona poprawnie;

oferta zfozona w terminie;

poprawny odsetek wnioskowanej dotacji;

oferta dotyczy mieszkancow Lodzi;

Dooogod

oferta podpisana przez uprawnione osoby.

Zalgczniki

[]  kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji, zgodnego
z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal wydany;

[] w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow skladajacych oferte wspélng niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wlasciwego rejestru — dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta/ow;

statut (jesli podmiot jest zobowiazany do jego posiadania);

O
[l  sprawozdanie finansowe z dziatalnosci organizacji za 2011 rok, a w przypadku krotszej dziatalnosci — za
okres tej dziatalnosci;

Uwagi (w przypadku watpliwosci co do spetniania poszczegélnych wymogoéw przez oferte):

LOAZ, ANIA tiiviiiiiiiiiiiiiiiniineieeiieee  iiiieeresatettessetnstasentttttsatentetssnbsntorarstoee

Czytelne podpisy osob sprawdzajacych oferte



KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERT
zlozonych de drugiego otwartego konkursu ofert, ogloszonego na podstawie zarzadzenia Nr 2291/VI/12 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia
28 maja 2012 r.

Nazwa zadania

Zalacznik Nr 2

do Regulaminu pracy
Komisji Konkursowej

Lp PUNKTACJA OFERT:
’ KRYTERIA 1 SKALE OCEN
wartos¢ merytoryczna mozliwos¢  realizacji  zadania | planowane przez ocena przedstawione]
projektu, w tym: publicznego przez oferenta. w | oferenta dzialania kalkulacji kosztow
proponowana jakos¢ tym kwaliftkacje o0sob. przy | promocyjne zwiazane z | realizacji zadania
wykonania zadania. wplyw udziale ktorvch oferemt bedzie | impreza — 0-3 pkt publicznego. w tym
WNIOSKOWANA na zwigkszenie uczestnictwa | realizowac projekt — 0-10 pkt w odniesieniu do
DOTACJIA/ . L R
D NAZWA NAZWA }:; g}g\);;/ PROPONOW AN mieszkancow Lodzi w 4 zakrcs.u [7€CZ0Weg0
OFERTY OFERENTA PROJEKTU ALBO UDZIAL A kulturze oraz wykorzystanie zadanmia— 0-10 pkt
JEGO OPIS DOTACJK(%) POTACIA kultury jako srodka do

poprawy wizerunku miasta w
celu zachecania_ludzi do
zycia. pracy i spgdzania
czasu wolnego w Lodzi — 0-
30 pkt

1 2 3 4 5 6 ] 7 8 9 10

1.

2.

3.

Czytelny podpis osoby oceniajace] Lodz, dnia: ...l .

oferty:




PUNKTACJA OFERT:
KRYTERIA 1 SKALE OCEN

LACZNA PUNKTACJA

UWAGIH

planowany przez oferenta udzial

srodkow  finansowych wiasnych lub
$rodkow pochodzacych z innych zrodel
na realizacj¢ zadania publicznego: im
wyzszy. tym wyzsza punktacja — 0-10

pkt

oryginalnos¢ projektu lub
wpisywanie si¢ go w kuiturowe

dziedzictwo Lodzi — 0-5 pkt

analiza i ocena realizacji zleconych zadan
publicznych w przypadku oferenta, ktory

w latach poprzednich realizowal ziecone zadania
publiczne. biorac pod uwagge rzetelnos¢ i
terminowos¢ oraz sposob rozliczenia

otrzymanych na ten cel srodkdéw — 0-5 pkt

planowany przez oferenta wklad
rzeczowy. osobowy. w tym
$wiadczenia wolontariuszy i praca
spoleczna czlonkéw ponad te. ktore
zostaly uwzglednione we wkladzie

niefinansowym — 0-5 pkt

11

12

13

4

15

16

Czytelny podpis osoby oceniajacej

oferty:

1.6dzZ, dnia:

B R R R I P




Zatacznik Nr 3
do Regulaminu pracy
Komisji Konkursowej

Dotyczy drugiego otwartego konkursu ofert ogloszonego na podstawie zarzadzenia Nr 2291/V1/12
Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 28 maja 2012 r.

OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJI KONKURSOWEJ

Oswiadczam, Ze nie pozostaj¢ w takim stosunku prawnym lub faktycznym z oferentami
bioracymi udziat w procedurze konkursowej, ktéry moze budzié¢ uzasadniona watpliwos$é co
do mojej bezstronnosci podczas oceniania ofert.

Lodz dnia .o

Czytelny podpis osoby skladajacej oswiadczenie



