ZARZADZENIE Nr2334/vi/12
PREZYDENTA MIASTA LODZI1
z dnia '1 czerwcea 2012 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego Miejskiego OSrodka Pomocy Spoleczne;j
w Lodzi.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441 1 Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007
r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 1 Nr 173, poz. 1218, 22008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223,
poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz.: 142 i 146,
Nr 40, poz. 230 1 Nr 106, poz. 675, z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134,
poz. 777, Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281 oraz z 2012 r. poz. 567), w zwigzku z art. 92
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1759, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180,
poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 92, poz. 753 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28,
poz.: 142 i 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675 oraz z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 149,
poz. 887 i Nr 217, poz. 1281), w zwigzku z § 4 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Lodzi, stanowiacego zalgcznik do uchwaly Rady Miejskiej w FLodzi
Nr VI/84/90 z dnia 12 grudnia 1990 r. w sprawie utworzenia Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej, zmienionej uchwatami Rady Miejskiej w Lodzi: Nr L.XX/634/94 z dnia 2 lutego
1994 r., Nr XVI1/296/99 z dnia 16 czerwca 1999 r., Nr LII/1119/01 z dnia 10 stycznia 2001 r.
(Dz. Urz. Woj. Lodzkiego Nr 12, poz. 96), Nr LXXV/1776/02 z dnia 6 marca 2002 r.
(Dz. Urz. Woj. Lodzkiego Nr 83 poz. 1550), Nr VIII/102/03 z dnia 5 marca 2003 r. (Dz. Urz.
Woj. Lodzkiego Nr 94, poz. 893), Nr XLVI/831/05 z dnia 13 kwietnia 2005 r. (Dz. Urz. Woj.
Lodzkiego Nr 147, poz. 1476), Nr X1V/229/07 z dnia 27 czerwca 2007 r. (Dz. Urz. Woj.
Lodzkiego Nr 261, poz. 2413), XVIII/361/07 z dnia 12 wrzesnia 2007 r. (Dz. Urz. Woj.
Lodzkiego Nr 302, poz. 2742) i Nr XXXII/628/08 z dnia 7 maja 2008 r. (Dz. Urz. Woj.
Lodzkiego Nr 152, poz. 1492)

zarzadzam, co naste¢puje:

§ 1. Nadaje regulamin organizacyjny Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej
w Lodzi, stanowiacy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lodzi.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 1403/VI/11 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia
28 pazdziernika 2011 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Miegjskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Lodzi, zmienione zarzadzeniem Prezydenta Miasta bLodzi
Nr 1652/VI/11 z dnia 30 grudnia 2011 r.



§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

T PREZYDENT MIASTA

Hanna ZDANOWSKA




Zalacznik

do zarzadzenia Nr 2334vi12
Prezydenta Miasta Lodzi
zdnia 1 czerwca 2012 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W 1L.ODZI

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lodzi, zwany dalej MOPS, jest
podstawowg jednostka systemow pomocy spotecznej oraz wspierania rodziny i sytemu pieczy
zastgpezej, w sklad ktorych wchodzg rowniez prowadzone, finansowane lub dofinansowane
przez Miasto L6dz:

1) domy pomocy spolecznej;
2) placéwki specjalistycznego poradnictwa;
3) placowki opiekunczo-wychowawcze;
4) mieszkania chronione;
5) osrodki wsparcia;
6) inne jednostki organizacyjne pomocy spotecznej oraz wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepcze] tworzone w oparciu o rozeznane potrzeby Miasta.
2. Zasady funkcjonowania i nadzorowania jednostek, o ktorych mowa w ust. 1, okresla
niniejszy regulamin, akty prawne regulujace status i organizacj¢ tych jednostek oraz umowy
i porozumienia dotyczgce finansowania lub dofinansowywania ich dziatalnosci.

§ 2. 1. MOPS jest jednostkg organizacyjng Miasta dzialajaca w formie jednostki
budzetowe;j.

2. Obszarem dziatania MOPS jest obszar Miasta t.odzi.

3. Celem dzialania MOPS jest w szczegoOlnosci poprawa srodowiska zyciowego
mieszkancéw Lodzi poprzez zwalczanie ubdstwa i patologii spotecznej oraz prowadzenie
w tym zakresie dziatan profilaktycznych.

4. Przy MOPS funkcjonuje Miejski Zespol do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
powolany przez Prezydenta Miasta f.odzi, zwanego dalej Prezydentem.

§ 3. 1. MOPS sprawuje nadzoér nad prowadzonymi przez Miasto domami pomocy
spolecznej, koordynuje i monitoruje dziatalno$é placéwek opiekunczo-wychowawczych,
ktorych wykaz stanowia odpowiednio zalgczniki Nr 1 1 2 do niniejszego regulaminu oraz nad
domami pomocy spotecznej i placéwkami opiekunczo-wychowawczym prowadzonymi przez
inne podmioty na zlecenie Miasta L.6dz na podstawie zawartych umow.

2. Zakres nadzoru, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegdlnosci:
1) koordynacje powierzonych zadan;
2) konsultowanie i opiniowanie rocznych i wieloletnich plandéw rzeczowo-finansowych;
3) konsultowanie i opiniowanie sprawozdan z dzialalnosci;
4) wydawanie polecen i wigzagcych dyrektyw w zakresie prowadzonej dziatalnosci;
5) kontrole realizacji zadan;



6) zadanie informacji i danych niezbg¢dnych do wykonywania uprawnien nadzorczych.

Rozdzial 11
Zasady kierowania MOPS

§ 4. 1. MOPS kieruje i reprezentuje na zewnatrz Dyrektor, zatrudniany przez
Prezydenta.

2. Dyrektor jest odpowiedzialny przed Prezydentem za prawidiowe i sprawne
wykonywanie zadah okre$lonych przepisami prawa, a takze za nalezyte wykonywanie
polecen stuzbowych.

3. Dyrektor kieruje MOPS przy pomocy dwoéch Zastepcow oraz Glownego
Ksiggowego.

4. Dyrektor moze wydawaé akty kierownictwa wewngtrznego (zarzadzenia,
regulaminy, instrukcje, komunikaty, okolniki).

5. Dyrektor MOPS:

1) jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw MOPS;
2) wykonuje, w zakresie posiadanego pelnomocnictwa, czynnosci z zakresu prawa pracy
wobec:

a) dyrektoréw doméw pomocy spotecznej i placowek opiekunczo-wychowawczych
prowadzonych przez Miasto 1.6dz,

b) Przewodniczgcego Miejskiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci,
z wylgczeniem prawa ich zatrudniania i zwalniania;
3) przeprowadza procedur¢ naboru na wolne stanowiska dyrektoréw jednostek
wskazanych w pkt 2 lit. a.

§ 5. Dyrektor MOPS moze upowazni¢ swoich Zastepcow, kierownikéw Wydziatow
Pracy Srodowiskowej oraz w razie koniecznosci innych pracownikéw MOPS do:

1) okreslonych czynnosci z zakresu gospodarki finansowej wynikajacych z przepisow
szczegblnych;

2) dokonywania wobec podlegtych pracownikéw wszelkich czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy, z wyjatkiem prawa zatrudniania przenoszenia i delegowania
pomiedzy komdrkami organizacyjnymi MOPS;

3) innych czynnosci zwigzanych z dziatalnoscig MOPS.

§ 6. Dyrektor MOPS odpowiedzialny jest za prawidlowa organizacj¢ pracy, w zwigzku
z tym moze okresli¢ w indywidualnych zakresach czynnosci:
1) zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci swoich zastepcow;
2) obowigzki pracownikow Wydzialu Finansowo - Ksiegowego wynikajace z przepisow
szczegoblnych;
3) stanowiska, zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci pozostatych pracownikow;
4) zasady zastgpstwa na poszczegdlnych stanowiskach pracy;
5) zakres udzielonych upowaznien, w tym do wydawania decyzji administracyjnych.

§ 7. 1. Dyrektor MOPS, Zastepcy Dyrektora MOPS oraz Gléwny Ksiggowy MOPS
wspodlpracujg ze sobg w wykonywaniu powierzonych zadan.
2. W czasie nieobecnosci lub niemoznoscei petnienia obowigzkéw przez Dyrektora
MOPS, jego zadania i obowiazki wykonuje Zastepca Dyrektora MOPS ds. opiekunczych.
3. W czasie nieobecnosci lub niemoznosci pelnienia obowigzkéw przez Zastgpce
Dyrektora MOPS ds. opiekunczych — jego zadania i obowigzki wykonuje Zast¢pca Dyrektora
MOPS ds. pomocy srodowiskowej.



4. W czasie nieobecnosci lub niemoznosci pelnienia obowigzkéw przez Zast¢pce
Dyrektora MOPS ds. pomocy srodowiskowej, jego zadania i obowigzki wykonuje Zastepca
Dyrektora MOPS ds. opiekunczych.

5. W czasie nieobecnosci lub niemoznosci petnienia obowiazkoéw przez Gldéwnego
Ksiggowego — jego zadania i obowigzki wykonuje wyznaczony pracownik.

Rozdzial 111
Gospodarka finansowa MOPS

§ 8. 1. Dziatalnos¢ MOPS finansowana jest ze sSrodkéw publicznych.

2. MOPS prowadzi gospodarke finansowa na zasadach obowigzujacych
w jednostkach budzetowych.

3. Podstawe gospodarki finansowej MOPS stanowi roczny plan finansowy,
zatwierdzany na zasadach okreslonych odrebnie.

4. Mienie MOPS jest mieniem Miasta zarzagdzanym przez MOPS.

5. Kontrole prawidlowosci rozliczen MOPS z budzetem Miasta sprawuje Skarbnik
Miasta Fodzi — gléwny ksiggowy budzetu.

Rozdzial IV
Struktura organizacyjna MOPS

§ 9. 1. W sktad MOPS wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne oznaczone
nastepujacymi symbolami literowymi:
1) Wydzial Finansowo-Ksiggowy (WFK);
2) Wydzial Gospodarczo — Techniczny (WGT);
3) Wydzial Koordynacji i Nadzoru (WKN);
4) Wydzial Organizacyjno-Administracyjny (WOA);
5) Wydziat Pomocy Rodzinie i Dziecku (WPRiD);
6) Wydzial Pomocy Stacjonarnej (WPS);
7) 1 Wydziat Pracy Srodowiskowej (I-WPS);
8) II Wydziat Pracy Srodowiskowej (II-WPS);
9) 11l Wydziat Pracy Srodowiskowej (III-WPS);
10) Wydziat ds. Realizacji Projektow i1 Wspolpracy z Podmiotami Uprawnionymi
(WRPWzPU);

11) Wydzial Wspierania Rodzinnej Pieczy Zastepczej (WWRPS);
12) Zespol Audytu Wewnetrznego (ZAW);
13) Zespol ds. BHP (ZBHP);
14) Zespot ds. Kontroli Wewnetrznej (ZKW);
15) Zespol Radcow Prawnych (ZRP);
16) Zespdt ds. Rehabilitacji Spolecznej Oséb Niepetnosprawnych (ZRSON).

2. Dyrektor MOPS w drodze zarzadzenia moze tworzy¢é w Wydzialach wewngtrzne
komérki organizacyjne z zastrzezeniem ust. 3 1 4.

3. Wewngtrzng strukture organizacyjna I, II, IIl Wydziatu Pracy Srodowiskowej wraz
z opisem granic okreslajacym obszar Miasta Lodzi objety ich wiasciwosciag miejscowa ustala
w drodze zarzgdzenia Dyrektor MOPS.

4. Wewnetrzng struktur¢ organizacyjng Wydzialu Wspierania Rodzinnej Pieczy
Zastgpczej ustala w drodze zarzadzenia Dyrektor MOPS.

5. Wydzialami kieruje Kierownik, zapewniajac jego wlasciwe funkcjonowanie,
a w przypadku jego nieobecnosci inny upowazniony przez Dyrektora MOPS pracownik.



§ 10. 1. Dyrektor MOPS nadzoruje:

1) Wydzial Gospodarczo-Techniczny;
2) Wydzial Organizacyjno-Administracyjny;
3) Wydzial ds. Realizacji Projektow i Wspolpracy z Podmiotami Uprawnionymi;
4) Zespot Audytu Wewnetrznego;
5) Zespot ds. BHP;
6) Zespdt ds. Kontroli Wewnetrznej;
7) Zespot Radcow Prawnych;
8) Zespodt ds. Rehabilitacji Spotecznej Osob Niepelnosprawnych;

2. Zastepca Dyrektora MOPS ds. opiekunczych nadzoruje:
1) Wydzial Pomocy Rodzinie i Dziecku;
2) Wydzial Wspierania Rodzinnej Pieczy Zastepcze;j;
3) Wydzial Pomocy Stacjonarne;.

3. Zastepca Dyrektora MOPS ds. pomocy srodowiskowej nadzoruje:
1) 1 Wydziat Pracy Srodowiskowej;
2) 11 Wydziat Pracy Srodowiskowej;
3) 11 Wydziat Pracy Srodowiskowe;j;
4) Wydzial Koordynacji i Nadzoru.

4. Glowny Ksiegowy MOPS nadzoruje Wydziat Finansowo - Ksiegowy.

§ 11. Schemat organizacyjny MOPS, stanowi zatacznik Nr 3 do niniejszego regulaminu.

Rozdzial V
Zakres zadan komérek organizacyjnych MOPS

§ 12. Do zadan Wydziatlu Finansowo-Ksiggowego nalezy w szczegdlnoscei:

1) sporzadzanie list wyplat wynagrodzen pracownikow: MOPS, Miejskiego Zespolu do
Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosei i placowek opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego oraz wyplat wynikajacych z zawartych przez MOPS uméw cywilnoprawnych;

2) prowadzenie spraw ubezpieczen spolecznych oraz rozliczania podatku dochodowego
od o0s6b fizycznych pracownikow, o ktorych mowa w pkt 1;

3) prowadzenie kasy MOPS;

4) prowadzenie ksiegowosci MOPS;

5) obsluga ksiegowa Miejskiego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci;

6) obstuga ksiggowa rodzinnych domow dziecka;

7) opracowywanie projektéw planéw finansowych, planéw finansowych, wnioskow
o korekty tych planow;

8) sporzadzanie sprawozdan budzetowych i sprawozdan finansowych w zakresie zadan
realizowanych przez MOPS oraz Miejski Zespdt do Spraw  Orzekania
o Niepelnosprawnosci;

9) prowadzenie ewidencji ksiggowej wydatkow i kosztdéw w zakresie zadan realizowanych

w ramach projektéw wspotfinansowanych z funduszy europejskich;

10) analiza potrzeb finansowych i wykonania budzetu w zakresie zadan realizowanych przez

nadzorowane przez MOPS miejskie jednostki organizacyjne;

11) przygotowywanie zbiorczych: projektéw planow finansowych, planéw finansowych oraz

sprawozdan z wykonania planéw finansowych jednostek, o ktéorych mowa w pkt 11;

12) rozliczanie srodkéw finansowych przekazywanych jednostkom nadzorowanym;

13) prowadzenie ewidencji majatku trwalego MOPS;

14) rozliczanie srodkéw pozabudzetowych PFRON;

15) windykacja naleznosci;



16) opracowywanie analiz, przygotowywanie sprawozdan i informacji z zakresu
realizowanych przez Wydzial zadan;

17) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa oraz zadan zleconych przez
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

§ 13. Do zadan Wydzialu Gospodarczo-Technicznego nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie warunkow dla funkcjonowania MOPS, w tym zatatwianie spraw formalno-
prawnych zwigzanych z pozyskiwaniem i uzytkowaniem lokali i nieruchomosci;

2) organizowanie transportu;

3) zlecanie konserwacji i naprawy sprzetu;

4) realizowanie uméw w zakresie dostaw, ustug i robét budowlanych;

5) organizowanie wlasciwego gospodarowania sktadnikami majatkowymi MOPS;

6) prowadzenie ksigg inwentarzowych MOPS;

7) organizowanie remontdw i inwestycji, we wspdlpracy z wlasciwg komdrka organizacyjng
MOPS;

8) przygotowywanie, i przeprowadzanie i nadzér nad zamowieniami publicznymi w MOPS;

9) nadzor i kontrola spraw zwigzanych z udzielaniem zaméwien publicznych, do ktorych
nie stosuje si¢ ustawy — Prawo Zamoéwien Publicznych;

10) sporzadzanie analiz i sprawozdan merytorycznych;

11) zabezpieczenie materialowo-techniczne warunkéw pracy w MOPS, w tym zakup sprzgtu,
materialow i pomocy biurowych.

§ 14. Do zadan Wydziatu Koordynacji i Nadzoru nalezy w szczegolnosci:

1) monitorowanie dziatalnosci Wydzialéw Pracy Srodowiskowej;

2) przyjmowanie oraz rozpatrywanie skarg i wnioskow dotyczacych funkcjonowania
MOPS;

3) opracowywanie projektow procedur, instrukcji, regulaminéw dotyczacych zakresu
dziatania WPS;

4) sporzadzanie sprawozdawczosci zbiorczej jednorazowej, kwartalnej i rocznej oraz
przekazywanie jej wojewodzie, réwniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem
systemu informatycznego SAC;

5) dokonywanie analiz dotyczacych form i wysokosci udzielanych §wiadczen;

6) sporzadzanie sprawozdan merytorycznych dotyczacych dzialalnosci MOPS;

7) prowadzenie korespondencji dotyczacych dziatalnosci WPS;

8) wudzial w opracowaniu oraz monitorowanie strategii rozwigzywania problemow
spolecznych;

9) przygotowywanie materialéw informacyjnych dotyczacych dziatalnosci WPS;

10) wspolpraca z pracownikami merytorycznymi MOPS oraz z wilasciwymi komorkami
organizacyjnymi Urzedu Miasta tLodzi, Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego, Urzedu
Marszatkowskiego, $rodowiskiem naukowym i innymi instytucjami dziatajacymi
w obszarze pomocy spolecznej;

11) koordynacja dziatan w zakresie udzielania pomocy uchodZcom 1 repatriantom
w zakresie realizowanych przez MOPS zadan;

12) nadzér nad wykonywanymi przez MOPS zadaniami zwigzanymi z realizacjg gminnego
programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie;

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa oraz zadan zleconych przez
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi.
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§ 15. Do zadan Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego nalezy w szczegolnosci:
prowadzenie spraw osobowych pracownikow MOPS, dyrektoréw jednostek
nadzorowanych;
organizowanie wykonywania zadan wynikajacych z ustaw, uchwal Rady Miejskiej
w Lodzi, zarzadzen Prezydenta i innych aktow prawnych oraz wnioskéw Komisji Rady
Miejskiej w Lodzi i ustalen Prezydenta;
opracowywanie projektow: uchwal Rady Miejskiej, zarzadzen Prezydenta oraz aktow
kierownictwa wewngtrznego;
administrowanie bazami danych, koordynowanie przeptywu informacji pomiedzy
poszczegblnymi komoérkami wewngtrznymi MOPS, nadzér nad prawidlows eksploatacja
urzadzen komputerowych;
obstuga sekretariatu Dyrektora i jego Zastepcow;
realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych;
opracowywanie zatozen do lokalnych programéw pomocy spoteczne;j;
obstuga kadrowa i administracyjna Miejskiego Zespolu do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci;
nadzér nad dzialalnoscig archiwum zakladowego, przy ul. Piotrkowskiej 147/149,
w szczegollnosci w zakresie:
gromadzenia, przechowywania, ewidencjonowania i odpowiedniego zabezpieczania
materialéw archiwalnych,
klasyfikowania, kwalifikowania i brakowania dokumentacji, a takze przekazywania
materialow archiwalnych wlasciwym archiwom pafstwowym.

§ 16. Do zadan Wydzialu Pomocy Rodzinie i Dziecku nalezy w szczegolnosci:
monitorowanie dzialalno$ci Wydzialu Wspierania Rodzinnej Pieczy Zastepczej;
przygotowywanie porozumien z innymi powiatami w sprawie przyjecie dziecka do
rodziny zastepczej, rodzinnego domu dziecka lub placowki opiekunczo-wychowawczej
oraz warunkow jego pobytu wysokosci wydatkdéw na jego opieke i wychowanie;
realizacja umow i porozumien zawartych z powiatem lub samorzadem wojewodztwa,
w sprawie umieszczenia dziecka w pieczy zastgpczej oraz warunkow jego pobytu
i wysokosci wydatkow na jego opieke i wychowanie;
wspolpraca z terenowymi pracownikami socjalnymi, koordynatorami rodzinnej pieczy
zastgpczej, organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej o$rodkami adopcyjnymi, sagdami
i ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi,
organizacjami i instytucjami zajmujacymi si¢ problematyka sieroctwa spolecznego oraz
innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny, a takze podmiotami
szkolagcymi kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
wspoétudzial w tworzeniu oraz rozwoju systemu pieczy zastepczej;
prowadzenie monitoringu rodzinnej pieczy zastepczej oraz realizacji zadan
w zakresie usamodzielnianych wychowankow;
koordynowanie i monitorowanie dziatalnosci placéwek opiekunczo-wychowawczych;
nadzor nad kierowaniem dzieci do placowek opiekunczo-wychowawczych;
ustalanie oplaty za pobyt dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej;

10) wspotudzial w projektowaniu planu finansowego MOPS w zakresie zadan Wydziatu;
11) opracowywanie analiz, przygotowywanie sprawozdan i informacji z zakresu

realizowanych przez Wydzial zadan.



§ 17. Do zadan Wydzialu Pomocy Stacjonarnej nalezy w szczego6lnosci:

1) nadzér nad domami pomocy spolecznej prowadzonymi przez Miasto Lodz
lub na zlecenie Miasta L.odzi na podstawie zawartych uméw;

2) kompletowanie dokumentéw zwigzanych z kierowaniem do doméw pomocy spotecznej,
w tym przygotowywanie decyzji;

3) przygotowywanie uméw w sprawie ponoszenia oplaty przez maltzonka, zstepnych przed
wstepnymi za pobyt w domu pomocy spoleczne;j;

4) opracowywanie informacji i analiz dotyczacych opieki stacjonarnej, w tym analiz
wykorzystania miejsc w domach pomocy spolecznej;

5) wspolpraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej oraz z organizacjami
pozarzadowymi w zakresie realizowanych zadan;

6) wspoludzial w projektowaniu planu finansowego MOPS w zakresie zadan Wydziatu;

7) opracowywanie analiz, przygotowywanie sprawozdan i informacji z zakresu
realizowanych przez Wydzial zadan.

§ 18. Do zadan I, II i IIl Wydziatu Pracy Srodowiskowej nalezy w szczegélnosci:

1) rozpoznawanie potrzeb i udzielanie $wiadczen w zakresie S$rodowiskowej pomocy
spotecznej w formach przewidzianych ustawami;

2) organizowanie i prowadzenie dzialan zmierzajacych do zapobiegania stanom ubodstwa i
patologii spolecznej;

3) realizacja socjalnych programow rzagdowych;

4) tworzenie i realizacja programow pomocowych;

5) udzielanie pracownikom socjalnym pomocy merytorycznej 1 specjalistycznych
konsultacji;

6) realizacja decyzji w zakresie przyznanej pomocy pieni¢znej, Izeczowej
oraz w formie ustug opiekunczych;

7) prowadzenie spraw ubezpieczen zdrowotnych i spotecznych $wiadczeniobiorcow;

8) realizacja miejskiego programu profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych
w zakresie prowadzenia taniego zywienia,

9) realizacja $wiadczen w  zakresie pomocy dla uchodzcéw, kombatantow
1 repatriantow;

10) prowadzenie i zapewnienie miejsc w osrodkach wsparcia oraz kierowanie do nich osob
wymagajacych opieki;

11) udzielanie pomocy, w tym finansowej osobom petnoletnim opuszajagcym dom pomocy
spotecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej intelektualnie, dom dla matek
z maloletnimi dzieémi i kobiet w cigzy oraz schronisko dla nieletnich, zaktad poprawczy,
specjalny osrodek szkolno-wychowawczy, specjalny osrodek  wychowawczy,
mlodziezowy osrodek socjoterapii zapewniajacy catlodobowg opieke
i mlodziezowy osrodek wychowawczy;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z archiwizacja dokumentacji Wydziatu;

13) opracowywanie analiz, przygotowywanie sprawozdan 1 informacji z zakresu
realizowanych zadan;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa oraz zadan zleconych przez
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi.
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§ 19. Do zadan Wydzialu ds. Realizacji Projektow i Wspélpracy z Podmiotami

Uprawnionymi nalezy w szczegdlnosci:

1) stata wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, , tj. organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536
orazz 2011 r. Nr 112, poz. 654 i Nr 149, poz. 887) w tym organizacja i obstuga konkurséw
ofert realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej;

2) analiza sktadanych ofert pod wzgledem formalnym;

3) przygotowywanie projektow umow zawieranych przez Miasto L6dz na realizacje zadan
z zakresu pomocy spoteczne;j;

4) okresowa kontrola merytoryczna w zakresie realizacji zleconego zadania;

5) przygotowywanie sprawozdan z realizacji zlecanych zadan;

6) prowadzenie bazy danych o podmiotach uprawnionych wspolpracujacych z MOPS
w Lodzi;

7) prowadzenie postepowan zwigzanych z wydawaniem zezwolen na prowadzenie placowek
wsparcia dziennego w oparciu o przepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej;

8) nadzor nad wykonywanymi przez MOPS zadaniami zwigzanymi z realizacjg miejskiego
programu profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych oraz miejskiego
programu przeciwdziatania narkomanii;

9) wspdtpraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej w zakresie realizowanych
zadan;

10) pozyskiwanie srodkéw finansowych z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz dotacji
z innych Zrddel na tworzone projekty;

11) pomoc techniczna a takze koordynacja dziatan komorek organizacyjnych
w sprawach pozyskiwania srodkéw finansowych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz dotacji z innych zrédet na tworzone projekty;

12) opiniowanie projektow partnerskich proponowanych przez instytucje zewnetrzne
i przedstawienie rekomendacji Dyrektorowi MOPS;

13) opracowywanie projektow w ramach Programéw Wspolnotowych;

14) opracowywanie i plandw pozyskiwania i wydatkowania srodkow w ramach nowej
perspektywy finansowej;

15) opracowywanie planow wykorzystywania s$rodkow Funduszu Pracy poprzez prace
spolecznie uzyteczne do realizacji zadan aktywizacji zawodowej beneficjentow
ostatecznych projektow systemowych;

16) prowadzenie informacji dla organizatorow i obstuga prac spolecznie uzytecznych,

prowadzenie komorki wsparcia ekonomii spolecznej na tworzenie spoéldzielnie socjalne
poprzez informacje i doradztwo;

17) wspdlpraca z Powiatowym Urzgdem Pracy w Lodzi i koordynacja prac w zakresie
planowania i wydatkowania §rodkéw na tworzenie podmiotéw ekonomii spoleczne;j;

18) realizacja projektow priorytetowych Miasta l.odzi zbieznych z zadaniami w tym
wskazanie i poszukiwanie finansowania, przygotowywanie dokumentacji merytorycznej
oraz korespondencji projektow;

19) promowanie i informowanie o dzialaniach MOPS;

20) ksztaltowanie wizerunku MOPS, w tym planowanie i realizacja polityki informacyjne;j
oraz organizowanie 1 prowadzenie konferencji prasowych i innych spotkan
z przedstawicielami medidw;

21) opracowywanie analiz, przygotowywanie sprawozdan i informacji z zakresu
realizowanych przez Wydzial zadan;

22) wspétpraca w projektowaniu planu finansowego MOPS w zakresie zadan Wydziatu.
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§ 20. Do zadan Wydzialu Wspierania Rodzinnej Pieczy Zastgpczej nalezy

w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie oraz realizacja uméw z rodzinami zastepczymi i rodzinnymi domami
dziecka;

2) przygotowywanie oraz realizacja umow z rodzinami pomocowymi;

3) prowadzenie rejestru rodzin i kandydatéw zakwalitfikowanych do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej i pelnigcej funkcje rodziny zastepezej;

4) prowadzenia naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowe;j,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

5) zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujagcym rodzinng pieczg zastepcza,
w szczegdlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

6) prowadzenie poradnictwa dla 0séb sprawujacych rodzinng pieczg zastepcza;

7) organizowanie terapii dla osob sprawujacych rodzinng piecz¢ zastepczg ich dzieci oraz
dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze;j;

8) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacej w rodzinnej pieczy
zastepczej;

9) dokonywanie okresowej oceny rodziny zastgpczej oraz prowadzacego rodzinny dom
dziecka;

10) przygotowanie we wspolpracy z rodzing zastepcza i asystentem rodziny planow pomocy
dziecku oraz modyfikowanie powyzszych planow;

11) kierowanie dzieci do rodzin zastepczych zawodowych pelnigcych funkcje pogotowia
rodzinnego;

12) ustalanie oplat za pobyt dzieci w rodzinach zastepczych oraz rodzinnych domach
dziecka;

13) udzielanie pomocy w tym finansowej rodzinom zast¢pczym, rodzinnym domom dziecka
oraz pelnoletnim wychowankom rodzin zastgpczych, rodzinnych doméw dziecka oraz
placowek opiekunczo-wychowawczych;

14) wspdlpraca w projektowaniu planu finansowego MOPS w zakresie zadan Wydzialu

§ 21. Do zadan Zespotu Audytu Wewnetrznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie spraw audytu wewnetrznego, w tym w szczegdlnosci:
a) opracowywanie planu audytu wewngtrznego,
b) ustalanie zasad i procedur zwigzanych z audytem wewngtrznym,;
¢) badanie zgodnosci prowadzonej dzialalnosci z przepisami prawa oraz obowigzujacymi
w jednostce procedurami wewnetrznymi,
d) badanie efektywnosci i gospodarnosci podejmowanych dziatan w zakresie systemow
zarzadzania i kontroli,
e) badanie wiarygodnosci sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z wykonania
budzetu,
f) ocena systemu gromadzenia Srodkow i dysponowania nimi oraz gospodarowania
mieniem,
g) ocena i1 weryfikacja stopnia przestrzegania mechanizmow kontroli w zakresie
kompetencji badanej komoérki organizacyjnej;
2) opracowywanie i prowadzenie akt statych i akt biezacych audytu;
3) wykonywanie czynnosci doradczych;
4) realizacja zadan audytowych zleconych przez organy administracji rzadowe;j;
5) wspdlpraca z audytorami zewnetrznymi oraz organami kontroli zewnetrzne;j;
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6) opracowywanie analiz, przygotowywanie sprawozdan 1 informacji z zakresu
realizowanych przez Zespot zadan.

§ 22. Do zadan Zespolu ds. BHP nalezy w szczego6lnosci wykonywanie zadan stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy okreslonych przepisami szczeg6lnymi w zakresie zapewnienia
i przestrzegania warunkow i higieny pracy w MOPS.

§ 23. Do zadan Zespotu ds. Kontroli Wewnegtrznej nalezy w szczegblnosci:

1) opracowywanie rocznych planéw kontroli finansowo-ksiegowych oraz sporzadzanie
sprawozdan z przeprowadzonych kontroli;

2) organizowanie i prowadzenie kontroli w MOPS i w nadzorowanych jednostkach pomocy
spolecznej oraz w jednostkach realizujacych zadania z zakresu pomocy spolecznej na
podstawie zawartych uméow;

3) przygotowywanie projektéw zalecen pokontrolnych i kontrola ich realizacji;

4) prowadzenie ewidencji kontroli oraz archiwizowanie dokumentacji z kontroli;

5) wspéldzialanie z organami kontroli zewngtrznej;

6) wspoldziatanie z organami odpowiedzialnymi za przeprowadzanie audytu w zakresie
realizowanych przez Zespot zadan;

7) opracowywanie analiz, przygotowywanie sprawozdan i informacji z zakresu
realizowanych przez Zespol zadan.

§ 24. Do zadan Zespotu Radcow Prawnych nalezy w szczegolnosci:

1) swiadczenie pomocy prawnej na rzecz Dyrektora MOPS oraz pracownikow komorek
organizacyjnych MOPS;

2) opiniowanie projektow umoéw, porozumien, regulamindéw, procedur, uchwal Rady
Miejskiej i zarzadzen Prezydenta oraz aktow kierownictwa wewnetrznego;

3) reprezentowanie MOPS w sprawach sadowych dotyczacych zadan realizowanych przez
MOPS;

§ 25. Do zadan Zespolu ds. Rehabilitacji Spotecznej Osob Niepelnosprawnych nalezy

w szczegOlnoscei:

1) opracowywanie projektow i realizacja programow dzialan na rzecz o0séb
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej i przestrzegania praw o0sob
niepelnosprawnych;

2) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkéw niepetnosprawnosci;

3) opracowywanie i przedstawianie planow zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci
oraz ich udost¢pnianie na potrzeby wojewodztwa;

4) wspoOlpraca z organizacjami  pozarzadowymi dzialajagcymi na rzecz  osob
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej tych osdb;

5) prowadzenie  spraw  zwigzanych z  dofinansowaniem  zadan  okreslonych
w przepisach szczegolnych;

6) przygotowywanie projektow uchwat Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie podziatu srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych przypadajacych Miastu
L.6dz.

§ 26. Miejski Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci przy MOPS, realizuje
zadania okreslone odrgbnymi przepisami.
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Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 27. Organizacje¢ i porzadek pracy oraz zwigzane z tym obowigzki pracodawcy
i pracownikéw okresla regulamin pracy MOPS ustalony przez Dyrektora MOPS.

§ 28. Migjski Osrodek Pomocy Spolecznej w Lodzi przy oznaczaniu spraw uzywa
skrotu MOPS.

§ 29. Zmiany regulaminu organizacyjnego MOPS dokonywane sg w trybie
przewidzianym dla jego nadania.
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Zalacznik Nr 1
do regulaminu organizacyjnego MOPS

Domy pomocy spolecznej prowadzone przez Miasto 1.6dz

Dom Pomocy Spotecznej ,,Dom Kombatanta” w Lodzi przy ul. Przyrodniczej 24/26;
Dom Pomocy Spotecznej ,,Pogodna Jesien” w Lodzi przy ul. Dojazdowej 5/7,
Dom Pomocy Spolecznej w Lodzi przy ul. Rojnej 15;

Dom Pomocy Spolecznej ,,Wilokniarz” im. Jana Pawla II w Lodzi
przy ul. Krzemienieckiej 7/9;

Centrum Rehabilitacyjno - Opiekuncze Dom Pomocy Spotecznej w lodzi
przy ul. Przybyszewskiego 255/267,

2 Dom Pomocy Spotecznej w Lodzi przy ul. 28 Putku Strzelcéw Kaniowskich 32;
3 Dom Pomocy Spolecznej w Lodzi przy ul. Paradnej 36;
5 Dom Pomocy Spolecznej w Lodzi przy ul. Podgornej 2/14;

6 Dom Pomocy Spolecznej w Lodzi przy ul. Ziotniczej 10;

10) Dom Pomocy Spolecznej w Lodzi przy ul. Spadkowej 4/6;

11) Dom Pomocy Spotecznej w Lodzi przy ul. Sierakowskiego 65;

12) Dom Pomocy Spoteczne] w Lodzi przy ul. Rudzkiej 56;

13) Dom Pomocy Spotecznej w Lodzi przy ul. Narutowicza 114.
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Zatacznik Nr 2
do regulaminu organizacyjnego MOPS

Placowki opiekunczo-wychowawcze prowadzone przez Miasto
Lodz

Dom Dziecka Nr 1 w Lodzi przy ul. Aleksandrowskiej 123;

Dom Dziecka Nr 2 w Lodzi przy ul. Aleksandrowskiej 137;

Dom Dziecka Nr 3 ,,Stoneczna Polana” w t.odzi przy ul. Sowinskiego 3;

Dom Dziecka Nr 4 w Lodzi przy ul. Marysinskiej 100;

Dom Dziecka Nr 5 w Lodzi przy ul. Matachowskiego 74;

Dom Dziecka Nr 6 im. Stanistawa Jachowicza w L odzi przy ul. Bednarskiej 15;
Dom Dziecka Nr 7 im. Stefana Zeromskiego w Lodzi przy ul. Przyszkole 38;
Dom Dziecka Nr 8 w Lodzi przy ul. Zuchow 4,

Dom Dziecka Nr 9 Dom Mig¢dzypokoleniowy Bednarska w Lodzi przy ul. Bednarskiej 15a;

10) Dom Dziecka dla Matych Dzieci w Lodzi przy ul. Druzynowej 3/5;

11) Pogotowie Opiekuncze Nr 1 w Lodzi przy ul. Krokusowej 15/17,

12) Pogotowie Opiekunicze Nr 2 w Lodzi przy ul. Pawilonskiej 2/4;

13) Rodzinny Dom Dziecka w Lodzi przy ul. Ciechocinskiej 10;

14) Rodzinny Dom Dziecka w Lodzi przy ul. Giewont 28.



Zatacznik nr 3
do regulaminu organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lodzi

Schemat Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w todzi
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