ZARZADZENIE Nr 3463 /vI/12
PREZYDENTA MIASTA LODZI
z dnia /M grudnia 2012 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na wybér ,,Pracodawcy Kreujacego i Wspierajacego

Edukacje¢ 2012” oraz powolania Komisji Konkursowej.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113. poz. 984, Nr 153, poz. 1271 1 Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 7171 Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337,
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111
1 Nr 223, poz. 1458,z 2009 r. Nr 52, poz. 4201 Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142
i 146. Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675, z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679,
Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 8871 Nr 217, poz. 1281 oraz z 2012 r. poz. 567)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na wybdr ,,Pracodawcy Kreujacego i Wspierajacego Edukacje
20127,
§ 2. Powoluj¢ Komisj¢ Konkursowa do przeprowadzenia konkursu, o ktérym mowa

w § 1, zwana dalej Komisja, w sktadzie:

1) Przewodniczacy: - Krzysztof Pigtkowski - Wiceprezydent Miasta Lodzi;
2-11) Cztonkowie: - Beata Jachimczak - Dyrektor Wydzialu Edukacji
w Departamencie Spraw Spotecznych Urzedu Miasta
t.odzi;
- Janusz Moos - Dyrektor 1©.6dzkiego Centrum

Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego;
- przedstawiciel Instytutu Nowych Technologii;
- przedstawiciel Politechniki t.odzkiej;

- przedstawiciel TVP 3;



- przedstawiciel Zarzadu TV Toya;

- przedstawiciel Dziennika Lodzkiego;

- przedstawiciel Gazety Wyborczej;

- przedstawiciel Expressu llustrowanego;

- przedstawiciel Radia t.6dz.

§ 3. Regulamin Konkursu stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 4. Regulamin pracy Komisji, o ktorej mowa w § 2, stanowi zalacznik nr 2 do

zarzadzenia.

§ 5 Obstuge organizacyjno-administracyjng Komisji zapewnia Lodzkie Centrum

Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydziatu Edukacji w Departamencie

Spraw Spotecznych Urzedu Miasta t.odzi.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

PREZYDENT MIASTA

Dfrrreectic

Hanna ZDANOWSKA



Zalacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr3H6®/V1/12
Prezydenta Miasta L.odzi

z dnia/ grudnia 2012 r.

REGULAMIN KONKURSU
na WYBOR ,,PRACODAWCY KREUJACEGO | WSPIERAJACEGO
EDUKACJE 2012”

§ 1. Organizatorem Konkursu jest Prezydent Miasta Lodzi we wspolpracy z Lodzkim

Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.

§ 2. Konkurs skierowany jest do pracodawcow kreujacych i wspierajacych w roku

szkolnym 2011/2012 szkoty prowadzone przez Miasto 1.6dz, zwane dalej szkotami.

§ 3. Celem Konkursu jest wyroéznienie pracodawcéw uczestniczacych w kreowaniu
procesow ksztatcenia w  szkotach, promowanie wspodlpracy pracodawcow ze szkolami
oraz inspirowanie pracodawcoéw do uczestnictwa w tworzeniu pozytywnego wizerunku

wspotczesnej szkoty i podnoszenia jej prestizu.

§ 4. Przedmiotem oceny bedg dziatania pracodawcéw o charakterze koncepcyjno-

programowym oraz organizacyjno-merytorycznym zorientowane na wspieranie szkot.

§ 5. Komisja Konkursowa begdzie brata pod uwage wymierne efekty dziatan

pracodawcow na rzecz kreowania i wspierania szkolnego systemu edukacji, w szczegélnosci:

1) opracowane materialy dydaktyczne dla uczniéw i nauczycieli wspomagajace proces

ksztalcenia;

2) recenzje 1 opinic dotyczace programow nauczania, pakietow edukacyjnych i innych

materialéw dydaktycznych;
3) inwestycje w baz¢ techniczno-dydaktyczng szkot;

4) organizacj¢ zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych dla uczniow;



5) wsparcie finansowe dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty;
6) prezentacje czynnosci pracowniczych;

7) prezentacje nowoczesnych technologii i technik pracy;

8) doradztwo zawodowe dla uczniow;

9) doskonalenie umiejgtnosci zawodowych nauczycieli.

§ 6. 1. Zgloszenia do Konkursu dokonuje pracodawca lub szkota, z ktéra wspétpracuje

pracodawca.

2. Wypetniony formularz ,.Karta Zgtoszenia Uczestnictwa w Konkursie™ stanowiacy
zataeznik do Regulaminu, w zaklejonej kopercie, opatrzonej napisem ,,Pracodawca Kreujacy
i Wspierajacy Edukacj¢ 20127, nalezy ztozy¢ w sekretariacie Lodzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego lub przesta¢ na adres: Lodzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego, ul. dr. Stefana Kopcifiskiego 29, 90-142 Lodz,

w terminie do 15 stycznia 2013 r.

§ 7. Konkurs rozstrzygnie Komisja Konkursowa powolana przez Prezydenta Miasta Lodzi.

§ 8. Informacja dotyczaca wynikéow Konkursu oraz terminu i miejsca uroczystego
podsumowania, zostanie przestana do uczestnikow Konkursu oraz umieszczona na stronie

internetowej organizatora, do konca lutego 2013 r.

§ 9. Komisja Konkursowa wyloni laureatow Konkursu przyznajac statuetki LODZKICH
LABEDZI za [, i1, Il miejsce.

§ 10. Komisja Konkursowa moze przyzna¢ nagrod¢ specjalng dla pracodawcy za

kreowanie i wspieranie szkolnego systemu edukacji w skali kraju.

§ 1. Uczestnicy Konkursu wyrazaja zgode na przechowywanie, przetwarzanie
i wykorzystywanie przez organizatora lub podmiot przez niego upowazniony, danych

osobowych, w celu prawidtowego przeprowadzenia Konkursu zgodnie z ustawa z dnia 29



sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 1 Nr 153,
poz. 1271, z 2004 r. Nr 25, poz. 219 i Nr 33, poz. 285, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711,
7 2007 r. Nr 165. poz. 11701 Nr 176, poz. 1238, 22010 r. Nr 41, poz. 233, Nr 182, poz. 1228
1 Nr 229, poz. 1497 oraz z 2011 r. Nr 230, poz. 1371).

§ 12. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany ninicjszego Regulaminu jak rowniez

odwotania Konkursu w kazdym czasie.



Zalacznik do Regulaminu Konkursu

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W KONKURSIE
»PRACODAWCA KREUJACY I WSPIERAJACY EDUKACJE 2012”

I DANE PRACODAWCY (PRZEDSIEBIORSTWA)

Pelna nazwa pracodawcy

Adres do korespondencji

Imi¢ i nazwisko upowaznionego przedstawiciela
pracodawcy,

stanowisko, telefon kontaktowy

II DANE SZKOLY (SZKOL), Z KTORA WSPOLPRACUJE PRACODAWCA

Nazwa szkoly

Adres szkoly

Imig¢ i nazwisko dyrektora szkoly,

telefon kontaktowy




I EFEKTY WSPOLPRACY

Dzialania

Opis wymiernych efektow wspélpracy pracodawcy ze szkola

Dziatania

o charakterze

koncepcyjno

programowym

Dzialania

o charakterze

organizacyjno -

merytorycznym

Pracodawca:

...............................................

....................................................................................................................................................................

(podpis i piecze¢ pracodawcy)

(podpis i piecze¢ dyrektora szkoty)



Zatacznik Nr 2

do zarzadzenia Nr e V112
Prezydenta Miasta Lodzi

z dnia’"grudnia 2012 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§ 1. Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisja, obraduje na posiedzeniu zwotanym
przez Przewodniczacego lub w przypadku braku mozliwosci pelnienia przez niego funkc;ji,

przez wyznaczonego przez Przewodniczacego cztonka Komisji.

§ 2. Posiedzenie Komisji prowadzi Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci
lub braku mozliwosci pelnienia przez niego funkcji, wyznaczony przez Przewodniczacego

cztonek Komisji.

§ 3. Posiedzenie Komisji uznane jest za wazne, jezeli uczestniczy w nim, co najmniej

potowa sktadu.

§ 4. Wyboru pracodawcéw Komisja dokonuje zwykla wickszoscia gloséw, w glosowaniu

jawnym.

§ 5. W przypadku réwnej liczby gltosow, decyduje glos Przewodniczacego Komisji.

§ 6. 1. Posiedzenie Komisji jest protokotowane.

2. Protokot z posiedzenia Komisji podpisuja uczestnicy posiedzenia.
§ 7. Udzial w pracach Komisji jest nieodplatny.

§ 8 1. Wyniki prac Komisji przedklada si¢ Prezydentowi Miasta Lodzi w formie
protokotu.
2. Decyzje Komisji zatwierdzane sa przez Prezydenta Miasta Lodzi.

3. Od decyzji Komisji nie przystuguje odwotanie.



