ZARZADZENIE Nr3921/V1113
PREZYDENTA MIASTA 1ODZI
z dnia 24 ONCO- 2043 ~

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Centralnego
Muzeum Widkiennictwa w }.odzi.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113. poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162,
poz. 1568. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r.
Nr 172, poz.1441 i Nr 175, poz. 1457, 22006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r.
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223,
poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146,
Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675. z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134,
poz. 777. Nr 149. poz. 887 i Nr 217, poz. 1281, z 2012 r. poz. 567, oraz z 2013 r. poz. 153)
w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220. Nr 62, poz. 558.
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1759, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218,
22008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 92, poz. 753 i Nr 157, poz.
1241, 22010 r. Nr 28, poz. 142 i 146. Nr 40 poz. 230 i Nr 106, poz. 675 oraz z 2011 r. Nr 21,
poz. 113. Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281), art. 16 ust. | ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406)
w zwigzku z § 10 ust. 2 statutu Centralnego Muzeum Widkiennictwa, stanowigcego zatacznik
do uchwaly Nr XV/238/11 Rady Miejskiej wLodzi z dnia 1 czerwca 2011 r. w sprawie
nadania statutu Centralnemu Muzeum Wiékiennictwa w Lodzi (Dz. Urz. Woj. Loédzkiego
Nr 193. poz. 1955) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie
organizacji 1 trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji kultury (Dz. U. Nr 154, poz. 1629)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Centralnego Muzeum

Widkiennictwa w Lodzi, z siedziba w Lodzi, ul. Piotrkowska 282, zwany dalej ,, Konkursem™.

2. Do udziatu w Konkursie moga by¢ dopuszczone osoby spetniajace nastepujace
wymogi:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego lub posiadanie obywatelstwa innego niz Polska
panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie uméw
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

3) niebycie skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) niebycie karanym karg zakazu pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 168);

5) posiadanie nieposzlakowanej opinii;

6) wyrazenie zgody na poddanie si¢ procedurze sprawdzajacej przewidzianej przy
dopuszczeniu do informacji niejawnych, o ktérej mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010
r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228);



7)
8)

9)

posiadanie wyksztalcenia wyzszego, z uzyskanym dyplomem magistra;

co najmniej 5 letnie doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym (preferowane
muzea);

znajomosé przynajmniej jednego j¢zyka obcego w stopniu komunikatywnym w mowie
i pismie;

10) odpowiedni stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;
11) znajomos¢ aktow prawnych regulujacych prowadzenie instytucji kultury, w szczegolnosci

ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406), ustawy z dnia 21 listopada 1996 r. 0 muzeach
(Dz. U. z 2012 r. poz. 987), ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkow i opiece
nad zabytkami (Dz. U. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 238, poz. 2390,
22006 r. Nr 50. poz. 362, Nr 126, poz. 875, z 2007 r. Nr 192, poz. 1394, z 2009 r. Nr 31,
poz. 206, Nr 97, poz. 804, z 2010 r. Nr 75, poz. 474, Nr 130, poz. 871) oraz ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z 2010 r. Nr 28,
poz. 146, Nr 96. poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020, Nr 238, poz. 1578,
Nr 257, poz. 1726, z 2011 r. Nr 185, poz. 1092, Nr 201, poz. 1183, Nr 234, poz. 1386,
Nr 240, poz. 1429. Nr 291, poz. 1707, z 2012 r. poz. 1456, 1530, 1548);

12) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem srodkow pozabudzetowych w tym

z UE.

3. Dodatkowe preferowane umiejetnosci:
doswiadczenie w zakresie zarzadzania duzymi projektami;
umiej¢tnosci organizatorskie;
doswiadezenie w pracy w muzealnictwie.

4. Oferta kandydata musi zawiera¢ nastgpujace dokumenty:
pisemne zgloszenie do Konkursu wraz z motywacjg kandydowania na stanowisko
dyrektora Centralnego Muzeum Witdkiennictwa w Eodzi;
pisemne opracowanie koncepcji organizacyjno — programowej Centralnego Muzeum
Widkiennictwa w Lodzi uwzgledniajacej mozliwosci budzetowe instytucji;
kwestionariusz osobowy z fotografia;
zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej;
oryginal lub odpis dyplomu ukonczenia studidow wyzszych sporzadzony przez uczelnie
lub uwierzytelniony przez Notariusza;
inne  dokumenty (ewentualnie rekomendacje), ktére moga mieé znaczenie przy
rozpatrywaniu oferty;
oswiadczenie kandydata zawierajace informacje o jego dorobku zawodowym w zakresie
zwigzanym z dzialalnoscig podstawowa muzeum;
certyfikaty potwierdzajace znajomos¢ jezykow obcych lub pisemne o$wiadczenie
kandydata o znajomosci jezyka w stopniu komunikatywnym w mowie i pi$mie;
aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym wystawione przez lekarza profilaktyka;

10) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (lub kserokopie dowodu osobistego)

lub oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej
lub innego panstwa. ktdrego obywatelom. na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisbw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

11) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni

praw publicznych oraz, Ze nie toczy si¢ wobec niego postepowanie karne;

12) oswiadczenie o niekaralnosci wraz ze zobowigzaniem do wystapienia do Krajowego

Rejestru Karnego celem uzyskania zaswiadczenia o niekaralnosci w przypadku
wylonienia kandydata w Konkursie albo kserokopie posiadanego, waznego zaswiadczenia
potwierdzajacego spelnianie tego warunku. uzyskanego z Krajowego Rejestru Karnego;



13)o$wiadczenie o niebyciu karanym karq zakazu pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych;

14) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie si¢ procedurze sprawdzajacej przewidzianej
przy dopuszczeniu do informacji niejawnych, o ktérej mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia
2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228);

15)oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach skladanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla jego
realizacji i dokumentacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 25,
poz.219, Nr 33, poz. 285, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, z 2007 r. Nr 165, poz. 1170
i Nr 176, poz. 1238 oraz z 2010 r. Nr 41, poz. 233, Nr 182, poz. 1228 i Nr 229, poz. 1497,
z2011 r. Nr 230, poz. 1371);

16) spis wszystkich dokumentow skladanych w ofercie przez kandydata.

5. Oferta kandydata powinna dodatkowo zawieraé:

1) kserokopie dokumentéow  potwierdzajacych posiadane dodatkowe umiejgtnosci
i kwalifikacje;

2) kserokopie posiadanych referencji lub opinii;

6. Dostarczenie dokumentéw wymienionych w § 1 ust. 4 stanowi warunek dopuszczenia
kandydata do Konkursu.

7. W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy
dolaczy¢ ich tumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata albo biuro
ttumaczen. albo thumacza przysieglego.

8. Termin rozpoczecia i zakonczenia postgpowania konkursowego:

1) kandydaci przystepujacy do Konkursu winni nadesta¢ swoje oferty zawierajace wszystkie
wymagane dokumenty w terminie do dnia 10 maja 2013 r. Za date dorgczenia do Urzedu
uwaza si¢ date otrzymania tych dokumentow przez Urzad (date wptywu do Urzedu Miasta
Lodzi);

2) zlozone wnioski zostana rozpatrzone w terminie do dnia 20 czerwca 2013 r.

9. Z warunkami organizacyjno — finansowymi Centralnego Muzeum Widkiennictwa
w Lodzi kandydaci moga zapozna¢ si¢ w siedzibie Centralnego Muzeum Widkiennictwa,
Lodz, ul. Piotrkowska 282. tel. 42 684-33-55 lub u organizatora, tj. w Wydziale Kultury
w Departamencie Spraw Spolecznych Urzgdu Miasta F.odzi, ul. Piotrkowska 102, tel. 42 638-
43-73. po uprzednim umowieniu telefonicznym.

§ 2. Ogloszenie o Konkursie, stanowiace zalacznik do zarzadzenia, zostanie
zamieszczone w dwoéch dziennikach o zasiggu regionalnym oraz na stronie internetowe;

Urzedu Miasta Lodzi.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydzialu  Kultury
w Departamencie Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Lodzi.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




Zatacznik

do zarzadzenia Nr3324/V1/13
Prezydenta Miasta L.odzi

z dnia 21 amnonca. 2043 «.

Ogloszenie

Prezydent Miasta Lodzi oglasza Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Centralnego
Muzeum Wlokiennictwa w t.odzi, z siedzibg ul. Piotrkowska 282.

§ 1.1. Oglaszam Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Centralnego Muzeum

Wibkiennictwa z siedzibg w Lodzi, ul. Piotrkowska 282, zwany dalej ,,Konkursem™.

2. Do udzialu w Konkursie mogg by¢ dopuszczone osoby spelniajace nastgpujace

wymogi:

1)

(0]

('S
—

7)
8)

9)

posiadanie obywatelstwa polskiego lub posiadanie obywatelstwa innego niz Polska
panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw
mi¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego. przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peilni praw
publicznych;

niebycie skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

niebycie karanym kara zakazu petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 168);

posiadanie nieposzlakowanej opinii;

wyrazenie zgody na poddanie sie procedurze sprawdzajacej przewidzianej przy
dopuszczeniu do informacji niejawnych, o ktoérej mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia
2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182 poz. 1228);

posiadanie wyksztalcenia wyzszego. z uzyskanym dyplomem magistra;

co najmniej 5 letnie doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym (preferowane
muzea);

znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obcego w stopniu komunikatywnym w mowie
i pismie;

10) odpowiedni stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;
11) znajomos¢ aktow prawnych regulujacych prowadzenie instytucji kultury, w szczegdlnosci

ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406). ustawy z dnia 21 listopada 1996 r. 0 muzeach
(Dz. U. 2 2012 r. poz. 987). ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkow i opiece
nad zabytkami (Dz. U. Nr 162. poz. 1568, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 238, poz. 2390,
z 2006 r. Nr 50, poz. 362, Nr 126, poz. 875, z 2007 r. Nr 192, poz. 1394, z 2009 r. Nr 31,
poz. 206, Nr 97, poz. 804, z 2010 r. Nr 75, poz. 474, Nr 130, poz. 871) oraz ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z 2010 r. Nr 28,
poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020, Nr 238, poz. 1578,
Nr 257, poz. 1726, z 2011 r. Nr 185, poz. 1092, Nr 201, poz. 1183, Nr 234, poz. 1386,
Nr 240, poz. 1429, Nr 291, poz. 1707, z 2012 r. poz. 1456, 1530, 1548);

12) znajomos¢ zagadnien zwiazanych z pozyskiwaniem srodkow pozabudzetowych w tym

1)

2z UE.
3. Dodatkowe preferowane umiejetnosci:
doswiadczenie w zakresie zarzadzania duzymi projektami;

2) umiejetnosei organizatorskie;
3) doswiadczenie w pracy w muzealnictwie.

4. Oferta kandydata musi zawiera¢ nastepujace dokumenty:



1) pisemne zgloszenie do Konkursu wraz z motywacja kandydowania na stanowisko
dyrektora Centralnego Muzeum Wiokiennictwa w t.odzi;

2) pisemne opracowanie koncepcji organizacyjno - programowej Centralnego Muzeum
Wiokiennictwa w Lodzi uwzgl¢dniajacej mozliwosci budzetowe instytucji;

3) kwestionariusz osobowy z fotografia;

4) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej;

5) oryginat lub odpis dyplomu ukonczenia studidow wyzszych sporzadzony przez uczelnie
lub uwierzytelniony przez Notariusza:

6) inne dokumenty (ewentualnie rekomendacje), ktére moga mie¢ znaczenie przy
rozpatrywaniu oferty:

7) oswiadczenie kandydata zawierajace informacj¢ o jego dorobku zawodowym w zakresie
zwiazanym z dziatalnoscig podstawowg muzeum;

8) certyfikaty potwierdzajace znajomos¢ jezykow obeych lub pisemne oswiadczenie
kandydata o znajomosci jezyka w stopniu komunikatywnym w mowie i pismie;

9) aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym wystawione przez lekarza profilaktyka;

10) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (lub kserokopi¢ dowodu osobistego)
lub oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej
lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

11) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych oraz Ze nie toczy si¢ wobec niego postgpowanie karne;

12) oswiadczenie o niekaralnosci wraz ze zobowigzaniem do wystapienia do Krajowego
Rejestru  Karnego celem uzyskania zaswiadczenia o niekaralnosci w  przypadku
wylonienia kandydata w Konkursie albo kserokopig¢ posiadanego, waznego zaswiadczenia
potwierdzajacego spelnianie tego warunku, uzyskanego z Krajowego Rejestru Karnego;

13)oswiadczenie o niebyciu karanym kara zakazu pelnienia funkcji zwiagzanych

z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia

2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych;

14) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie si¢ procedurze sprawdzajacej przewidzianej
przy dopuszczeniu do informacji niejawnych, o ktorej mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia
2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228);

15) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach skladanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla jego
realizacji i dokumentacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 25,
poz.219, Nr 33, poz. 285, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, z 2007 r. Nr 165, poz. 1170
i Nr 176, poz. 1238 oraz z 2010 r. Nr 41, poz. 233, Nr 182, poz. 1228 i Nr 229, poz. 1497,
122011 r. Nr 230, poz. 1371);

16) spis wszystkich dokumentow sktadanych w ofercie przez kandydata.

5. Oferta kandydata powinna dodatkowo zawierac:

1) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane dodatkowe umiejetnosci
i kwalifikacje.

2) kserokopie posiadanych referencji lub opinii.

6. Dostarczenie dokumentéw wymienionych w § 1. ust. 4 stanowi warunek dopuszczenia
kandydata do Konkursu.

7. W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentow w jezyku obcym, nalezy
dotgczy¢ ich tlumaczenie na je¢zyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata albo biuro
tlumaczen. albo ttumacza przysieglego.

§ 2. Dokumenty zawarte w zamknigtej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem
I adresem zwrotnym kandydata oraz z dopiskiem: ,,Konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Centralnego Muzeum Wlékiennictwa w Lodzi”, nalezy sklada¢ osobiscie lub



przesyla¢ na adres: Urzad Miasta Lodzi, Departament Spraw Spolecznych, Wydzial
Kultury, 90-926 1.6dz, ul. Piotrkowska 102 w terminie do dnia 10 maja 2013 r.

§ 3. W przypadku zlozenia przez kandydata dokumentéw osobiscie lub przestania przez
kandydata dokumentéw poczta. za date dor¢czenia do Urzedu uwaia si¢ datg otrzymania
tvch dokumentéw przez Urzad (date wplywu do Urzedu Miasta Lodzi). Dokumenty
dorgczone po ww. terminie skladania dokumentdw nie sa rozpatrywane i podlegaja zwrotowi.

§ 4. Z warunkami organizacyjno — finansowymi Centralnego Muzeum Wlokiennictwa
w Lodzi kandydaci moga zapoznaé¢ si¢ w siedzibie Centralnego Muzeum W1dkiennictwa.
L.odz, ul. Piotrkowska 282, tel. 42 684-33-55 lub u organizatora, tj. w Wydziale Kultury
w Departamencie Spraw Spolecznych Urzedu Miasta Lodzi, ul. Piotrkowska 102, tel. 42 638-
43-73. po uprzednim umowieniu telefonicznym.

§ 5. O zakwalifikowaniu do Konkursu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej uczestnicy
zostang powiadomieni indywidualnie.

§ 6. Zlozone wnioski zostang rozpatrzone w terminie do dnia 20 czerwea 2013 r.

§ 7. Informacja o trybie pracy i skladzie Komisji Konkursowej zostanie umieszczona
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Lodzi pod adresem internetowym:
http://bip.uml.lodz.pl/.



