ZARZADZENIE Nr2¥V1/13
PREZYDENTA MIASTA LODZI
zdnia 22 lipca2013r.

w sprawie przyjecia regulaminu organizacyjnego Centrum Rehabilitacyjno -
Opiekuniczego - Domu Pomocy Spolecznej w Lodzi.

Na podstawie art. 36 ust. 1 w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 5951 645) i § 5 statutu
Centrum Rehabilitacyjno — Opiekunczego — Domu Pomocy Spotecznej wLodzi, stanowigcego
zatacznik do uchwaty Nr LXX1I/1341/06 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 5 lipca 2006 r.
w sprawie nadania statutu Centrum Rehabilitacyjno — Opiekunczemu — Domowi Pomocy
Spotecznej w Lodzi oraz § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy Polityki Spotecznej z dnia
23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spolecznej (Dz. U. poz. 964)

zarzgdzam, co nast¢puje:

§ 1. Przyjmuje regulamin organizacyjny Centrum Rehabilitacyjno — Opiekuficzego —
Domu Pomocy Spotecznej w Lodzi, stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Centrum Rehabilitacyjno
Opiekuniczego — Domu Pomocy Spotecznej w Lodzi.

§ 3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lodzi.

§ 4. Traci moc zarzadzenie Nr 4663/IV/06 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 23 listopada
2006 r. w sprawie przyjecia regulaminu organizacyjnego Centrum Rehabilitacyjno —
Opiekuniczego — Domu Pomocy Spotecznej w Lodzi.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

PREZYDENT MIASTA

A

Hanna ZDANOWSKA



Zalacznik
do zarzadzenia NrH629/v1/13
Prezydenta Miasta Lodzi

zdnia 22 b.f:co. 2043 «.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Centrum Rehabilitacyjno — Opiekunczego —-
Domu Pomocy Spolecznej w Lodzi

Rozdzial I
Postanowienia ogoélne

§ 1. Centrum Rehabilitacyjno — Opiekunicze — Dom Pomocy Spotecznej w Lodzi, zwane
dalej ,,Centrum” realizuje zadania okreslone w przepisach powszechnie obowigzujacych oraz
statucie Centrum Rehabilitacyjno — Opiekuniczego — Domu Pomocy Spotecznej, stanowigeym
zalgcznik do uchwaty Nr LXX1/1341/06 Rady Miejskiej L.0dzi z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
nadania statutu Centrum Rehabilitacyjno — Opiekunczemu — Domowi Pomocy Spolecznej
w Lodzi.

§ 2. Ilekroé¢ w regulaminie organizacyjnym Centrum jest mowa o:

1) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin organizacyjny Centrum;

2) placéwce — nalezy przez to rozumie¢ Centrum;

3) mieszkancach, podopiecznych lub pensjonariuszach — nalezy przez to rozumieé osoby
korzystajace ze swiadczen Centrum;

4) pracowniku socjalnym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika socjalnego, o ktéorym mowa
w przepisach ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r.
poz. 182 z pézn. zm.).

§ 3. 1. Centrum jest prowadzone przez Miasto L.6dz.

2. Nadzér nad dzialalnoécia Centrum sprawuje Prezydent Miasta Lodzi za
posrednictwem Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Yodzi. Zakres nadzoru obejmuje
w szczegdlnoscei:

1) opiniowanie i kontrol¢ realizacji zadan statutowych;

2) zadanie informacji i danych niezbednych do wykonywania uprawnien nadzorczych;
3) konsultowanie i opiniowanie rocznych i wieloletnich planow rzeczowo-finansowych;
4) analize sprawozdan z dzialalnosci Centrum;

5) wydawanie poleceti i dyrektyw co do kierunkow dziatan;

6) inne czynnosci wynikajace z obowigzujgcych przepisow.

§ 4. 1. Centrum jest jednostka budzetowa, ktéra prowadzi gospodarke finansowa wediug
zasad okreslonych w odr¢bnych przepisach.
2. Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy jednostki.

§ 5.1. Centrum jest jednostka organizacyjna pomocy spotecznej Miasta Lodzi.

2. Centrum jest placéwka stacjonarna, stalego lub okresowego pobytu zapewniajaca
catodobowa opieke 596 osobom przewlekle somatycznie chorym.

3. Siedziba Centrum miesci si¢ w Lodzi przy ul. Przybyszewskiego 255/267.

4. Centrum uzywa nazwy — Centrum Rehabilitacyjno-Opiekuncze — Dom Pomocy
Spotecznej w Lodzi.

§ 6.1. Centrum kieruje Dyrektor zatrudniany i zwalniany przez Prezydenta Miasta Lodzi.
2. Dyrektor Centrum ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt dziatalnos$ci placowki.
3. Dyrektor Centrum zarzadza jednoosobowo Centrum i reprezentuje je na zewnatrz.



4. Dyrektor Centrum jest upowazniony do samodzielnego skladania o$wiadczen woli
i zaciagania zobowiazan na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta
Lodzi.
5. Dyrektor Centrum kieruje Centrum przy pomocy dwoch Zastgpcow Dyrektora
i Gléwnego Ksiggowego.
6. Dyrektor Centrum jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw Centrum.
7. Do zadan Dyrektora Centrum nalezy w szczegdlnosci:
1) nawiazywanie i rozwiazywanie stosunku pracy z pracownikami Centrum;
2) dobor kadr, ustalanie zakresu zadan i obowigzkéw dla poszczegblnych pracownikow;
3) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;
4) koordynowanie i organizowanie pracy w placowce;
5) zapewnienie realizacji ustug zgodnie z obowigzujacym w tym zakresie standardem;
6) ulatwianie pracownikom mozliwosci podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych, w miare potrzeb i mozliwosci finansowych Centrum;
7) ustalanie Regulaminu Depozytow ;
8) opracowywanie projektu regulaminu organizacyjnego Centrum;
9) ustalanie Regulaminu Porzadkowego Domu;
10) ustalanie Regulaminu Pracy;
11) ustalanie Regulaminu Wynagradzania,
12) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z obowigzujacych przepisbw prawa
oraz polecef podmiotéw wymienionych w § 3.
8. Podczas nieobecnosci Dyrektora Centrum zastgpuje go jeden z Zastgpcow Dyrektora,
Gléwny Ksiggowy lub inna wyznaczona osoba.

Rozdzial II
Szczegblowy zakres zadan Centrum

§ 7. 1. Centrum zaspakaja potrzeby bytowe, opiekuncze i wspomagajace,

w szczegOlnosci zapewnia:

1) miejsce zamieszkania wraz z wyposazeniem W niezbedny sprzet i meble, posciel
oraz $rodki utrzymania higieny osobistej;

2) wyzywienie z mozliwo$cia wyboru zestawu positkéw lub otrzymanie positku dodatkowego
oraz dietetycznego, zgodnie ze wskazaniem lekarza;

3) odziez i obuwie odpowiedniego rozmiaru, dostosowane do pory roku i wymieniane
w razie potrzeby, jezeli mieszkaniec nie posiada wiasnej odziezy lub nie dysponuje
$rodkami na ich zakup;

4) pielegnacje podopiecznych;

5) udzielanie pomocy w podstawowych czynno$ciach zyciowych;

6) pomoc w utrzymaniu higieny osobistej i utrzymaniu w czysto$ci pomieszczen
mieszkalnych;

7) organizacj¢ réznych form terapii zajgciowej dla poprawy stanu zdrowia fizycznego
i psychicznego mieszkafncow;

8) podtrzymanie dotychczasowych zainteresowan i pomoc w rozwijaniu nowych;

9) udziat w imprezach kulturalnych i sportowych;

10)mozliwoé¢ kontaktu z kaptanem i udzial w praktykach religijnych, zgodnie
Z wyznaniem mieszkanca;

11)mozliwosé korzystania ze $wiadczen przystugujacych z tytulu powszechnego
ubezpieczenia zdrowotnego oraz pokrywanie opfat ryczaltowych i czgéciowej odplatnosci
za leki do wysokosci limitu ceny, w miarg¢ mozliwosci finansowych Centrum,;

12) pomoc w zalatwianiu spraw socjalnych;

13)pomoc w finansowaniu mieszkaicowi Centrum nieposiadajagcym wtasnego dochodu
wydatkéw na niezbedne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nieprzekraczajacej 30%



zasilku stalego, o ktérym mowa w art. 37 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spoleczne;j;

14) warunki do rozwoju samorzadnosci mieszkancow;

15)stymulowanie nawigzywania, utrzymania i rozwijania kontaktu =z rodzing
i $rodowiskiem lokalnym;

16) mozliwo$¢ bezpiecznego przechowywania $rodkéw pienigznych i przedmiotow
wartosciowych w depozycie Centrum;

17) regularny kontakt z dyrektorem Domu w okreslonych dniach i godzinach, podanych do
wiadomosci w dostepnym miejscu;

18) mozliwo$¢ kontaktu z psychologiem;

19) sprawienie zmarlemu mieszkaficowi pogrzebu zgodnie z jego wyznaniem, W sposob
ustalony odrebnymi przepisami.

2. Zakres ushug, ktére zapewnia Centrum, ustala si¢ uwzgledniajac indywidualne
potrzeby i mozliwosci psychofizyczne mieszkancéw oraz mozliwosci finansowe Centrum.

§ 8. Centrum moze $wiadczy¢ ustugi na rzecz spolecznosci lokalnej, szczegdlnie dla 0s6b
oczekujacych na miejsce w tym Centrum, gdy istnieja odpowiednie warunki organizacyjne.

§ 9. 1. Centrum zapewnia przestrzeganie praw mieszkaficow, dostgpnos¢ do informacji o
tych prawach oraz sprawne zalatwianie skarg i wnioskéw mieszkancow, ich rodzin
i opiekunéw prawnych.

2. W Centrum znajduje si¢ ksigzka skarg i wnioskoéw dostepna zardwno dla
mieszkancow, ich rodzin, jak i dla pracownikéw.

§ 10. Realizujac zadanie okreslone w § 7 Centrum wspotpracuje z:
1) organami administracji rzadowej i samorzadowe;j;
2) zakladami opieki zdrowotnej;
3) rodzinami i opiekunami prawnymi mieszkancow;
4) placéwkami o podobnym profilu — réwniez zagranicznymi;
5) kos$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi;
6) stowarzyszeniami, organizacjami, fundacjami;
7) instytucjami i firmami, moggcymi wesprze¢ Centrum finansowo lub rzeczowo;
8) instytucjami i organizacjami z lokalnego srodowiska spotecznego;
9) osobami fizycznymi i prawnymi.

§ 11. 1. W Centrum dzialaja Zespoly Terapeutyczno — Opiekuncze, zwane dalej
Zespotami, powolywane przez Dyrektora Centrum, skladajace si¢ w szczegoblnosei
z pracownikéw Centrum, do ktérych nalezy opracowanie indywidualnych planéw wsparcia
oraz ich realizacja wspélnie z mieszkaicami Centrum, w miarg ich mozliwosci intelektualnych
i zdrowotnych.

2.W ramach Zespoléw dzialaja pracownicy pierwszego kontaktu, ktorzy pomagaja
mieszkaicom w procesie adaptacyjnym, codziennych czynnosciach i rozwigzywaniu
ich probleméw oraz koordynuja realizacj¢ indywidualnych planéw wsparcia mieszkancow.

3. Pracownika pierwszego kontaktu wskazuje mieszkaniec Centrum, jezeli wybdr ten jest
mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia mieszkafica i organizacj¢ pracy Centrum. W innym
przypadku pracownika pierwszego kontaktu wyznacza kierownik Zespotu.

4. Pracownikiem pierwszego kontaktu moze by¢ osoba zatrudniona w Centrum,
z wyjatkiem Dyrektora, po odpowiednim przeszkoleniu.

5. Mieszkaniec Centrum ma prawo wystgpi¢ o zmiane pracownika pierwszego kontaktu.

§12. 1. Przy Centrum moze dziata¢ Samorzad Mieszkancow
2. Zakres dziatania Samorzadu Mieszkaric6w okresla Regulamin Porzadkowy.



Rozdzial III
Prawa i obowigzki mieszkancow

§ 13. Mieszkancy Centrum maja prawo do:

1) korzystania z ustug §wiadczonych przez Centrum;

2) uzyskiwania pomocy w zaspokojeniu swych zyciowych potrzeb;

3) zachowania samodzielnosci i godnego traktowania;

4) ochrony dobr osobistych;

5) zaspokajania potrzeb religijnych i kulturalnych;

6) rozwijania samorzadnosci;

7) codziennych odwiedzin rodziny i znajomych, zgodnie z regulaminem dla os6b
odwiedzajacych;

8) posiadania wlasnych przedmiotoéw i dysponowania nimi, z zastrzezeniem § 17 ust. 21 3;

9) przebywania poza Centrum na zasadach okreslonych w Regulaminie Porzadkowym
Centrum;

10)rezygnacji z pobytu w Centrum (za wyjatkiem os6b umieszczonych na podstawie
postanowienia sadu).

§ 14. Obowigzkiem mieszkarnca jest w szczegdlnosci:
1) wspbéldzialanie z personelem Centrum w zaspokajaniu swych podstawowych potrzeb;
2) dbatos¢, na miare swych sit i mozliwosci - o porzadek w miejscu zamieszkania, higieng
osobistg i schludny wyglad;
3) przestrzeganie:
a) norm i zasad wspélzycia spolecznego szczegdtowo okrelonych w zarzadzeniach
porzadkowych Dyrektora Centrum,
b) zakazu spozywania alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych na terenie Centrum,
¢) zakazu palenia tytoniu na terenie Centrum, z wyjatkiem miejsc do tego wyznaczonych,
d) postanowienh Regulaminu Porzadkowego,
e) przepisow przeciwpozarowych, sanitarnych i bhp,
4) dbato$é o mienie Centrum.

§ 15. 1. Opieka nad mieszkaicem ma charakter ciagly.
2. Formy i zakres sprawowanej nad mieszkancem opieki uzaleznione sg od:
1) zakresu samodzielnosci mieszkanca;
2) dotychczasowych doswiadczen zyciowych;
3) sytuacji prawnej;
4) sytuacji rodzinnej;
5) stanu zdrowia;
6) opinii psychologicznej.
3. Przez ciagly charakter opieki nalezy rozumie¢ opiekg catodobowa, ktorej zakres jest
uzalezniony od oceny stopnia samodzielno$ci mieszkarca i jego potrzeb.

§ 16. Centrum udziela pomocy mieszkaficom w nawigzywaniu i utrzymywaniu kontaktu
z osobami bliskimi.

§ 17. 1. Mieszkaniec ma prawo do posiadania przedmiotéw stanowigcych jego wiasnosé
prywatna, z zastrzeZeniem ust. 2.

2. W przypadku, gdy przedmioty stanowigce wlasno$¢ prywatng mieszkarca (np. bron
palna, biala bron, itp.), stanowia zagrozenie dla wspotmieszkanicow, pracownikow Centrum lub
bezpieczenstwa placowki, zostaja przekazane do depozytu za pokwitowaniem.

3. Przedmioty wartosciowe i $rodki pieni¢zne mieszkaniec winien ztozy¢ w depozycie
Centrum.



4. Centrum nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginione warto$ciowe przedmioty
i $rodki pieniezne, ktére nie zostaly zdeponowane.

5. Zasady deponowania przedmiotéw warto$ciowych i srodkéw pienigznych okresla
Regulamin Depozytow.

Rozdzial IV
Struktura organizacyjna

§ 18. 1. W Centrum funkcjonuja nastgpujace komorki organizacyjne:
1) Dziat Kadr i Plac;
2) Dziat Ksiggowosci;
3) Dzial Administracyjno - Zaopatrzeniowy;
4) Dziat Techniczny;
5) Dziat Ustug Pralniczych;
6) Dzial Stuzb Spotecznych i Terapii;
7) Dzial Terapeutyczno — Opiekunczy:
a) Zespot Opiekunczy Nr 1,
b) Zespodt Opiekunczy Nr 2,
¢) Zespot Opiekunczy Nr 3,
d) Zespot Opiekunczy Nr 4,
€) Zespo6t Opiekunczy Nr 5,
f) Zespo6t Opiekuniczy Nr 6,
g) Zespo6t Opiekunczy Nr 7,
h) Zespét Opiekunczy Nr 8,
i) Zespot Opiekunczy Nr 9,
j) Zesp6t Rehabilitacyjno-Opiekunczy Nr 1,
k) Zespot Rehabilitacyjno-Opiekunczy Nr 2;
8) Dzial Rehabilitacji i Laboratorium;
2. Dyrektor Centrum nadzoruje Dziat Kadr i Plac.
3. Pierwszy Zastepca Dyrektora nadzoruje Dzial Administracyjno - Zaopatrzeniowy,
Dziat Techniczny, Dziat Ustug Pralniczych.
4. Drugi Zastepca Dyrektora nadzoruje Dziat Stizb Spotecznych i Terapii, Dzial
Terapeutyczno — Opiekunczy, Dziat Rehabilitacji i Laboratorium.
5. Gtéwny Ksiggowy nadzoruje Dziat Ksiggowosci.

§ 19. 1. Do zadan Dziatu Kadr i Plac nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie spraw osobowych pracownikow Centrum;
2) organizowanie szkolen dla pracownikéw Centrum;
3) prowadzenie spraw socjalnych dla pracownikow Centrum;
4) realizacja zadan wynikajacy z ustawy o ochronie danych osobowych;
5) sporzadzanie list wyptat wynagrodzen pracownikow Centrum;
6) prowadzenie spraw ubezpieczen spotecznych pracownik6w Centrum;
7) rozliczanie podatku dochodowego od 0séb fizycznych.
2. Do zadan Dziatu Ksiggowosci nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie ksiggowosci Centrum;
2) prowadzenie kasy;
3) prowadzenie depozytéw, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Depozytow;
4) analiza potrzeb finansowych i biezacego wykonania budzetu;
5) opracowanie sprawozdan finansowych;
6) sporzadzanie projektéw planéw i planéw finansowych oraz sprawozdan z ich wykonania.
3. Do zadan Dzialu Administracyjno — Zaopatrzeniowego nalezy w szczegdlnosci:
1) zabezpieczenie materialowo — techniczne warunkow pracy, w tym zakupy sprzetu;
materiatow, pomocy biurowych, zlecenie konserwacji i naprawy sprzetu;



2) zaopatrywanie poszczegélnych komoérek organizacyjnych w artykuly i urzadzenia
w celu zapewnienia wiasciwego toku pracy;
3) gospodarowanie taborem samochodowym w Centrum;
4) nadzér nad zabezpieczeniem mienia we wszystkich pomieszczeniach;
5) zabezpieczenie czystosci i porzadku;
6) zaopatrywanie pracownikéw w odziez ochronng, roboczg i §rodki czystosci;
7) prowadzenie archiwum Centrum.
4. Do zadan Dziatu Technicznego nalezy w szczegélnosci:
1) nadzér nad prawidlows eksploatacja nieruchomosci, instalacji oraz sprzgtu
i aparatury;
2) prowadzenie  konserwacji, napraw instalacji  energetycznych,  sanitarnych
i wodociggowych oraz zapewnienie ustug serwisu technicznego;
3) zapewnienie konserwacji, napraw, remontow aparatury medycznej poprzez wiasne ustugi;
4) zapewnienie  konserwacji  parku  maszynowego zgodnie =z  instrukcjami
o prowadzeniu paszportéw technicznych i wymaganiami eksploatacyjnymi;
5) nadzér nad prawidlowg gospodarka budynkami i obiektami Centrum.
5. Do zadan Dzialu Ustlug Pralniczych nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie ewidencji przyjmowanej bielizny, odziezy oraz jej wydawania
po Wypraniu;
2) konserwacja i renowacja bielizny i odziezy uszkodzonej;
3) racjonalne zuzycie $rodkéw pioracych oraz ewidencja zuzycia tych srodkow;
4) obstuga urzadzen pralniczych.
6. Do zadan Dziatu Stuzb Spotecznych i Terapii nalezy w szczeg6lnosci:
1) organizacja zaje¢ kulturalno — o§wiatowych i terapeutycznych;
2) prowadzenie dokumentacji terapeutycznej, socjalnej i osobowej mieszkancow;
3) $wiadczenie pracy socjalnej na rzecz mieszkancow;
4) prowadzenie spraw zwigzanych z umieszczeniem pensjonariuszy w Centrum;
5) prowadzenie biblioteki dla potrzeb pensjonariuszy;
6) prowadzenie ewidencji, statystyki ruchu mieszkancéw Centrum oraz przygotowanie
sprawozdan (tygodniowych, miesigcznych i rocznych);
7) wspdlpraca z sgdem rodzinnym w sprawach dotyczacych mieszkafcow;
8) organizowanie i prowadzenie postug religijnych dla mieszkancow.
7. Do zadan Dzialu Terapeutyczno — Opiekuficzego nalezy w szczegolnosci:
1) wdrazanie indywidualnych planéw wsparcia mieszkancéw i nadzér nad ich realizacja;
2) zapewnienie wlasciwej opieki medycznej i pielggnacyjnej mieszkanicom Centrum;
3) prowadzenie dokumentacji medycznej, terapeutycznej i osobowej mieszkancow;
4) dbanie o wlasciwg atmosfere w Centrum;
5) organizacja pracy zespolow terapeutyczno — opiekunczych;
6) $wiadczenie ustug profilaktyczno — leczniczych, pielegnacyjno — opiekunczych oraz
rehabilitacyjnych;
7) nadzér nad prawidlowa realizacja $wiadczonych przez podmiot zewnetrzny ustug
gastronomicznych w zakresie calodziennego wyzywienia mieszkancow Centrum;
8) promowanie zdrowego stylu zycia i ksztaltowanie postaw prozdrowotnych;
9) udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej w stanach zagrozenia Zycia;
10) utrzymywanie wlasciwego stanu sanitarno — higienicznego pomieszczen i urzadzen.
8. Do zadan Dziatu Rehabilitacji i Laboratorium nalezy w szczegolnosci:
1) wykonywanie okreslonych przez lekarza zabiegow rehabilitacyjnych
i fizjoterapeutycznych;
2) prowadzenie dokumentacji z przebiegu leczenia rehabilitacyjnego;
3) wspétpraca z lekarzem, Dzialem Stuzb Spotecznych i Terapii, z Dzialem Terapeutyczno -
Opiekunczym w celu opracowania planéw wsparcia i ich realizacji;
4) udziat w pracach zmierzajacych do utrzymania standardow w Centrum;
5) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci w zakresie fizjoterapii i rehabilitacji;



6) zapewnienie mieszkaficom Centrum zestawu ¢wiczen w zakresie pelnej rehabilitacji
ruchowej oraz wykonywanie zabiegéw fizjoterapii;

7) wykonywanie badan laboratoryjnych mieszkancom Centrum z zakresu analityki
medycznej, biochemii, hematologii i bakteriologii umozliwiajacych wiasciwa opieke nad
mieszkancami — osobami przewlekle somatycznie chorymi;

8) kontrola jatowosci sterylizatoréw na oddziatach.

§ 20. Centrum moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy. Warunki tej pomocy okresla
zawarta umowa.
Rozdzial V
Kierowanie i przyjmowanie mieszkancéw do Centrum

§ 21.1. Nowi mieszkancy kierowani sa do Centrum na podstawie decyzji
administracyjnej wydawanej — z upowaznienia Prezydenta Miasta Lodzi - przez Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi lub inne upowaznione osoby.

2. Tryb i zasady kierowania mieszkafica na czas nieokreslony okreslajg odrgbne
przepisy.

3. Przyjmowanie nowych mieszkancow nastgpuje w przypadku posiadania przez
Centrum wolnych miejsc, w ciggu catego roku kalendarzowego — w indywidualnie ustalonych
terminach.

4, Nowi mieszkancy przyjmowani sg przez pracownika socjalnego lub inng wyznaczong
przez Dyrektora osobg.

5. Mieszkaficy nowo przyjeci sa zapoznawani z regulaminami i zarzgdzeniami
obowigzujacymi na terenie Centrum.

6. Mieszkancy informowani sg 0 mozliwosci wyboru pracownika pierwszego kontaktu,
a nastepnie sg obejmowani planem wsparcia.

7. Mieszkaticy po przyjeciu poddawani sg wstgpnym badaniom lekarskim, jezeli badania
zostaly zlecone przez lekarza przyjmujacego.

8. Kazdy mieszkaniec Centrum ma prawo do zameldowania na pobyt staty chyba,
ze wystapi on lub jego przedstawiciel ustawowy z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Centrum
o pobyt czasowy, o czym jest informowany w dniu przyjecia do Centrum.

9. Osoby zameldowane w Centrum na pobyt czasowy, o ktérym mowa w ust. 8, po
uptywie tego czasu melduje si¢ na pobyt staty.

10. Osobg skierowang do Centrum na czas okreslony, melduje si¢ na pobyt czasowy.

§ 22. 1. Pobyt w Centrum jest odplatny.

2. Odptatno$¢ za pobyt w Centrum okreslaja odrgbne przepisy.

3. W przypadku niepelnego potracenia odptatnosci przez organ emerytalno — rentowy,
mieszkaniec zobowigzany do jej ponoszenia wplaca brakujaca kwote w ciggu 7 dni do kasy
Centrum, liczac od terminu wyplaty naleznego mu $wiadczenia.

4. Mieszkancowi przyshuguje zwrot oplaty za pobyt w Centrum za kazdy dzien
nieobecnosci, nie przekraczajacej 21 dni w roku kalendarzowym.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 23. Na terenie Centrum obowigzuje Regulamin Porzadkowy Centrum, ktory okresla
szczegotowe zasady funkcjonowania placowki oraz procedury postgpowania w réznych
sytuacjach.

§ 24. 1. Organizacje i porzadek pracy w Centrum okresla Regulamin Pracy.
2. Warunki wynagradzania i zasady przyznawania innych $wiadczen zwigzanych
z pracg okresla Regulamin Wynagradzania.



