
ZARZADZENIE Nr 5636NIl14 
PREZYDENTA NIIASTA EODZI 

zdnia 5b ~~~Q 2014 r. 3 
w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Domowi Dziecka Nr 14 w Lodzi. 

Na podstawie art. 36 ust. 1 w zwiqzku z art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 
5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595 i 645) oraz 
8 6 Statutu Domu Dziecka Nr 14 w Lodzi, stanowiqcego zatqcznik Nr 3 do uchwaty 
Nr LXXVIIl159 111 3 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 1 1 grudnia 20 13 r. w sprawie utworzenia 
jednostek budzetowych o nazwach: Centrum Administracyjne Nr 3 w Lodzi, 
Dom Dziecka Nr 13 w todzi  oraz Dom Dziecka Nr 14 w Lodzi i nadania statutbw 
jednostkom (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego poz. 5601) w zwiqzku z art. 101 ust. 2 ustawy z dnia 
9 czenvca 201 1 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastqpczej (Dz. U. z 2013 r. 
poz. 135, z 201 2 r. poz. 1519 oraz z 201 3 r. poz. 154 i 866) 

zarzqdzam, co nastqpuje: 

5 1. Nadaiq Regulamin organizacyjny Domowi Dziecka Nr 14 w Lodzi, stanowiqcy 
zatqcznik do ninie,j szego zarzqdzenia. 

5 2. Wykonanie zarzqdzenia powierzam Dyrektorowi Centrum Administracyjnego 
Nr 3 w Lodzi. 

§ 3. Zarzqdzenie wchodzi w kycie z dniem wydania, z mocq obowiqzujqcq od dnia 
1 stycznia 201 4 r. 

Hanna ZDANOWSKA 



Zalqcznik 
do zarzqdzenia Nr 56 M/VI/ 14 
Prezvdenta Miasta Eodzi 

REGULAMIN ORGANIZACYJNY 
DOMU DZIECKA NR 14 W LODZI 

Rozdzial 1 
Postanowienia og6lne 

$ 1. 1. Dom Dziecka Nr 14 w Eodzi przy ul. Gdanskiej 95 lok. 4, zwany dalej Domem, jest 
jednostkq organizacyjnq Miasta Eodzi, dzialajqcq w formie jednostki budzetowej. 

2, Prezydent Miasta Eodzi, za poirednictwem Miejskiego OSrodka Pomocy Spolecznej 
w Eodzi, koordynuje i monitoruje dzialalnoSd Domu. 

3. Nadzor nad dzialalnoiciq Domu sprawuje Wojewoda Eodzki, zgodnie z powszechnie 
obowiqzujqcymi przepisami w tym zakresie. 

4. Obslugq ekonomiczno - administracyjnq i organizacyjnq Domu zapewnia Centrum 
Administracyjne Nr 3 w Eodzi, zwane dalej Centrum. 

$ 2. 1. Dom jest koedukacyjnq placowkq opiekunczo - wychowawczq typu socjalizacyjnego, 
realizujqcq zadania z zakresu systemu pieczy zastqpczej. 

2. Dom zapewnia dzieciom calodobowq opiekq i wychowanie, w przypadku niemoznoSci 
zapewnienia opieki i wychowania przez rodzicow. 

$ 3. 1 .  Domem kieruje i reprezentuje go na zewnqtrz Dyrektor Centrum, zwany dalej 
Dyrektorem, przy pomocy starszego wychowawcy. 

2. Wychowawca, o ktoryrn mowa w ust 1, sprawuje bezpoSredni nadzor nad zapewnieniem 
dzieciom przebywajqcym w Domu, prawidlowej opieki i wychowania. 

3.  Dyrektor odpowiada w szczegolnoSci za realizacjq zadan statutowych Domu, w tym za 
wlaSciwq organizacjq pracy wychowawczej . 

4. W przypadku nieobecnoici Dyrektora jego obowiqzki zwiqzane z realizacjq zadan 
statutowych Domu, w tym z wlaSciwq organizacjq pracy wychowawczej pelni wychowawca, 
o ktbrym mowa w ust. 1 .  

5. Dyrektor jest zwierzchnikiem sluzbowym pracownikow Domu oraz wykonuje wobec nich 
czynnosci z zakresu prawa pracy. 

6. Za dyscyplinq finansowq i gospodarkq finansowq Domu odpowiada Dyrektor. 

$ 4 .  1. W Domu moze przebywad jednoczeinie 10 dzieci. 
2. W Domu mogq byC umieszczane dzieci powyzej 10 roku zycia. 
3. W wyjqtkowych przypadkach, szczegolnie gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka 

lub dotyczy to rodzenstwa, w Domu mogq by6 umieszczane dzieci ponizej 10 roku zycia. 
4. W Domu mogq rowniez przebywad: 

1) dzieci niepelnosprawne, jezeli nie ma ku temu uzasadnionych przeciwwskazan; 
2) dzieci cudzoziemcow; 
3) maloletnie lnatki z dzieckiem lub maloletnie wychowanki bqdqce w ci@y. 

5. Pobyt dziecka w Domu moze by6 realizowany w grupach wychowawczych, ktorych 
organizacjq okreSla Dyrektor Centrum. 



Rozdzial2 
Zakres zadan Domu 

tj 5. 1. Do zadari Domu nalezy w szczeg6lnoSci: 
1) zapewnienie dziecku calodobowej opieki i wychowania, warunkow socjalno - bytowych, 

zgodnych z obowiqzujqcymi standardami oraz zaspokajanie jego niezbednych potrzeb; 
2) zapewnienie dziecku indywidualnej opieki, szczegolnie w trudnych dla niego sytuacjach; 
3) realizacja z dzieckiem planu pomocy dziecku; 
4) praca z rodzinq dziecka umozliwiajqca powrot dziecka do rodziny naturalnej; 
5) umozliwienie dziecku regularnych, osobistych i bezpoirednich kontaktow z rodzicarni oraz 

innymi osobami bliskimi, z wyjqtkiem przypadkow, w ktorych sqd zakazal lub ograniczyl 
ich prawo do osobistych kontaktow z dzieckiem; 

6) podejmowania dzialan umozliwiajqcych umieszczenie dziecka w rodzinie adopcyjnej 
lub rodzinnych forrnach pieczy zastepczej, w sytuacji gdy nie jest mozliwy jego powrot do 
rodziny naturalnej; 

7) umozliwienie dziecku rozwijania indywidualnych zdolnoici; 
8) wyposazenie dziecka w odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku, 

stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb, zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego, 
podreczniki, pomoce i przybory szkolne oraz produkty lecznicze i Srodkow higieny osobistej; 

9) zapewnienie dziecku dostepu do nauki, zajeC pozalekcyjnych i rekreacyjno - sportowych, 
opieki zdrowotnej, zajeC wychowawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych 
i rewalidacyjnych, pomoc w nauce, oraz umozliwienie dziecku udzialu w zajqciach 
wyrownawczych; 

10) zapewnienie wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych, 
stanu zdrowia oraz dostqpu przez calq dobq do podstawowych produktow zywnoSciowych 
i napoj6w; 

1 1) zaopatrzenie w Srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby 
medyczne, pokrywajqc udzial wlasny dziecka do wysokoBci limitu przewidzianego 
w przepisach o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Brodkow publicznych; 

12) zapewnienie dziecku kwoty pienieznej do wlasnego dysponowania. Zasady przyznawania 
i wysokoSC kwoty okreSla odrqbny regulamin; 

13)przygotowanie dziecka do godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego zycia oraz do 
pokonywania trudnoSci zyciowych zgodnie z zasadami etyki oraz nawiqzywania 
i podtrzymywania bliskich, osobistych i spolecznie akceptowanych kontaktow z rodzinq 
i rowieinikami, w celu lagodzenia skutkow dodwiadczenia straty i separacji oraz zdobywania 
umiejqtnoSci spolecznych; 

14)pomoc usamodzielnionym wychowankom w adaptacji do zycia w nowym Srodowisku po 
opuszczeniu plac6wki; 

1 5) stwarzanie warunk6w w szczeg6lnoSci do: 
a) fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju dziecka oraz zapewnienie mu poczucia 

bezpieczenstwa, 
b) uczenia poszanowania tradycji i ciqgloici kulturowej, 
c) uczenia planowania i organizowania czasu wolnego oraz codziennych zajeC, stosownie 

do wieku dziecka, 
d) ksztaltowania u dziecka nawyk6w i uczenia zachowari prozdrowotnych, 
e) przygotowania dziecka do ponoszenia odpowiedzialnoSci za wlasne postqpowanie oraz 

wyrbwnania deficytow rozwojowych dziecka, 
f) uczenia maloletnich wychowanek bqdqcych w c i q y  oraz maloletnich matek wlaSciwego 

pelnienia roli matki; 
16) zapewnienie dziecku wsparcia psychologicznego lub pedagogicznego przez zatrudnionych 

w Centrum psychologa lub pedagoga. 



2. Zakres i poziom opieki jest dostosowany do indywidualnych potrzeb dzieci. 
3,Dzialalnosc Domu moze by6 uzupelniana pracq opiekunczo - wychowawczq przez 

wolontariuszy, zgodnie z obowiqzujqcymi w tym zakresie przepisami. 

tj 6. 1. W Domu dziala, zgodnie z obowiqzujqcymi w tym zakresie przepisami, Zespol do 
spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, zwany dalej Zespolem. 

2. W sklad Zespolu wchodzq: 
1) Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona; 
2) wychowawca, o kt6rym mowa w 5 2 ust. 1; 
3) pedagog lub psycholog zatrudniony w Centrum oraz pracownik socjalny; 
4) wychowawca kierujqcy procesem wychowawczym dziecka; 
5) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastqpczej; 
6) lekarz i pielqgniarka, w miarq indywidualnych potrzeb dziecka; 
7) inne osoby, w szczegolnoSci asystent rodziny lub pracownik socjalny prowadzqcy pracq 

z rodzinq dziecka oraz przedstawiciel oirodka adopcyjnego. 
3. Zesp61 dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miarq potrzeb, jednak nie rzadziej 

niz co pol roku, a w przypadku dziecka ponizej 3 lat nie rzadziej niz co trzy miesiqce. 
4. Zesp61 dokonuje oceny sytuacji dziecka w celu: 

1) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka; 
2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzinq; 
3) modyfikowania planu pomocy dziecku; 
4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowanq sytuacjq prawnq umozliwiajqcq 

przysposobienie; 
5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb; 
6) oceny mozliwoSci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy 

zastqpczej; 
7) informowania sqdu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placowce, dzialajqcej 

na podstawie odrqbnych przepis6w; 
8) wydania opinii dotyczqcej zasadnoici przeniesienia dziecka do innej placowki tego samego 

typu. 
5. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka, Zespol forrnuluje pisemny wniosek 

dotyczqcy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Domu i przesyEa go do sqdu. 
6. W celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalnej, prawnej oraz rodzinnej dziecka, do udzialu 

w posiedzeniu Zespolu mogq by6 zapraszani przedstawiciele: sqdu wlahciwego ze wzglqdu na 
miejsce polozenia placowki, wlaiciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie, oirodka pomocy 
spolecznej, Policji, ochrony zdrowia, instytucji oiwiatowych, organizacji spolecznych 
zajmujqcych siq problematykq rodziny i dziecka, a takze osoby bliskie dziecku. 

tj 7. W realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych Dom wspolpracuje, 
w szczegolnoSci z: 
1) wlahciwymi sqdami rodzinnymi; 
2) oSrodkami adopcyjnyrni; 
3) organizatorem rodzinnej pieczy zastqpczej; 
4) szkolq, do ktorej dziecko uczqszcza i do kt6rej uczqszczalo przed umieszczeniem w placowce; 
5) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Lodzi; 
6) ohrodkiem pomocy spolecznej wlaiciwym ze wzglqdu na miejsce zamieszkania lub pobytu 

rodzicow dziecka, w tym z asystentem rodziny i pracownikiem socjalnym; 
7) kuratorami sqdowymi; 
8) organizacjami majqcymi w swoich zadaniach statutowych dziaEalnoSc na rzecz dzieci i rodzin; 
9) parafiami KoScioEa Katolickiego i jednostkami organizacyjnymi innych koiciolow i zwiqzk6w 

wyznaniowych, wlaiciwymi ze wzglqdu na miejsce zamieszkania oraz deklarowanq 
przynaleznoid wyznaniowq rodzic6w i siedzibq Domu; 



10) rodzicami, opiekunami dziecka; 
I 1) funkcjonariuszarni Policji zajmujqcymi siq problematykq rodzinnq i mlodziekowq; 
12) innymi instytuc.jami dzialajqcymi na rzecz dziecka i rodziny. 

Rozdzial3 
Struktura organizacyjna Domu 

5 8. 1. Dyrektor realizuje zadania Domu przy pomocy wychowawcy, o ktoryrn mowa 
w 5 2 ust. 1 oraz samodzielnych stanowisk wychowawc6w. 

2. W Domu mogq funkc.jonowaC rowniez samodzielne stanowiska pracownika 
socjalnego. 

3. Samodzielne stanowiska mag$ by6 w zaleznoici od potrzeb jedno lub wieloosobowe. 

Rozdzial4 
Zakres obowiqzkdw pracownikdw 

5 9. Do zadan samodzielnego stanowiska wychowawcy nalezy w szczegolnoici: 
1) zapewnienic dziecku calodobowej opieki i wychowania; 
2) dokonywanie analizy procesu zmian rozwoju psychicznego i fizycznego dziecka, potrzeb 

dziecka, wiqzi z rodzinq, relacji spoiecznych, funkcjonowania w grupie i irodowisku 
rowieiniczym, srodowiska z ktorego dziecko pochodzi, rozwoju edukacyjnego, wpiywu 
sytuacji kryzysowej w rodzinie na dziecko i jego funkcjonowanie; 

3) opracowywanie, modyfikowanie planow pomocy dziecku i realizac.ja zadan z niego 
wynikajqcych oraz prowadzenie karty pobytu dziecka; 

4) prowadzenie pracy z dzieckiem zgodnie z planem pomocy dziecku, sporzqdzonym 
i realizowanym we wspolpracy z asystentem rodziny lub pracownikiem socjalnym; 

5) organizowanie pracy z grupq dzieci oraz pracy indywidualnej z dzieckiem; 
6) tworzenie wlaiciwej atmosfery, sprzyjajqcej rozwojowi uczuC i wiqzi emocjonalnych; 
7) wdrazanie wychowankow do przestrzegania higieny osobistej oraz porzqdku i czystoici 

otoczenia, prac samoobslugowych i porzqdkowych; 
8) opieka nad dzieckiem w czasie jego choroby; 
9) czuwanie nad prawidlowym ubiorem dzieci, w zaleznoici od warunkow atmosferycznych 

i pory roku; 
10) rozpoznawanie, rozbudzanie i wspieranie indywidualnych zdolnoici dziecka; 
1 1) podejmowanie dzialan na rzecz utrzymania stalych, wzajemnych kontaktow dziecka 

z rodzicami; 
12) pozostawanie w stalym kontakcie z rodzinq dziecka, wspolpraca z rodzicami dziecka, 

z asystentem rodziny lub pracownikiem socjalnym prowadzqcym pracq z rodzinq dziecka oraz 
dzialanie na rzecz mozliwie najszybszego powrotu dziecka do rodziny; 

13) pozostawanie w stalym kontakcie ze szkolq, do kt6rej dziecko uczqszcza oraz pomoc dziecku 
w nauce; 

14) podejmowanie dzialan zwiwanych z uregulowaniem sytuacji prawnej i majqtkowej dziecka; 
15) przygotowanie dziecka do samodzielnego ?cia po opuszczeniu placowki; 
16) przyjmowanie funkcji opiekuna wychowanka w procesie usamodzielnienia; 
17) udzial w pracach Zespolu; 
18) zapoznanie wychowankow z Regulaminem organizacyjnym Domu. 

5 10. Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w Ij 2 ust. 1, poza zadaniami okreilonymi 
w Ij 9, nalezy w szczegolnoSci: 
1) sprawowanie bezpoiredniego nadzoru nad zapewnieniem dzieciom prawidlowej opieki 

i wychowania; 



2) sprawowanie bezpoiredniego nadzoru nad zapewnieniem dzieciom wlaiciwych warunkow 
socjalno - bytowych oraz higieniczno - sanitarnych; 

3) zapewnienie pomocy wychowawcom w realizacji ich zadan; 
4) podejmowailie natychmiastowych dzialan w przypadku stwierdzenia nieprawidlowo~ci 

w funkcjonowaniu Domu; 
5) zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnoici; 
6) nadzor nad prawidlowym zabezpieczeniem mienia Domu. 

8 1 1. Do zadan samodzielnego stanowiska pracownika socjalnego nalezy w szczegolnoici: 
rozpoznawanie sytuacji rodzinnej dziecka; 
wspolpraca z wychowawcq; 
wspomaganie rodziny dziecka w realizowaniu funkcji opiekuriczych i wychowawczych; 
inicjowanie dzialan w celu unormowania sytuacji rodziny dziecka umozliwiajqcej 
jak najszybszy powrot dziecka do domu rodzinnego; 
dzialanie na rzecz utrzymania stalych, wzajemnych kontaktow dziecka z rodzicami; 
wspoldzialanie z instytucjami i organizacjami wspierajqcymi rodzine dziecka, ma-iqce na celu 
zapobieganie zerwaniu wiezi miedzy dzieckiem i rodzinq oraz skrocenie pobytu dziecka 
w Domu; 
przyjmowanie funkcji opiekuna wychowanka w procesie usamodzielnienia dziecka; 
pomoc usamodzielnionemu wychowankowi po opuszczeniu placowki w adaptacji do zycia 
w nowym irodowisku; 
udzial w pracach Zespolu. 

Ij 12. 1. Dyrektor okreila szczegolowy zakres czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnoAci dla 
kazdego pracownika. 

2. Wszyscy pracownicy zobowiqzani sq do czynnego uczestnictwa w codziennym zyciu 
Domu, uczestniczq i ponoszq odpowiedzialnosC za opiekq i wychowanie przebywajqcych w Domu 
dzieci. 

Rozdzia! 5 
Prawa i obowiqzki dzieci przebywajqcych w Domu 

Ij 13. Dzieci sq wsp6lgospodarzami Domu i powinny byc wdrazane do pracy na rzecz Domu, 
stosownie do ich wieku i mozliwoici. 

5 14. 1. Dziecko ma prawo do: 
1) utrzymywania osobistych kontaktow z rodzinq, poprzez umozliwienie regularnych, osobistych 

kontaktow (takze telefonicznych i listownych) z rodzinq naturalnq dziecka na terenie Domu 
lub poza niq, za wyjqtkiem przypadkow, gdy jest to sprzeczne z najlepiej pojetym interesem 
dziecka lub gdy sqd zakazal lub ograniczyl prawa rodziny do osobistych kontaktow 
z dzieckiem; 

2) traktowania w sposob sprzyjajqcy poczuciu godnoici i wartoici osobistej, ochronq przed 
przemocq, okrucienstwem, wyzyskiem, demoralizacjq, zaniedbaniem, ponizaniem, karaniem, 
zapewnieniem 11ietykalnoSci fizycznej i moralnej; 

3) ochrony przed arbitralnq lub bezprawnq ingerencjq w zycie prywatne dziecka, poprzez 
umozliwienie wyrazania wlasnych myili i poglqdow we wszystkich dotyczqcych go sferach, 
w miarq mozliwoici uwzgledniania jego wnioskow, a takie stworzenie warunkow 
zapewniaj qcych dziecku poczucie intymnoici; 

4) poszanowania jego tozsamoici religijnej, w tym poprzez umozliwienie wykonywania praktyk 
religijnych, zgodnych z wolq rodzicow i potrzebami dziecka, udzial w lekcjach katechezy, 
umozliwienie przyjmowania sakramentow, a takze utrzymywanie kontaktow z parafiami 
Koiciola Katolickiego lub innych koiciolow lub zwiqzkow wyznaniowych; 



5) poszanowania j ego tozsamoSci kulturowej ; 
6) ksztalcenia, rozwo-ju uzdolnien, zainteresowsui i indywidualnoici oraz zabawy 

i wypoczynku, zapewnienia wyrownania opoinien szkolnych, uczestnictwa w zajqciach 
pozalekcyjnych i rekreacyjno - sportowych, udzialu w imprezach organizowanych przez 
instytucje kulturalno - oiwiatowe, a takke w miarq mozliwoici wypoczynku letniego 
i zimowego; 

7) pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia, poprzez mozliwoiC czynnego uczestnictwa 
w biezqcym funkcjonowaniu placowki, pomocy w procesie usamodzielnienia oraz wsparcia po 
opuszczeniu placowki; 

8) dostqpu do informacji, o jego pochodzeniu, aktualnej sytuacji jego i jego rodziny oraz 
o podejmowanych wobec niego dzialaniach, a takze zapewnienie mozliwoici korzystania 
ze irodkow masowego przekazu. 

2. Rodzenstwa majq prawo do zajmowania wsp6lnego pokoju. 
3. Dzieci majq prawo do zglaszania skarg i wnioskow. 

5 15. Dziecko ma obowiqzek: 
1) realizowania obowiqzku szkolnego; 
2) uznawania godnoici i podmiotowosci innych os6b; 
3) aktywnego uczestnictwa w procesie wychowania; 
4) wspolpracy z wychowawcq w zakresie tworzenia i realizowania planu pomocy; 
5) dbania o wlasnq higienq i bezpieczenstwo; 
6) dbania o wspolne dobro, lad i porzqdek w Domu; 
7) przestrzegania postanowien zawartych w niniej szym Regulaminie. 

fj 16. 1. Dziecko przebywajqce w Domu ma prawo do otrzyrnania nagrody. 
2. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie oraz norm 

i zasad przyjqtych przez Dom, na dziecko moze by6 nalozona kara. 
3.  Szczegolowe zasady przyznawania nagrod i kar reguluje odrqbny regulamin. 

Rozdziat 6 
Kierowanie, przyjmowanie i pobyt dzieci w Domu 

fj 17. 1. Przyjmowanie dzieci do Domu odbywa siq przez calq dobq. 
2. Dom, przyjmuje dzieci na podstawie skierowania, wystawionego przez organ uprawniony 

do kierowania dzieci do placowek opiekunczo - wychowawczych funkcjonujqcych na terenie 
Miasta Lodzi. 

3. Skierowanie wydawane jest po zasiqgniqciu opinii Dyrektora. 

5 18. 1. Dziecko pozbawione czqiciowo lub calkowicie opieki rodzicielskiej, moze 
przebywaC w Domu do uzyskania pelnoletnoici, a po uzyskaniu pelnoletnoici, do 25 roku zycia, 
po spelnieniu warunkow okreilonych w obowiqzujqcych przepisach. 

2. Pobyt w Domu ustaje w przypadku: 
1) powrotu dziecka do rodziny na podstawie prawomocnego orzeczenia sqdu; 
2) orzeczenia sqdu o zakonczeniu pobytu dziecka w Domu; 
3) zakwalifikowania dziecka na podstawie orzeczenia sqdu do innej formy opieki 

lub umieszczenia w placowce dzialajqcej na podstawie odrqbnych przepisow; 
4) przeniesienia dziecka do innej placowki tego samego typu. 

fj 19. Za pobyt dziecka lub osoby pelnoletniej w Domu, ponoszona jest odplatnoic 
na zasadach okreilonych w odrqbnych przepisach. 



Rozdzial7 
Postanowienia koncowe 

4 20. Dom prowadzi dokumentacjq d.la kaidego dziecka, zgodnie z obowiqzujqcymi w tym 
zakresie przepisami. 

4 21. Zmiany w niniejszym regulaminie dokonywane sq w trybie przewidzianym dla jego 
nadania. 


