ZARZADZENIE Nr 5%56/V1/14
PREZYDENTA MIASTA EODZI
zdnia 16 !ufe%o 2014 r.

w sprawie przeprowadzenia konsultacji spolecznych zalozen
do ,Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w Lodzi na lata 2015-2017.

Na podstawie art. Sa ust. 1, art. 30 ust. 1, ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594, 645 i 1318), § 7 ust. 1 pkt 2 oraz
§ 9 Regulaminu Konsultacji Spotecznych, stanowigcego zatacznik do obwieszczenia Rady
Miejskiej w Fodzi z dnia 12 czerwca 2013 r. w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego
Regulaminu Konsultacji Spotecznych, stanowigcego zatacznik do uchwaty Nr LXIV/1357/13
Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 12 czerwca 2013 r. w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego
Regulaminu Konsultacji Spotecznych (Dz. Urz. Woj. L.o6dzkiego poz. 3478)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.1. Zarzadzam przeprowadzenie z mieszkancami Miasta t.odzi konsultacji
spotecznych, zwanych dalej konsultacjami, w okresie od dnia 6 marca 2014 r. do dnia
27 marca 2014 r. do godziny 16:00.

2. Przedmiotem konsultacji s3 zalozenia do ,,Programu Rozwoju Pieczy Zastepcze]
w Lodzi na lata 2015-2017”.

3. Celem konsultacji jest zebranie propozycji i opinii do zatozen ,,Programu Rozwoju'
Pieczy Zastepczej w f.odzi na lata 2015-2017.

§ 2.1. Ogloszenie w sprawie przeprowadzenia konsultacji, ktdrego tres¢ stanowi
zalgcznik Nr 1 do zarzadzenia, begdzie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miasta Lodzi pod adresem internetowym http://bip.uml.lodz.pl, na stronie internetowe;j
Urzedu Miasta f.odzi pod adresem internetowym http://www.uml.lodz.pl (wejscie poprzez
zaktadki "Samorzad" i "Konsultacje spoteczne"), na stronie internetowej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w L.odzi pod adresem internetowym http://www.mops.lodz.pl, na tablicach
ogloszen Urzgdu Miasta Lodzi, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi w tym
wchodzacych w jego sktad Wydzialéw Pracy Srodowiskowej i Wydziatu Wspierania
Rodzinnej Pieczy Zastgpczej oraz w siedzibach placowek opiekunczo-wychowawczych
prowadzonych przez Miasto 1.6dZ, w terminie od dnia 19 lutego 2014 r.

2. Rodziny zastgpcze zawodowe z terenu Miasta Lodzi zostang poinformowane
o terminie konsultacji w drodze imiennego, pisemnego zaproszenia.

§ 3. Konsultacje przeprowadzone bgdg w formie:
1) otwartych tematycznych spotkan z mieszkancami Miasta L.odzi, umozliwiajacych wyrazenie
propozycji i opinii ustnie do protokotu:

a) w dniu 6 marca 2014 r. o godz. 17.00 w siedzibie Domu Dziecka Nr 5 w Lodzi
przy ul. Matachowskiego 74 - tematem spotkania beda dziatania przewidziane
do realizacji na rzecz rodzinnych instytucjonalnych form pieczy zastepczej,

b) w dniu 13 marca 2014 r. o godz. 17.00 w siedzibie Domu Dziecka Nr 5 w FLodzi
przy ul. Malachowskiego 74 - tematem spotkania bedg dzialania przewidziane
do realizacji przez podmioty wspotpracujace z formami pieczy zastepczej;



2) zbierania propozycji i opinii na piSmie, drogg elektroniczna, z wykorzystaniem formularza
konsultacyjnego, stanowigcego zatacznik Nr 2 do zarzadzenia.

§ 4. Zatozenia do ,,Programu Rozwoju Pieczy Zast¢pczej w Lodzi na lata 2015-2017”,
stanowigce zatgcznik Nr 3 do zarzadzenia, bgdg dostgpne w sekretariacie Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lodzi, w godzinach pracy Osrodka, w Biuletynie Informacji Publicznej
pod adresem internetowym http://bip.uml.lodz.pl/, na stronie internetowej Urzgdu Miasta Y.odzi
pod adresem http://www.uml.lodz.pl (wejscie przez zakladki: ,Samorzad”, ,,Konsultacje
spoleczne™), na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi pod
adresem internetowym http://www.mops.lodz.pl oraz na tablicach ogloszen Urzgdu Miasta
Yodzi i Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi w tym wchodzacych w jego skiad
Wydziatéw Pracy Srodowiskowej i Wydziatu Wspierania Rodzinnej Pieczy Zastepczej oraz
w siedzibach placowek opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto L6dz.

§ 5. W okresie od rozpoczecia do zakonczenia konsultacji czynne jest forum dyskusyjne
pod adresem internetowym http://www.forum.samorzad.lodz.pl.

§ 6. 1. W celu przeprowadzenia konsultacji, o ktérych mowa w § 1, powoluje Miejski
Zespot ds. Konsultacji, zwany dalej Zespolem, w skladzie:

1) Przewodniczacy - Jolanta Piotrowska
Zastepca Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Lodzi ds. opiekunczych;

2-6) Czlonkowie - Mariusz Goss

Dyrektor Biura Informacji i Komunikacji Spotecznej
w Departamencie Prezydenta Urzgdu Miasta Lodzi;

- Grzegorz Justynski

Dyrektor Biura ds. Partycypacji Spotecznej w Departamencie
Prezydenta Urzgdu Miasta Lodzi;

- dwaj pracownicy Wydzialu Pomocy Rodzinie i Dziecku
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi;

- pracownik Zespolu ds. Konsultacji Spolecznych w Biurze
ds. Partycypacji Spotecznej w Departamencie Prezydenta Urzedu
Miasta Lodzi.

2. W przypadku braku mozliwosci uczestniczenia w pracach Zespotu przewodniczgcego
lub czlonka Zespotu, zast¢pujg ich wskazane przez nich osoby.

§ 7. Zakres negocjowalny konsultacji jest ograniczony do zagadnien zwigzanych
z zalozeniami do ,,Programu Rozwoju Pieczy Zast¢pczej w Lodzi na lata 2015-2017” oraz
mozliwych do realizacji z uwagi na posiadane $rodki finansowe.

§ 8. Tryb pracy Zespolu, o ktérym mowa w § 6 ust. 1, okre$la regulamin, stanowigcy
zalacznik Nr 4 do zarzadzenia.

§ 9. Ustalam wzor raportu z konsultacji przeprowadzonych z mieszkaficami Miasta
Yodzi, stanowiacy zatacznik Nr 5 do zarzadzenia.



§ 10. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Miejski Osrodek Pomocy
Spolecznej w Lodzi.

§ 11. Nadz6r nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Departamentu Spraw
Spotecznych Urzedu Miasta Lodzi.

§ 12. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Lodzi.

§ 13. Zarzadzenie podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Lodzi pod adresem internetowym
http://bip.uml.lodz.pl, na stronie internetowej Urzgdu Miasta Lodzi pod adresem internetowym
http://www.uml.lodz.pl (wejscie poprzez zakiadki "Samorzad" i "Konsultacje spoleczne"),
na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Fodzi pod adresem
intemetowym http://www.mops.lodz.pl, na tablicach ogloszen Urzgdu Miasta Lodzi,
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lodzi w tym wchodzacych w jego sklad
Wydziatéow Pracy Srodowiskowej i Wydzialu Wspierania Rodzinnej Pieczy Zastgpczej oraz
w siedzibach placowek opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto £6dz.

§ 14. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

PRSI
s “’A\ PREZYDENT MIASTA
NQ " -
W . 5 /)
o1,/ Hanna ZDANOWSKA

\.\ ® X /



Zatgcznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 5¥56/V1/14
Prezydenta Miasta L.odzi
zdnia 48 Lu'\:e%o 2014 r.

OGLOSZENIE

Prezydent Miasta Lodzi
oglasza przeprowadzenie konsultacji spotecznych zalozen do ,,Programu Rozwoju
Pieczy Zastepczej w Lodzi na lata 2015-2017”.

Przedmiotem konsultacji sg zalozenia do ,,Programu Rozwoju Pieczy Zast¢pczej w Lodzi
na lata 2015-2017”.

Konsultacje majg na celu zebranie od mieszkancow Miasta Lodzi propozycji i opinii
w zakresie przedmiotu konsultacji.

Konsultacje przeprowadzone bedg w okresie od dnia 6 marca 2014 r. do dnia 27 marca

2014 r. do godziny 16:00 w formie:

1) otwartych tematycznych spotkan z mieszkancami Miasta Lodzi umozliwiajacych
wyrazenie propozycji i opinii do protokotu, ktére odbedg sig:

a) w dniu 6 marca 2014 r. o godz. 17.00 w siedzibie Domu Dziecka nr 5 w lLodzi
przy ul. Matachowskiego 74 — tematem spotkania beda dziatania przewidziane
do realizacji na rzecz rodzinnych instytucjonalnych form pieczy zastepcze;j,

b) w dniu 13 marca 2014 r. o godz. 17.00 w siedzibie Domu Dziecka nr 5§ w Lodzi
przy ul. Matachowskiego 74 — tematem spotkania beda dzialania przewidziane
do realizacji przez podmioty wspotpracujace z formami pieczy zastepczej,

2) zbierania propozycji i opinii na pismie, w tym drogg elektroniczna, z mozliwoscia
wykorzystania formularza konsultacyjnego, ktory mozna przekazac:

a) droga elektroniczng na adres: konsultacje@mops.lodz.pl,

b) droga korespondencyjna na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lodzi,
ul. Piotrkowska 149, 90-440 1.6dz,

c) bezposrednio do sekretariatu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi,
ul. Piotrkowska 149, w godzinach pracy Osrodka.

Zatozenia do ,,Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w Lodzi na lata 2015-2017" oraz
formularz konsultacyjny bedg dostepne:

- w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Lodzi pod adresem internetowym
http://bip.uml.lodz.pl, na stronie internetowej Urzedu Miasta Lodzi pod adresem
internetowym http://www.uml.lodz.pl (wejscie poprzez zakladki "Samorzad" i "Konsultacje
spoteczne"), na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi pod
adresem internetowym http:/www.mops.lodz.pl,

- w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi,




- na tablicach ogtoszen Urzgdu Miasta Lodzi i Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Lodzi w tym wehodzacych w jego sktad Wydziatéw Pracy Srodowiskowej i Wydziatu
Wspierania Rodzinnej Pieczy Zast¢pczej oraz w siedzibach placowek opiekunczo -
wychowawczych prowadzonych przez Miasto L.6dz.

W okresie od rozpoczecia do zakonczenia konsultacji czynne jest forum dyskusyjne pod
adresem internetowym: http://www.forum.samorzad.lodz.pl.

Nie beda rozpatrywane propozycje i opinie:

- z datg wpltywu przed dniem 6 marca 2014 r. oraz sktadane po dniu 27 marca 2014 r.,
po godzinie 16:00,

- niepodpisane czytelnie imieniem i nazwiskiem,

- przesylane w innej formie niz na formularzu konsultacji (za wyjatkiem propozycji i opinii

zgloszonych do protokotu w trakcie otwartych spotkan z mieszkanicami Miasta f.o0dzi).

Zakres negocjowalny konsultacji jest ograniczony do zagadnien zwigzanych z zatozeniami
do ,,Programu Rozwoju Pieczy Zastgpczej w Lodzi na lata 2015-2017” oraz mozliwych
do realizacji z uwagi na posiadane $rodki finansowe.



Zatgcznik Nr 2

do zarzadzenia Nr 5 ¥56 /V1/14
Prezydenta Miasta Lodzi

zdnia /8§ Lu\:e%o 2014 .

Formularz konsultacji spolecznych zalozen do ,,Programu Rozwoju Pieczy Zaste¢pczej
w Lodzi na lata 2015-2017”

1. Prosze o wyrazenie opinii na temat zalozen do ,,Programu Rozwoju Pieczy Zastgpczej
w Lodzi na lata 2015-2017” oraz uzasadnienie wyboru.

Proszg zaznaczy¢ znakiem ,, X"

( a) Zdecydowanie pozytywna

—

b) pozytywna

¢) negatywna

d) zdecydowanie negatywna

e) trudno powiedzieé

Uzasadnienie;

...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2. Czy Pani/Pan chciataby/chciatby zmodyfikowaé zalozenia do Programu Rozwoju
Pieczy Zastgpczej w Lodzi na lata 2015-2017” poprzez usunigcie proponowanych
pozycji lub dodanie nowych propozycji dziatan?

a) tak b) nie ¢) trudno powiedzie¢

Prosz¢ podkresli¢ wybrang odpowiedz, a w przypadku wybrania edpowiedzi a),
wypetni¢ tabele.

Lp. | Propozycja zmiany -prosze wskazaé 1 Uzasadnienie
punkty, ktérych zmiana dotyczy




3. Inne propozycje i opinie dotyczace zalozen do Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej
w Lodzi na lata 2015-2017”

.
a) tak b) nie

Obis i .

pis i uzasadnienie
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.................................................
eheteeres i rtrteertareseeeearreaaaans ferettretser ettt rersesereabtaeeasaes rrrerreesaanes rverreeranaanes reeereriennesone
...................................................................................
...............................................
...........................................................................................................................................
...................................................................................................................................
............................................................................................
..........................................................................................................................
.................................................
e tteeeeeetesaratteerara—atresba—a——saasastees s tteeaenstbeeeasrabnresananes rereerieenes reernrubean—————tesatrens RRVURTTI
....................................
...........................................................................................................................................
vrrenaee tteeerbrbeater ot etseeattsassseirresns e eeeentntrenaraeraes crereeeseenn reverereeeenranes ereraseenne

...........................................................................................................................................

Uwaga: propozycje i opinie zgloszone na formularzu konsultacji niepodpisanym
czytelnie imieniem i nazwiskiem nie bedg rozpatrywane.

Dzi¢kujemy za udzial w konsultacjach spolecznych.
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Organizowanie szkolen

Organizator rodzinne;j

Organizacje szkolace

- Liczba przeszkolonych rodzin

- Liczba rodzin zakwalifikowanych

3.2. | dla kandydat6w na rézne formy pieczy zastgpcze] o pehienia réznych form pieczy
pieczy zastepczej. Zastepczej
Priorytetowe przyjmowanie
dzieci umieszczonych
w rodzinnej pieczy zastgpczej
oraz w placowkach opiekunczo- Wydziat Edukacji
33 wy Ch(:(:vdaz‘::;?gc (fl typu w Departamencie Spraw Org_anizator rodzim.lej - Liczba dzieci uczgszczajacych
1 do przedszkoli miejskich oraz Spoli\i(i:;;)t};cilolérzziqdu pieczy zastgpeze]  |do przedszkoli miejskich
zwolnienie opiekunéw
z pokrywania optat statych
za $wiadczenia przedszkoli
miejskich.
Udostgpnianie kandydatom,
rekomendowanym przez
Organizatora Rodzinnej Pieczy Wydzial Budynkéw
Zastepczej do prowadzenia y ; Lokal?
14 rodzinnego domu dziecka, w Departamencie Organizator rodzinne;) Liczba ud . b lokali
4. ia opieki i i " | Liczba udostgpnionych lokali
na czas sprawowania opneI.q, Infrastruktury i Lokali pieczy zastgpczej
wyremontowanych lokali Urzedu Miasta Lodzi
mieszkalnych z zasobéw miasta,
o powierzchni odpowiadajacej
liczbie przyjmowanych dzieci.
Umozliwienie skorzystania
z preferencyjnej stawki czynszu | Wydzial Budynkow
| cawyngem . 1 Lokali . Organizator rodzinnej| )
3.5. |z zasobOw miasta, lokali powyzej| ~ w Departamencie pieczy zastepczej | Liczba rodzin objetych ulga

80 m? na potrzeby zawodowych
rodzin zastepczych oraz
rodzinnych domow dziecka.

Infrastruktury 1 Lokali
Urzgdu Miasta todzi




Wspieranie osob
sprawujacych rézne formy
rodzinnej pieczy zastepczej

w wypelnianiu funkeji
opiekunczo —
wychowawczych.

Priorytetowy dostep rodzin
zastepczych i rodzinnych domow

Wydziat Edukacji

.lee,Cka oraz placowek w Departamencie Spraw | Organizator rodzinnej |, Liczba d_21ec1 przy) qgch
4.1 opiekunczo-wychowawczych Spol . .~ ido poradni psychologiczno -
. . .| Spotecznych Urzgdu pieczy zastgpczej .
typu rodzinnego do ustug poradni . . pedagogicznych
. Miasta Lodzi
psychologiczno —
pedagogicznych.
Organizowanie grup korekcyjno
- kompensacyjnych,
psychoedukacyjnych dla dzieci - Liczba utworzonych grup
umieszczonych w rodzinngj Organizator rodzinnej Organizacje
4.2. pieczy zastgpczej i dzieci pieczy zastepczej pozarzadowe
biologicznych oséb - Liczba dzieci objgtych wsparciem
prowadzacych rodzinna piecze
zastepcza.
Organizowanie wsparcia
wolontaryjnego przy odrabianiu | Organizator rodzinne) Organizacje - Liczba rodzin objeta wsparciem
4.3. lekcji pieczy zastepczej pozarzadowe wolontariuszy
i organizowaniu czasu wolnego.
- Liczba prowadzonych grup wsparcia
. .. . i h
Organizowanie i prowadzenie . L L ! 8TUp SaMOpoOmocowye
L Organizator rodzinnej Organizacje
4.4, grup wsparcia i grup . ¢ . d
samopomocowych pieczy zastgpczej pozarzadowe
’ - Liczba uczestnikow grup wsparcia
1 grup samopomocowych
- Liczba przeprowadzonych szkolen
Organizowanie szkolen
p odwyfzajqct)/ch .l; mieJ ;;)tnosm Organizator rodzinnej Organizacje . , .
45, 1 kompetencje 0so pieczy zastepczej pozarzadowe - Liczba 0s6b uczestniczaca

prowadzacych rodzinng piecze
zastepcza.

'w szkoleniach
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Cel I1. Doskonalenie instytucjonalnego systemu pieczy zastepcze;j

LP. ZADANIE DZIALANIE REALIZATOR PARTNERZY WSKAZT)[ZKI;[&AN“ZACJ I
Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Lodzi — w
ramach projektu
Rozwadj placéwek opiekuriczo- Utworzenic 2 placéwek : ,Rodfmne D g4 Organizator rodzinnej | Liczba micjse
1. wveho 1p h ty p dzi opiekunczo-wychowawczych Dziecka wyn}kajatce'go giec Jastepcze; ]
ychowawczych typu rodzinnego. typu rodzinnego. z ,,Nowichdpflorytetow pieczy YPCZC | iczba dzieci objetych opieka
odzi”,
wspétfinansowanego
przez Uni¢ Europejska
WREPY - Liczba programow
Miejski Osrodek
. Pomocy Spotecznej w| . . . . .
‘ . Pr.zygotowan}e Placowki opickuriczo- Lodzi - Liczba ro@znn, ktore uczestniczyly
21 i realizacja programow pracy wychowawcze ‘W programie
o z rodzing naturalng dziecka. Instytucje
. e | Liczba dzieci kt6 .
Zinsyhomaie pracy jormicie | Liobs dic s povricly
placowek opiekunczo- . .
wspicrajace rodzing
wychowawczych w $rodowisku
. |V zakresne. powrotu dzne_cka . e a1 - Liczba dzieci posiadajgcych
do rodziny naturalnej, Podejmowanie dziatan uregulowana sytuacje prawn,
umieszczenia w rodzinnej dotyczacych uregulowania g & e P 4
pieczy zastepczej lub sytuacji prawnej dziecka oraz | Placdwki opiekunczo- | Liczba dzieci zeloszonych
rodzinie przysposabiajacej.| 2.2. zgloszenie informacji o tym wychowawcze Osrodek adopeyjny 4o osrodka ado f e oy
dziecku do osrodka adopcyjnego peyIneg
celem poszuklwa‘m.la r(?dzmy - Liczba dzieci przysposobionych
przysposabiajace;.
Podej mowarie dgla%ap Placowki opiekunczo- | Organizator rodzinnej |- Liczba dzieci umieszczonych
2.3. | narzecz umieszezenia dziecka chowawcze ieczy zastepczej |w rodzinnej pieczy zastgpczej
w rodzinnej pieczy zast¢pcze). WY pleczy zastgpeze) J precey zasigpeze).
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Cel II1. Wsparcie wychowankow pieczy zastgpczej w procesie usamodzielnienia

LP

WSKAZNIKI REALIZACJI |

ZADANIE DZIALANIE REALIZATOR PARTNERZY DZIALAN
) Miejski Osrodek
Prowadzenie Pomocy Spotecznej
doradztwa w Lodzi -
. ;gwodowegof w ra’mach projektow Placowki opiekunczo-wychowawcze - Liczba wychowankow
o lagnozowanie wspotfinansowanych . L . objetych wsparciem
potencjatu przez Unig Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej
zawodowego Europejska
miodziezy.
Organizowanie
warsztatow Miejski Oérodek
umozhw1a‘ch-ych Pomocy Spolecznej
wzli)o(?;lizeep € w Lodzi - w ramach Placéwki opiekuficzo-wychowawcze
Ksztaltowanie | i _projektow - Liczba wychowankéw
motywacji oraz - UmIeJetnosct wspotfinansowanych Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej objetych wsparciem
kompetencji poruszania si¢ przez Unig
zawodowych na rynku pracy Europejska
. oraz nabywanie
i spolecznych ..
pe e s kompetencji
umotzliwiajgcych
Ay spotecznych.
mlodziezy SCERWY ]
uzyskanie Miejski Osrodek ‘
zatrudnienia. Poin (:ic}f Spo{eczneljl
w Lodzi - w ramac swki opiekuficzo-
13 Organizowanie szkolefi projektow Placowki opiekuficzo-wychowawcze - Liczba wychowankow
zawodowych (kursow). wspotfinansowanych Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej objetych wsparciem
przez Uni¢ .
Europejska
|
Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
krywani : w Lodzi - w ramach
14 P(ilauk' ?HIZ:(HO:ZS;W projektow Placowki opiekunczo-wychowawcze - Liczba wychowankow
o t{czesneg wspolfinansowanych Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej objetych wsparciem
w szkole. p vany
przez Unig

Europejska




Prowadzenie
dziatalnosci
informacyjnej
dla mtodziezy, ktora
bedzie wchodzi¢ na
rynek pracy,

Organizator rodzinnej pieczy zastepczej

dotyczacej rynku Powiatowy o - Liczba konsultacji
15 pracy, ofert i form Urzad Pracy Placéwki opiekuficzo-wychowawcze
o zatrudnienia, w Lodzi . . .| - Liczba uczestnikow
mozliwosci Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Lodzi
podnoszenia
kwalifikacyi
zawodowych
i zdobywania
doswiadczenia
zawodowego.
Przygotowanie - Liczba programow
Podejmowanie dzialan | i realizacja programow realizowanych przez placowke
edukacyjno- edukacyjnych S - .
wychowawczych, i profilaktycznych Placowki Instytucje i‘ae:] sklezrearl(;zui a(c? zadania - Liczba programéw
umozliwiajacych oraz umozliwianie opiekunczo- WymKajace z programow realizowanych przez podmioty
prawidlowe wychowankom udzialu wychowawcze o acie pozarzad zewnetrzne
funkcjonowanie w takich programach Tganizacje pozarzadowe
w dorostym Zyciu. realizowanych przez - Liczba wychowankow
podmioty zewngtrzne. objetych programem
Umozliwienie - Liczba mieszkan
zamieszkania na czas L chronionych
Udzielanie okreslony PM‘CJSklsOS;Odek ) Organizacje pozarzadowe . N
pomocy 31 w formach omocyL pc(l) eczne) Placowki opiekunczo - - Liczba migjsc .
w uzyskaniu przejsciowych - wLodz ‘ wychowawcze . w mieszkaniach chronionych
odpowiednich - organizowapie Organizator rodzinnej pieczy zastepcze] . ' '
warunkéw mieszkan chronionych. - Llc_zba 05(’{b zamleszlfujqcych
mieszkaniowych ‘ w mieszkaniach chronionych
po opuszczeniu Wyd21'al Budynkow Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lodzi . . ,
pieczy Przydziat lokalu i Lokali . T - LlCZb.a mieszkan
zastepezej. 32 mieszkalnego w Departamencie Placowki (‘)plekunczq-wy.ch(.)wawcze przydzwlpnych o.sobom
2 zasobéw gminy Infrastruktury Organizator rodzinnej pieczy opuszczajacym piecze
’ i Lokali Urzedu zastepczej zastepcza

Miasta Lodzi
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Zalacznik Nr 4
do zarzgdzenia Nr 5¥59V1/14
Prezydenta Miasta Lodzi

zdnia /1§ Iu\:e.%o 2014r.

Regulamin pracy Miejskiego Zespolu ds. Konsultacji.

§ 1.1. Miejski Zespdt ds. Konsultacji, zwany dalej Zespolem, obraduje na
posiedzeniach zwolywanych przez przewodniczacego.

2. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego Zespolu, posiedzeniu przewodniczy
wskazany przez przewodniczacego czlonek Zespotu. v

3. Zesp6t podejmuje decyzje w formie uchwal w glosowaniu jawnym, zwykls
wigkszoscig glos6w, w obecnosci co najmniej potowy sktadu.

4. W przypadku roéwnej liczby glosow ,za” 1 ,przeciw” rozstrzyga glos
przewodniczacego Zespolu, a w przypadku jego nieobecnosci glos przewodniczacego
posiedzenia.

5. Z posiedzenia Zespolu sporzadza si¢ protokél, ktdry podpisuje przewodniczacy

Zespotu, a w przypadku jego nieobecnosci - przewodniczacy posiedzenia.

§ 2. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) wsparcie realizatora w przeprowadzeniu konsultacji;
2) analiza i akceptacja projektu raportu z konsultacji przedlozonego przez realizatora

konsultacji.

§ 3. Przewodniczacy Zespotu, niezwlocznie po zrealizowaniu zadan, o ktérych mowa
w § 2, przekazuje projekt z raportu z konsultacji Prezydentowi Miasta %.odzi

do zatwierdzenia.



Zatacznik Nr 5

do zarzadzenia Nr 5¥56/V1/14
Prezydenta Miasta Lodzi

z dnia 48 Lu-te%o 2014r.

Raport z konsultacji spolecznych zalozen do ,,Programu Rozwoju Pieczy Zast¢pczej
w Lodzi na lata 2015-2017”

1. Zestawienie propozycji i opinii zgloszonych w trakcie konsultacji przez mieszkancéw
Miasta Yodzi ze stanowiskiem Prezydenta Miasta Y.odzi do wszystkich kategorii
zgloszonych propozycji wraz z uzasadnieniem.
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