
ZARZADZENIE Nr 5VSwI/14 
PREZYDENTA MIASTA LODZI 

z dnia bte 0 2014 r. a 
w sprawie powolania Zespolu do spraw aktualizacji ,,Strategii rozwiqzywania 

problembw spolecznych w mieScie Lodzi na lata 2011-2015". 

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie 
gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594, 645 i 1318) oraz art. 4 ust. 1 pkt 3 w zwiqzku z art. 92 
ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie powiatowym 
(Dz. U. z 2013 r. poz. 595 i 645) oraz art. 17 ust. 1 pkt 1, art. 19 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 
2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182, z 2012 r. poz. 1544 i 1548 oraz 
z 2013 r. poz. 509 i 1650) 

zarzqdzam, co nastqpuje: 

$ 1. 1. Powolujq Zespo1 do spraw aktualizacji ,,Strategii rozwiqzywania problemow 
spolecznych w mieicie Lodzi na lata 201 1-2015", stanowiqce-i zalqcznik do uchwaly 
Nr XXIXl524111 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 28 grudnia 201 1 r. w sprawie przyjqcia 
,,Strategii rozwiqzywania problemow spolecznych w mieicie Lodzi na lata 201 1-2015", 
zwany dalej Zespolem, w nastqpujqcym skladzie: 

1) Przewodniczqcy: - Krzysztof Piqtkowski 
Wiceprezydent Miasta Eodzi; 

2) I Zastqpca Przewodniczqcego: - Luiza Staszczak - Gqsiorek 
Dyrektor Departamentu Spraw 
Spolecznych Urzqdu Miasta Eodzi; 

3) I1 Zastqpca Przewodniczqcego: - Malgorzata Wagner 
p.0. Dyrektora Miejskiego Oirodka Pomocy 
Spolecznej w Lodzi; 

4 - 14) Czlonkowie: 
- Ewa Kittel 

Zastqpca Dyrektora Centrum ~wiadczen 
Socjalnych w Lodzi; 

- Lukasz Prykowski 
Pelnomocnik Prezydenta Miasta Lodzi ds. 
Wspolpracy z Organizacjami 
Pozarzqdowymi; 

- Dyrektor lub wyznaczony przez niego 
pracownik Wydzialu Zdrowia i Spraw 
Spolecznych w Departamencie Spraw 
Spolecznych Urzqdu Miasta Lodzi; 



- Dyrektor lub wyznaczony przez niego 
pracownik Wy dzialu Kultury 
w Departamencie Spraw Spolecznych 
Urzqdu Miasta Eodzi; 

- Dyrektor lub wyznaczony przez niego 
pracownik Wydzialu Sportu 
w Departamencie Spraw Spolecznych 
Urzqdu Miasta Lodzi; 

- Dyrektor lub wyznaczony przez niego 
pracownik Wydzialu Budynkow i Lokali 
w Departamencie Infrastruktury i Lokali 
Urzqdu Miasta Lodzi; 

- Dyrektor lub wyznaczony przez niego 
pracownik Wydzialu Budzetu 
w Departamencie Finansow Publicznych 
Urzqdu Miasta Lodzi; 

- Dyrektor lub wyznaczony przez niego 
pracownik Biura Rozwoju 
PrzedsiqbiorczoSci w Departamencie 
Architektury i Rozwoju Urzedu Miasta 
Lodzi; 

- trzej pracownicy Miejskiego OSrodka 
Pomocy Spolecznej w Lodzi. 

2. W pracach Zespolu, z glosem doradczym i opiniodawczym, uczestniczy 
przedstawiciel Biura Strategii Miasta w Departamencie Prezydenta Urzedu Miasta Lodzi. 

(j 2. Do zadan Zespolu nalezy w szczegolno~ci: 
1) zaktualizowanie diagnozy zawartej w ,,Strategii rozwiqzywania problemow spolecznych 

w mieScie Lodzi na lata 20 1 1-20 1 5"; 
2) wypracowanie propozycji ewentualnych zmian zapisow ,,Strategii rozwiqzywania 

problemow spolecznych w mieScie Lodzi na lata 20 1 1-201 5"; 
3) analiza i opracowanie celow wynikajqcych z aktualnych problemow spolecznych; 
4) analiza zgodnoici zalozen ,,Strategii rozwiqzywania problemow spolecznych w miescie 

Lodzi na lata 201 1-201 5" z zalozeniami Strategii Zintegrowanego Rozwoju ,,Lodi 2020+"; 
5) wypracowanie zalozen do projektu ,,Strategii rozwiqzywania problemow spolecznych 

w mieScie Lodzi na lata 20 16-2020". 

5 3. Zobowiqzujq kierownikow komorek organizacyjnych Urzedu Miasta Lodzi oraz 
kierownikow miejskich jednostek organizacyjnych do wspoldzialania oraz udzielania 
niezbqdnej pomocy we wszelkich sprawach zwiqzanych z zakresem zadan Zespolu. 

5 4. 1. Pierwsze posiedzenie Zespolu zwoluje jego Przewodniczqcy w terminie 7 dni od 
dnia wydania nilliejszego zarzqdzenia. 



2. Tryb pracy Zespolu okreilak bqdzie Regulamin Pracy Zespolu ustalony przez 
Przewodniczqcego Zespolu. 

§ 5 .  Obsluge administracyjno - organizacyjnq Zespolu zapewnia Miejski OSrodek 
Pomocy Spolecznej w Lodzi. 

6. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia konsultacji lub uzyskania 
dodatkowych wyjainien Przewodniczqcy Zespolu moze zapraszak na posiedzenia Zespolu 
osoby spoza jego skladu. 

§ 7. Wykonanie zarzqdzenia powierzam Dyrektorowi Miejskiego Oirodlca Pomocy 
Spolecznej w Lodzi. 

tj 8.  Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania, 


