ZARZADZENIE Nr 5956/V1/14
PREZYDENTA MIASTA LODZI
zdnia 24 marca 2014r.

w sprawie powolania Zespolu do spraw monitorowania realizacji ,,Strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych w miescie Lodzi na lata 2011-2015”.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594, 645 i 1318) oraz art. 4 ust. 1 pkt 3 w zwigzku z art. 92
ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22013 r. poz. 5951 645) oraz art. 17 ust. 1 pkt 1, art. 19 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca

2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182, z 2012 r. poz. 1544 i 1548 oraz
22013 r. poz. 509 i 1650)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powotuje Zespot do spraw monitorowania realizacji ,,Strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych w miescie F.odzi na lata 2011-2015”, stanowigcej zatacznik do
~uchwaty Nr XXIX/524/11 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 28 grudnia 2011 r. w sprawie
przyjecia ,,Strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych w mieécie f.odzi na lata 2011-
20157, zwany dalej Zespotem, w nastepujacym sktadzie:
1) Przewodniczacy - Igor Mertyn, Kierownik Wydzialu Wspierania Ekonomii Spoteczne;
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi;
2) Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik z komorek organizacyjnych Urzedu
Miasta Lodzi:
a) Wydziatu Spraw Obywatelskich w Departamencie Obstugi i Administracji,
b) Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych w Departamencie Spraw Spotecznych,
¢) Wrydziatu Edukacji w Departamencie Spraw Spotecznych,
d) Wydziatu Sportu w Departamencie Spraw Spotecznych,
e) Wydzialu Budynkow i Lokali w Departamencie Infrastruktury i Lokali,
f) Biura ds. Inwestycji w Departamencie Gospodarowania Majatkiem,
g) Biura Rozwoju Przedsigbiorczosci i Miejsc Pracy w Departamencie Architektury
i Rozwoju,
h) Biura Strategii Miasta w Departamencie Prezydenta;,
3) Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik z miejskich jednostek organizacyjnych:
a) Miejskiego Osrodka Profilaktyki i Terapii Uzaleznien im. bt R. Chylinskiego
w Lodzi,
b) Centrum Swiadczen Socjalnych,
c) Powiatowego Urzgdu Pracy;
4) dwoch pracownikow Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi

§ 2. Do zadan Zespotu nalezy w szczegélnosci opracowanie i analizowanie materialu
z monitoringu ,,Strategii rozwigzywania probleméw spolecznych w miescie Lodzi na lata
2011-2015” oraz wsparcie w przygotowywaniu badan monitoringowych.

§ 3. Zobowiazuj¢ kierownikow komorek organizacyjnych Urzgdu Miasta Lodzi oraz
kierownikéw miejskich jednostek organizacyjnych do wspdtdziatania oraz udzielania
niezbgdnej pomocy we wszelkich sprawach zwigzanych z zakresem zadan Zespotu.



§ 4. 1. Posiedzenie Zespotu zwohuje jego Przewodniczgcy w terminie 7 dni od dnia
wydania niniejszego zarzadzenia.
2. Tryb pracy Zespotu okresla¢ bedzie Regulamin Pracy Zespotu ustalony przez
Przewodniczgcego Zespotu.

§ 5. Obstuge administracyjno - organizacyjng Zespotu zapewnia Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej w Lodzi.

§ 6. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia konsultacji lub uzyskania
dodatkowych wyjasnien Przewodniczacy Zespolu moze zaprasza¢ na posiedzenia Zespotu
osoby spoza jego sktadu.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lodzi.

§ 8. Traci moc zarzadzenie Nr 2251/V1/12 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 17 maja
2012 r. w sprawie powolania Zespotu do spraw aktualizacji i monitorowania realizacji
»Strategii rozwigzywania probleméw spotecznych w miescie f.odzi na lata 2011-2015”,
zmienione zarzadzeniem Prezydenta Miasta fLodzi Nr 3089/V1/12 z dnia 28 wrzesnia
2012,

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania, z mocg obowigzujacg od dnia
18 lutego 2014 r.




