
ZARZADZENIE Nr 5956lVIl14 
PREZYDENTA MIASTA EODZI 

z dnia 21 m a  r c s  2014 r. 

w sprawie powolania Zespolu do spraw monitorowania realizacji ,,Strategii 
rozwiqzywania problem6w spolecznych w mie6cie Eodzi na lata 201 1-2015". 

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie 
grninnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594, 645 i 131 8) oraz art. 4 ust. 1 pkt 3 w zwiqzku z art. 92 
ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie powiatowym 
(Dz. U. z 201 3 r. poz. 595 i 645) oraz art. 17 ust. 1 pkt 1, art. 19 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 
2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182, z 2012 r. poz. 1544 i 1548 oraz 
z 2013 r. poz. 509 i 1 650) 

5 1.  Powolujq Zespol do spraw monitorowania realizacji ,,Strategii rozwiqzywania 
problemow spolecznych w miescie Lodzi na lata 2011-2015", stanowiqcej zalqcznik do 
uchwaly Nr XXIX1.524111 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 28 grudnia 201 1 r. w sprawie 
przyjqcia ,,Strategii rozwiqzywania problem6w spolecznych w mieScie Eodzi na lata 201 1- 
201 5", zwany dalej Zespolem, w nastqpujqcym skladzie: 
1) Przewodniczqcy - Igor Mertyn, Kierownik Wydzialu Wspierania Ekonomii Spolecznej 

Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lodzi; 
2) Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik z komorek organizacyjnych Urzqdu 

Miasta Lodzi: 
a) Wydzialu Spraw Obywatelskich w Departamencie Obslugi i Administracji, 
b) Wydzialu Zdrowia i Spraw Spolecznych w Departamencie Spraw Spolecznych, 
c) Wydzialu Edukacji w Departarnencie Spraw Spolecznych, 
d) Wydzialu Sportu w Departamencie Spraw Spolecznych, 
e) Wydzialu Budynkow i Lokali w Departarnencie Infrastruktury i Lokali, 
f) Biura ds. Inwestycji w Departamencie Gospodarowania Majqtkiem, 
g) Biura Rozwoju PrzedsiqbiorczoSci i Miejsc Pracy w Departamencie Architektury 

i Rozwoju, 
h) Biura Strategii Miasta w Departamencie Prezydenta; 

3) Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik z miejskich jednostek organizacyjnych: 
a) Miejskiego OSrodka Profilaktyki i Terapii Uzaleznien im. bl. R. Chylinskiego 

w Lodzi, 
b) Centrurn ~wiadczen Socjalnych, 
c) Powiatowego Urzqdu Pracy; 

4) dwoch pracownikow Miejskiego OSrodka Pomocy Spolecznej w Lodzi 

8 2. Do zadan Zespolu nalezy w szczeg6lnoSci opracowanie i analizowanie materialu 
z monitoringu ,,Strategii rozwiqzywania problem6w spolecznych w mieScie Lodzi na lata 
20 1 1-20 15" oraz wsparcie w przygotowywaniu badari monitoringowych. 

5 3. Zobowiqzu.jq kierownik6w kom6rek organizacyjnych Urzqdu Miasta Eodzi oraz 
kierownikow miejskich jednostek organizacyjnych do wspoldzialania oraz udzielania 
niezbqdnej pomocy we wszelkich sprawach zwiqzanych z zakresem zadan Zespolu. 



5 4. 1. Posiedzenie Zespolu zwoluje jego Przewodniczqcy w terminie 7 dni od dnia 
wydania niniejszego zarzqdzenia. 

2. Tryb pracy Zespolu okreilak bedzie Regulamin Pracy Zespolu ustalony przez 
Przewodniczqcego Zespolu. 

8 5. Obslugq administracyjno - organizacyjnq Zespolu zapewnia Miejski Oirodek 
Pomocy Spolecznej w Lodzi. 

5 6. W przypadku koniecznoici przeprowadzenia konsultacji lub uzyskania 
dodatkowych wyjainien Przewodniczqcy Zespolu moze zapraszad na posiedzenia Zespolu 
osoby spoza jego skladu. 

5 7. Wykonanie zarzqdzenia powierzam Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy 
Spolecznej w lodzi. 

5 8. Traci moc zarzqdzenie Nr 2251NIl12 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 17 maja 
2012 r. w sprawie powolania Zespolu do spraw aktualizacji i monitorowania realizacji 
,,Strategii rozwiqzywania problemow spolecznych w miescie Lodzi na lata 20 1 1-20 15", 
zmienione zarzqdzeniem Prezydenta Miasta Lodzi Nr 3089NIl12 z dnia 28 wrzeinia 
2012 r. 

5 9. Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania, z mocq obowiqzujqcq od dnia 
18 lutego 201 4 r. 


