ZARZADZENIE Nr64¥8  /VI/14
PREZYDENTA MIASTA LODZI1
zdnia 9 tamco 2014 r.

Zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Powiatowemu
Urze¢dowi Pracy w Lodzi.

Na podstawie art. 36 ust. 1 w zwiazku z art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595 i1 645 oraz z 2014 r.
poz. 379) i § S5 statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi, stanowiacego zalacznik
do uchwaty Nr XX11/377/11 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 28 wrzesnia 2011 r. w sprawie
likwidacji Powiatowego Urzgdu Pracy Nr 1 w Lodzi i Powiatowego Urzedu Pracy Nr 2
w Lodzi oraz utworzenia Powiatowego Urzgdu Pracy w Lodzi i nadania mu statutu

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W regulaminie organizacyjnym Powiatowego Urzgdu Pracy w Lodzi, stanowiacym
zalacznik do zarzadzenia Nr 2750/VI1/12 Prezydenta Miasta L.odzi z dnia 25 lipca 2012 r.
w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Powiatowemu Urzedowi Pracy w Lodzi,
zmienionego zarzadzeniem Nr 3867/VI/13 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 1 marca 2013 r.,
§ 6 otrzymuje brzmienie:

»$ 6. 1. Catoksztaltem dziatalno$ci PUP kieruje — zgodnie z zasada jednoosobowego
kierownictwa — Dyrektor PUP, ktéry ponosi petna odpowiedzialnos¢ przed Prezydentem.

2. Dyrektor PUP dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do wszystkich
pracownikow PUP.

3. Dyrektor PUP kieruje dziatalnoscia PUP przy pomocy zastgpcow Dyrektora PUP.

4. W czasie nieobecnosci Dyrektora PUP jego obowiazki pelni Pierwszy Zastgpca
Dyrektora PUP. W czasie rownoczesnej nieobecnosci Dyrektora PUP i Pierwszego Zastgpcy
Dyrektora PUP obowiazki pelni Zastgpca Dyrektora PUP ds. Ekonomicznych - Glowny
Ksiggowy lub Zastgpca Dyrektora PUP. W czasie rownoczesne]j nieobecnosci Dyrektora PUP
1 ZastgpcoOw Dyrektora PUP obowiazki pelni wyznaczony przez Dyrektora PUP pracownik
PUP.

5. Dyrektora PUP wytonionego w drodze konkursu powotuje i odwotuje Prezydent.”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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