  ZARZĄDZENIE Nr 94/VI/11
PREZYDENTA MIASTA ŁODZI

   z dnia 20 stycznia 2011 r.
w sprawie powołania i trybu pracy Komisji do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Dialogu im. Marka Edelmana w Łodzi.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, 
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. 
Nr 172, poz.1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146,
Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 października 1991 r. 
o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, 
z 2002 r. Nr 41, poz. 364, z 2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 162, poz. 1568 i Nr 213, poz. 2081, 
z 2004 r. Nr 11, poz. 96 i Nr 261, poz. 2598, z 2005 r. Nr 131, poz. 1091 i Nr 132, 
poz. 1111, z 2006 r. Nr 227, poz. 1658 oraz z 2009 r. Nr 62, poz. 504) i rozporządzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. Nr 154, poz. 1629)





           zarządzam, co następuje:

§ 1.1. W celu przeprowadzenia konkursu oraz wyłonienia kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Dialogu im. Marka Edelmana w Łodzi, powołuję Komisję konkursową, zwaną dalej „Komisją”, w następującym składzie:

1) Przewodniczący – Pani Monika Głowacka p.o. Dyrektora Wydziału Kultury Urzędu Miasta Łodzi;
2-5) Członkowie: 
- Pani Małgorzata Gaduła-Zawratyńska – p.o. Zastępcy Dyrektora Wydziału Kultury;
- Pan Grzegorz Matuszak – Wiceprzewodniczący Rady Miejskiej w Łodzi;

- przedstawiciel Komisji Kultury Rady Miejskiej w Łodzi;
- przedstawiciel Komisji Finansów, Budżetu i Polityki Podatkowej Rady Miejskiej 
w Łodzi;
6) Sekretarz - inspektor w Wydziale Kultury Urzędu Miasta Łodzi (bez prawa głosu). 

2. Osoby wyznaczone do prac w Komisji, po ujawnieniu kandydatów składają pisemne oświadczenie, że nie zachodzą okoliczności, o których mowa w § 4 ust. 4 rozporządzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. Nr 154, poz. 1629).

§ 2. Do zadań Komisji należy:

1) sprawdzenie czy kandydaci spełniają wymogi formalne określone w ogłoszeniu 
o konkursie;  

3) określenie kryteriów jakimi Komisja będzie się kierować przy ocenie przydatności kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Dialogu im. Marka Edelmana w Łodzi;

4) przeprowadzenie postępowania konkursowego, zgodnie z Trybem pracy Komisji powołanej w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Dialogu im. Marka Edelmana w Łodzi, określonym w załączniku do zarządzenia; 

5) wyłonienie kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Dialogu im. Marka Edelmana w Łodzi;

6) sporządzanie protokołów z posiedzeń Komisji;

7) przekazanie wyników konkursu wraz z dokumentacją Prezydentowi Miasta Łodzi.

§ 3. Wykonanie zarządzenia powierzam Dyrektorowi Wydziału Kultury Urzędu Miasta Łodzi.
§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem wydania.

           PREZYDENT MIASTA 


Hanna ZDANOWSKA
Załącznik










do zarządzenia Nr 94/VI/11









Prezydenta Miasta Łodzi










z dnia 20 stycznia 2011 r.
Tryb pracy Komisji powołanej do przeprowadzenia konkursu na kandydata 
na stanowisko  dyrektora Centrum Dialogu im. Marka Edelmana w Łodzi.

§ 1. Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie postępowania w celu wyłonienia kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Dialogu im. Marka Edelmana w Łodzi.
§ 2. Odstępuje się od konkursu jeżeli przystąpi do niego tylko jeden kandydat albo wymogi formalne przystąpienia do konkursu podane w ogłoszeniu o przeprowadzeniu konkursu spełni tylko jeden kandydat.

§ 3. Praca Komisji przebiega w trzech etapach:

1) I etap – sprawdzenie, czy kandydaci spełniają wymogi formalne określone 
w ogłoszeniu o konkursie; 

2) II etap - ocena kwalifikacji kandydatów na stanowisko dyrektora Centrum Dialogu 
im. Marka Edelmana w Łodzi na podstawie przeprowadzonej rozmowy i złożonych dokumentów;

3) III etap - wyłonienie kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Dialogu im. Marka Edelmana w Łodzi.

§ 4. Posiedzenia Komisji zwołuje oraz prowadzi Przewodniczący Komisji.

§ 5. 1. Ustalenia w toku prac Komisji zapadają w formie uchwał.

2. Do ważności posiedzeń oraz podejmowanych uchwał wymagany jest udział 
co najmniej 3 członków Komisji.

3. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym przez podniesienie ręki. Głosujący oddają wyłącznie głos „za” lub „przeciw”. Zwykła większość głosów to liczba głosów „za” przewyższająca liczbę głosów „przeciw”.

§ 6. Z posiedzeń Komisji sporządza się protokół zawierający informację o przebiegu obrad i podjętych ustaleniach, podpisywany przez wszystkich członków Komisji obecnych 
na posiedzeniu. Protokół jest jawny.


§ 7. Dokumenty zebrane bądź tworzone w toku posiedzeń Komisji, w tym uchwałę o kryteriach oceny przydatności kandydata, załącza się do protokołu.


§ 8. Członkowie Komisji zobowiązani są do zachowania w tajemnicy danych zawartych w dokumentach uczestników konkursu i danych uzyskanych podczas rozmów kwalifikacyjnych.

§ 9. Przewodniczący Komisji przekazuje Prezydentowi Miasta Łodzi wynik konkursu. 
