    ZARZĄDZENIE Nr 1584/V/08
PREZYDENTA MIASTA ŁODZI

  z dnia 14 lutego 2008 r.
w sprawie zatwierdzenia regulaminu dofinansowania doskonalenia zawodowego
dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i innych placówkach oświatowych 
oraz całodobowych placówkach opiekuńczo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto Łódź.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, 
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, 
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. 
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337             oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218) oraz art. 32 ust. 2 pkt 4, w związku z art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,  poz. 558, Nr 113,     poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162,         poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1759 oraz z 2007 r. Nr 173, poz. 1218), art. 70a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,         poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247 poz. 1821) oraz rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy budżety poszczególnych wojewodów, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze środków wyodrębnionych w budżetach organów prowadzących szkoły, wojewodów, ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz szczegółowych kryteriów i trybu  przyznawania tych środków (Dz. U. Nr 46, poz. 430)

zarządzam, co następuje: 

§ 1. Zatwierdzam Regulamin dofinansowania doskonalenia zawodowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i innych placówkach oświatowych oraz całodobowych placówkach opiekuńczo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto Łódź, który stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 2. Dyrektorzy szkół i innych placówek oświatowych oraz całodobowych placówek opiekuńczo-wychowawczych, zwanych dalej placówkami, w terminie do dnia              30 listopada danego roku składają wnioski o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego nauczycieli danej placówki odpowiednio do Wydziału Edukacji Urzędu Miasta Łodzi albo do  Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi.

§ 3. Dyrektor Wydziału Edukacji Urzędu Miasta Łodzi oraz Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi opracowują na dany rok budżetowy odrębne plany dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie z klasyfikacją budżetową.

§ 4. Środki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, pomniejszone                 o koszty organizacji doradztwa metodycznego dla nauczycieli, przekazuje się na konta placówek, zgodnie z planami dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli opracowanymi na dany rok budżetowy odpowiednio przez Dyrektora Wydziału Edukacji Urzędu Miasta Łodzi albo Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi. 

§ 5.  Dyrektorzy placówek, w terminie do dnia 15 marca danego roku, składają odpowiednio do Wydziału Edukacji Urzędu Miasta Łodzi albo Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi sprawozdanie ze sposobu wykorzystania przyznanych środków       w poprzednim roku budżetowym.
§ 6.  Dyrektor Wydziału Edukacji Urzędu Miasta Łodzi oraz Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi, do dnia 31 marca danego roku, składają Prezydentowi Miasta Łodzi zbiorcze sprawozdania ze sposobu wykorzystania środków na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w poprzednim roku budżetowym.

§ 7.  Traci moc Zarządzenie Nr 1599/IV/04 Prezydenta Miasta Łodzi z dnia 6 maja 2004 r.    w sprawie zatwierdzenia regulaminu dofinansowania doskonalenia zawodowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i innych placówkach oświatowych 
oraz placówkach opiekuńczo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto Łódź.
§ 8. Wykonanie zarządzenia powierzam Dyrektorowi Wydziału Edukacji Urzędu Miasta
Łodzi oraz Dyrektorowi Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi.

§ 9.   Zarządzenie wchodzi w życie z dniem wydania.
                PREZYDENT MIASTA

                Jerzy KROPIWNICKI                 
       Załącznik 

                                                                                    do zarządzenia Nr 1584/V/08
                                                                              Prezydenta Miasta Łodzi

                                                                            z dnia 14 lutego 2008 r.
Regulamin dofinansowania doskonalenia zawodowego dla nauczycieli zatrudnionych 
w szkołach i innych placówkach oświatowych oraz całodobowych placówkach opiekuńczo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto Łódź

1.
Dofinansowaniem objęte są następujące formy doskonalenia zawodowego nauczycieli: 

1) szkolenia, seminaria oraz konferencje szkoleniowe dla nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze,

2) przygotowanie materiałów szkoleniowych i informacyjnych,

3) warsztaty metodyczne i przedmiotowe oraz inne formy doskonalenia zawodowego wynikające z planu rozwoju placówki oraz priorytetów edukacyjnych ustalonych na terenie Łodzi na dany rok budżetowy,

4) organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli placówki,

5) szkolenie rad pedagogicznych lub stałych zespołów do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,

6) kursy kwalifikacyjne i doskonalące, seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora placówki,

7) kształcenie w szkołach wyższych i zakładach kształcenia nauczycieli.

2. Ze środków na doskonalenie zawodowe nauczycieli dofinansowuje się również organizację doradztwa metodycznego dla nauczycieli, w tym koszty obniżenia wymiaru godzin zajęć, dodatkowych umów o pracę, dodatków funkcyjnych oraz podróży służbowych doradców metodycznych.

3. Wnioski o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczyciele składają do dyrektora własnej placówki, z zastrzeżeniem pkt 4.

4. Dyrektorzy placówek składają wnioski o dofinansowanie doskonalenia zawodowego odpowiednio do Wydziału Edukacji Urzędu Miasta Łodzi albo Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi. Wnioski te, po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Wydziału Edukacji Urzędu Miasta Łodzi albo Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Łodzi, przekazywane są z powrotem do placówki, której dyrektor wystąpił                     z wnioskiem. 

5. W przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkołach i innych placówkach oświatowych pierwszeństwo dofinansowania przysługuje nauczycielom specjalności priorytetowych, określanych przez Wydział  Edukacji Urzędu Miasta Łodzi w porozumieniu z dyrektorami szkół i placówek oświatowych do końca sierpnia roku poprzedzającego rok budżetowy.

6. Kwotę indywidualnego dofinansowania za studia wyższe zawodowe podejmowane          w celu uzyskania dodatkowych kwalifikacji, studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne ustala się w wysokości do 50% opłaty rocznej.

7. Kwotę indywidualnego dofinansowania za kursy doskonalące, seminaria itp. ustala się 
w wysokości do 70% opłaty całkowitej.

8. Jeżeli na daną formę doskonalenia zawodowego nauczyciel został skierowany przez dyrektora placówki lub dyrektor placówki odpowiednio przez dyrektora Wydziału Edukacji Urzędu Miasta Łodzi lub dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, kwotę  indywidualnego dofinansowania udziela się w wysokości do 100% opłaty całkowitej.
9. Kwotę dofinansowania doskonalenia rad pedagogicznych lub stałych zespołów do spraw
okresowej oceny sytuacji dziecka ustala się w wysokości do 100% kosztów całkowitych.

10. W przypadku przyznania dofinansowania kursów kwalifikacyjnych, studiów wyższych zawodowych i studiów podyplomowych powinna zostać zawarta umowa określająca warunki tego dofinansowania.

11. Wnioski o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli składane są               w listopadzie roku poprzedzającego rok przyznania dofinansowania i w marcu danego roku.

12. Decyzję o przyznaniu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli podejmuje dyrektor danej placówki.
