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ZARZĄDZENIE Nr 1765/V/08

PREZYDENTA MIASTA ŁODZI

z dnia 3 kwietnia 2008 r.
w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu ofert na zlecenie realizacji zadań publicznych oraz powołania Zespołu Opiniującego Oferty.
Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, 
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. 
Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz 
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218) w związku z art. 92 ust. 1 
pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, 
poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. 
Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1759 oraz z 2007 r. Nr 173, poz. 1218), art.19, art. 25 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, Nr 99, 
poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366, Nr 179, poz. 1487 i Nr 180, poz. 1493, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 186, poz. 1380, 
Nr 249, poz. 1831 i Nr 251, poz. 1844 oraz z 2007 r. Nr 35, poz. 219, Nr 36, poz. 226, Nr 48, poz. 320, Nr 120, poz. 818, Nr 209, poz. 1519 i Nr 221, poz. 1649), w związku z uchwałą 
Nr XVII/287/07 Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 28 sierpnia 2007 r. w sprawie przyjęcia Programu Rozwoju Rodzicielstwa Zastępczego w Mieście Łodzi oraz uchwałą 
Nr XXIII/497/07 Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 27 grudnia 2007 r. w sprawie przyjęcia „Programu współpracy miasta Łodzi z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami, 
o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, na rok 2008”

zarządzam, co następuje:

§ 1. 1. Ogłaszam otwarty konkurs ofert na zlecenie realizacji następujących zadań 
w ramach Programu Rozwoju Rodzicielstwa Zastępczego w Mieście Łodzi:

1) szkolenia specjalistyczne dla pracowników pomocy społecznej pracujących 
z rodzinami z „grupy ryzyka” (cel I, działanie 4.3. Programu Rozwoju Rodzicielstwa Zastępczego w Mieście Łodzi);

2) stałe prowadzenie kampanii społecznych promujących rodzicielstwo zastępcze (cel II, działanie 1.1. Programu Rozwoju Rodzicielstwa Zastępczego w Mieście Łodzi);

3) superwizja dla pracowników pomocy społecznej współpracujących z rodzinami zastępczymi (cel II, działanie 5.2. Programu Rozwoju Rodzicielstwa Zastępczego 
w Mieście Łodzi);

4)
opracowanie i wdrożenie kompleksowej metody obejmującej procedury i procesy pracy z rodziną na rzecz jej reintegracji, a także opracowanie i wydanie informatora upowszechniającego niniejszy program oraz wypracowaną metodę (cel III,
działanie 1.1. Programu Rozwoju Rodzicielstwa Zastępczego w Mieście Łodzi);

5)
szkolenia na bazie metody, o której mowa w pkt 4, informacje dla wszystkich osób pracujących na rzecz dziecka i rodziny oraz specjalistyczne dla realizatorów programu (cel III, działanie 1.2., 1.2.1., 1.2.2. Programu Rozwoju Rodzicielstwa Zastępczego 
w Mieście Łodzi);

6) prowadzenie działań terapeutyczno – edukacyjnych z rodzinami, których dzieci czasowo umieszczone są w opiece zastępczej, poprzez organizację turnusów edukacyjno – terapeutycznych dla rodziców z dziećmi (cel III, działanie 1.4. Programu Rozwoju Rodzicielstwa Zastępczego w Mieście Łodzi).

§    2.  Treść ogłoszenia o konkursie, o którym mowa w ust. 1, stanowi załącznik 
Nr 1 do zarządzenia

§  3. Do przeprowadzenia konkursu, o którym mowa w § 1, powołuję Zespół Opiniujący Oferty, zwany dalej Zespołem w składzie:

1) Przewodniczący 
- Jolanta Piotrowska 

Zastępca Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi;
2 - 6) Członkowie
- Julita Wasilewska


zastępca głównej księgowej


w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Łodzi;

- Krystyna Bartosik


kierownik Oddziału Pomocy Rodzinie i Dziecku 
w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Łodzi;

- Beata Miegoń 


podinspektor w Miejskim Ośrodku Społecznej
w Łodzi;
- Małgorzata Waśkowska


starszy pracownik socjalny w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Łodzi;
- Hanna Belke - Markiewicz


inspektor w Wydziale Edukacji Urzędu Miasta Łodzi.

§   4. Regulamin pracy Zespołu stanowi załącznik Nr 2 do zarządzenia.

§  5. Wykonanie zarządzenia powierzam Dyrektorowi Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi.

§   6. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem wydania.

w z. PREZYDENTA MIASTA

Włodziemierz TOMASZEWSKI

Pierwszy Wiceprezydent Miasta

Załącznik Nr 1

do zarządzenia Nr 1765/V/08

Prezydenta Miasta Łodzi

z dnia 3 kwietnia 2008 r.

Ogłoszenie 

PREZYDENT MIASTA ŁODZI 

Ogłasza otwarty konkurs ofert na zlecenie realizacji następujących zadań w ramach Programu Rozwoju Rodzicielstwa Zastępczego w Mieście Łodzi:

1) szkolenia specjalistyczne dla pracowników pomocy społecznej pracujących  
z rodzinami z „grupy ryzyka” (cel I, działanie 4.3. Programu Rozwoju Rodzicielstwa Zastępczego w Mieście Łodzi);

2) stałe prowadzenie kampanii społecznych promujących rodzicielstwo zastępcze (cel II, działanie 1.1. Programu Rozwoju Rodzicielstwa Zastępczego w Mieście Łodzi);

3) superwizja dla pracowników pomocy społecznej współpracujących z rodzinami zastępczymi (cel II, działanie 5.2. Programu Rozwoju Rodzicielstwa Zastępczego
w Mieście Łodzi);

4) opracowanie i wdrożenie kompleksowej metody obejmującej procedury i procesy pracy z rodziną na rzecz jej reintegracji, a także opracowanie i wydanie informatora upowszechniającego niniejszy program oraz wypracowaną metodę (cel III, działanie 1.1. Programu Rozwoju Rodzicielstwa Zastępczego w Mieście Łodzi);

5) szkolenia na bazie metody, o której mowa w pkt 4, informacje dla wszystkich osób pracujących na rzecz dziecka i rodziny oraz specjalistyczne dla realizatorów programu (cel III, działanie 1.2., 1.2.1., 1.2.2. Programu Rozwoju Rodzicielstwa Zastępczego w Mieście Łodzi);

6) prowadzenie działań terapeutyczno – edukacyjnych z rodzinami, których dzieci czasowo umieszczone są w opiece zastępczej, poprzez organizację turnusów edukacyjno – terapeutycznych dla rodziców z dziećmi (cel III, działanie 1.4. Programu Rozwoju Rodzicielstwa Zastępczego w Mieście Łodzi).

Podmiotami uprawnionymi do udziału w konkursie są: organizacje pozarządowe prowadzące działalność w zakresie pomocy społecznej, osoby prawne i jednostki organizacyjne działające 
na podstawie przepisów o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, stosunku Państwa do innych kościołów i związków wyznaniowych oraz o gwarancji wolności sumienia i wyznania, jeżeli ich cele statutowe obejmują prowadzenie działalności 
w zakresie pomocy społecznej.
1. RODZAJ ZADAŃ

Zadania własne powiatu.

2. WYSOKOŚĆ DOTACJI NA REALIZACJĘ ZADAŃ:

Planowane środki finansowe na realizację ww. zadania w 2008 r. wynoszą: 

1) szkolenia specjalistyczne dla pracowników pomocy społecznej pracujących  
z rodzinami z „grupy ryzyka” – 30 000,00 zł,

2) stałe prowadzenie kampanii społecznych promujących rodzicielstwo zastępcze 
– 60 000,00 zł,

3) superwizja dla pracowników pomocy społecznej współpracujących z rodzinami zastępczymi – 28 800,00 zł,

4) opracowanie i wdrożenie kompleksowej metody obejmującej procedury i procesy pracy z rodziną na rzecz jej reintegracji, a także opracowanie i wydanie informatora upowszechniającego niniejszy program oraz wypracowaną metodę
 – 10 000,00 zł,

5) szkolenia na bazie metody, o której mowa w pkt 4, informacje dla wszystkich osób pracujących na rzecz dziecka i rodziny oraz specjalistyczne dla realizatorów programu – 10 000,00 zł,

6) prowadzenie działań terapeutyczno – edukacyjnych z rodzinami, których dzieci czasowo umieszczone są w opiece zastępczej, poprzez organizację turnusów edukacyjno – terapeutycznych dla rodziców z dziećmi – 15 000,00 zł.

W 2007 r. zadania objęte niniejszym konkursem nie były zlecone do realizacji.

3. WARUNKI PRZYZNAWANIA DOTACJI

Do udziału w otwartym konkursie ofert może przystąpić każdy podmiot, który spełni łącznie następujące wymagania formalne:

1) prowadzi działalność statutową w dziedzinie objętej konkursem;

2) dysponuje kadrą, legitymującą się udokumentowanymi kwalifikacjami, zdolną 
do realizacji zadania;

3) posiada doświadczenie niezbędne do realizacji zadania będącego przedmiotem konkursu;

4) złoży w terminie prawidłowo ofertę, zgodnie z treścią ogłoszenia o konkursie
przy jednoczesnym spełnianiu przez podmiot kryteriów stosowanych 
przy wyborze oferty.

Warunkiem rozpatrzenia oferty jest złożenie przez podmiot następujących dokumentów:

1. oferty podmiotu o przyznanie dotacji, zgodnie ze wzorem oferty podmiotu uprawnionego stanowiącym załącznik do rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 8 marca 
2005 r. w sprawie określenia wzoru oferty podmiotu uprawnionego (Dz. U. Nr 44,
poz. 427), oferta powinna zawierać:

1) szczegółowy zakres rzeczowy proponowanego do realizacji zadania zawierający opis planowanego działania,

2) informacje o terminie i miejscu realizacji zadania,

3) kalkulację przewidywanych kosztów realizacji zadania,

4) informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniających realizację zadania,

5) informacje o wysokości środków finansowych własnych albo pozyskanych 
z innych źródeł na realizację danego zadania,

6) informację o wcześniejszej działalności podmiotu składającego ofertę w zakresie, którego dotyczy zadanie,

7) inne informacje wymagane zgodnie z szczegółowymi warunkami konkursu.

Formularze ofert są dostępne w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miasta Łodzi 
pod adresem internetowym: http://bip.uml.lodz.pl/ oraz w pokoju 11 w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Łodzi przy ul. Piotrkowskiej 149 w godzinach pracy Ośrodka (poniedziałki, środy, czwartki, piątki w godz.: 800–1600, we wtorki 900–1700).

2. sprawozdania merytorycznego i finansowego (bilans, rachunek zysków i strat/ rachunek wyników, informacja dodatkowa) z działalności podmiotu za ostatni rok lub w przypadku dotychczasowej krótszej działalności za okres tej działalności; dla podmiotów działających na podstawie przepisów o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego 
oraz innych kościołów i związków wyznaniowych, obowiązkowym dokumentem 
jest oświadczenie o wydatkowaniu środków publicznych w roku objętym obowiązkiem sprawozdawczości finansowej,

3. aktualnego odpisu potwierdzającego wpis do właściwej ewidencji lub rejestru dotyczącego statusu prawnego podmiotu i prowadzonej przez niego działalności,

4. statutu podmiotu uprawnionego,
5. pełnomocnictwa do składania oświadczeń woli i zawierania umów, o ile nie wynika
 z innych dokumentów załączonych przez podmiot,

6. 2 rekomendacji (niezależnych opinii osób lub instytucji mogących potwierdzić wiarygodność działalności i osiągnięć podmiotu) wystawionych w sześciu ostatnich miesiącach,

7. listy osób realizujących zadanie wraz z opisem ich kwalifikacji,

8. oświadczenia podmiotu – według wzoru załączonego do oferty.
Uwagi dodatkowe:

1. Złożenie oferty nie jest jednoznaczne z przyznaniem dotacji.

2. Dotacja może być przyznana tylko na realizację zadania, o którym mowa w ogłoszeniu.

3. Warunkiem przyznania dotacji, która będzie mieć charakter dofinansowania realizacji zleconego zadania, będzie przynajmniej 10% wkład własny podmiotu przy realizacji zadania.

4. Bez rozpatrzenia pozostaną oferty:

1) złożone po terminie;

2) sporządzone wadliwie – niezgodnie z ogłoszeniem;

3) niekompletne, co do wymaganego zestawu dokumentów lub informacji;

4) niespełniające jakiegokolwiek warunku określonego w ogłoszeniu o konkursie; 

5) nieczytelne.

5. Oferta podmiotu, który wykorzystał w trzech ostatnich latach dotacje niezgodnie
z przeznaczeniem nie spełnia wymogów formalnych pozostaje bez rozpatrzenia.

4. WARUNKI I TERMINY REALIZACJI ZADAŃ

1) szkolenia specjalistyczne dla pracowników pomocy społecznej pracujących z rodzinami 
z „grupy ryzyka”;


   zadanie obejmuje:

-
zorganizowanie szkolenia dla 50 osób,

cel zadania:

-
szkolenie ma rozwinąć umiejętności i kompetencje pracowników socjalnych pracujących z rodziną zagrożoną umieszeniem dzieci w zastępczych formach opieki,
a w szczególności:

· rozumienia dynamiki rodziny dysfunkcjonalnej i jej wpływu na dziecko,

· rozumienia problemów rodziców i stosowanych przez nich strategii obronnych,

· umiejętności podejmowania interwencji wobec rodziców, którzy krzywdzą dziecko,

· umiejętności współpracy w ramach lokalnego systemu pomocy dziecku 
i rodzinie,

· umiejętności współpracy z rodzicami i motywowania ich do zmian.

termin realizacji zadania:


- od dnia 12 maja 2008 r. do dnia 28 listopada 2008 r.

2) stałe prowadzenie kampanii społecznych promujących rodzicielstwo społeczne;

zadanie obejmuje:

-
promocję rodzicielstwa społecznego mająca na celu pozyskanie kandydatów 
na niespokrewnione z dzieckiem rodziny zastępcze oraz niespokrewnione z dzieckiem zawodowe rodziny zastępcze,

cel zadania:

· zachęcanie mieszkańców Łodzi do podjęcia obowiązków związanych z opieką
 nad dziećmi w ramach rodziny zastępczej.


termin realizacji zadania:

- od dnia 12 maja 2008 r. do dnia 19 grudnia 2008 r.

3) superwizja dla pracowników pomocy społecznej współpracujących z rodzinami zastępczymi;

zadanie obejmuje:

- prowadzenie superwizji dla 40 osób,

cel zadania:

-
superwizja ma pełnić funkcję:

-
administracyjno-zarządzającą - utrzymywanie działalności pracowników 
w granicach wyznaczonych im przez przepisy administracyjne i rozporządzenia wewnętrzne instytucji oraz służącą planowaniu, podziałowi i ocenie pracy, 
-
zawodową - kontrola i korekta pracy socjalnej z punktu widzenia norm
i standardów zawodowych,

-
edukacyjną - pogłębienie dotychczasowej wiedzy i umiejętności oraz zmiana zachowań,

-
wsparcia emocjonalnego pracownika – ochrona przed nadmiernym stresem,
a w konsekwencji przed wypaleniem zawodowym.

termin realizacji zadania:

- od dnia12 maja 2008 r. do dnia 28 listopada 2008 r.

4) opracowanie i wdrożenie kompleksowej metody obejmującej procedury
 i procesy pracy z rodziną na rzecz jej reintegracji, a także opracowanie i wydanie informatora upowszechniającego niniejszy program oraz wypracowaną metodę;

zadanie obejmuje:

-
metodę, która zawiera konstrukcję programową ujednolicającą:

-
procedury ogólne – informacje jak wykonywać działania dotyczące całego


przedsięwzięcia oraz instrukcje operacyjne zawierające  informacje 
jak wykonywać konkretne działania,

-
procesy – określenie współpracy różnych uczestników realizowanej metody podział kompetencyjny, 

-
sposób komunikowania się, system kontroli,

-
standardy – progowe wskaźniki: kto realizuje, w jakim zakresie, jak uwzględniać świadczone usługi,

-
elementy niezmienne: terapia uzależnień, edukacja, wsparcie indywidualne (opiekun rodzinny), itd.,

-
dokumentację,

-
definicję sukcesu/efektywności;

-
sposoby wymiany informacji,


cele zadania:

-
metoda ma służyć profesjonalistom, procedury i procesy winny być czytelne
ale nie mogą ograniczać w indywidualnym podejściu pomocy rodzinie,

· specjalista jako partner wskazujący możliwości rodzinie, która sama dokonuje wyboru drogi do odzyskania dziecka zgodnie z wiedzą o swoich potrzebach.

termin realizacji zadania:

- od dnia 12 maja 2008 r. do dnia 31 maja 2008 r.

5) szkolenia na bazie metody, o której mowa w pkt 4, informacje dla wszystkich osób pracujących na rzecz dziecka i rodziny oraz specjalistyczne dla realizatorów programu (zadanie winno być realizowane przez podmiot opracowujący i wdrążający metodę,
o której mowa w pkt 4);

zadanie obejmuje:

-
prowadzenie szkolenia dla 40 osób,

-
rozpowszechnienie informacji dla wszystkich podmiotów pracujących na rzecz dziecka i rodziny,

-
rozpowszechnienie specjalistycznych informacji dla realizatorów programu.

termin realizacji zadania:

- od dnia 2 czerwca 2008 r. do dnia 28 sierpnia 2008 r.

6) prowadzenie działań terapeutyczno – edukacyjnych z rodzinami, których dzieci czasowo umieszczone są w opiece zastępczej, poprzez organizację turnusów edukacyjno
 – terapeutycznych dla rodziców z dziećmi;

zadanie obejmuje:

-
zorganizowanie 10 dniowych turnusów edukacyjno – terapeutycznych dla 10 rodzin,

-
zapewnienie uczestnikom transportu, wyżywienia (co najmniej 3 posiłki dziennie), ubezpieczenia w trakcie realizacji zadania,

-
prowadzenie działań terapeutyczo – edukacyjnych przez odpowiednio przygotowanych specjalistów (działania musza być prowadzone przez osoby posiadające stosowne kwalifikacje).

termin realizacji zadania: 

- od dnia 1 września 2008 r. do dnia 31 października 2008 r.
5. TERMIN I MIEJSCE SKŁADANIA OFERT

1. Ofertę w zamkniętej kopercie, opatrzonej stemplem podmiotu i opisem: „Oferta na ....”, należy złożyć osobiście w sekretariacie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Łodzi, ul. Piotrkowska 149 (II piętro, pokój 26) w godzinach pracy Ośrodka (poniedziałki, środy,   czwartki, piątki w godz. 800-1600, we wtorki 900-1700).
2. Termin składania ofert upływa w nieprzekraczalnym terminie 30 dni od dnia ukazania 
się ogłoszenia o konkursie, o godzinie 1600.
3. Oferty złożone po terminie pozostaną bez rozpatrzenia.

4. Wszelkie wyjaśnienia dotyczące konkursu można uzyskać pod nr telefonu 
(0 42) 637-72-45 w. 11 w godz. 1000-1400. Osobami uprawnionymi do kontaktu
z oferentami są p. Beata Miegoń oraz p. Anna Łuczak.

6. TERMIN, TRYB I KRYTERIA STOSOWANE PRZY WYBORZE OFERT

1. Wymagania merytoryczne stawiane podmiotom:

1) udokumentowane przygotowanie zawodowe, dające gwarancję merytorycznej poprawności przebiegu realizacji zadania,

2) dysponowanie bazą lokalową i zasobami materialnymi, odpowiednimi do realizacji zadania, gwarantującymi odpowiednią jakość realizowanego zadania,

3) zgodność merytoryczna oferty z wymaganiami konkursowymi,

4) adekwatność założeń projektu do oczekiwanych efektów, realność planowanych kosztów w stosunku do zakresu rzeczowego zadania.

2. Przy wyborze najkorzystniejszych ofert Zleceniodawca będzie kierował się następującymi   kryteriami:

1) możliwością realizacji zadania przez podmiot przedstawiający ofertę,

2) uwzględnieniem zadeklarowanej przez podmiot uprawniony jakości działania 
i kwalifikacji osób, przy udziale, których ma być realizowane zadanie,

3) oceną przedstawionej we wniosku kalkulacji kosztów realizacji zadania, w tym 
w odniesieniu relacji do zakresu rzeczowego zadania,

4) uwzględnieniem zadeklarowanego udziału środków finansowych własnych 
albo pozyskanych z innych źródeł na realizację zadania,

5) uwzględnieniem analizy i oceny wykonania zadań zleconych podmiotowi w okresie poprzednim, z uwzględnieniem rzetelności i terminowości ich realizacji oraz sposobu rozliczenia otrzymanych na ten cel środków,

6) uwzględnieniem wysokości dotacji, która ma być przeznaczona na realizację zadania.

3.
Otwarcie ofert nastąpi podczas posiedzenia zamkniętego Zespołu Opiniującego Oferty
 bez udziału oferentów, w siedzibie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi.

4.
Oferty konkursowe o przyznanie dotacji będą rozpatrywane i opiniowane przez Zespół Opiniujący Oferty powołany przez Prezydenta Miasta Łodzi. Wszystkie decyzje dotyczące przebiegu konkursu Zespół podejmuje w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów.

5.
Zespół w pierwszej kolejności podda złożone oferty szczegółowej analizie pod względem.

1)
spełniania wymogów formalnych,

2)  zawartości merytorycznej, obejmującej kryteria, o których mowa w pkt 2.

6. Zespół ustala liczbę przyjętych ofert, przeznaczenie i wysokość proponowanej dotacji, sporządza zbiorcze zestawienie ofert, a następnie przedstawia propozycję wyboru oferty wraz z proponowaną kwotą dotacji Prezydentowi Miasta Łodzi.

7. Wyniki konkursu są zatwierdzane przez Prezydenta Miasta Łodzi.

8. Oferty zostaną rozpatrzone przez Zespół Opiniujący Oferty w ciągu 4 dni od upływu terminu składania ofert.

9. Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi w terminie 14 dni od daty zakończenia przyjmowania ofert.

10. Od rozstrzygnięcia konkursu nie przysługuje odwołanie.

11. Ogłoszenie wyników konkursu ukaże się na tablicy ogłoszeń Urzędu Miasta Łodzi, 
na tablicy ogłoszeń w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Łodzi oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miasta Łodzi pod adresem internetowym: http://bip.uml.lodz.pl/, następnego dnia po akceptacji przez Prezydenta Miasta Łodzi wyników konkursu.

12. Zleceniodawca zastrzega możliwość zmiany wysokości dotacji i zakresu realizacji zadania w stosunku do złożonej oferty. Zakres i warunki realizacji zadania zostaną określone
w umowie zawartej z oferentem wybranym konkursie. 

13. Zleceniodawca zastrzega możliwość odwołania konkursu bez podania przyczyny, postępowania konkursowego przesunięcia terminu składania ofert oraz zmiany terminu 
rozpoczęcia i zakończenia.

Załącznik Nr 2

do zarządzenia Nr 1765/V/08

Prezydenta Miasta Łodzi

z dnia 3 kwietnia 2008 r.
REGULAMIN PRACY ZESPOŁU OPINIUJACEGO OFERTY

§ 1. 

   1. Zespół Opiniujący Oferty, zwany dalej Zespołem, obraduje na posiedzeniach zamkniętych, bez udziału oferentów.

2. Prace Zespołu są ważne przy udziale ponad 50 % członków Zespołu.

3. Pracami Zespołu kieruje przewodniczący. W przypadku nieobecności przewodniczącego, obrady prowadzi osoba wyznaczona przez przewodniczącego spośród członków Zespołu.

4. W posiedzeniach Zespołu mogą brać udział osoby niebędące członkami Zespołu, wykonujące czynności związane z obsługą Zespołu.

§  2.     1.
Wszystkie decyzje dotyczące przebiegu konkursu Zespół podejmuje w głosowaniu 
jawnym, zwykłą większością głosów.

2.
W przypadku równej ilości głosów „za” i „przeciw” decyduje głos przewodniczącego.

§ 3.
1. Zespół w pierwszej kolejności podda złożone oferty szczegółowej analizie 
      pod względem:

1) spełniania wymogów formalnych;

2) zawartości merytorycznej, obejmującej kryteria, o których mowa niżej.

2. Niespełnienie przez ofertę jakiegokolwiek warunku określonego w ogłoszeniu 
  o konkursie powoduje pozostawienie oferty bez rozpatrzenia.

§  4. 
Przy wyborze najkorzystniejszych ofert Zespół kieruje się następującymi kryteriami:

1) możliwością realizacji zadania przez podmiot przedstawiający ofertę;

2) uwzględnieniem zadeklarowanej przez podmiot uprawniony jakości działania 
i kwalifikacji osób, przy udziale, których ma być realizowane zadanie;

3) oceną przedstawionej we wniosku kalkulacji kosztów realizacji zadania, 
w tym w odniesieniu relacji do zakresu rzeczowego zadania;

4) uwzględnieniem zadeklarowanego udziału środków finansowych własnych 
albo pozyskanych z innych źródeł na realizację zadania;

5) uwzględnieniem analizy i oceny wykonania zadań zleconych podmiotowi 
w okresie poprzednim, z uwzględnieniem rzetelności i terminowości 
ich realizacji oraz sposobu rozliczenia otrzymanych na ten cel środków;

6) uwzględnieniem wysokości dotacji, która ma być przeznaczona na zadania.

§  5.
Zespół pracuje z wykorzystaniem kart ocen stanowiących załącznik do regulaminu, ustala liczbę przyjętych ofert, przeznaczenie i wysokość przyznanych dotacji

§  6.  
Z prac Zespołu sporządza się protokół, który zostaje podpisany 
przez  przewodniczącego i wszystkich  członków Zespołu.

§  7.
1. Zespół ustala liczbę przyjętych ofert, przeznaczenie i wysokość proponowanej 



 dotacji, sporządza zbiorcze zestawienie ofert, a następnie przedstawia propozycję 



 wyboru oferty wraz z proponowaną kwotą dotacji  Prezydentowi Miasta Łodzi.


2. Wyniki konkursu są zatwierdzane przez Prezydenta Miasta Łodzi.

§  8.
Wyniki konkursu wraz z informacją o przeznaczeniu i kwotach przyznanych dotacji, zamieszcza się w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miasta Łodzi, na tablicy ogłoszeń Urzędu Miasta Łodzi oraz na tablicy ogłoszeń Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi.

Załącznik do regulaminu

Oferty złożone do Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w wyniku ogłoszenia 
o konkursie ofert zgodnie z zarządzeniem Nr       /V/08 Prezydenta Miasta Łodzi z dnia .................. 2008 r.

realizacja zadania 





 - arkusz zgodności formalnej

	L.p.
	Nazwa oferenta
	Termin złożenia wniosku
	Forma złożenia wniosku - koperta
	Formularz wniosku - oferta
	Zgodność ze statutem
	Zgodność załączników ze szczegółowymi warunkami konkursu
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	3.
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Data ....................... 


Podpisy członków Zespołu Opiniującego Oferty 

Oferty złożone do Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w wyniku ogłoszenia 
o konkursie ofert zgodnie z zarządzeniem Nr       /V/08 Prezydenta Miasta Łodzi z dnia ................... 2008 r.

oferty:                                                                                                              - arkusz kryteriów

	L.p.
	Nazwa oferenta


	                                Kryteria oceny oferty

   zgodnie  Regulaminem Pracy Zespołu Opiniującego Oferty



	
	
	§ 4  pkt 1
	§ 4  pkt 2
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Data ....................... 


Podpisy członków Zespołu Opiniującego Oferty 

Oferty złożone do Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w wyniku ogłoszenia 
o konkursie ofert zgodnie z zarządzeniem Nr       /V/08 Prezydenta Miasta Łodzi z dnia .................. 2008 r.

realizacja zadania:                                                                            - propozycja wyboru ofert

	L.p.
	Nazwa oferenta
	Opis zadania
	Termin realizacji
	Całkowity koszt projektu
	Kwota wnioskowana
	Kwota przyznana
	Uwagi

	1.
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Data ....................... 


Podpisy członków Zespołu Opiniującego Oferty 

