ZARZĄDZENIE Nr 4622/V/10
PREZYDENTA MIASTA ŁODZI

z dnia
30 lipca 2010 r.
w sprawie ogłoszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru Nowego im. Kazimierza Dejmka w Łodzi.

Na podstawie art. 30 ust. 2  pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.  Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, 
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. 
Nr 172, poz.1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146,
Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675) w związku z art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. 
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 
i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1759, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 92, poz. 753, Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230 
i Nr 106, poz. 675), art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu 
i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, z 2002 r. Nr 41, poz. 364, z 2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 162, poz. 1568, Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr 11, poz. 96 i Nr 261, poz. 2598, z 2005 r. Nr 131,poz. 1091 i Nr 132, poz. 1111, z 2006 r. Nr 227, poz. 1658 oraz z 2009 r. Nr 62, poz. 504), pkt VIII ppkt 23 Listy samorządowych instytucji kultury, w których wyłonienie kandydata na stanowisko dyrektora następuje w drodze konkursu oraz w których odwołanie dyrektora następuje po zasięgnięciu opinii ministra właściwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, stanowiącej załącznik 
do rozporządzenia Ministra Kultury z dnia 19 października 2004 r. w sprawie ustalenia listy samorządowych instytucji kultury, w których wyłonienie kandydata na stanowisko dyrektora następuje w drodze konkursu (Dz. U. Nr 242, poz. 2422) i rozporządzeniem Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu 
na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. Nr 154, poz. 1629)

zarządzam, co następuje:

§ 1.1. Ogłaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru Nowego 
im. Kazimierza Dejmka w Łodzi, z siedzibą w Łodzi, ul. Zachodnia 93, zwany dalej „Konkursem”.

         2. Do udziału w Konkursie mogą być dopuszczone osoby spełniające następujące wymogi:

1) wykształcenie wyższe;

2) znajomość przynajmniej jednego języka obcego (angielski, niemiecki, francuski, rosyjski);

3) odpowiedni stan zdrowia;
4) co najmniej 3 – letni staż pracy na stanowisku kierowniczym w instytucjach kultury;
5) niekaralność.
3. Dodatkowe preferowane umiejętności:

1) umiejętność kierowania zespołem;

2) znajomość specyfiki pracy w teatrze, znajomość aktów prawnych regulujących prowadzenie instytucji kultury; 
3) umiejętności menedżerskie;
4) znajomość zagadnień związanych z pozyskiwaniem środków pozabudżetowych w tym 
z  UE.
4. Kandydaci przystępujący do Konkursu powinni złożyć następujące dokumenty:

1) wniosek-pisemne oświadczenie o przystąpieniu do Konkursu, wraz z motywacją objęcia stanowiska dyrektora Teatru Nowego im. Kazimierza Dejmka w Łodzi;

2) koncepcja organizacyjna, ekonomiczna oraz dotycząca zarządzania Teatrem Nowym 
im. Kazimierza Dejmka w Łodzi, przy uwzględnieniu możliwości budżetowych instytucji i środków zewnętrznych; 
3) program działalności artystycznej Teatru Nowego im. Kazimierza Dejmka w Łodzi;

4) curriculum vitae oraz ewentualne rekomendacje;

5) dyplom ukończenia studiów wyższych (dopuszcza się przedstawienie oryginału lub odpisu bądź uwierzytelnionej notarialnie kserokopii dokumentu potwierdzającego posiadanie wymaganego wykształcenia), dodatkowo dyplom ukończenia studiów podyplomowych z dziedziny kultury lub zarządzania, certyfikaty i dyplomy;

6) informacje o własnych dokonaniach artystycznych i menedżerskich;

7) dokumenty potwierdzające staż pracy na kierowniczym stanowisku w instytucjach kultury (potwierdzone za zgodność z oryginałem przez instytucję kultury  lub przez Kandydata);
8) certyfikat potwierdzający znajomość języka obcego lub pisemne oświadczenie 
o znajomości języka w stopniu komunikatywnym;
9) zaświadczenie lekarskie stwierdzające brak przeciwwskazań do zajmowania stanowiska kierowniczego ( ważne 3 miesiące od daty wystawienia);
10) zaświadczenie o niekaralności;

11) oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych;
12) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacyjnych o treści: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby niniejszego postępowania konkursowego zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 
z późn. zm.)”.
      5. Dostarczenie dokumentów wymienionych w § 1, ust. 3 stanowi warunek dopuszczenia kandydata do Konkursu.
6. Termin rozpoczęcia i zakończenia postępowania konkursowego:

1) kandydaci przystępujący do Konkursu winni nadesłać swoje wnioski o przystąpieniu 
do konkursu wraz z wszystkimi wymaganymi dokumentami w terminie do dnia 
6 września 2010 r.;
2) złożone wnioski będą rozpatrzone w terminie do dnia 20 września 2010 r.

      7. Kandydaci na stanowisko dyrektora mogą zapoznać się z warunkami organizacyjno-finansowymi Teatru Nowego im. Kazimierza Dejmka w Łodzi w jego siedzibie w Łodzi przy ul. Zachodniej 93, tel. 42 633 44 94 lub w Wydziale Kultury Urzędu Miasta Łodzi, Łódź, ul. Piotrkowska 102, tel. 42 638 43 73, po uprzednim umówieniu telefonicznym.

8.   Powołanie na stanowisko dyrektora Teatru Nowego im. Kazimierza Dejmka 
w Łodzi może nastąpić od dnia 1 października 2010 r. Przewidywany czas na jaki może zostać zawarta umowa o pracę – min 3 lata.
§ 2. Ogłoszenie o Konkursie, którego treść stanowi załącznik do zarządzenia, zostanie zamieszczone w co najmniej jednym dzienniku o zasięgu krajowym i jednym o zasięgu regionalnym oraz na stronie internetowej Urzędu Miasta Łodzi. 

§ 3.  Wykonanie zarządzenia powierzam Dyrektorowi Wydziału Kultury Urzędu Miasta Łodzi. 

§ 4.  Zarządzenie wchodzi w życie z dniem wydania.

w z. PREZYDENTA MIASTA
Wiesława ZEWALD

Pierwszy Wiceprezydent Miasta Łodzi

Załącznik 

do zarządzenia Nr 4622/V/10
Prezydenta Miasta Łodzi 

z dnia 30 lipca 2010 r.
Ogłoszenie
Prezydent Miasta Łodzi ogłasza Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru Nowego im. Kazimierza Dejmka w Łodzi, Łódź, ul. Zachodnia 93. 

§ 1.1. Do udziału w Konkursie mogą być dopuszczone osoby spełniające następujące wymogi:
1) wykształcenie wyższe; 
2) znajomość przynajmniej jednego języka obcego ( angielski, niemiecki, francuski, rosyjski);

3) odpowiedni stan zdrowia;
4) co najmniej 3 – letni staż pracy na stanowisku kierowniczym w instytucjach kultury;
5) niekaralność.
2. Dodatkowe preferowane umiejętności:

1) umiejętność kierowania zespołem;

2) znajomość specyfiki pracy w teatrze, znajomość aktów prawnych regulujących prowadzenie instytucji kultury;

3) umiejętności menedżerskie;

4) znajomość zagadnień związanych z pozyskiwaniem środków pozabudżetowych w tym z UE.

§ 2. Kandydaci przystępujący do Konkursu powinni złożyć następujące dokumenty:

1) wniosek-pisemne oświadczenie o przystąpieniu do Konkursu, wraz z motywacją objęcia stanowiska dyrektora Teatru Nowego im. Kazimierza Dejmka w Łodzi;

2) koncepcję organizacyjną, ekonomiczną oraz dotyczącą zarządzania Teatrem Nowym 
im. Kazimierza Dejmka w Łodzi, przy uwzględnieniu możliwości budżetowych instytucji  
i środków zewnętrznych;

3) program działalności artystycznej Teatru Nowego im. Kazimierza Dejmka w Łodzi; 

4) curriculum vitae oraz ewentualne rekomendacje;

5) dyplom ukończenia studiów wyższych (dopuszcza się przedstawienie oryginału lub odpisu bądź uwierzytelnionej notarialnie kserokopii dokumentu potwierdzającego posiadanie wymaganego wykształcenia), dodatkowo dyplom ukończenia studiów podyplomowych 
z dziedziny kultury lub zarządzania, certyfikaty i dyplomy;

6) informacje o własnych dokonaniach artystycznych i menedżerskich;
7) dokumenty potwierdzające staż pracy na kierowniczym stanowisku w instytucjach kultury 
(potwierdzone za zgodność z oryginałem przez instytucję kultury lub przez Kandydata);
8) certyfikat potwierdzający znajomość języka obcego lub oświadczenie o znajomości języka obcego w stopniu komunikatywnym;
9) zaświadczenie lekarskie stwierdzające brak przeciwwskazań do zajmowania stanowiska kierowniczego (ważne 3 miesiące od daty wystawienia);
10) zaświadczenie o niekaralności; 

11) oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych;

12) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacyjnych o treści: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby niniejszego postępowania konkursowego zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 33, poz. 285, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, z 2007 r. Nr 165, poz. 1170, Nr 176, poz. 1238, z 2010 r. Nr 41, poz. 233)”.
§ 3. Dostarczenie dokumentów wymienionych w § 2 stanowi warunek dopuszczenia kandydata do Konkursu.

§  4. Powołanie na stanowisko dyrektora Teatru Nowego im. Kazimierza Dejmka w Łodzi może nastąpić od dnia 1 października 2010 r. Przewidywany czas na jaki może zostać zawarta umowa o pracę – min 3 lata.

§ 5. Dokumenty, w zaklejonej kopercie, z dopiskiem „Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru Nowego im. Kazimierza Dejmka w Łodzi” należy składać 
w sekretariacie Wydziału Kultury Urzędu Miasta Łodzi, ul. Piotrkowska 102, I piętro, 90-926 Łódź, w godzinach pracy Urzędu (w powszednie dni tygodnia oprócz sobót od godz. 8.00 
do godz. 16.00, we wtorki od godz. 9.00 do godz. 17.00), bądź przesłać listem poleconym na adres wydziału (decyduje data wpływu do Wydziału Kultury) w terminie do dnia 6 września 2010 r. 

§ 6. Z warunkami organizacyjno-finansowymi Teatru Nowego im. Kazimierza Dejmka 
w Łodzi kandydaci mogą zapoznać się w siedzibie teatru, Łódź, ul. Zachodnia 93 tel.: 42 633 44 94 lub w Wydziale Kultury Urzędu Miasta Łodzi, Łódź, ul. Piotrkowska 102, tel. 42 638 43 73, po uprzednim umówieniu telefonicznym. 

§ 7. Tryb pracy Komisji powołanej do wyłonienia kandydata na stanowisko dyrektora Teatru Nowego im. Kazimierza Dejmka w Łodzi będzie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej pod adresem internetowym http://bip.uml.lodz.pl. 

§ 8. O zakwalifikowaniu do Konkursu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej uczestnicy zostaną powiadomieni indywidualnie. 

§ 9. Złożone wnioski będą rozpatrzone w terminie do dnia 20 września 2010 r. 

