ZARZĄDZENIE Nr 4777/V/10

PREZYDENTA MIASTA ŁODZI

z dnia 14 września 2010 r.

w sprawie ogłoszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy Nr 1 w Łodzi.


Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, 
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, 
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. 
Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, 
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz.1111 
i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 28, 
poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675) w związku z art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, 
Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, 
poz. 1055 i Nr 167, poz. 1759, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 
i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 92, poz. 753 i Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 28, 
poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675), oraz art. 9 ust 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, Nr 70, poz. 416, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz.33, Nr 69, poz. 595, Nr 91, poz. 742, Nr 97, poz. 800, Nr 115, poz. 964, Nr 125, 
poz. 1035, Nr 127, poz. 1052, Nr 161, poz. 1278 i Nr 219, poz. 1706 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146 i nr 81, poz. 531)

zarządzam, co następuje:

§ 1.1. Ogłaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy Nr 1 w Łodzi, z siedzibą w Łodzi przy ul. Milionowej 91, zwany dalej „Konkursem”.

2. Do udziału w Konkursie mogą być dopuszczone osoby spełniające następujące wymogi:

-
posiadanie obywatelstwa polskiego,
· posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,

· niebycie skazanym prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane 
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

· niebycie karanym karą zakazu pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem 
środkami publicznymi, o której mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. 
o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. z 2005 r. 
Nr 14, poz. 114 z późn. zm.),

· posiadanie nieposzlakowanej opinii,

· wyrażenie zgody na poddanie się procedurze sprawdzającej przewidzianej przy dopuszczeniu do informacji niejawnych, o której mowa w ustawie z dnia 
22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 196, poz. 1631 
z późn. zm.),

· wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach składanych w związku z naborem, dla potrzeb niezbędnych dla jego realizacji 
i dokumentacji, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.),

-
posiadanie wykształcenia wyższego,

-
posiadanie co najmniej 10.-letniego stażu pracy w tym minimum 6 lat pracy 
w publicznych służbach zatrudnienia lub co najmniej 8 lat pracy w instytucjach rynku pracy,

-
posiadanie wiedzy z zakresu ustaw: o samorządzie gminnym, o samorządzie powiatowym i o pracownikach samorządowych,

-
posiadanie znajomości zasad funkcjonowania samorządu terytorialnego i procedur administracyjnych (Kpa),

-
posiadanie następujących kompetencji kluczowych: postawa etyczna, sumienność, komunikatywność, kultura osobista, umiejętność stosowania odpowiednich przepisów, umiejętne organizowanie własnej pracy, zarządzanie informacją, nastawienie 
na klienta,

-
posiadanie następujących kompetencji hierarchicznych: umiejętność delegowania zadań, umiejętność podejmowania decyzji, nastawienie na osiąganie celów, inicjatywa, radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych,

-
odpowiedni stan zdrowia.

3. Kandydaci przystępujący do Konkursu powinni złożyć następujące dokumenty:

· CV wraz z listem motywacyjnym,

· wniosek-pisemne oświadczenie o przystąpieniu do Konkursu wraz z motywacją objęcia stanowiska dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy Nr 1 w Łodzi,

· kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie,

· kserokopie świadectw pracy lub/i innych dokumentów potwierdzających posiadany przez kandydata staż pracy,
· oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopię dowodu osobistego,

· oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu 
z pełni praw publicznych oraz że nie toczy się wobec niego postępowanie karne,

· oświadczenie o niebyciu skazanym prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe wraz ze zobowiązaniem do wystąpienia do Krajowego Rejestru Karnego celem uzyskania zaświadczenia o niekaralności w przypadku wyłonienia kandydata w wyniku przeprowadzonego i zakończonego konkursu albo kserokopię posiadanego, ważnego zaświadczenia potwierdzającego spełnianie tego warunku uzyskanego z Krajowego Rejestru Karnego, 

· oświadczenie o niebyciu karanym karą zakazu pełnienia funkcji związanych 
z dysponowaniem środkami publicznymi, o której mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. 
z 2005 r. Nr 14, poz. 114 z późn. zm.),

· oświadczenie o wyrażeniu zgody na poddanie się procedurze sprawdzającej przewidzianej przy dopuszczeniu do informacji niejawnych, o której mowa w ustawie z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 196, poz. 1631 
z późn. zm.),

· oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych 
w dokumentach składanych w związku z naborem, dla potrzeb niezbędnych dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.),

-
koncepcję organizacyjną i ekonomiczną dotyczącą zarządzania Powiatowym Urzędem
Pracy Nr 1 w Łodzi przy uwzględnieniu możliwości budżetowych instytucji 
i środków  zewnętrznych,

· -
zaświadczenie lekarskie stwierdzające brak przeciwwskazań do zajmowania stanowiska kierowniczego,

· spis wszystkich dokumentów składanych w ofercie przez kandydata.

4. Nie zostanie dopuszczony do Konkursu kandydat nie spełniający któregokolwiek 
z wymogów określonych w ust. 2 i 3.

5. Termin rozpoczęcia i zakończenia postępowania konkursowego:

1) kandydaci przystępujący do Konkursu winni nadesłać swoje wnioski o przystąpieniu do 
 Konkursu wraz ze wszystkimi wymaganymi dokumentami w terminie do dnia 27 września 
 2010 r.,
2) złożone wnioski będą rozpatrzone w terminie do dnia 1 października 2010 r.
6. Kandydaci na stanowisko dyrektora mogą zapoznać się z warunkami organizacyjno-finansowymi Powiatowego Urzędu Pracy Nr 1 w Łodzi w jego siedzibie przy 
ul. Milionowej 91 w Łodzi.

7. Powołanie na stanowisko dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy Nr 1 w Łodzi może nastąpić od dnia 10 października 2010 r.

§ 2. Ogłoszenie o Konkursie, którego treść stanowi załącznik do zarządzenia, zostanie zamieszczone w co najmniej jednym dzienniku o zasięgu krajowym i jednym o zasięgu regionalnym oraz na stronie internetowej Urzędu Miasta Łodzi.

§ 3. Wykonanie zarządzenia powierzam Dyrektorowi Biura ds. Promocji Zatrudnienia Urzędu Miasta Łodzi.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem wydania.
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Prezydenta Miasta Łodzi









z dnia 14 września 2010 r.
Ogłoszenie

Prezydent Miasta Łodzi ogłasza Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy Nr 1 z siedzibą w Łodzi ul. Milionowa 91.

Do udziału w konkursie mogą być dopuszczone osoby spełniające następujące wymogi:


1) wykształcenie wyższe;


2) co najmniej 10 lat pracy w tym minimum 6 lat pracy w publicznych służbach zatrudnienia lub co najmniej 8 lat pracy w instytucjach rynku pracy,


3) odpowiedni stan zdrowia.

Kandydaci przystępujący do Konkursu powinni złożyć następujące dokumenty:

· 1) CV wraz z listem motywacyjnym,

· 2) wniosek-pisemne oświadczenie o przystąpieniu do Konkursu wraz z motywacją objęcia stanowiska dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy Nr 1 w Łodzi,

· 3) kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie,

· 4) kserokopie świadectw pracy lub/i innych dokumentów potwierdzających posiadany przez kandydata staż pracy,
· 5) oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopię dowodu osobistego,

· 6) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu 
z pełni praw publicznych oraz że nie toczy się wobec niego postępowanie karne,

· 7) oświadczenie o niebyciu skazanym prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe wraz ze zobowiązaniem do wystąpienia do Krajowego Rejestru Karnego celem uzyskania zaświadczenia o niekaralności w przypadku wyłonienia kandydata w wyniku przeprowadzonego i zakończonego konkursu albo kserokopię posiadanego, ważnego zaświadczenia potwierdzającego spełnianie tego warunku uzyskanego z Krajowego Rejestru Karnego, 

· 8) oświadczenie o niebyciu karanym karą zakazu pełnienia funkcji związanych 
z dysponowaniem środkami publicznymi, o której mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. 
z 2005 r. Nr 14, poz. 114 z późn. zm.),

· 9) oświadczenie o wyrażeniu zgody na poddanie się procedurze sprawdzającej przewidzianej przy dopuszczeniu do informacji niejawnych, o której mowa w ustawie 
z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 196, 
poz.1631 z późn. zm.),

· 10) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych 
w dokumentach składanych w związku z naborem, dla potrzeb niezbędnych dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.),

-
11) koncepcję organizacyjną i ekonomiczną dotyczącą zarządzania Powiatowym Urzędem
Pracy Nr 1 w Łodzi przy uwzględnieniu możliwości budżetowych instytucji 
i środków  zewnętrznych,

-
12) zaświadczenie lekarskie stwierdzające brak przeciwwskazań do zajmowania stanowiska kierowniczego,

· 13) spis wszystkich dokumentów składanych w ofercie przez kandydata.

Nie zostanie dopuszczony do Konkursu kandydat nie spełniający któregokolwiek 

z powyższych wymogów. 


Powołanie na stanowisko dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy Nr 1 w Łodzi może nastąpić 10 października 2010 r.


 Dokumenty, w zaklejonej kopercie z dopiskiem ”Konkurs na kandydata 
na stanowisko dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy Nr 1 w Łodzi”, należy składać 
w sekretariacie Wydziału Organizacyjnego Urzędu Miasta Łodzi (ul. Piotrkowska 104, pok. 170) w godzinach pracy Urzędu ( w powszednie dni tygodnia oprócz sobót od godz. 8.00 
do godz. 16.00, we wtorki od godz. 9.00 do godz. 17.00) bądź przesłać listem poleconym na adres Wydziału Organizacyjnego (decyduje data wpływu do Wydziału Organizacyjnego) 
w terminie do dnia 27 września 2010 r.


Z warunkami organizacyjno-finansowymi Urzędu Pracy Nr 1 w Łodzi kandydaci mogą zapoznać się w siedzibie Urzędu oraz pod numerem telefonu 042 251-65-60 (sekretariat Urzędu)


Tryb pracy Komisji powołanej do wyłonienia kandydata na stanowisko dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy Nr 1 w Łodzi jest do wglądu w Biuletynie Informacji Publicznej pod adresem internetowym http://bip.uml.lodz.pl

O zakwalifikowaniu do Konkursu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej uczestnicy zostaną powiadomieni indywidualnie.


Złożone wnioski będą rozpatrzone w terminie do 1 października 2010 r.
