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Wstep

Monitoring zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych powinien by¢ kluczowym
narzedziem wykorzystywanym przy planowaniu dzialan prowadzacych do osiggniecia
rownowagi na lokalnym rynku pracy. Zaklada si¢, ze powinien on by¢ zrédlem danych
zarOwno o poziomie popytu, jak i podazy na rynku pracy.

Obowigzek opracowywania badan, analiz i1 sprawozdan, w tym prowadzenie
monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, jest jednym z zadan samorzadu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Zadanie to wynika z przepisow zawartych
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(art. 9 ust. 1 pkt 9). Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych umozliwia
pozyskanie istotnych informacji odno$nie struktury bezrobocia, czy potrzeb kadrowych
pracodawcow. Ponadto, monitoring powinien shuzy¢ koordynacji szkolen bezrobotnych oraz
stanowi¢ podstawe do ksztaltowania oferty edukacyjnej w szkotach.

Zasadniczym celem monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest
opracowanie mozliwych do wykorzystania informacji, w efekcie ktorych mozliwe bedzie
w szczegblnoscei:

= okreslenie kierunkdéw 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo
kwalifikacyjnej na powiatowym rynku pracy,

= stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym,

= okreSlenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia
spdjnosci z potrzebami rynku pracy,

* korygowanie poziomu, struktury i treSci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,

= usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz
kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,

= ulatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.
Zaktada sig¢, iz glownymi uzytkownikami informacji wynikowych Monitoringu

Zawodow Deficytowych 1 Nadwyzkowych beda wszystkie podmioty oraz partnerzy

lokalnego rynku pracy.



Od 2015 roku monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych prowadzony jest
W oparciu o nowa metodologi¢ opracowang przez Instytut Nauk Spoteczno — Ekonomicznych
Sp. z 0.0. w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkéw EFS na zlecenie Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej (obecnie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j).

Podstawowym zrédlem informacji odno$nie bezrobotnych i ofert pracy wedlug
zawodow s3 dane gromadzone w systemie SYRIUSZ Std przez PUP w Lodzi. Nalezy
podkresli¢, ze dane te stanowig zaledwie cze$¢ informacji na temat catego rynku pracy.
Nie ma bowiem prawnego obowigzku zglaszania kazdej oferty pracy do urzedu przez
pracodawce, jak réwniez bezrobotny nie jest zobligowany do rejestracji w urzedzie pracy.
W zwigzku z tym, wprowadzono do monitoringu dodatkowe zrédta danych, ktore
umozliwiajg zwigkszenie jego uzyteczno$ci poprzez szerszg analize lokalnego rynku pracy.
Opracowana nowa metodologia monitorowania zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych
przewiduje m.in. poszerzenie danych o wolne miejsca pracy o oferty internetowe, analizg
danych dot. rynku edukacyjnego (SIO MEN) oraz cykliczne prowadzenie badan
kwestionariuszowych w przedsigbiorstwach.

Roczny raport z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych stanowi
obszerng analiz¢ zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe na lokalnym rynku pracy.
Zostal on przygotowany na podstawie danych wygenerowanych z SI Syriusz przez firme¢
SYGNITY dziatajaca na zlecenie resortu pracy, a informacje w nim zawarte moga si¢ roznic¢
od danych wykazanych w oficjalnej sprawozdawczosci rynku pracy z uwagi na odmienny

termin ich pozyskiwania.



Podstawowe pojecia i definicje

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych — proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania si¢ popytu na
prac¢ i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz formutowanie na
tej podstawie ocen, wnioskdw oraz prognoz niezbgdnych dla prawidtowego funkcjonowania
systemow szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwatych bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych diugotrwale jest
nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza naptyw w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody nadwyzkowe t0 takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, diugotrwalte bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod - zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszacy dochdd zbior zadan (zespdt czynno$ci) wyodrgbnionych w wyniku spotecznego
podzialu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby
1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiej¢tnosci) zdobytych w wyniku
ksztatcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli€ si¢ na specjalnosci.

Umiejetnosci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzamindéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia
wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje to uklad wiedzy, umiej¢tnosci i uprawnien przydatnych do realizacji
sktadowych zadan zawodowych.

Jako lokalny rynek pracy przyjeto powiatowy rynek pracy.



Przez dlugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajacych bez pracy powyzej 12 - stu
miesi¢cy od dnia zarejestrowania sig.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12 - stu miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, §wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajagcym ukonczenie

szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.

CBOP — Centralna Baza Ofert Pracy (PUP+OHP+EUREYS)



1. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy

1.1.  Ogélna analiza sytuacji na rynku pracy

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2016 roku w Lodzi zarejestrowanych byto 26 921 osob
bezrobotnych. Sytuacja na lokalnym rynku pracy w poréwnaniu do konca grudnia 2015 roku
ulegla poprawie — odnotowano spadek liczby bezrobotnych. Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w todzkim urzedzie pracy na koniec grudnia 2016 roku byta nizsza o 5503

osoby (tj. 0 17,0 %) w stosunku do analogicznego okresu 2015 roku.

Bezrobocie na terenie Lodzi
(wedlug stanu na koniec okresu)

el T Z prawem Wg plci Stopa
8 do zasitku Kobiety Mezczyzni | Pezrobocia
Grudzien 2015 32424 3747 15 385 17 039 9,5
Grudzien 2016 26 921 3254 13 053 13 868 7,9

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lodzi
wedlug stanu na koniec grudnia 20151 2016 r.
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01




W  grupie o0so6b bezrobotnych, osoby z prawem do zasitku, podobnie jak
w poprzednich latach stanowity zdecydowang mniejszo$¢. W koncu grudnia 2016 roku prawo
do zasitku posiadata co 6sma osoba bezrobotna — 3 254 osoby, tj. 12,1% ogoétu o0sob
bezrobotnych. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2015 roku nastgpit spadek tej grupy
bezrobotnych o 493 osoby, tj. 0 13,2%. W koncu grudnia 2016 roku, w poréwnaniu do
analogicznego okresu 2015 roku, zanotowano wyzszy o 0,5 punktu procentowego udziat osob
uprawnionych do zasitku w ogolnej liczbie os6b bezrobotnych.

W populacji 0so6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lodzi na
koniec grudnia 2016 roku udziat kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych uksztaltowatl si¢ na
poziomie 48,5%. Ponadto 15,2% wszystkich 0sob bezrobotnych stanowity osoby do 30 roku
zycia, 38,3% - bezrobotni ,50+” a 10,8% to osoby niepelnosprawne. Dilugotrwatym
bezrobociem dotknigtych byto 62,1% wszystkich 0s6b bezrobotnych. Osoby bezrobotne bez
kwalifikacji zawodowych i1 bez do$wiadczenia zawodowego stanowily odpowiednio 45,3%
112,8% ogodtu bezrobotnych.

Liczba 0s6b bezrobotnych znajduje swoje odzwierciedlenie rowniez we wskazniku
stopy bezrobocia. Jak wynika z danych opublikowanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny,
stopa bezrobocia w L.odzi na koniec grudnia 2016 r. wyniosta 7,9%, podczas gdy dla kraju
uksztattowala si¢ na poziomie §8,3%. W poréwnaniu ze stopg dla wojewddztwa byta nizsza
0 0,7 punktu procentowego. Stopa bezrobocia dla Lodzi na koniec grudnia 2016 roku,

w stosunku do analogicznego okresu 2015 roku zmalata o 1,6 punktu procentowego.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2015 i 2016 roku

Stopa bezrobocia
Obszar
Grudzien 2015 Grudzien 2016
Polska 9,7 8,3
wojewodztwo todzkie 10,3 8,6
m. £odz 9,5 7,9

Zrodto: GUS

Z danych statystycznych pochodzacych z Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi

wynika, ze w okresie od stycznia do grudnia 2016 roku zarejestrowato si¢ 33 981 osob

bezrobotnych, tj. o 1655 o0s6b mniej niz w analogicznym okresie 2015 roku.

Szczegdtowe relacje pomigdzy podaza pracy a popytem na prace na lokalnym rynku

pracy zostaly przedstawione w kolejnych czeSciach raportu, opracowanych na podstawie




informacji rocznej przygotowanej dla Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi przez

Departament Rynku Pracy MRPIPS.



1.2.

Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedlug wielkich grup zawodow

Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku
wedlug wielkich grup zawodow

Bezrobotni ogélem Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni
dlugotrwale
Kod S
Wielkie grupy
grupy zawodow
zawodow naplyw | odplyw | stanna | stan na stan na
1 o0
w w koniec | koniec l;izzalévl‘;lf koniec
okresie | okresie | okresu | okresu bezrobgotnych okresu
0 Sity zbrojne 73 92 56 0 0,00 32
Przedstawiciele wtadz
1 publicznych, wyzsi 593 655 487 4 0,82 251
urzednicy i kierownicy
2 Specjalisci 3872 4244 2313 124 5,36 1165
3 Technicy i inny $redni 3076 | 3574 | 2461 52 2,11 1522
personel
4 Pracownicy biurowi 2704 3076 2 105 15 0,71 1228
5 Pracownicy ustug 6010 | 6898 | 5001 36 0,72 3074
i sprzedawcy
6 Rolnicy, ogrodnicy, 119 160 130 1 0,77 94
le$nicy i rybacy
7 Robotnicy przemystowi | g7, | 7511 | 5491 24 0,44 3683
i rzemie$lnicy
8 Operatorzy | monterzy 1458 | 1731 | 1217 0 0,00 729
maszyn i urzadzen
9 Pracownicy wykonujacy | 5415 | 5g39 | 4346 15 0,35 2 860
prace proste
28 594 33480 | 23607 271 1,15 14 638

Zrodlo: Departament Rynku Pracy MRPiPS — informacja roczna dla Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi

Dokonujac analizy liczby osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Lodzi wedtug wielkich grup zawodéw (stan na koniec 2016 r.) dostrzega

sig, ze najwigksza liczba bezrobotnych zarejestrowana byla w nastepujacych grupach:

robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (5 491 o0séb), pracownicy ustug i sprzedawcy (5001

0sob) oraz pracownicy wykonujgcy prace proste (4 346 0s6b). Najwickszy naptyw 0sob

bezrobotnych w 2016 roku miat miejsce w przypadku grup zawodow: pracownicy ustug

I sprzedawcy (6 010 osob), robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (5674 0soby) oraz

pracownicy wykonujgcy prace proste (5 015 0S6b).




W 2016 roku w CBOP dostgpnych bylto tacznie 38 980 ofert pracy. W poréwnaniu do
danych z 2015 roku liczba dostgpnych ofert pracy wzrosta o 7431
(2015 r. — 31 549 ofert). Takze liczba ofert pracy dostepnych w Internecie zwigkszyta si¢
znaczgco. Wzrost ofert pracy w Internecie w poréwnaniu do 2015 roku wynidst 19 131 (2015
r. - 10 748 ofert). Analiza ofert pracy dostgpnych na lokalnym rynku pracy (zamieszczonych
w CBOP oraz w Internecie) w 2016 roku wskazuje, ze pracodawcy najczesciej poszukiwali
pracownikow wykonujgcych prace proste (fgcznie 11 397 ofert pracy,) natomiast najrzadziej —

rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakow (tgcznie 380 ofert pracy).

Kod Naplyw ofert pracy w okresie Odsetek ofert Odsetek
ru subsydiowanych miejsc
zagwofi?)’/w Wielkie grupy zawodéw CBOP w CBOP aktywizacji
Internet | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(PUP+OHP+EURES) (%) (%)
0 Sity zbrojne 0 0 0,00 0,00
Przedstawiciele wtadz
1 | publicznych, wyzsi 308 1693 9,42 0,00
urzednicy
i kierownicy
2 Specjalisci 1930 9 925 23,89 11,55
3 Technicy i inny $redni 3184 4934 18,03 9,70
personel
4 Pracownicy biurowi 6971 2 881 25,79 13,71
5 | Pracownicy ustug 5677 4220 20,82 6,04
i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy,
6 le$nicy 348 32 3,16 0,57
i rybacy
Robotnicy przemystowi
7 . S 5007 2 280 11,30 2,56
i rzemie$lnicy
Operatorzy i monterzy
8 maszyn 6 035 2 037 4,04 0,61
i urzadzen
9 Pracownicy wykonujacy 9520 1877 4,02 1,52
prace proste
38 980 29 879 13,46 5,50

Zrodlo: Departament Rynku Pracy MRPiPS — informacja roczna dla Powiatowego Urzedu Pracy w Eodzi
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Deficyt/ rownowaga/

Mierniki ; Wartos¢
Nee Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna nadwyZia® wskaznika
grupy Wielkie grupy liczba ¢ liczba ¢ . . . struktury
zawodow zawodow b b h ; wskaznik wskaznik wskaznik poprzedni sumy
ezrobotnyc ofert pracy dostepnosci diugotrwalego plynnosci rok Fok** bezrobotnych
ofert pracy bezrobocia bezrobotnych i ofert pracy
0 Sity zbrojne 71,42 0,00 57,14 1,26 - - 0,00
Przedstawiciele wladz
1 publicznych, wyzsi 528,25 206,75 2,56 51,54 1,10 - - 0,02
urzednicy
i Kierownicy
2 Specjalisci 2 494,67 1215,92 2,05 50,37 1,10 - - 0,11
3 Technicy i inny Sredni 2 758,25 931,50 2,96 61,84 1,16 - - 0,11
personel
4 Pracownicy biurowi 2 317,00 1 267,00 1,83 58,34 1,14 - - 0,10
5 Pracownicy ustug 5 612,83 1520,75 3,69 61,47 1,15 - - 0,20
i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy,
6 le$nicy 148,83 51,67 2,88 72,31 1,34 - - 0,01
i rybacy
7 | Robotnicy przemysiowi 6.372,00 726,25 8,77 67,07 1,27 : : 0,20
i rzemie$lnicy
Operatorzy i monterzy
8 maszyn 1410,58 969,67 1,45 59,90 1,19 - - 0,07
i urzadzen
9 Pracownicy wykonujacy 490375 144775 3,39 65,81 1,16 : i 0,18
prace proste
X X X X X X X X

Zrodlo: Departament Rynku Pracy MRPiPS — informacja roczna dla Powiatowego Urzedu Pracy w Eodzi

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastgpujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecenn metodycznych.
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1.3.  Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedlug 4 - cyfrowych kodéw zawodéw

1.3.1. Informacja o grupach zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec
okresu, naplyw) jest najwieksza

Analizujgc bezrobotnych posiadajacych zawod (wg 4-cyfrowego kodu zawodow)
mozna zauwazy¢, iz na koniec 2016 roku najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych byto w
grupach zawodowych nalezgcych do kategorii: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 2 543
osoby, robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani —
1 794 osoby, szwaczki, hafciarki i pokrewni - 874 osoby. Kolejne miejsca zajeli bezrobotni
posiadajacy zawod sklasyfikowany jako: pracownicy obstugi biurowej — 726 0séb, pomoce
i sprzqtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne - 707 oséb, magazynierzy i pokrewni - 604 osoby,
robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogolnym - 532 0soby oraz gospodarze
budynkow - 516 0Sob.

Nalezy podkreslié, ze wigkszo$¢ grup zawodow 0 najwigkszej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych to zawody niewymagajace wysokich kwalifikacji. Pozostate
miejsca zajmujg za$ grupy zawodow, do ktorych wykonywania najczesciej potrzebna jest
znajomo$¢ branzy i1 posiadanie odpowiednich umiejetnosci, dos§wiadczenia lub wyksztatcenia
kierunkowego (np. $lusarze i pokrewni, mechanicy pojazdow samochodowych,

elektromechanicy i elektromonterzy).

Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)
jest najwieksza w 2016 r.

’ Liczba bezrobotnych
Lp. Kod Elementarne grupy zawodow . y
( stan na koniec okresu)
1 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 2543
3 9329 Robo@icy_wyk_onujacy prace proste w przemysle 1794
gdzie indziej niesklasyfikowani
3 7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 874
4 4110 Pracownicy obstugi biurowe;j 726
5 9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 707
pokrewne
6 4321 Magazynierzy i pokrewni 604
7 9313 Robotmf:y Wykon}qucy prace proste w 532
budownictwie ogdlnym
8 5153 Gospodarze budynkow 516
9 7222 Slusarze i pokrewni 424
10 7231 Mechanicy pojazdow samochodowych 330
11 7318 Rekodzielnicy wyrpbf)w z tkanin, skory i 329
pokrewnych materiatow
12 9629 Prac_()\fvn}cy wyko_nujacy prace proste gdzie 329
indziej niesklasyfikowani
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13 4419 P_racowmc_y obslu_gl biura gdzie indziej 319
niesklasyfikowani

14 7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 306

15 8322 Kierowcy samochodéw osobowych i 290
dostawczych

16 5413 Pracownicy ochrony os6b i mienia 289

17 7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 274

18 9321 Reczni pakowacze i znakowacze 263

19 3119 jl'echn.lcy nauk f|z_ycznych i technicznych gdzie 262
indziej niesklasyfikowani

20 9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towardw 245

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS — informacja roczna dla Powiatowego Urzgdu Pracy w Lodzi

Podobna sytuacja miala miejsce w przypadku naptywu oséb bezrobotnych. W 2016
roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Lodzi zdecydowanie najwigcej osob rejestrowato si¢
w grupie zawodoéw - sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 2 960 o0sob. Kolejng, co do
liczebnosci grupg zawodow naptywajaca do todzkiej ewidencji bezrobotnych byli robotnicy
wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani - 2 064 osoby oraz

pracownicy obstugi biurowej - 959 0sob.

Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw)
jest najwieksza w 2016 r.

, Liczba bezrobotnych
Lp. Kod Elementarne grupy zawodow y
(naplyw w okresie)

1 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 2960

2 9329 Robomlcy_wylfonujacy prace proste w przemysle 2064
gdzie indziej niesklasyfikowani

3 4110 Pracownicy obstugi biurowej 959

4 4321 Magazynierzy i pokrewni 839

S 7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 734

5 9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 664
pokrewne

7 9313 Robotmgy Wykon}qucy prace proste w 622
budownictwie ogdlnym

8 9629 Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie 467
indziej niesklasyfikowani

9 5153 Gospodarze budynkow 465

10 7222 Slusarze i pokrewni 415

11 7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 404

12 7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 399

13 5141 Fryzjerzy 343

14 5120 Kucharze 340

15 7318 Rekodzielnicy Wyrpbf)w z tkanin, skory i 332
pokrewnych materiatlow
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16 5413 Pracownicy ochrony os6b i mienia 319
17 8322 Id(lerowcy samochodow osobowych i 309
ostawczych
18 7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 305
19 5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletow 295
20 3119 jl'echn.lcy nauk f|z_ycznych i technicznych gdzie 291
indziej niesklasyfikowani
21 9321 Reczni pakowacze i znakowacze 291

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS — informacja roczna dla Powiatowego Urzgdu Pracy w Lodzi

1.3.2. Informacja o grupach zawodéw, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia
jest najwyzszy

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest wyznaczany jako liczba oséb dlugotrwale
bezrobotnych do liczby o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w danym powiecie, ktére
posiadaja przypisany okreslony zawdd, jako zawdd do statystyk 1 figuruja

w rejestrze 0sob bezrobotnych na dzien okresu, tj. 31.12.2016 1.

. . Warto$é wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarne;
Wakamik grupiec zawoddw k stanowia dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza wartodé
::ﬁgmr;eﬂo wskaznika tym wiece] osdb jest dlugotrwale bezrobotnyeh w danej grupie za-

woddw.
WDBF = DBY | o0 | Przyimuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktérej bezrobotni diugotrwale nie wy-
Bf stgpuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie
| zawodow k jest dlugotrwale bezrobotnym).

B¥ — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

DB — liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

Biorac po uwage wskaznik dlugotrwatego bezrobocia mozna zauwazy¢, ze dla 29
zawodow w ramach elementarnych grup zawodéw wyniost 100, co oznacza, ze kazda osoba
w ramach powyzszych grup jest dlugotrwale bezrobotna. Diugotrwate bezrobocie najczesciej
generowali przedstawiciele elementarnych grup zawodowych zaprezentowanych w ponizszej
tabeli.

Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia
jest najwyzszy w 2016 roku

. Wskaznik dlugotrwalego
Lp. Kod Elementarne grupy zawodow g9 g
bezrobocia
1 1341 Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi 100,00
2 1342 Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej 100,00
3 2132 Spec1a11s_c1 w zakresie rolnictwa, lesnictwa i 100,00
pokrewni

14




4 2222 Pielegniarki z tytutem specjalisty 100,00

5 2971 Dlagr_losc1 la}bqrato_qjm bez specjalizacji lub w 100,00
trakcie specjalizacji

6 2272 Diagnosci laboratoryjni specjalisci 100,00

7 2522 Administratorzy systemoéw komputerowych 100,00

8 Specjalisci do spraw baz danych i sieci

2529 komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00

9 2612 Sedziowie 100,00

10 2636 | Duchowni i osoby konsekrowane 100,00

11 2653 Choreografowie i tancerze 100,00

12 2656 Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni 100,00

13 3135 Kontrolefzy (sterowniczy) procesOw 100,00
metalurgicznych

14 Technicy nauk biologicznych (z wylaczeniem

3141 nauk medycznych) 100,00

15 3143 Technicy le$nictwa 100,00

16 3153 Piloci statkéw powietrznych i personel pokrewny 100,00

17 3230 Praktykujacy niekonwenc;j onal_r_le lub 100,00
komplementarne metody terapii

18 4227 Ankieterzy 100,00

19 6121 Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 100,00

20 7116 Robotnicy budowy drog 100,00

21 7117 Monterzy budownictwa wodnego 100,00

22 7314 Ceramicy i pokrewni 100,00

23 7317 quodzier:lnicy wyrobow z drewna i pokrewnych 100,00
materiatéw

24 7514 Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 100,00

25 7549 Robptplc.y przemys%ow1 i rzemieslnicy gdzie 100,00
indziej niesklasyfikowani

26 8155 Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 100,00
Uliczni sprzedawcy produktow (z wylaczeniem

27 9520 zywnosci o krotkim terminie przydatnos$ci do 100,00
spozycia)

28 9613 Zamiatacze i pokrewni 100,00

29 9623 Odczytujacy liczniki i wybierajacy monety z 100,00

automatow

ktorych wskaznik dhugotrwatego bezrobocia w roku 2016 byt najwyzszy, w wiekszosci
dominowaty zawody specjalistyczne. Dlugotrwale bezrobotni najczesciej pracowali na
stanowiskach kierowniczych, wykonywali zawody wymagajace wiedzy specjalistycznej
1 kierunkowego wyksztalcenia oraz zawody zwigzane ze sprawowaniem wiladzy publicznej

(sedziowie). Mniejszos¢ stanowily natomiast grupy zawodow niewymagajace wysokich

kwalifikacji.

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS — informacja roczna dla Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi
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1.3.3. Informacja o grupach zawodéw, w ktorych wskaznik plynnos$ci bezrobotnych jest
najwiekszy oraz najmniejszy

Wskaznik plynnosci bezrobotnych jest wyznaczany jako liczba 0s6b bezrobotnych
wyrejestrowanych w danym roku do liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w danym
roku w powiecie. Do badan zliczane sa osoby, ktore posiadajg przypisany analizowany

zawdd, jako zawod do statystyk.

Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natgzenie ruchu bezrobotnych w ele-
mentarne] gruple zawodow k.

Wakafnik plynuobci WPB < 1 — naplyw przewyisza odplyw, co oznacza wzrost liczby bezrobot-
bezrobotnych nych w elementarnej grupie zawoddw k.
k WPB =1 - odplyw jest réwny naphywowi (oba niezerowe), przez co liczba
WPB} = % bezrobotnych w grupie zawoddw k nie ulega zmianie.
NBf WPBf > 1 — pdplyw przewyzsza naplyw, co oznacza spadek bezrobotnych

w zawodzie k.
Brak wartoscl — naptyw jest rowny zenw

NBf — naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,
OB — odptyw bezrobotnych w grupje zawodéw k w okresie t.

Mozna wyrdzni¢ 23 grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych
byt najwickszy w 2016 roku. Omawiany miernik wskazuje na kierunek i nat¢zenie ruchu
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow. Dla wszystkich 23 grup zawodow
odnotowano warto$¢ wigksza lub réwng 2, co oznacza spadek liczby bezrobotnych w kazdej
wskazanej elementarnej grupie zawodow. Najwickszag jego wartos¢ odnotowano
W grupie odczytujgcych liczniki i wybierajgcy monety z automatow — 5,00. Wysokie wartosci
wskaznika plynnosci bezrobotnych odnotowano takze w przypadku nastepujacych grup
zawodow: diagnostow laboratoryjnych specjalistow, wizytatorow i specjalistow metod
nauczania, administratorow systemow komputerowych, mistrzow produkcji w budownictwie,
praktykujgcych niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii, pracownikow ustug
domowych, maszynistow kolejowych i metra oraz robotnikow wykonujgcych prace proste przy

uprawie roslin i hodowli zwierzgt - 3,00.
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Grupy zawodow, w ktorych wskaznik pltynnosci bezrobotnych jest najwyzszy

w 2016 roku
Lp. Kod Elementarne grupy zawodow WSE::,?;E&?’;;]O“I
1 9623 aOu%fny;ltl(J’) a\iy liczniki i wybierajacy monety z 5,00
2 2272 Diagnosci laboratoryjni specjalisci 3,00
3 2351 Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 3,00
4 2522 Administratorzy systemow komputerowych 3,00
5 3123 Mistrzowie produkcji w budownictwie 3,00
S| e
7 5152 Pracownicy ustug domowych 3,00
8 8311 Maszynisci kolejowi i metra 3,00
o | o |y ko s i i
10 2282 Farmaceuci specjalisci 2,67
11 7314 Ceramicy i pokrewni 2,50
13 6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej 2,20
14 1112 Wyzsi urzednicy administracji rzadowej 2,00
15 2432 Specjalisci do spraw public relations 2,00
029 | erowyoh adie indsie nesklasyfkowan 200
17 2653 Choreografowie i tancerze 2,00
18 3240 Technicy weterynarii 2,00
19 3252 Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia 2,00
20 3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 2,00
21 6223 Rybacy morscy 2,00
2 | | e e eon do i
23 8122 Opefatorzy przqdzeﬁ dq gbrc’)bki . 2.00
powierzchniowej metali i naktadania powtok

Zréodlo: Departament Rynku Pracy MRPIPS — informacja roczna dla Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi

Wskaznik ptynno$ci bezrobotnych byl najnizszy w takich elementarnych grupach
zawodow jak: oficerowie sit zbrojnych, Wyzsi urzednicy wladz samorzqdowych, Kierownicy
w instytucjach opieki zdrowotnej, kierownicy w instytucjach edukacyjnych, urzednicy do
spraw podatkow, rolnicy upraw mieszanych, takielarze i monterzy konstrukcji linowych,

robotnicy w produkcji wyroboéw mleczarskich 1 robotnicy wykonujgcy proste prace polowe.
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Grupy zawodow, w ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy

w 2016 roku
Lp. Kod Elementarne grupy zawodow WSE::,?;E(E?’;;]Oéd
1 0110 Oficerowie sit zbrojnych 0,00
2 1113 Wyzsi urzednicy wtadz samorzadowych 0,00
3 1342 Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej 0,00
4 1345 Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 0,00
5 3352 Urzegdnicy do spraw podatkow 0,00
6 6114 Rolnicy upraw mieszanych 0,00
7 7215 Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 0,00
8 7513 Robotnicy w produkeji wyrobéw mleczarskich 0,00
9 9211 Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 0,00
10 2352 Nauczyciele szkot specjalnych 0,33
11 4313 Pracownicy obstugi ptacowej 0,33
12 4414 Technicy archiwisci 1 pokrewni 0,33
13 9123 Zmywacze okien 0,33
14 4213 Pra}cownicy lombarddw i instytucji 0,40
pozyczkowych
15 1431 Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 0,50
16 3315 Rzeczoznawcy (z wylaczeniem majatkowych) 0,50
17 3351 Funkcjonariusze celni i ochrony granic 0,50
18 9212 quotnicy wykonujacy prace proste w hodowli 0,50
Zwierzat

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS — informacja roczna dla Powiatowego Urzgdu Pracy w Lodzi

1.4.  Poréwnanie struktury ofert pracy zglaszanych do CBOP (PUP+OHP+EUREYS)
ze struktura ofert pracy zamieszczanych na publicznych portalach
rekrutacyjnych - analiza wskazZnika niedopasowania wedlug wielkich grup
zawodow
Niniejsza analiza opiera si¢ na wyliczaniu wskaznikow zroéznicowania struktury ofert

pracy wedlug wielkich grup zawodoéw. Wskazniki struktury ofert pracy stanowig iloraz

przecigtnej liczby ofert pracy w grupie zawodow k do catkowitej liczby ofert pracy w danym
okresie sprawozdawczym. Wskazniki te wykorzystuja dane o rdznej czestotliwosci

(miesiecznej, kwartalnej, potrocznej) — W zaleznos$ci od zrodta danych, jednakze maja na celu

kalkulacje przecietnego poziomu w danym roku.

W 2016 roku pracodawcy zglosili do Powiatowego Urzgedu Pracy w Lodzi,

Ochotniczego Hufca Pracy, Europejskiej Sieci Wspotpracy Publicznych Stuzb Zatrudnienia —

Eures oraz za posrednictwem serwisow rekrutacyjnych w Internecie, zapotrzebowanie na

68 859 stanowisk pracy. Wsérod ofert zatrudnienia pojawiajgcych si¢ w roku ubieglym na
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lokalnym rynku pracy najwigcej ofert dotyczyto wielkich grup zawodowych: specjalistow
(17,2%) 1 pracownikow wykonujgcych prace proste (16,6%), a w nastgpnej kolejnosci
pracownikow ustug i sprzedawcow (14,4%) oraz pracownikéw biurowych (14,3%).

W zaleznosci od grupy zawodowej poszukiwanych pracownikow, pracodawcy
wykorzystywali rozne sposoby ich poszukiwania. W 2016 roku do CBOP zgloszonych
zostalo tacznie 38 980 ofert pracy. Oferty te najczgséciej kierowane byly do pracownikow
wykonujgcych prace proste (24,4% ogétu ofert zamieszczonych w CBOP). Analiza ofert
pracy zamieszczonych w Internecie wykazata natomiast, ze w 2016 roku zgtoszonych zostato
tacznie 29 879 ofert pracy, przy czym oferty te najczes$ciej kierowane byly do specjalistow -

33,2% ogotu ofert pracy zamieszczonych w Internecie.

Kod N ielkiei CBOP
grupy | Nazwa Wietkie] (PUP + OHP + Internet Razem
zawodow | grupy zawodow EURES)
w liczbach bezwzglednych

Ogoélem 38 980 29 879 68 859
PRZEDSTAWICIELE
WLADZ

1 PUBLICZNYCH, 308 1693 2001
WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 1930 9925 11 855
TECHNICY I INNY

3 SREDNI PERSONEL 3184 4934 8118
PRACOWNICY

4 BIUROWI 6971 2 881 9 852
PRACOWNICY

5 USLUG 5677 4220 9897
| SPRZEDAWCY
ROLNICY,
OGRODNICY,

6 LESNICY 348 32 380
| RYBACY
ROBOTNICY

7 PRZEMY SLOWI 5007 2 280 7287
1 RZEMIESLNICY
OPERATORZY |
MONTERZY

8 MASZYN | 6 035 2 037 8072
URZADZEN
PRACOWNICY

9 WYKONUJACY 9520 1877 11 397
PRACE PROSTE

Zrodlo: Departament Rynku Pracy MRPiPS — informacja roczna dla Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi
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Wskazniki struktury ofert pracy

. _— Zrodto Czestotliwos
T
Nazwa wskaznika Wzdr miernika danych danych
. . Tvi2 Eﬁ
Wskaznik struktury ofert K _ =177, System -
pracy (PUP) WSD:.PUF = —ﬁ_ﬁ; = 100 Syriusz M1esieczna
t=1 12
WskaZznik struktury ofert c2=1£t Badanie ofert
pracy WS0Einter. = —Ni] = 100 pracy w In- pétroczna
w Internecie E§=1 —.,“‘ ternecie
NOF — naptyw ofert pracy w grupie 2awodéw k w okresie t,
NO, — naplyw ofert pracy ogélem w okresie t,
L CBOP
Kod gru Nazwa wielkie
Zawg défvy s déiv (PUP + OHP + Internet Razem
grupy EURES)
Wskaznik struktury wedlug zrodel
Ogolem
1 PRZEDSTAWICIELE
WLADZ
PUBLICZNYCH, 15,39% 84,61% 100%
WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 16,28% 83,72% 100%
TECHNICY I INNY , ] .
3 SREDNI PERSONEL 39,22% 60,78% 100%
PRACOWNICY
4 BIUROWI 70,76% 29,24% 100%
PRACOWNICY
5 USLUG 57,36% 42,64% 100%
| SPRZEDAWCY
ROLNICY,
OGRODNICY, 0 . .
6 LESNICY 91,58% 8,42% 100%
| RYBACY
ROBOTNICY
7 PRZEMYS’LOWI 68,71% 31,29% 100%
I RZEMIESLNICY
OPERATORZY |
MONTERZY . . .
8 MASZYN I, 74,76% 25,24% 100%
URZADZEN
PRACOWNICY
9 WYKONUJACY 83,53% 16,47% 100%
PRACE PROSTE

Zrodlo: Departament Rynku Pracy MRPiPS — informacja roczna dla Powiatowego Urzedu Pracy w Eodzi
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Wskazniki zréznicowania struktury

Nazwa 1 wzér miernika Szczegolowa interpretacja
. WNOF <1 — grupa zawodéw, w ktérej oferty pracy sg zglaszane
ws‘_““'k ) przede wszystkim poza PUP (oznacza to, ze pracodawcy znacznie
zréznicowania czedciej ojferuja prace za posrednictwem portali internetowych dla tych
struktury ofert pracy zawodow).
WNOF > 1 — grupa zawoddw, w ktérej oferty pracy s zglaszane
WNOE = WS Otk.PUP przede wezystkim w PUP (pracodawcy znacznie czesciej poszukuja
"t WSO, pracownikéw za posrednictwem PUP niz w Internecie).

Miernik przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+c0).

Kod grupy | Nazwa wielkiej ClELE
zawodéw runy zawodéw (PUP+OHP+ Internet Razem
srupy EURES)
Wskaznik
Wskaznik struktury wg grup zroznicowania
w poszczegolnych zrodlach (PUP vs.
Internet)

Ogoélem 100,00% 100,00%
PRZEDSTAWICIELE

1 WLADZ
PUBLICZNYCH, 0,79% 5,67% 0,14
WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 4,95% 33,22% 0,15
TECHNICY I INNY . o

3 SREDNI PERSONEL 8.17% 16,51% 0,49
PRACOWNICY o 0

4 BIUROWI 17,88% 9,64% 1,85
PRACOWNICY

5 USLUG 14,56% 14,12% 1,03
| SPRZEDAWCY
ROLNICY,
OGRODNICY, o 0

6 LESNICY 0,89% 0,11% 8,34
| RYBACY
ROBOTNICY

7 PRZEMYSLOWI 12,85% 7,63% 1,68
[ RZEMIESLNICY
OPERATORZY |
MONTERZY . .

8 MASZYN | 15,48% 6,82% 2,27
URZADZEN
PRACOWNICY

9 WYKONUJACY 24,42% 6,28% 3,89
PRACE PROSTE

Zrodlo: Departament Rynku Pracy MRPiPS — informacja roczna dla Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi

Wskaznik niedopasowania/zroznicowania struktury ofert pracy opiera si¢ na

poréwnaniu i wyliczeniu relacji dwoch wskaznikow struktury. Celem kalkulacji miernika jest
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wskazanie, jakie oferty pracy nie sg zglaszane do urzgdow pracy. Analiza danych z tabeli
pozwala wyciagna¢ wnioski, ze pracodawcy znacznie czesciej poszukiwali pracownikow za
posrednictwem urzedu pracy niz w Internecie.

Analizujgc wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2016 roku mozna
zauwazy¢, ze najwigksze zrdznicowanie wystepowalo w kategorii ofert pracy skierowanych
do rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakow - 8,34 oraz pracownikow wykonujgcych prace
proste — 3,89, natomiast najmniejsze wsrdd takich grup zawodow jak przedstawiciele wiadz

publicznych, wyzsi urzednicy kierownicy - 0,14 oraz specjalisci - 0,15.
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Zgodnie z przyjeta metodologia opracowanie rankingu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych wymaga zestawienia ze sobg strony podazowej oraz popytowej rynku pracy.
Podaz reprezentowana jest przez liczb¢ bezrobotnych zarejestrowanych w PUP i ich strukture
zawodowa. Zrédlo danych o popycie stanowia oferty pracodawcow zglaszane do PUP,
uzupehione o informacj¢ na temat ofert pracy umieszczanych na portalach internetowych.

Na podstawie powyzszych danych wyznacza si¢ wskaznik struktury sumy
bezrobotnych (WS:!). Informuje on, jaka cze$¢ tacznej liczby bezrobotnych i ofert pracy

stanowila suma bezrobotnych i ofert pracy z danej grupy zawodowe;.

Bf + Of
13 E
gdzie:
Ek

t — Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t
ik
0: - Sredniomiesigeczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t
B: — $redniomiesieczna liczba bezrobotnych w okresie t

O: — $redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w okresie t

Nastepnie zgodnie z przyjeta metodologia oblicza si¢ decyl pierwszy (D1). Do dalszej
analizy brane sa pod uwage jedynie te grupy zawodow, dla ktorych warto§¢ wskaznika
Spelnia zalezno$¢ WsEs D1.

Nastepnie oblicza si¢ trzy wskazniki pozwalajace na identyfikacje grupy zawodow

jako deficytowej, nadwyzkowej czy zrownowazone;.

Wskaznik dostepnosci ofert pracy

7 K

B/oF = =
/0; 5F
gdzie:
ik
B, — Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t

Sk
0; — sredniomiesigczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t
Wskaznik okresla dostgpnos¢ oferty pracy w danej grupie elementarnej. Grupy

o wysokiej wartosci wskaznika cechuje niska dostgpnosc.
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Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia

3

DB _ liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t

B _ liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t

Warto$¢ miernika informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow stanowig osoby dlugotrwale bezrobotne. Przyjmuje wartosci od 0% do 100%. Im

wicksza warto$¢ wskaznika, tym wickszy odsetek dtugotrwale bezrobotnych.

Wskaznik pltynnosci bezrobotnych

0B

nef

WPBF =

gdzie: OB; _ odptyw bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie t
NBf _ naplyw bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie t
Miernik wskazujacy kierunek i natezenie ruchu osob bezrobotnych w grupie

elementarnej zawodow k.

Na podstawie tych wskaznikéw dokonuje si¢ selekcji grup zawodow

1 przyporzadkowanie ich do poszczeg6élnych kategorii poprzez natozenie na nie dodatkowych

warunkow.
z_q e Wskaznik . . .
Zawody Wskazn;l;e?’(;st(;pnoscl dlugotrwalego Wslgg::glg cﬂlg’n;osa
Y bezrobocia . y
. K WDE: = Me WPET =1
deficytowe B/O <09 : ] lub brak g ’Iu'b brak
 wartosci wartosci
WDE: = Me WPET =1
Zrownowazone 09 <B/Of = 11 ‘ , I.u b brak - ’Iu'b brak
wartosci wartosci
nadwyzkowe B/O; > 1,1 WDBX > Me WPBX < 1

Me — miara statystyczna obliczona dla wskaznika dtugotrwatego bezrobocia, w 2015 roku
wyniosta ona 59,34%.

Na podstawie danych zebranych za rok 2016 ustalono, iz struktura zawodow

deficytowych i nadwyzkowych w grupach elementarnych przedstawiala si¢ nastepujaco:
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Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2016 roku

Maksymalny Deficyt
Liczba suk?s SZ?Z%::;S; W Odsetek miejsc
Kod Elementarna grupa dostepnych ofert CBOP aktywizacji
zawodow p%ar?y (PUP+OHP+EURES) zawodowej
(@2) (%)
(%)
Rybacy i zbieracze
6340 pracujacy na wlasne 17 0,00 0,00
potrzeby
Projektanci aplikacji
2513 sieciowych i 3 50,00 0,00
multimediow
Specjalisci do spraw
2434 sprzedaZy__z dziedziny 3 0,00 0,00
technologii
teleinformatycznych
Deficyt
Odset_ek ofert Odsetek
) subsydé%vggych migjsc
Elementarna grupa =i — B /0] i i w A
Kod Zawodéw By o (1) WDB! | WPE] (PUP+OHP aktyV\élzaCj_l
+EURES) zawodowej
(%)
(%)
53p1 | Pomocniczy personel | o | 331 75| 002 | 50,00 | 1,14 47,62 0,00
medyczny
3333 | Posrednicypracyi | g9y | 3558 | 0,03 | - 2,00 60,56 60,56
zatrudnienia
2295 | Optometrysci 0,08 | 2,00 | 0,04 - 1,00 - 0,00
Specjalisci do spraw
2512 | rozwoju systemow 2,50 | 36,58 | 0,07 | 50,00 1,00 0,00 0,00
informatycznych
Pracownicy
9411 | przygotowujacy 0,25 2,25 0,11 - - 50,00 16,67
positki typu fast food
o511 | Analityey systeméw | 4 o5 | 6458 | 012 | 5714 | 1,71 0,00 0,00
komputerowych
Projektanci i
2521 | administratorzy baz 8,00 | 36,33 | 0,22 33,33 1,25 21,43 14,29
danych
Specjalisci do spraw
2411 | ksiggowosci i 14,42 | 65,08 | 0,22 35,71 1,03 21,43 10,71
rachunkowosci
Kontrolerzy
(sterowniczy)
3139 | Procesow 2,00 | 7,00 | 0,29 | 0,00 1,00 9,52 0,00
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani
o503 | Specjaliscidospraw | g g3 | 5758 | 035 | 4444 | 1,10 0,00 0,00
sieci komputerowych
Sprzedawcy
(konsultanci) w
5244 | centrach sprzedazy 45,08 | 113,33 | 0,40 41,30 1,07 4,71 1,85
telefonicznej /
internetowej
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3412

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

46,50

106,50

0,44

47,83

1,17

2,41

1,35

2433

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
wylaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

83,83

168,67

0,50

28,36

1,07

29,14

6,62

5169

Pracownicy ustug
osobistych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

14,92

29,25

0,51

53,85

1,33

0,00

0,00

8153

Operatorzy maszyn
do szycia

100,42

186,08

0,54

32,26

1,06

4,81

0,36

8171

Operatorzy urzadzen
do wyrobu masy
papierniczej

i produkcji papieru

7,92

12,00

0,66

44,44

1,00

11,11

0,00

3322

Przedstawiciele
handlowi

207,75

280,83

0,74

54,60

1,25

9,20

1,56

5249

Pracownicy
sprzedazy i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

164,08

218,75

0,75

39,61

1,03

15,42

9,00

4415

Pracownicy dziatow
kadr

1,75

2,17

0,81

50,00

1,20

53,85

53,85

3331

Spedytorzy
i pokrewni

28,75

35,50

0,81

39,29

1,17

24,66

8,22

1324

Kierownicy do spraw
logistyki i dziedzin
pokrewnych

24,75

30,00

0,83

42,86

1,40

0,00

0,00

Zrodlo: Departament Rynku Pracy MRPiPS — informacja roczna dla Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi

W powiecie m. Lodzi odnotowano ogolnie 24 elementarne grupy zawodowe

o charakterze deficytowym, z czego 3 zaklasyfikowano, jako maksymalnie deficytowe.

Wg. wskaznika dostgpnosci ofert pracy najwigeksza szans¢ na uzyskanie propozycji

zatrudnienia posiadaly osoby z grup pomocniczy personel medyczny, posrednicy pracy

I zatrudnienia oraz optonometrysci.

Najwicksze zapotrzebowanie, wedtug liczby odnotowanych ofert pracy, wystapito

w grupach pomocniczy personel medyczny,

sprzedazy i pokrewni gdzie indziej nie sklasyfikowani.
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Ranking elementarnych grup zawodéw zréwnowazonych w 2016 roku

Rownowaga
Odse_tek G Odsetek miejsc
Elementarna grupa = = ST e aktywizacji
Xee zawodow B: 0t B/0¢ CI=0/7 zawodowej
(PUP+OHP+EURES) (%)
(%)
2152 | Inzymierowie 8,08 8,83 0,92 0,00 0,00
elektronicy
Mistrzowie
31pp | Produkcjiw 5,67 6,08 0,93 0,00 0,00
przemysle
przetworczym
Pracownicy
9629 | Wykonwacyprace | gg6 50 | 390 g3 0,99 0,90 0,10
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani
4321 | Magazynierzy i 690,00 | 673,17 | 1,03 2,67 1,05
pokrewni
Operatorzy
4132 | wprowadzania 2,08 2,00 1,04 77,78 33,33
danych
Ustawiacze i
operatorzy maszyn
7523 | do obrobki i 1,67 1,58 1,05 50,00 25,00
produkcji wyrobow
z drewna
Robotnicy
wykonujacy prace
9213 | proste przy uprawie 1,00 0,92 1,09 0,00 0,00
roslin i hodowli
zwierzat

Zrodlo: Departament Rynku Pracy MRPiPS — informacja roczna dla Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi

W 2016 roku odnotowano 7 elementarnych grup, ktére mozna byto zakwalifikowac

jako zrownowazone, a byli to: inzynierowie elektronicy, mistrzowie produkcji w przemysle

przetworczym, pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani,

magazynierzy i pokrewni, operatorzy wprowadzania danych, ustawiacze i operatorzy maszyn

do obrobki i produkcji wyrobow z drewna, robotnicy wykonujgcy prace proste przy uprawie

roslin i hodowli zwierzqt.

Grupami, w ktorych mozna bylo zauwazy¢ najwigksza dynamike pod wzgledem

liczby zglaszanych ofert, jak i naptywu osob bezrobotnych byly: magazynierzy i pokrewni

oraz pracownicy wykonujqcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani.
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Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2016 roku

Maksymalna nadwyzka

Liczba bezrobotnych

Kod Elementarna grupa zawodow ( EE‘)
3436 Mugzycy i pokrewni 15
Operatorzy maszyn i urzadzen do
rodukcji wyrobow
8114 Ic)ementojwng;n kamiennych i 14
pokrewni
Urzednicy panstwowi do spraw
3359 nadzoru gdzie indziej 6
niesklasyfikowani
6112 Sadownicy 5
6210 Robotnicy lesni i pokrewni 4
Rolnicy produkcji roslinne;j i
6330 zwierzgcej pracujacy na wlasne 3
potrzeby
5241 Modelki i modele 3
0110 Oficerowie sit zbrojnych 3
Nadwyzka
Odsetek ofert Odsetek
subsydiowanych miejsc
Kod | Elementarnagrupa | gi | gk | B/OY | gk | wpps W CBOP. aktyw{zacji
zawodow (4) (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
Sprzedawcy ha
5211 | targowiskach i 15,00 | 0,17 | 90,00 | 68,75 0,67 0,00 0,00
bazarach
o111 | PBYOYl 2,75 | 0,08 | 33,00 | 7500 | 0,78 0,00 0,00
astronomowie
Pracownicy
3433 | Dibliotek, galerii, | o) g3 | 4 g3 | 1045 | 6522 | 090 9,09 9,09
muzeow, 1nf0rma031
naukowej i pokrewni
7534 | Tapicerzy i pokrewni | 44,42 | 6,83 | 6,50 68,09 0,91 8,54 8,54

8 stwierdzono brak zgtaszanych ofert pracy, a wigc maksymalny poziom nadwyzki.

Zrodlo: Departament Rynku Pracy MRPiPS — informacja roczna dla Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi

W Lodzi 12 grup elementarnych nalezato do kategorii nadwyzkowych, w przypadku

Najmniejsza szans¢ na znalezienie zatrudnienia, bioragc pod uwage wskaznik

dostepnos$ci ofert pracy mieli bezrobotni sprzedawcy na targowiskach i bazarach oraz fizycy

i astronomowie.

Najwieksza podaz sity roboczej odnotowano w grupach tapicerzy i pokrewni oraz

pracownicy bibliotek, galerii, muzeow, informacji naukowej i pokrewni.
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3. Analiza umiejetnoSci i uprawnien

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiej¢tnosci i uprawnien na rynku
pracy — zaréwno od strony popytowej jak i podazowej. Przedstawione sg w niej uprawnienia,
ktore sg najczgSciej posiadane przez bezrobotnych (stanowia najwyzszy odsetek
bezrobotnych) oraz umiejetnosci i uprawnienia, ktore sa najczeSciej wymagane przez
pracodawcow w ofertach pracy (stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktérych sa
wymagane). Analiza umiejetnosci 1 uprawnien przeprowadzona zostala w powigzaniu
z zawodami, co pozwolito na wskazanic niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno —
zawodowej. Zestawienie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na
wielkie grupy zawodoéw umozliwia odpowiedzie¢ na pytanie, czy cechy posiadane przez
bezrobotnych w danych grupach zawodéw sa poszukiwane przez pracodawcow w ofertach
pracy. Jezeli wigkszo$¢ umiejetnosci 1 uprawnien, ktdre najczesciej posiadaja bezrobotni
pokrywa si¢ z tymi, ktore wystgpuja po popytowej Stronie rynku pracy - to mozna
wnioskowa¢ o rownowadze na rynku pracy w tym zakresie. Natomiast, gdy w wyniku
przeprowadzonej analizy — umiejg¢tnosci i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcoOw
w ofertach pracy sa zupelnie inne, niz te posiadane przez bezrobotnych w danej grupie

zawodow- mozna wysnu¢ wniosek o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno — zawodowej

na badanym rynku pracy.

Umiejetnos$ci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2016 r.

Strona podazowa rynku pracy Strona popytowa rynku pracy
Kod grupy | Wielka grupa zawodow Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci
7 . Odsetek ofert
zawodow posiadane przez bezrobotnych wymagane w racy (%6)**
bezrobotnych (%)* ofertach pracy pracy
Wsnotoraca w Zarzadzanie
PP 20,64 ludzmi/ 15,92
zespole ,
przywodztwo
Obstuga komputera i —
wykorzystanie 16,83 llf(?anl?rilkka icj\i:stéga/ 13,75
PRZEDSTAWICIELE internetu y
WLADZ Sprawnos¢ Znaiomosé iezvkow
1 PUBLICZNYCH, WYZSI | psychofizyczna i 16,63 ObCJ‘éh 08C Jezyko 12,69
URZEDNICY I psychomotoryczna Y
KIEROWNICY . Planowanie i
Komunikacja ustna/ o
. s 15,03 organizacja pracy 7,35
komunikatywno$¢ .
wlasnej
. . Obstuga komputera
Zarzqd,zame ludZzmi/ 14,43 i wykorzystanie 5,55
przywodztwo internetu
) Obstuga komputera i Obstuga komputera
2 SPECJALISCI wykorzystanie 25,55 i wykorzystanie 13,65
internetu internetu
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Wspotpraca w

Komunikacja ustna/

20,60 . o 13,05
zespole komunikatywno$¢
Znajomos¢ jezykow 18.44 Znajomos¢ jezykow 12,67
obcych obcych
Sprawno$¢ Planowanie i
psychofizyczna i 18,23 organizacja pracy 6,89
psychomotoryczna wlasnej
Komun_lkaCJa ust’rja/ 12.73 Wspotpraca w 6,02
komunikatywno$¢ zespole
Wspoltpraca w 1971 Komumkaqa ust’r?a/ 16.80
zespole komunikatywno$¢
Sprawnosc Znajomos$¢ jezykow
psychofizyczna i 19,55 J ey 11,79
obcych
psychomotoryczna
Obstuga komputera i Obstuga komputera
TECHNICY I INNY wykorzystanie 15,44 i wykorzystanie 8,13
SREDNI PERSONEL internetu internetu
. Planowanie i
Komumkaqa ust,qa/ 11,40 organizacja pracy 7,84
komunikatywnos¢ .
wlasnej
Planowanie i Wywieranie
organizacja pracy 8,82 yw 4,28
. wplywu
wilasnej
Wspotpraca w 24.36 Komumkaqa ust’r]a/ 10,08
zespole komunikatywno$¢
Sprawno$¢ Obstuga komputera
psychofizyczna i 19,18 i wykorzystanie 6,61
psychomotoryczna internetu
PRACOWNICY Obstuga komputera i Planoyvan_le i
wykorzystanie 18,71 organizacja pracy 4,32
BIUROWI : .
internetu wlasnej
Komumkaqa ust’r]a/ 12.18 Znajomos¢ jezykoOw 3,98
komunikatywno$¢ obcych
Planowanie i Sprawnos¢
organizacja pracy 10,84 psychofizyczna i 3,84
wlasnej psychomotoryczna
Wspodlpraca w 25.94 Komumkaqa ust,r]a/ 14.86
zespole komunikatywno$¢
Sprawno$¢ Sprawnos¢
psychofizyczna i 24,22 psychofizyczna i 5,79
psychomotoryczna psychomotoryczna
PRACOWNICY USLUG l'for?ur?i'kkiqa#strfa/ 13,54 ;’Zngfgraca w 4,88
| SPRZEDAWCY OMUNIXATyWNOSC poe
Obstuga komputera i Planowanie i
wykorzystanie 11,27 organizacja pracy 4,62
internetu wlasnej
Planowanie i Obstuga komputera
organizacja pracy 9,92 i wykorzystanie 4,12
wlasnej internetu
Sprawnos$¢ Sprawnos$¢
psychofizyczna i 27,82 psychofizyczna i 23,88
psychomotoryczna psychomotoryczna
ROLNICY, Wspipraca w ST 2,86
OGRODNICY, LESNICY | zespole ' pray & '
| RYBACY technicznych
Obstuga, montaz i Planowanie i
naprawa urzadzen 11,28 organizacja pracy 2,86
technicznych wlasnej
Komunikacja ustna/ 9,02
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komunikatywnos$¢

Planowanie i

organizacja pracy 7,52
wlasnej
Sprawnos¢ Obstuga, montaz i
psychofizyczna i 26,47 naprawa urzadzen 11,95
psychomotoryczna technicznych
Wspotpraca w Sprawnosc
POp 24,46 psychofizyczna i 8,73
zespole
psychomotoryczna
ROBOTNICY Obstuga, montaz i Wisnéloraca w
PRZEMYSLOWI naprawa urzadzen 11,79 Ze:pc())lg aca 5,27
1 RZEMIESLNICY technicznych P
Planowanie i .
organizacja pracy 7,76 Komun_lkaCJa ust’rja/ 4,39
. komunikatywnos$¢
wlasnej
— Planowanie i
Komumkaqa ust,qa/ 6,85 organizacja pracy 2,13
komunikatywnos¢ .
wlasnej
Sprawnos¢ Sprawno$¢
psychofizyczna i 27,07 psychofizyczna i 8,19
psychomotoryczna psychomotoryczna
Wspotpraca w 25 64 Komumkaqa ust’r]a/ 6,92
zespole komunikatywno$¢
OPERATORZY | Obstuga, montaz i Obstuga, montaz i
MONTERZY MASZYN | | naprawa urzadzen 11,62 naprawa urzadzen 6,60
URZADZEN technlcznyct_w technicznych
Planowanie i Wspotoraca
organizacja pracy 9,47 POp W 2,54
. zespole
wlasnej
— Planowanie i
Komumkaqa ust’n’a/ 8,68 organizacja pracy 2,51
komunikatywnos¢ .
wlasnej
Sprawno$¢ Sprawnos¢
psychofizyczna i 26,62 psychofizyczna i 10,18
psychomotoryczna psychomotoryczna
Wspotpraca w 25.95 Wspotpraca w 4.96
zespole zespole
PRACOWNICY Komunikacja ustna/ 9.07 Komunikacja ustna/ 379
WYKONUJACY PRACE | komunikatywno$é ' komunikatywno$¢ ’
PROSTE Planowanie i Planowanie i
organizacja pracy 8,89 organizacja pracy 3,38
wlasnej wlasnej
Obstuga, montaz i Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen 8,03 naprawa urzadzen 2,62
technicznych technicznych
Sprawno$¢
psychofizyczna i 37,50
psychomotoryczna
Wspotpraca w 26,79
zespole
Planowanie i
SILY ZBROJNE organizacja pracy 14,29
wlasnej
Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen 14,29
technicznych
Komunikacja ustna/ 12,50

komunikatywnos$¢

31




* odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danymi uprawnieniami w ramach
wielkiej grupy zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow

** odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetno$¢ lub uprawnienie jest wymagane do
calkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw ( PUP-+Internet)

Zrodlo: Departament Rynku Pracy MRPiPS — informacja roczna dla Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi

Zamieszczone w tabeli dane zawieraja informacje na temat kompetencji migkkich
posiadanych przez osoby bezrobotne oraz umiejetnoSci najcze$ciej wymaganych
w ofertach pracy w ramach danych grup zawodow.

Biorac po uwage podazowa strong rynku pracy nalezy stwierdzi¢, ze we wszystkich
wielkich grupach zawodow najczesciej posiadanymi przez osoby bezrobotne umiejgtnosciami
byty komunikacja ustna/komunikatywnosé, sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
oraz wspolpraca w zespole. Za dominujace mozna uznaé takze umiejetnosci takie jak
planowanie i organizacja pracy wtasnej (w obrebie 8 wielkich grup zawodéw za wyjatkiem
»przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikow 1 kierownikow” oraz
»specjalistow”). Z kolei najrzadziej posiadanymi przez osoby bezrobotne umiejetnosciami
byly: znajomosc jezykow obcych oraz zarzgdzanie ludzmi/przywodztwo.

Na podstawie analizy strony popytowej rynku pracy mozna stwierdzié, iz wsrod
zglaszanych ofert pracy pracodawcy pozadali od kandydatow do pracy zréznicowanych
umiejetnosci. Najbardziej pozadanymi przez pracodawcow umiej¢tnosciami byty: planowanie
i organizacja pracy wilasnej (w obrgbie 9 wielkich grup zawoddéw za wyjatkiem ,,sit
zbrojnych”) oraz komunikacja ustna/komunikatywnos¢ (W grupie: ,,przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi urzednicy 1 kierownicy”, ,,specjalisci”, ,.,technicy i1 inny $redni personel”,
»pracownicy biurowi”, ,pracownicy ustug 1 sprzedawcy”, ,robotnicy przemystowi
1 rzemieslnicy”, ,,operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” oraz ,,pracownicy wykonujacy
prace proste’). Duze znaczenie dla pracodawcow miala takze: sprawnos¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna, obstuga komputera i wykorzystanie Internetu, oraz wspolpraca
w zespole. Marginalne znaczenie przy poszukiwaniu kandydatow do pracy miato natomiast

wywieranie wplywu 0raz zarzqdzanie ludzmi.
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Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku

Wyszezeeolnienie Bezrobotni ogélem w tym bezrobotni Odsetek bezrobotnych
y g g bez zawodu bez zawodu (%0)*
Ogdtem 27010 3402 12,60%

wg poziomu wyksztalcenia

gimnazjalne i ponizej 10714 2538 23,69%
zasadnicze zawodowe 4 753 91 1,91%
srednie ogdlnoksztatcace 3136 546 17,41%
policealne i $rednie 4890 163 3.33%
zawodowe

WYZSzZe 3517 64 1,82%

wg typu ukonczonej szkoly

zasadnicza szkota

237 43 18,14%
zawodowa
szkota przysposabiajgca
do pracy
technikum 205 45 21,95%
liceum ogolnoksztatcace 1530 330 21,57%
liceum profilowane 101 46 45,54%
technikum uzupetniajace 46 5 10,87%
liceum uzupehiajace 19 4 21,05%
szkota policealna 624 43 6,89%
wyzsza 2 664 48 1,80%
brak danych zrédtowych 21584 2 838 13,15%

* odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w konicu okresu sprawozdawczego do ogétu
bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii

Zrodlo: Departament Rynku Pracy MRPiPS — informacja roczna dla Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi

Jako uzupehienie analizy umiejetnos$ci 1 uprawnien w podziale na wielkie grupy
zawodow zbadane zostaly cechy grupy osob bez zawodu. Grupa ta charakteryzowana jest
wedhug posiadanego wyksztatcenia.

Blisko co 0sma osoba bezrobotna z terenu Lodzi nie posiadata zawodu. Bezrobotni
nieposiadajacy zadnego zawodu stanowili 12,60 % catkowitej populacji 0oséb bezrobotnych.
Sposrdod osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lodzi (wg stanu na koniec
grudnia 2016 roku) najwiecej bezrobotnych bez zawodu legitymowato si¢ wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej - 2 538 0s6b oraz §rednim ogoélnoksztatlcacym - 546 osob, czyli po
szkotach, ktore nie prowadza ksztalcenia zawodowego. Nieliczng grupe reprezentowaly
natomiast osoby posiadajace wyksztalcenie: policealne i $rednie zawodowe - 163 0soby,
zasadnicze zawodowe - 91 osO6b oraz wyzsze - 64. Uwzgledniajac strukture osob
bezrobotnych wedlug poziomu ich wyksztalcenia, najwigkszy udzial bezrobotnych bez
zawodu dostrzega si¢ w przypadku osob o wyksztatceniu gimnazjalnym i ponizej (23,69%)

oraz os6b z wyksztalceniem ogolnoksztatcacym (17,41%). Z kolei najmniejszy odsetek
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bezrobotnych bez zawodu odnotowano w przypadku osob z wyksztalceniem wyzszym
(1,82%) i zasadniczym zawodowym (1,91%).

Wystepowanie w grupie bezrobotnych bez zawodu osob, ktore ukonczyly szkoty dajace
uprawnienia zawodowe $wiadczy¢ moze o nieprzystgpieniu lub niezdaniu egzaminu

zawodowego.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

4.1. Analiza uczniow ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych

Uzupelieniem wnioskowania o deficycie badz nadwyzce zawodu, dokonywanej na
podstawie metody rankingowej, jest poszerzona analiza rynku edukacyjnego,
w oparciu o liczbe uczniéw ostatniego roku i absolwentow szkot.

Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych.

Przeprowadzona analiza uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych powinna
umozliwia¢ wskazanie, czy deficyt badz nadwyzka w zawodach uzyskanych z dotychczas
przeprowadzonych analiz zwigkszy si¢ badz zmniejszy w kolejnym roku — przy
uwzglednieniu liczby ucznidw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych, bedacych

potencjalnym zasobem sity robocze;j.

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniow ostatnich Kklas
szkél ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 0
2295 | Optometrysci 0
2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 0
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii
2433 | . . - . 0
informacyjno-komunikacyjnych)
Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii
2434 - 0
teleinformatycznych
2511 | Analitycy systemow komputerowych 0
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych 0
2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow 0
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 0
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 0
Kontrolerzy (sterowniczy) procesdOw przemystowych gdzie
3139 | . : . 0
indziej niesklasyfikowani
3322 | Przedstawiciele handlowi 0
3331 | Spedytorzy i pokrewni 117
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 0
3412 Pra_cown_icy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy 6
socjalnej
4415 | Pracownicy dziatow kadr 0
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 0
5044 _Sprzedawcy_ (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / 0
internetowej
Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej
5249 | . ; . 0
niesklasyfikowani
5321 | Pomocniczy personel medyczny 208
6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby 0
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 0
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8171

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji
papieru

9411

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Zrodlo: Departament Rynku Pracy MRPiPS — informacja roczna dla Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi

Zawody zréwnowazone

Elementarna grupa zawodéw

Liczba uczniow ostatnich klas
szkél ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

2152 | Inzynierowie elektronicy 0

3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym 0

4132 | Operatorzy wprowadzania danych 0

4321 | Magazynierzy i pokrewni 0
Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkeji

7523 . 0
wyrobow z drewna
Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i

9213 R 0
hodowli zwierzat

9629 Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej 0

niesklasyfikowani

Zawody nadwyzkowe

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS — informacja roczna dla Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi

Elementarna grupa zawodow

Liczba uczniow ostatnich klas
szkol ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
0110 | Oficerowie sit zbrojnych 0
2111 | Fizycy i astronomowie 0
Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej
3359 | . . .
niesklasyfikowani
Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowe;j i
3433 . 0
pokrewni
3436 | Muzycy i pokrewni 0
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0
5241 | Modelki i modele 0
6112 | Sadownicy 0
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 0
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne
6330 0
potrzeby
7534 | Tapicerzy i pokrewni 0
8114 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 0

cementowych, kamiennych i pokrewni

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS — informacja roczna dla Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi
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Analiza danych zaprezentowanych powyzej wskazuje, ze uczniowie ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych nie ksztatcg si¢ w zawodach zakwalifikowanych w 2016 r. jako
nadwyzkowe oraz wykazujace rownowage na lokalnym rynku pracy. W przypadku zawodow
nadwyzkowych, brak uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalych, przy niezmienionych
warunkach po popytowej stronie rynku pracy, nie spowoduje zatem wzrostu bezrobocia
w danych zawodach.

Natomiast w przypadku zawodow zidentyfikowanych jako deficytowe, ksztalcenie
uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalych prowadzone bylo w  obregbie
2 elementarnych grup zawodow, tj.: ,,spedytorzy i pokrewni” - 117 oséb oraz ,,pomocniczy
personel medyczny” - 208 osob. A zatem sytuacja na lokalnym rynku pracy
w przedmiotowym zakresie moze ulec zmianie (poprawie) gdyz deficyt wystepujacy
w danych zawodach zostanie uzupelniony przez przysztych absolwentow szkot

ponadgimnazjalnych.

4.2. Analiza absolwentow szkél ponadgimnazjalnych

Celem analizy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane
w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentow przed koniecznoscig dtugotrwatego pozostawania
w rejestrach urzedow pracy jako osoby bezrobotne.

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe, ktora w okresie
do uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, §wiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu szkoty, pozostaje
w rejestrze powiatowego urz¢du pracy.

W roku szkolnym 2014/2015 najliczniejszg grupe absolwentéw wedlug typu szkotly
stanowili absolwenci licedow ogodlnoksztatcagcych - 4 557 oséb. Liczba absolwentow
technikow wyniosta 1528, z czego 984 osoby (tj. 64,4%) zdalo egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe. Liczba absolwentéw szkot policealnych wyniosta z kolei 1422,
z czego egzamin zdaty 1 143 osoby. Poréwnujac wskaznik bezrobotnych wsérod absolwentow
wedhlug stanu na koniec grudnia 2015 roku i koniec maja 2016 roku mozna dostrzec spadek
udziatu bezrobotnych wsrdd absolwentéw zasadniczych szkot zawodowych, technikow oraz

licedw ogdlnoksztatcacych i profilowanych.
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Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w 2016 roku

Liczba absolwentéw
w roku szkolnym

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych

poprzedzajacym rok absolwentow wsrod absolwentéw (%)
sprawozdawczy
Typ szkoly
Posiadajacy | Stan na koniec Stan na koniec Stan na koniec Stan na koniec
Ogotem tytul grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
zasadnicza szkola 431 204 51 34 11,83% 7,89%
zawodowa ' ‘
szkota
przysposabiajaca 27 0 0 0
do pracy
technikum 1528 984 66 33 4,32% 2,16%
liceum 4557 0 83 41 1,82% 0,90%
ogolnoksztalcace
liceum 0 0 6 1
profilowane
liceum 0 0 1 0
uzupetniajace
szkota policealna 1422 1143 41 29 2,88% 2,04%

*Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

Zrodlo: Departament Rynku Pracy MRPIPS — informacja roczna dla Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodéw/kierunkdw nauki

i szkol, w ktorych absolwenci majg trudnodci ze znalezieniem pracy jest wskazmik frakeji

bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentow:

gdzie:

WBA!

BA¥
=+ 100,

=1

BA¥ — liczba bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnych grup zawodéw/Kierunku na-

uki bagdz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztalcaca, srednia zawo-

dowa i policealna, wyzsza) bgdZz nazwy szkoly/uczelni — stan na koniec grudnia/maja

(np. 31.12.2011, 31.05.2012, 31.12.2012),

A¥_, — liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych/wyzszych wedlug elementamych grup

zawoddw/kierunku nauki badZ typu szkoly (zasadnicza zawodowa, Srednia ogolno-

ksztalcgca, Srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badZ nazwy szkoly/uczelni — stan
za poprzedni rok szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2010/2011 i 2011/2012).

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie

zawodow/kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie

zawodow/kierunku nauki/szkoty k (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak

bezrobotnych wsrdd absolwentow wedlug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej

kazdy absolwent elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoly k jest zarejestrowany
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jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje warto$ci, tym dang grupe elementarng
zawodow/kierunek nauki/szkole mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego
rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesi¢cy od

ukonczenia szkoty.

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly
w 2016 roku (cd.)

. . Wskaznik frakeji
Liczba abmlwen,t oww Liczba bezrobotnych
roku SZk(?lnym kkonczqcym bezrobotnych absolwentow
Si¢ W roku absolwentow wsrod
Typ szkoly SPIEIEE T absolwentéw (%)
Posiadajacy Stan na koniec Stan na koniec
Ogolem tytul grudnia roku grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego | sprawozdawczego
zasadnicza
szkota 362 157 34 9,39%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca 30 0
do pracy
technikum 1432 818 46 3,21%
liceum 4306 72 1,67%
ogoblnoksztatcace
liceum 5
profilowane
liceum 2
uzupetniajace
szkota 1445 1073 34 2,35%
policealna

Zrodlo: Departament Rynku Pracy MRPIPS — informacja roczna dla Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi

* liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

W roku szkolnym konczacym si¢ w roku sprawozdawczym - tj. 2016, szkoly
ponadgimnazjalne ukonczyto 7 575 absolwentow. Najliczniejsza grupe absolwentow wedtug
typu szkoty stanowili absolwenci licedow ogolnoksztatcacych (4 306 osob). W koncu
ubieglego roku 1,67% absolwentow tego typu szkot zarejestrowanych byto jako osoby
bezrobotne. Natomiast z analizy danych wynika, ze najmniej dostosowana do potrzeb
lokalnego rynku jest grupa absolwentéw zasadniczych szkol zawodowych. Byli uczniowie
zasadniczych szkot zawodowych w najwigkszym stopniu zasilali grono bezrobotnych
absolwentow (9,39%).
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Zatozenia nowej metodologii MZDiN przewiduja coroczne badanie pracodawcow
majace na celu dostarczenie szybkich informacji o biezacej oraz potencjalnej strukturze
zatrudnienia w przedsiebiorstwie. Ponadto, pytania odnoszg si¢ do umiejetnosci i uprawnien
pozwalajagc tym samym na wyodrebnienie najbardziej pozadanych cech, jakie powinni
posiada¢ kandydaci do pracy w danym zawodzie. Badanie ma tez za zadanie wskazanie
ewentualnych probleméw pracodawcoéw z znajdowaniem nowych pracownikow.

Badanie to zostalo przeprowadzone telefonicznie w okresie sierpien-wrzesien 2016
roku. Sumarycznie podj¢to probe przebadania 226 pracodawcow, z czego 95 stanowito probe
podstawowa, za$ 131 =zostalo dobranych losowo z puli rezerwowej. Ankietowanie

prowadzono do przeprowadzenia petnego badania u 95 respondentow.

Struktura badanych przedsi¢biorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow
3,40%

11,98%

W do 9 osdb

M od 10 do 49 osdb

W od 50 do 249 oséb
W powyzej 250 osdb

49, 44%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla Powiatowego Urzedu Pracy w Eodzi

Jak wida¢ wigkszo$¢ z przebadanych podmiotow nalezato do grupy przedsiebiorstw
zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikow (49,44%), za$ najmniej przebadanych zatrudniato

powyzej 250 os6b (3,40%).

Struktura badanych przedsi¢biorstw wedlug rodzaju dzialalnosci
5,21%

dziatalnosE finansowa i

m ubezpieczeniows; obstuga
rynku nieruchomosci (sekcje:
K, Ly

handel; naprawa pojazddw
samochodowych; transport i

31,22% gospodarka magazy nowa;
Zalwaterowanie | gastronomis;
informacja i komunikacja
(selcje: G, H, I Iy

B pozostate ustugi (sekcje: M, M,
0,FQRS5TW

H przemyst i budownictwo
(sekcje: B, C, D, E F)

36,51%
Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla Powiatowego Urzedu Pracy w Eodzi
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Wigkszos¢, bo az 36,51% badanych przedsiebiorstw nalezato do sekcji M, N, O, P,Q,
R, S, T, U, czyli pozostate ustugi. Zaraz za nimi uplasowaly si¢ przedsi¢biorstwa z sekcji
G, H, |, J tzn. handel; naprawa pojazdow samochodowych; transport i gospodarka
magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia; informacja i komunikacja., ktorych bylo
31,22%.

Odsetek przedsi¢biorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

32,30%

M nie zmienito sig
M zmnigjzzyto sie

- 53,67% W zwigkszyto sie

14,03%

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi

Zdecydowana wigkszos$¢, bo az 53,67% respondentdéw, zadeklarowato, iz w roku 2016
nie zmienito si¢ zatrudnienie w ich przedsiebiorstwach. Sposréd ogétu pracodawcow 32,30%
zadeklarowato wzrost zatrudnienia w firmach. Spadek zatrudnienia w 2016 roku zgtosito
14,03% respondentow. Rysunek ponizej prezentuje rozklad zmian w ankietowanych

przedsigbiorstwach.

Zmiany w zatrudnieniu wsrod badanych przedsi¢biorstw w 2016 roku
6,45%

2,90%

13,38% 4

W nie zmienito sig

M zmnigjszyto sie: 1-10%

W zmniejszyto sie; 11-20%

W =mnigjszyto sie; 21-30%
= l zmnigjszyto sie; powyZej 30%
53,67% W zwickszyto sie: 1-10%

zwiekszyto sie: 11-20%
W =wickszyto sie: 21-30%
W zwickszylo sie; powyiej 30%

9,58%

E,80%
2,90%
0,65%

4,69%
Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi
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Wsrdd respondentéw najwiecej, bo 13,38% ogotu, zglaszalo wzrost zatrudnienia
w granicach 11-20%. W przypadku spadku zatrudnienia w firmach najczesciej wynosit on
powyzej 30%, co wskazato 5,80% og6tu badanych.

Ponizsza tabela prezentuje zawody wraz z cechami, ktore pracodawcy wymieniali,

jako istotne podczas poszukiwania pracownikéw w 2016 roku.

Analiza zawodow, w ktorych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudnialy
pracownikow w 2016 roku oraz umiejetnosci i cech kandydatow
niezbednych do pracy w tych zawodach

Wskaznik
Zawod Umiejetnosci i cechy struktury
odpowiedzi
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6.25%
w jezyku polskim '
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
. przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos$é 6,25%
Archiwista o :
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie 6.25%
wnioskow '
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0.00%
w jezyku polskim '
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
. przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
Dietetyk = :
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6.25%
wnioskow '
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w

. . 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
. przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
Doradca klienta sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Wy§zuk§wanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykodw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0.00%
jezyku polskim '
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Fotograf* przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy'szuk’iwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0.00%
jezyku polskim '
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Fryzjer* przedsigbiorczosc, inicjatyv.vnoéé, kreatywnos$¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wygzuk}wanle informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w

) . 0,00%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
Inzynier planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
budownictwa - | przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
budownictwo sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
ogolne wspOlpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy;zukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskow ’
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykodw obcych 0,00%
czytanie ze z.rozumieniem i pisanie tekstow w 0.00%
jezyku polskim '
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
. przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
InZynier elekiryk sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
Wy§zukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0.00%
wnioskoéw '
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6.250
jezyku polskim '
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 3,13%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%
. planowanie i organizacja pracy wlasnej 3,13%
Kierowca — o > Y %
samochodu przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
dostawczego -
wspolpraca w zespole 3,13%
wykonywanie obliczen 0,00%
wygzuk}wanle informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obeych 0,00%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w

) . 0,00%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢é 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
Kierownik planovs./an.ie i organ'%zellcja pracy wilasnej 0,00%
produkcji w przedsigbiorczo$¢, 1n1qatyvynoéé, kreatywno$¢é 0,00%
przemy$le sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskow '
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykodw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0.00%
jezyku polskim '
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Kosmetyczka przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy'szuk}wame informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskoéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
f:zytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6.25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
Kucharz* przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy_szukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow '
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w

. . 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢é 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
. planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
Mechanik —— RN v = o
samochodéw przedsm;l’n’orczosc, inicj atywnosc, kreatywnos$¢ 0,0000
cigzarowych sprax,zvnosc psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy.szuk'iwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
gzytanie ze z'rozumieniem i pisanie tekstow w 6.25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,75%
doswiadczenie zawodowe 0,75%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,67%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Nauczyciel przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 5,50%
przedszkola sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 1,83%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskow '
wyuczony zawod 4,42%
wywieranie wptywu 1,83%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 1,83%
znajomos¢ jezykow obcych 3,67%
f:zytame ze z'rozurmemem i pisanie tekstow w 0.00%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Pomocniczy przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
robotnik budowlany | sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wygzuk}wanle informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykoéw obcych 0,00%
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Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w

. . 0,00%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
— TR v v 0
Pozostali barmani przedsm;l’n’orczosc, 1n1qatyvynosc, kreatywno$¢é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
L 0,00%
whnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
gzytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6.25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Pozostali obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
kierownicy w planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
instytucjach ustug | przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
wyspecjalizowanych | sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
gdzie indziej wspolpraca w zespole 6,25%
niesklasyfikowani | wykonywanie obliczen 6,25%
wy.szukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6.25%
wnioskow ’
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
'czytanle ze z.rozurmemem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
. planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
Pozostali —— REIE 7 T
. .. | przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywno$é 6,25%
nauczyciele szkot — -
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
podstawowych -
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wygzuk}wanle informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obeych 0,00%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w

) . 0,00%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Pozostali operatorzy | obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
innych maszyni | planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
urzadzen przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
przetworczych gdzie | sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
indziej wspolpraca w zespole 6,25%
niesklasyfikowani | wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0.00%
: r ’ 0
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
gzytanie ze z.rozumieniem i pisanie tekstow w 6.25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Pozostali komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
pracownicy do obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
spraw obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
rachunkowoscii | planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
ksiggowosci przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
Pozostali sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
pracownicy do | wspotpraca w zespole 6,25%
spraw wykonywanie obliczen 6,25%
rachunkowoscii | wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6.25%
ksiggowosci wnioskow SN
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6.250
jezyku polskim '
dodatkowe uprawnienia 3,72%
doswiadczenie zawodowe 3,72%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
Pozostali planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
pracownicy obstugi | przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosc¢ 6,25%
biura gdzie indziej |sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
niesklasyfikowani | wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 5,22%
wy.szuk}'wanie informacji, analiza i wycigganie 3.72%
wnioskow
wyuczony zawod 5,22%
wywieranie wptywu 3,56%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 2,53%
znajomos¢ jezykow obcych 2,53%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w

. . 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
. obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
POZQSta“ ! planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
%rsaock?iswtl;lccg ;dszllleg przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
indziej sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
niesklasyfikowani wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0.00%
: r ’ 0
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykodw obcych 0,00%
gzytanie ze z.rozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 3,13%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
. obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
prPacz:Zo?/?/tnail(;y planowanie i organizacja pracy wilasnej 3,13%
wykonuiacy prace przedsigbiorczo$é, inicj atyvynoéc’, kreatywnos$¢ 0,00%
proste gdzie indziej sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,13%
niesklasyfikowani wspolpraca w zespole 3,13%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy'szuk’iwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskéw
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
s:zytanie ze z'rozurnieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
. . planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
?;l?if;};g}?gtrgfg przedsigbiorczosc, _inicj atyv_vnoéé, kreatywnos$é 6,25%
proste w przemysle sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy.szuk}'wanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w

) . 0,00%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
, . | obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
Pozostaty $redni — —— : 5
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
personel ochrony dsichi > . kr v 0.00%
rodowiska przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé ,00%
medycyny pr aéy i sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
bhp wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy;zuk}wanle informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykodw obcych 0,00%
S:zytame ze z.rozurmemem i pisanie tekstow w 0.00%
jezyku polskim '
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Pracownik dziatu | przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé 0,00%
logistyki sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy'szuk}wame informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskéw
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
F:zytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6.250
jezyku polskim '
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
T e a o
Pracownik planovyan}e i organizacja pracy’\iv%asnej _ 6,25%
. . | przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 6,25%
pomocniczy obstugi — - 5
hotelowej* sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6.25%
wnioskow ’
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w

. . 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
T TR = v 5
Projektant grafiki przedsmt’n’orczosc, 1n1qatyvynosc, kreatywnos$¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy;zukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow :
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6.25%
jezyku polskim '
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
Projektant stron planovyan?e i org’a}n’%za‘lcia pracy’\iviasnej _ 6,25%
. przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
internetowych - . :
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
(webmaster) -
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy'szuk}wame informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
f:zytame ze z'rozurmemem i pisanie tekstow w 0.00%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Przedstawiciel przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
handlowy sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy;zuk}wanle informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obeych 0,00%
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Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w

. . 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
Recepcjonista przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
hotelowy sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6.25%
wnioskow '
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze z.rozumieniem i pisanie tekstow w 0.00%
jezyku polskim '
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Sprzedawca* przedsiqt?i’orczoéé, inicjatyv'vnos'é, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy'szuk’iwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
'czytanie ze z.rozumieniem i pisanie tekstow w 6.25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Sprzataczka przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
biurowa sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskow '
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obcych 0,00%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w

) . 0,00%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
Wozny przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0.00%
wnioskow '
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykodw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0.00%
jezyku polskim '
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00%
: przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnos$é 0,00%
Slusarz* = .
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskow '
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 2 64%
jezyku polskim '
dodatkowe uprawnienia 3,55%
doswiadczenie zawodowe 4,31%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 5,57%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,21%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,91%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 5,57%
Ogoétem (bez przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 3,75%
wzgledu na zawdd) | sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,37%
wspotpraca w zespole 5,47%
wykonywanie obliczen 2,19%
wy.szuk}'wanie informacji, analiza i wycigganie 2 46%
wnioskow
wyuczony zawod 4,37%
wywieranie wplywu 0,97%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,92%
znajomos¢ jezykow obcych 2,56%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi
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Wskaznik zatrudnienia netto ogéotem w 2016 roku

Wskaznik zatrudnienia netto budowany jest w oparciu o odpowiedzi odnoszace si¢ do
biezacej sytuacji przedsigbiorstw na rynku pracy i obliczany jest poprzez roznicg frakceji
odpowiedzi pozytywnych i negatywnych. Wskaznik przyjmuje wartosci od -100 do 100.
Wskaznik o wartoéci ujemnej reprezentuje negatywnag tendencj¢ na rynku, podczas gdy
dodatni pozytywna.

W 2016 roku wskaznik zatrudnienia netto wyniost 18,27. Oznaczalo to, iz grupa
pracodawcow deklarujacych wzrost zatrudnienia przewyzszala liczbe pracodawcow

deklarujacych spadek zatrudnienia we wskazanym roku.

Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2016 roku

Wielkie grupy zawodéw Zatrl%;li(:rzﬂl;l:\e tto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen -0,52
Pracownicy biurowi 5,44
Pracownicy przy pracach prostych 5,48
Pracownicy ustug i sprzedawcy 4,58
Prz_edstavyiciele wiladz publicznych, wyzsi urzednicy 8.50
i Kierownicy ’
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 7,65
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 7,40
Technicy i inny $redni personel -1,22

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla Powiatowego Urzedu Pracy w Eodzi

Najwiekszy przyrost zatrudnienia nastapit w grupie przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (8,50) oraz robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
(7,65). Spadek odnotowano w grupach pracownicy technicy i inny sredni personel (-1,22)

| operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen (-0,52).
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Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikow w 2016 roku

11,43%

15,33%

W nie dotyczy

M raczej nie

M raczej tak

W trudno powiedzied, to zalezy
zdecydowanie nie

W zdecydowanie tak

2,90%

£8,71%
2,25%

9,38%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi

Prawie jedna czwarta (24,71%) badanych pracodawcow wskazata, ze nie mieli
klopotow ze znalezieniem pracownikéw. Jednocze$nie 13,68% respondentow zglosito,

iz miato problem z doborem kadry.

Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktorych
pracodawcy zwi¢kszyli zatrudnienie w badanym roku

Wskaznik struktury | Wskaznik struktury
Zanod (bardg(()j F?:I(:Jvl:\)”rez((::,eraczej (ba::zpz)oz\{:f(i?czej Dok s
dobrze) zle)

Archiwista 0,00% 100,00% -100,00%
Dietetyk 100,00% 0,00% 100,00%
Doradca klienta 100,00% 0,00% 100,00%
Fotograf* 100,00% 0,00% 100,00%
Fryzjer* 0,00% 100,00% -100,00%
Liﬁ{)aflfxigggg;‘za ) 100,00% 0,00% 100,00%
Inzynier elektryk 100,00% 0,00% 100,00%
dK(;‘;tr;’\)’v"CC;‘ezaomOChOd“ 50,00% 0,00% 50,00%
Kierownik produkcji w przemysle 0,00% 0,00% 0,00%
Kosmetyczka 0,00% 100,00% -100,00%
Kucharz* 0,00% 0,00% 0,00%
gggﬁ%gﬁm‘“’h"déw 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przedszkola 70,66% 0,00% 70,66%
Pomocniczy robotnik budowlany 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali barmani 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali kierownicy w
:/C;Esypt:g;?ol\j:;%%/ch gdzie indziej 100,00% 0,00% 100,00%
niesklasyfikowani
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Pozostali nauczyciele szkot

100,00% 0,00% 100,00%
podstawowych
Pozostali operatorzy innych
maszyn i urzgdzen przetworczych 100,00% 0,00% 100,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Pozostali pracownicy do spraw 0,00% 0,00% 0,00%

rachunkowosci i ksiggowosci
Pozostali pracownicy obstugi
biura gdzie indziej 83,50% 16,50% 67,00%
niesklasyfikowani
Pozostali pracownicy ustug
osobistych gdzie indziej 100,00% 0,00% 100,00%
niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy wykonujacy
prace proste gdzie indziej 0,00% 100,00% -100,00%
niesklasyfikowani

Pozostali robotnicy wykonujacy

. 100,00% 0,00% 100,00%
prace proste w przemysle
Pozostatly $redni personel ochrony
srodowiska, medycyny pracy i 0,00% 0,00% 0,00%
bhp
Pracownik dziatu logistyki 100,00% 0,00% 100,00%
Pracownik pomocniczy obstugi 0 0 0
hotelowej* 0,00% 0,00% 0,00%
Projektant grafiki 100,00% 0,00% 100,00%
Projektant stron internetowych 100,00% 0,00% 100,00%
(webmaster)
Przedstawiciel handlowy 100,00% 0,00% 100,00%
Recepcjonista hotelowy 0,00% 0,00% 0,00%
Sprzedawca* 0,00% 0,00% 0,00%
Sprzataczka biurowa 100,00% 0,00% 100,00%
Wozny 0,00% 0,00% 0,00%
Slusarz* 0,00% 0,00% 0,00%

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi

Na podstawie odpowiedzi pracodawcoOw najgorzej oceniane bylo przygotowanie
kandydatow na archiwistow, fryzjerow, kosmetyczki oraz pozostalych pracownikow
wykonujgcych prace proste gdzie indziej nie sklasyfikowanych.

Ponizej znajduje si¢ tabela dla zawodow, w ktérych pracodawcy mieli problem
ze znalezieniem kandydatow wraz ze wskazaniem umiej¢tnosci, jakie byly wazne przy

wyborze kandydatow.
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Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow Liczba
Odseek | e
E EmETEE gL Brakujace umiejetnosci i uprawnienia wskazan okresu
zawodow odpowiedzi
o4
tak sprawozdawczego
gzytanie ze z.rozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 3
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 6
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 5
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 14
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00% 5
Elektrycy budowlanii | przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 2
pokrewni sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 3
wspolpraca w zespole 0,00% 20
wykonywanie obliczen 0,00% 1
wy.szukéwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 5
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 1
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 3
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00% 1
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 35
planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 32
wspolpraca w zespole 7,69% 66
zarzadzanie ludzmi / przywdodztwo 7,69% 1
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 6
jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 16
. obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 3
Fryzjerzy :
technicznych
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 12
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 5
wykonywanie obliczen 0,00% 2
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 11
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomo$¢ jezykoéw obceych 0,00% 1
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 21
planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 39
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 2
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 3
jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 17
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 6
Kierowcy samochodow | technicznych
osobowych i dostawczych | przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 13
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 9
wspotpraca w zespole 0,00% 47
wykonywanie obliczen 0,00% 3
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 5
wnioskow
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 3
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w

) . 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 1
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 3
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 1
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
Kierownicy do spraw | przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnos$é 0,00% 1
produkcji przemystowej | sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 5
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 2
wnioskow
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 3
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 14
planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 14
wspoltpraca w zespole 7,69% 25
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 3
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 7
jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 11
Kosmetyczki i pokrewni obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 5
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 1
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 6
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 1
Znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 3
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 1
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
wnioskow
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69% 0
znajomo$¢ jezykoéw obceych 7,69% 0
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
Recepcjonisei hotelowi komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 2
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspolpraca w zespole 0,00% 3
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wplywu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 52
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 14
wspolpraca w zespole 7,69% 103
. . czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 9
Robotnicy wykonujacy | . .
prace proste w Jgzyku P Ols.klm - —
budownictwie ogolmym komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 34
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 19
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 13
technicznych
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos$é 0,00% 15
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wykonywanie obliczen 0,00% 10
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 14
wnioskoéw
wywieranie wptywu 0,00% 4
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 13
znajomo$¢ jezykdéw obceych 0,00% 3
gzytanie ze z.rozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 5
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 32
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 10
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 7
technicznych
Rekodziclniey wyrobow 7 {Pianowanic | organizacja pracy whasne {3998 =
tkanin, skéry i przedsi¢ ’1’orczosc, 1n1c1atyv§/nosc, catywnosc , oo
pokrewnych materiatéw spra\’zvnosc psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 8
wspoltpraca w zespole 0,00% 87
wykonywanie obliczen 0,00% 3
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie 0,00% 3
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 1
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 4
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 393
wspoltpraca w zespole 7,69% 587
znajomosc¢ jezykow obcych 7,69% 22
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 92
jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 224
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 0,00% 24
Sprzedawcy sklepowi | technicznych
(ekspedienci) planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 258
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 111
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 31
wykonywanie obliczen 0,00% 71
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 117
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 28
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 52
f:zytanie ze z.rozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 6
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 22
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 10
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 10
technicznych
. . planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 18
Ustawiacze i operatorzy IR - 6. kreat A 0.00% 10
obrabiarek do metali i przedsu;l?{orczosc, 1mcjatyv.vnosc, eatywnos$¢ ,008
pokrewni sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 8
wspolpraca w zespole 0,00% 56
wykonywanie obliczen 0,00% 8
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 4
wnioskow
wywieranie wplywu 0,00% 6
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 6
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00% 0
.czytanie ze z.rozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 5
Slusarze i pokrewni Jgzyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 18
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 7

59




obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 22
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00% 23
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos$é 0,00% 4
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 4
wspolpraca w zespole 0,00% 68
wykonywanie obliczen 0,00% 1
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 12
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 4
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 1
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,82% 0
technicznych
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,33% 0
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,33% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
Ogodtem (bez wzgledu na | przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnos¢ 0,00% 0
zawod) sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspolpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi

Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikow
3,03%

. 20,43% analiza ofert przychodzacych do firmy, sami
16,04% Wi o gtaszaja
HWinne

2,37% W ogtoszenia winternecie

0,51%
1,70%

5,00%

W cgtoszenia w Powiatowy ch Urzedach Pracy
ogioszeniawprasie
10,54% ¢ P
M cgltoszenia w szkotach

W ogtoszenie przed zakladem pracy

6,63% M praktylanci, stazyEci zostaja pracownikami

Mz polecenia znajomych

” zaahgaZowana jest specjalna firma
32,76% rekrutujaca

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi

Wedhug pytanych pracodawcéw umieszczanie ofert w Internecie stanowito najczestsza
metode poszukiwania nowych pracownikow (32,76%). Zrodtem pracownikow dla znaczace;
liczby pracodawcéw (20,43%) stanowily oferty sktadane bezposrednio do firm przez osoby

poszukujace zatrudnienia. Wielu z nich ch¢tnie przyjmowato tez osoby z polecenia (16,04%).
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Ponizej zamieszczona jest prezentacja z informacja, jak wygladal procentowy rozktad

ofert pracy trafiajacych do PUP oraz jakich zawodow one dotyczyty.

Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych
do Powiatowych Urzedow Pracy

Odsetek ofert pracy zglaszanych do Wskaznik
PUP struktury

1-10% 7,75

11-25% 18,99

51-75% 23,26

76-100% 50,00

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla Powiatowego Urzedu Pracy w Eodzi

Jak widaé, sposrod zakladow deklarujacych sktadanie oferty pracy do PUP
zdecydowana wigkszo$¢ (73,26%) przekazywata urzedowi informacje o ponad polowie

wolnych miejscach pracy.

Zawody, w ktorych pracodawcy najczeSciej zglaszaja oferty pracy
do Powiatowych Urzedow Pracy

Zawéd Wskaznik struktury
Kosmetyczka 22,47%
Fryzjer* 15,96%
Tkacz 15,96%
Archiwista 6,52%
Inzynier elektryk 6,52%
oo
Ksiegowy 6,52%
Laborant chemiczny 6,52%
Egg;cxralr%z/y robotnik 6.52%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi

Zawodami wg deklaracji pracodawcow, w ktorych zglaszano najczesciej
zapotrzebowanie do PUP byty: kosmetyczna (22,47%), fryzjer (15,96%) i tkacz (15,96%).

61



6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Przeprowadzone badanie ankietowe miato na celu rowniez poznanie ewentualnych
trendow zmiany poziomu zatrudnienia w 2017 roku. Respondenci byli pytani o ewentualne
plany zmiany zatrudnienia w swoich przedsi¢biorstwach. Ponizej prezentujemy wyniki

zebrane na podstawie ich odpowiedzi.

Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

3,19%

M nie zmieni sie
M zmnigjszy sie
W zwiekszy sie

83,27%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla Powiatowego Urzedu Pracy w Eodzi

Ankietowani ostroznie formulowali plany na kolejny rok. Zdecydowana wigkszo$¢
(83,27%) deklarowata, iz zatrudnienie w ich przedsigbiorstwach nie ulegnie zmianie. Sposrod
pozostatych respondentow 13,54% deklarowato planowany wzrost liczby zatrudnianych osob

w 2017 roku. Niewielka liczba respondentow (3,19%) wskazata zamiar redukcji zatrudnienia.

Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

3,91%

3,55%
1,30% a0
4,78%
1,59%

1,59%

M nie zmieni sie

W zmnigjszy sie; 11-20%

W zmnigjszy sie; 21-30%

W zwiekszy sie; 1-10%

M zwiekszy sier 11-20%

W zwickszy sie: 21-30%
Zwiekszy sie: powyie] 30%

53,27%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla Powiatowego Urzedu Pracy w Eodzi

62



Biorgc pod uwage wielkosci przewidywanych zmian najwigcej respondentow
deklarowato wzrost zatrudnienia na poziomie 1-10% (4,78% ogoétu respondentéw), podczas
gdy nastgpna grupa (3,91% ogotu respondentdéw) wskazywata, iz wzrost ten moze
przekroczy¢ 30%.

Zawody, w jakich firmy maja zamiar
zatrudniaé pracownikéw w nadchodzacym roku

Zawod Wskaznik struktury
Elektryk* 9,17%
Kopacz 9,17%
Robotnik gospodarczy 9,17%
Szlifierz metali 9,17%
Tkacz 9,17%
Tokarz w metalu 9,17%
Pozostali pracownicy obstugi
biura gdzie indziej 7,49%
niesklasyfikowani
Inzynier elektryk 3,75%
Kierowca samochodu 3,75%
dostawczego
Ksiegowy 3,75%
Mephamk samochodow 3,75%
cigzarowych
Monter maszyn i urzadzen 3,75%
przemystowych
Pozostali posrednicy handlowi 3,75%
Ppsredmk w obrogle 3,75%
nieruchomo$ciami
Przedstawiciel handlowy 3,75%
Sprzedawca w branzy migsnej 3,75%
Sprzedawca w branzy 3,75%

SpoOzZyWwCzej
Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla Powiatowego Urzedu Pracy w Eodzi

Wedtug deklaracji pracodawcow, zawodami w ktorych planuja najbardziej zwigkszy¢
zatrudnienie sg elektrycy, kopacze, robotnicy gospodarczy szlifierze metali, tkacze oraz
tokarze w metalu.

Ponizej znajduje si¢ tabela prezentujaca zawody, w ktorych pracodawcy planuja
powiekszy¢ zatrudnienie wraz z cechami 1 umiejg¢tnosciami, jakimi deklarowali si¢ kierowac

przy wyborze kandydatow do pracy w 2017 roku.
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Umiejetnosci i cechy szczegolnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych

pracownikéw, ktorych firma planuje zatrudnié

Wskaznik

Zawod Umiejetnosci i cechy struktury

odpowiedzi
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Elektryk* przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00%
Inzynier elektryk przedsif;‘trﬁrorczos'c', .inicj atwnoéé, kreatywno$¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obeych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00%
Kopacz przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 0,00%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
Ksicgowy przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
Wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
Monter maszyn - PN I I o
i urzadze przedswl’n’orczosc, inicj atyv.vnosc, kreatywno$é 0,00%
przemystowych sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obeych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
. planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
quojta}“ przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
pr? asrr13I (I)l\t\(;ly sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 3,13%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

) obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

Pozostali planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%

pracownicy — I P o 3

L . | przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosce 3,13%
obshugi biura gdzie — .

indziej sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

niesklasyfikowani | Wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskow 6,25%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 3,13%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 3,13%

znajomos¢ jezykow obceych 3,13%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

] planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%

Posrednik w - o Yy - o

obrocie przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%

nieruchomosciami sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspolpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskow 6,25%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomo$¢ jezykoéw obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%

Przedstawiciel | przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%

handlowy sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspolpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%

wyuczony zawod 0,00%

wywieranie wplywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomo$¢ jezykdw obceych 0,00%

66




czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%

Robotnik przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢é 0,00%
gospodarczy sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%

znajomosc¢ jezykow obceych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%

Sprzedawca w | przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 0,00%
branzy migsnej | sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomo$¢ jezykoéw obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

Sprzedawca w | przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 6,25%
branzy spozywczej | sprawno$é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%

wyuczony zawod 0,00%

wywieranie wplywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomo$¢ jezykdw obceych 0,00%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
Sylifierz metali przedsie;l?i’orczoéé, inicjaWnoéé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obceych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
Tkacz przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Tokarz w metalu przedsie;l?i’orczos'c', inicjatyvynoéé, kreatywnos¢ 0,00%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdw obceych 0,00%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 2,64%
dodatkowe uprawnienia 3,55%
doswiadczenie zawodowe 4,31%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 5,57%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,21%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,91%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 5,57%
Ogotem (bez e TR o o 3
wzgledn na przedsm;t’n’orczosc, inicj aWnosc, kreatywnos$¢é 3,75%
zawéd) sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,37%
wspolpraca w zespole 5,47%
wykonywanie obliczen 2,19%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 2,46%
wyuczony zawod 4,37%
wywieranie wptywu 0,97%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,92%
znajomos¢ jezykow obcych 2,56%

Zrodio: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogélem w 2017 roku
Na podstawie odpowiedzi pracodawcow wyznaczono prognoz¢ wskaznika netto
zatrudnienia dla 2017 roku, ktéra wyniosta 10,35, co oznacza, ze mozna si¢ spodziewac si¢

wzrostowej tendencji zatrudnienia, tak jak w roku 2016.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017 roku

Prognozowany
Wielkie grupy zawodow wskaznik
zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn 4,68
i urzadzen
Pracownicy biurowi 4,68
Pracownicy przy pracach 1,00
prostych
Pracownicy ustug i sprzedawcy 9,41
Przedstawiciele wiadz 0,00
publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy
Robotnicy przemystowi 9,41
i rzemie$lnicy
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy 0,00
i rybacy
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 0,49
Technicy i inny $redni personel 5,23

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi

Biorgc pod uwage wielkie grupy zawodow najwiekszych zmian mozna si¢ spodziewac

w grupach robotnicy przemysfowi i rzemiesInicy oraz pracownicy ustug i sprzedawcy.
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Podsumowanie

Analiza ogodlnej sytuacji na rynku pracy

v' W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi na koniec 2016 roku
zarejestrowanych byto ogotem 26 921 0séb bezrobotnych, tj. 0 5 503 mniej w stosunku
do konca roku 2015 (zrédto: sprawozdawczosé rynku pracy) .

v" Stopa bezrobocia w Lodzi na koniec 2016 roku wyniosta 7,9 % i byta o 1,6 punktu
procentowego nizsza W stosunku do stanu na koniec analogicznego okresu
poprzedniego roku.

v' Na koniec 2016 roku najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych byto
w grupach zawodowych nalezacych do kategorii: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) —
2 543 o0soby, robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani — 1 794 osoby, szwaczki, hafciarki i pokrewni — 874 osoby.

v Analizujgc sytuacje osOb bezrobotnych posiadajagcych zawdd, mozna zauwazyc,
ze W 2016 roku najwickszy naptyw do ewidencji t6dzkiego urzgdu pracy odnotowano
w nastgpujacych kategoriach elementarnych grup zawodow: sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) - 2 960 0séb, robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie
indziej niesklasyfikowani — 2 064 osoby oraz pracownicy obstugi biurowej - 959
0S0b.

v' Na przestrzeni 2016 roku do CBOP wplynelo ogétem 38980 ofert pracy
W m. Lodzi (zrodto: informacja roczna opracowana dla PUP w Lodzi przez
Departament Rynku Pracy MRPIPS).

v' Oferty pracy zglaszane i figurujgce w CBOP najczeSciej kierowane byly do
pracownikéw wykonujgcych prace proste (24,42% ogotu ofert zamieszczonych
w CBOP).

v Oferty pracy zamieszczone w Internecie w 2016 roku najczesciej kierowane byty do
specjalistow — (33,22% ogotu ofert pracy zamieszczonych w Internecie).

v Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy ukazywatl najwigksze zroznicowanie
wsrod rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakéw — 8,34, natomiast najmniejsze wsrod
takich grup zawodoéw jak przedstawiciele wiadz publicznych, wyzisi urzednicy

i kierownicy - 0,14 oraz specjalisci - 0,15.
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Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

v W 2016 roku odnotowano 24 elementarne grupy zawodow deficytowych, w tym
3 maksymalnie deficytowe. Ranking tych grup wg. wskaznika szansy uzyskania
oferty pracy wskazal, iz najwigksze prawdopodobienstwo zatrudnienia posiadala
grupa pomocniczy personel medyczny.

v"- W roku 2016 do Kkategorii zawodéw zrownowazonych zakwalifikowano
7 elementarnych grup zawodowych. Sposrod nich najwickszg dynamika naptywu ofert
pracy i 0sob bezrobotnych odnotowano w grupach: magazynierzy i pokrewni oraz
pracownicy wykonujqgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani.

v" Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku objat 12
elementarnych grup zawodow, w tym 8 maksymalnie nadwyzkowych.
Najmniejsza szans¢ na znalezienie pracy wg. wskaznika szansy uzyskania oferty mieli
sprzedawcy na targowiskach i bazarach oraz fizycy

i astronomowie.

Analiza umiejetnosci i uprawnien

v" Najczesciej posiadanymi przez osoby bezrobotne umiejetno$ciami byty komunikacja
ustna/komunikatywnosé¢, sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0raz
wspolpraca w zespole.

v Najrzadziej posiadanymi przez osoby bezrobotne umiejetnosciami byly: zrnajomosé
Jjezykow obcych oraz zarzgdzanie ludimi/prziywodztwo.

v' W roku 2016 najbardziej pozadanymi przez pracodawcdé4w umiejetnosciami byly:
planowanie i organizacja pracy wlasnej oraz komunikacja ustna/komunikatywnosé.

v" Najwigkszy odsetek o0sob bezrobotnych bez zawodu wystepowal wérod o0sob
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 23,69% oraz srednim ogolnoksztatcgcym
—-17,41%.

Analiza rynku edukacyjnego
v" Sposréd wymienionych w raporcie zawodow nadwyzkowych i zrownowazonych

w zadnej z elementarnych grup zawodow nie byto prowadzone ksztalcenie na terenie

powiatu m. £.6dz.
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v

v

v

W 2016 roku tacznie 325 uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych ksztalcito
si¢ w zawodach deficytowych, w tym: spedytorzy i pokrewni - 117 oséb oraz
pomocniczy personel medyczny - 208 0sob.

W 2016 roku najliczniejszag grupe absolwentow wedlug typu szkoty stanowili
absolwenci liceow ogélnoksztatcgcych — 4 306 0sob.

Na podstawie wskaznika frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow
wynika, ze najmniej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku jest grupa absolwentow

zasadniczych szkot zawodowych.

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

v

v

Badanie przeprowadzono posréod 95 zaktaddéw pracy, z czego najwicksza grupe
stanowili pracodawcy zatrudniajacy od 10 do 49 osob (49,44%),

Najwigcej badanych, bo az 36,51% nalezato do sekcji M, N, O, P,Q, R, S, T, U, czyli
pozostale ustugi,

Wskaznik zatrudnienia netto ogélem w 2016 roku wyniost 18,27.

Wedlug wielkich grup zawodow najwigkszy wskaznik zatrudnienia netto odnotowano
w przypadku grup przedstawiciele wltadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
(8,50) oraz robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (7,65).

W 2016 roku 53,67% badanych zaktadow nie dokonato zmian poziomu zatrudnienia.
Sposrdd ogdtu badanych najwiecej, bo 13,38%, zaktadow zwiekszyto zatrudnienie od
11 do 20%.

Sposrod ogoétu badanych 24,71% deklarowata brak probleméw ze znalezieniem
nowych pracownikow.

Przez pracodawcoOw najgorzej oceniane bylo przygotowanie kandydatow na
archiwistow, fryzjerow, kosmetyczki 0raz pozostalych pracownikow wykonujgcych
prace proste gdzie indziej nie sklasyfikowanych.

Firmy najczgéciej poszukiwaly pracownikdw poprzez ogloszenia umieszczane
w Internecie.

Sposrdd zankietowanych zakladow deklarujacych sktadanie oferty pracy do PUP
zdecydowana wigkszo$¢ (73,26%) przekazywata urzedowi informacje o ponad
polowie wolnych miejscach pracy,

Z deklaracji badanych wynika, iz zawodami, w jakich najczesciej zgtaszano oferty

pracy do PUP byly: kosmetyczka (22,47%), fryzjer (15,96%) i tkacz (15,96%).
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Prognoza lokalnego rynku pracy

v’ 13,54% ankictowanych zadeklarowato che¢ zwiekszenia zatrudnienia w 2017 roku,

v Ankietowani deklarowali najwiekszg che¢ zatrudnienia pracownikow w zawodach
elektrycy, kopacze, robotnicy gospodarczy, szlifierze metali, tkacze oraz tokarze
w metalu.

v’ Jako najbardziej pozadane cechy przysztych kandydatoéw pracodawcy wskazywali:

komunikacja ustna/komunikatywnosé oraz planowanie i organizacja pracy wlasnej.

Monitoring zawodéw deficytowych i1 nadwyzkowych powinien by¢ kluczowym
narzedziem wykorzystywanym przy planowaniu dziatan prowadzacych do osiggnigcia
rownowagi na lokalnym rynku pracy. Stanowi wazne zrodto informacji i pokazuje relacje
zachodzace w obrebie rynku pracy w danym regionie. Pomimo, ze daje podstawe do
przeciwdziatania zjawisku bezrobocia, nie powinien stanowi¢ jedynego zrodia informacji
przy podejmowaniu decyzji w zakresie ustalania kierunkdéw ksztalcenia i szkolenia przysztej
kadry dla pracodawcow, czy tez podejmowania decyzji o wyborze kierunkow ksztatcenia

przez absolwentow szkot.
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INFORMACJA SYGNALNA
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE

POWIAT M. LODZ

INFORMACJA SYGNALNA

2016 ROK

Sekcja

DEFICYT

Zaklasyfikowanie

ZAWOD
DEFICYTOWY

Grupa elementarna

Rybacy i zbieracze pracujacy na wiasne potrzeby

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw

Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii
teleinformatycznych

Pomocniczy personel medyczny

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Optometrysci

Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Analitycy systemow komputerowych

Projektanci i administratorzy baz danych

Specjalisci do spraw ksieggowosci i rachunkowosci

Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw sieci komputerowych

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej /
internetowej

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do szycia

Operatorzy urzadzefn do wyrobu masy papierniczej 1 produkcji
papieru

Przedstawiciele handlowi

Pracownicy sprzedazy 1 pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy dzialéw kadr

Spedytorzy i pokrewni

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

ROWNOWAGA

~ ZAWOD
ROWNOWAZONY

Inzynierowie elektronicy

Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

Magazynierzy i pokrewni

Operatorzy wprowadzania danych

Ustawiacze i1 operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobow z
drewna

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli
zwierzat
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Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Fizycy i astronomowie

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i
pokrewni

Tapicerzy i pokrewni

Muzycy i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow
cementowych, kamiennych i pokrewni

Urzgdnicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej
niesklasyfikowani

Sadownicy

Robotnicy lesni i pokrewni

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej pracujacy na wlasne
potrzeby

Modelki i modele

Oficerowie sit zbrojnych

Monitoring zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych zostal wykonany wedtug nowej
metodologii przygotowanej w ramach projektu wspoétfinansowanego ze $rodkow UE
w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu

zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zalacznik A. Rynek Pracy

Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedlug wielkich grup zawodow.
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= © 5] a < 3 a 2 sm A 2 29 =2 =3 >
17 5 = 9| B a oo E = 2 2
0 |Sity zbrojne 73 92 56 0 0,00 32 0 28 0,00 71,42 2,33] 30,61 57,14 1,26 - 0,00
1 |Kierownicy 593 655 487 4 0,82 251 308 1693 9,42 0,00 528,25| 206,75 2,56 51,54 1,10 - 0,02
2 |Specjalisci 3872| 4244 2313 124 5,36 1165| 1930 9925| 23,89] 11,55 2494,67| 121592 2,05 50,37 1,10 - 0,11
3 Technicy i inny $redni 3076 3574| 2461 52 2,11 1522| 3184 4934| 18,03 9,70 2758,25| 931,50 2,96 61,84 1,16 - 0,11
personel
4 |Pracownicy biurowi 2704 3076] 2105 15 0,71 1228| 6971 2881| 25,79| 13,71| 2317,00f 1267,00 1,83 58,34 1,14 - 0,10
5 |Pracownicy ushug i 6010 6898| 5001 36 0,72 3074| 5677 4220| 20,82 6,04 5612,83| 1520,75 3,69 61,47 1,15 - 0,20
sprzedawcy
g |Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 119 160 130 1 0,77 94 348 32 3,16 0,57 148,83 51,67 2,88 72,31 1,34 - 0,01
rybacy
7 [Robotnicy przemystowi i 5674 7211| 5491 24 0,44 3683| 5007 2280 11,30 2,56/ 6372,00 726,25 8,77 67,07 1,27 - 0,20
rzemie§lnicy
8 Operatorzy i monterzy 1458| 1731| 1217 0 0,00 729/ 6035 2037 4,04 0,61| 1410,58| 969,67 1,45 59,90 1,19 - 0,07
maszyn i urzadzen
g |Pracownicy wykonujacy prace| 5015\ 5839 4346 15 0,35 2860| 9520 1877 4,02 1,52| 4903,75| 1447,75 3,39 65,81 1,16 - 0,18
proste
RAZEM| 28594| 33480 23607 271 1,15| 14638| 38980, 29907, 13,46 5,50 X X X X X X | X X

Zrodlo: Departament Rynku Pracy MRPiPS — informacja roczna dla Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastgpujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
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Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedlug elementarnych grup zawodoéow
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o110 |Oficerowie sif zbrojnych 1 0 3 0 0,00 2 0 0 000 267 000 66,67 000 dwy”;ﬁ’; 0,00
0310 |Zotnierze szeregowi 72 92 53 0 0,00 30 0 0 000 6875 0,00 56,60 1,28 - 0,00
1112 |Wy2si urzednicy administracji 1 2 0 0 0 0 0 0,00 083 000 2,00 - 0,00
rzadowej
1113 |Wy2si urzednicy wladz 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 008 000 0,00 0,00 . 0,00
samorzadowych
1120 |DPyrektorzy generalni i 86 74 104 1 0,96 59 16| 144| 625 o000 10042 1333 7,53 56,73 0,86 - 0,00
zarzadzajacy
1217 |Kierownicy do spraw 13 13 13 0 0,00 8 36 99| 556 000 1525 1425 1,07 61,54 1,00 - 0,00
finansowych
Kierownicy do spraw
1212 |zarzadzania zasobami 11 8 8 0 0,00 1 4 30 0,00 0,00 7,08 2,83 2,50 12,50 0,73 - 0,00
ludzkimi
1213 |KKierownicy do spraw strategii 63 84 53 0 0,00 23 2 87| 5000 000 6042 942 6,42 43,40 133 ; 0,00
i planowania
Kierownicy do spraw obstugi
1219 |biznesu i zarzadzania gdzie 28 28 21 1 4,76 12 35|  1s5| 1143|000 2017| 15,83 1,27 57,14 1,00 - 0,00
indziej niesklasyfikowani
1221 |Kierownicy do spraw 89 98 72 0 0,00 40 37| 239| 2162 000 77,75 38,00 2,05 55,56 1,10 - 0,00
marketingu i sprzedazy
1202 |Kierownicy do spraw reklamy 9 5 6 0 0,00 1 0 0 0,00 392 000 16,67 0,56 - 0,00
i public relations
1223 :E‘Ze\fv‘gvﬁ“cy do spraw badafi i 6 8 7 0 0,00 5 0 15 000 792 125 6,33 71,43 133 . 0,00
131 |Kierownicy do spraw 24 38 21 0 0,00 10 26 o1/ 385 000 2950 17,75 1,66 47,62 1,58 - 0,00
produkcji przemystowej
1323 |KKierownicy do spraw 25 26 20 0 0,00 10 8 23| 3750 000 2308 2,58 8,94 50,00 1,04 - 0,00
budownictwa
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Kierownicy do spraw

1324 |logistyki i dziedzin 35 49 21 1 4,76 9 76| 176|000 000 2475 30,00 0,83 42,86 1,40|  deficyt - 0,00
pokrewnych
Kierownicy do spraw

1330 |technologii informatycznych i 4 5 3 0 0,00 2 28| 140/ o000 0,00 3,83 16,00 0,24 66,67 1,25 - - 0,00
telekomunikacyjnych

1341 |Kierownicy w instytucjach 0 0 1 0 0,00 1 1 o| 10000 0,0 1000 0,08 12,00 100,00 ; ; 0,00
opieki nad dzie¢mi

1349 |Kierownicy w instytucjach 1 0 1 0 0,00 1 0 15 0,00 0,42 1,25 0,33 100,00 0,00 -l deficyt 0,00
opieki zdrowotnej

1345 |Kierownicy winstytucjach 2 0 2 0 0,00 0 0 15 0,00 0,92 1,25 073 0,00 0,00 - - 0,00
edukacyjnych
Kierownicy w instytucjach

1346 |finansowych i 5 4 3 0 0,00 0 0 76 0,00 2,17 6,33 0,34 0,00 0,80 - - 0,00

wy

ubezpieczeniowych
Kierownicy w instytucjach

1349 ;Z*Z‘E mgiﬁ’g’lahmwanym 31 4 26 1 3,85 19 1 13| 100,00 000 31,25 1,17 26,79 73,08 1,32 - - 0,00
niesklasyfikowani

1411 |Kierownicy w hotelarstwie 9 7 4 0 0,00 1 0 30 0,00 4,25 2,50 1,70 25,00 0,78 - - 0,00

1412 |Kierownicy w gastronomii 23 26 12 0 0,00 5 6 15| 66,67] 000 14,25 1,75 8,14 41,67 1,13 - - 0,00
Kierownicy w handlu

1420 | 4o licznym § hurtowym 47 40 27 0 0,00 5 17| 247 11,76 000 24,08 23,00 1,05 18,52 0,85 - - 0,00
Kierownicy do spraw sportu,

1431 | hreaci | rozrywki 2 1 2 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
Kierownicy do spraw innych

1439 |typow ushug gdzie indziej 78 08 59 0 0,00 39 15 83| 667| 000 7433 8,17 9,10 66,10 1,26 - - 0,00
niesklasyfikowani

2111 |Fizycy i astronomowie 9 7 4 0 0,00 3 1 0 0,00 0,00 2,75 0,08 33,00 75,00 0,78| nadwyzka - 0,00

2113 |Chemicy 67 74 40 4 10,00 22 7 0| 14,29 0,00 43,83 0,58 75,14 55,00 1,10 - - 0,00

2114 |Specjalisci nauk o Ziemi 54 56 27 1 3,70 16 3 ol 000/ 000 3058 0,25 122,33 59,26 1,04 - - 0,00

2190 |Matematycy, aktuariusze i 22 26 15 0 0,00 8 2 of o000 o000 1733 017 104,00 53,33 1,18 - 4 o000
statystycy

2131 |Biolodzy i pokrewni 86 90 53 11 20,75 22 5 13| 80,00 60,00 53,17 1,50 35,44 41,51 1,05 - - 0,00
Specjalisci w zakresie

2132 |rolnictwa, lesnictwa i 8 15 6 0 0,00 6 1 0| 100,00{ 100,00 9,25 0,08 111,00 100,00 1,88 - - 0,00
pokrewni

2133 S,Srlz)*(’g:;::i;d" spraw ochrony 36 38 10 i 1000 2 6 o 3333 1667 1167 050 2333 20,00 1,06 - 4 000

2141 ;r;;eyﬁl‘;fml;fé’df%fv 58 56 39 0 0,00 21 43| 351 11,63 930 36,75 5183 0,71 53,85 0,97 - - 0,00

2142 |Inzynierowie budownictwa 52 49 31 3 9,68 16 19 127| 52,63 526| 30,75| 16,17 1,90 51,61 0,94 - - 0,00
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Inzynierowie inzynierii

2143 |, : 49 48 25 5 20,00 7 5 o| 10000 4000 20,50 0,42 49,20 28,00 0,98 - - 0,00
$rodowiska

2144 |Inzynierowie mechanicy 33 38 25 0 0,00 18 5 99| 2000 o000 29,17 8,67 3,37 72,00 1,15 - - 0,00

2145 ;‘;Zkyr‘;j;‘fw‘e chemicy i 22 23 18 2 11,11 6 37 15| 270 270 15,50 6,33 2,45 33,33 1,05 - - 0,00

214p |InZynierowie gbmictwa i 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 117 0,00 0,00 1,00 ; ; 0,00
metalurgii

2149 |MZynierowie gdzie indziej 77 79 60 3 5,00 36 62 225|645 0,00 62,33| 2592 2,41 60,00 1,03 - - 0,00
niesklasyfikowani

2151 |Inzynierowie elektrycy 13 17 19 0 0,00 15 1| 140 o000 000 21,08 1475 1,43 78,95 1,31 - - 0,00

2157 |mzynierowie elektronicy 11 12 9 3 33,33 3 3 43 0,00 0,00 8,08 8,83 0,92 33,33 1,09 ro“m°wa§ - 0,00

2153 |InZynierowie telekomunikacji 4 4 7 1 14,29 5 0 43 0,00 6,92 3,58 1,93 71,43 1,00 -| nadwyzka 0,00

2161 |Architekci 72 86 31 7 22,58 10 18 43| 100,00 16,67| 43,00 5,08 8,46 32,26 1,19 - - 0,00

2162 |Architekci krajobrazu 3 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,42 0,00 0,00 1,00 - - 0,00

2163 |Projektanci wzomictwa 64 62 44 0 0,00 23 23 15| 39,13| 1304 44,25 3,17 13,97 52,27 0,97 - - 0,00
przemystowego i odziezy

2164 |Urbanisci i inzynierowie 25 26 8 2 25,00 2 5 o| 80,00 80,00 6,08 0,42 14,60 25,00 1,04 - - 0,00
ruchu drogowego

2165 |Kartografowie i geodeci 23 21 9 0 0,00 1 4 0| 75,00 0,00 6,75 0,33 20,25 11,11 0,91 - - 0,00

2166 |Projektanci grafiki i 100 117 53 1 1,89 27 43| 129] 8372| 3256 6417 14,33 4,48 50,94 1,17 ; ; 0,00
multimediéw
Lekarze bez specjalizacji, w

2211 |trakcie specjalizacji lub ze 132 157 40 1 2,50 4 0 15 0,00 30,25 1,25 24,20 10,00 1,19 - - 0,00
specjalizacjg I stopnia
Lekarze specjalisci (ze

2212 |specjalizacja II stopnia lub 6 8 5 0 0,00 1 0 15 0,00 517 1,25 4,13 20,00 1,33 - - 0,00
tytulem specjalisty)

2221 |Piclegniarki bez specjalizacji 34 46 30 0 0,00 20 31 271 968 323 3292 5,83 5,64 66,67 1,35 - - 0,00
lub w trakcie specjalizacji

2297 |Pielegniarki z tytutem 0 0 1 0 0,00 1| a3 30 o000 000 100, 808 012| 100,00 . 4 000
specjalisty
Potozne bez specjalizacji lub R R

2231 |\ oo spealizac 11 10 9 1 11,11 4 0 0 0,00 7,42 0,00 44,44 0,91 0,00

2232 |Potozne z tytutem specjalisty R R

2240 |Specialisci do spraw 2 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
ratownictwa medycznego
Lekarze weterynarii bez

2251 |specjalizacii lub w trakcie 23 20 7 2 28,57 2 13 o| 100,00 5385 6,25 1,08 5,77 28,57 0,87 - - 0,00

specjalizacji

2252

Lekarze weterynarii
specjali$ci

max
deficyt




Lekarze dentysci bez
specjalizacji, w trakcie

2261 jatizacjl 5 3 5 0,00 0 0 0 0,00 3,17 0,00 0,00 0,60 - - 0,00
specjalizacji lub ze
specjalizacja I stopnia
Lekarze dentysci specjalisci
2262 |(ze specjalizacja II stopnia lub 3 4 3 0,00 2 0 0 0,00 3,25 0,00 66,67 1,33 - - 0,00
tytulem specjalisty)
Diagnoéci laboratoryjni bez
2271 |specjalizacii lub w trakcie 2 3 2 0,00 2 10 o| 1000 10,00 2,50 0,83 3,00 100,00 1,50 - - 0,00
specjalizacji
2272 g:cgj‘;‘fisé‘";‘ilab"ramm“‘ 1 3 1 0,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 100,00 3,00 - - 0,00
2081 Ejat:”\,‘vafrzll’(‘é'lfg;:&iﬂ;{:‘fﬁq' 10 6 4 25,00 0 0 0 0,00 308/ 0,00 0,00 0,60 ; ; 0,00
2282 |Farmaceuci specjalisci 3 8 4 0,00 2 1 0| 100,00{ 100,00 5,75 2,08 2,76 50,00 2,67 - - 0,00
Specjalisci do spraw higieny,
2291 |bezpieczehstwa pracy i 19 22 12 25,00 7 2 o| o000 o000 10,83 0,17 65,00 58,33 1,16 -| nadwyzka 0,00
ochrony $rodowiska
2292 |Fizjoterapeuci 58 71 29 345 18 34 28| 76,47| 44,12 36,58 517 7,08 62,07 1,22 - - 0,00
2293 ;‘f;jvtyz"yywlizﬁffahs‘” do 7 4 5 20,00 2 0 0 0,00 4,92 0,00 40,00 0,57 - - 0,00
2994 |Audiofonolodzy i logopedzi 4 5 0 0 2 o| 5000 5000 0,75 0,17 4,50 1,25 - - 0,00
2295 |Optometrysci 1 1 0 0 0 0 0,00 0,08 2,00 0,04 1,00  deficyt|  deficyt 0,00
Specjalisci ochrony zdrowia
2299 |gdzie indziej 34 33 12 25,00 4 20 71| 7000 2500 13,33 7,58 176 33,33 0,97 - - 0,00
niesklasyfikowani
2310 |Nauczyciele akademiccy 22 28 19 0,00 14 1 o| 100,00 100,00 19,75 0,08 237,00 73,68 1,27 - - 0,00
2320 fa?,‘v‘ggz\ch‘;geokszmmnla 19 21 15 0,00 11 30 o| o000 o000 1750 3,50 5,00 73,33 1,11 - - 0,00
Nauczyciele gimnazjow i
2330 [$7ko! ponadgimnazjalnych (z 135 150 93 1,08 55 39 571 000| 000 10108] 11,00 9,19 59,14 1,11 - 4 000
wyjatkiem nauczycieli
ksztalcenia zawodowego)
2341 g‘:&’;?\:\féﬁ'égﬁk‘” 45 51 39 0,00 21 8 ol 3750 1250/ 40,83 0,67 61,25 53,85 1,13 - - 0,00
2342 vsvf;iclfgi‘vﬁlg‘;fgea‘gvg tiecka 49 66 25 0,00 15 49 21| 3ae0| 2041 3767 883 4,26 60,00 135 . 4 000
2351 vaeitzgg“:]‘;fcyzésge"ja“é"i 1 3 3 0,00 2 0 0 0,00 367 000 66,67 3,00 - 4 000
2357 |Naucezyciele szkot 3 1 3 3333 1 5 of 000 000 167 042 4,00 3333 0,33 - 4 000
specjalnych
2353 |Lektorzy jezykow obeych 14 19 5 0,00 3 4 44| 000 000 7.42 4,00 1,85 60,00 1,36 - - 0,00
2355 |Nauczyciele sztuki w 5 6 4 0,00 2 1 ol 000 000 317 0,08 38,00 50,00 1,20 ; ; 0,00

placowkach pozaszkolnych
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Specjalisci nauczania i

2359 |wychowania gdzie indziej 237 252 122 5 4,10 59 69 57| 17,39| 13,04| 13417 14,50 9,25 48,36 1,06 - - 0,00
niesklasyfikowani

2411 |Specialisci do spraw . 39 40 14 2 14,29 5 28| 465 21.43] 10,71 1442 65,08 0,22 3571 1,03|  deficyt|  deficyt 0,00
ksiegowosci i rachunkowosci

2412 a&:&;‘g;}m’“so""” 31 27 20 0 0,00 7 47| 474|213  213|  1958| 46,42 0,42 35,00 0,87 - - 0,00

2413 |Analitycy finansowi 113 123 90 0 0,00 52 29| 410 1034 345 9583 4358 2,20 57,78 1,09 - - 0,00

2421 S:rigifgi‘adi"osr‘;fgzacji 161 174 79 6 7,59 34 64| 417 21,88 625 87,83] 5508 1,59 43,04 1,08 - - 0,00

2422 ig;ﬁjrﬁgfgcﬁ"isr%rzmju 240 257 130 12 9,23 60 26| 282| 6538 2692 137,00 30,67 4,47 46,15 1,07 - - 0,00
Specjalisci do spraw

2423 |zarzadzania zasobami 87 79 45 0 0,00 21 61 533] 21,31 984 4425 61,50 0,72 46,67 0,91 - - 0,00
ludzkimi

2424 fg@gggjf;ciois%?xoﬁkggﬁ 10 17 5 0 0,00 4 16 15| 4375 18,75 658 458 1,44 80,00 1,70 . 4 000

2431 Isfr;f;g;‘é‘tfggﬁo spraw reklamy 286| 284 218 1 0,46 97| 133 506 4737 2032| 207,17 5725 362 44,50 0,99 - 4 oot

2432 rse‘:gtcif:]‘ssc‘ do spraw public 3 6 2 0 0,00 1 1 15| 10000 10000 450 133 3,38 50,00 2,00 - 4 000
Specjalisci do spraw

2433 |SPrzedazy (z wylaezeniem 145 155 67 1 1,49 19|  151| 1669 29,14| 662 83,83 168,67 0,50 28,36 1,07|  deficyt - 0,01
technologii informacyjno-
komunikacyjnych)
Specjalisci do spraw
sprzedazy z dziedziny max max

2434 |0 ologi 0 0 0 0 0 10 28/ 000 0,00 000 317 0,00 defioyt|  deficyt 0,00
teleinformatycznych

2440 Siﬁ:ﬁfﬁi‘;f‘mwmk“ 18 20 20 1 5,00 11 18 58| 66,67 3889 21,25 6,33 3,36 55,00 1,11 -| nadwyzka 0,00

2511 ‘k\;‘;‘]lghygofz;z?ow 7 12 7 0 0,00 4| 218 413 o000 000  792| 6458 0,12 57,14 171|  deficyt | 000

2512 [Specjalisci do spraw rozwoju 8 8 2 0 0,00 1 91| 288/ 000 0,00 2,50| 36,58 0,07 50,00 1,00  deficyt|  deficyt 0,00
systemow informatycznych

2513 ;gﬁ)'ig'l‘;‘f‘ﬂ:lklfl‘ﬂq'edmw 0 0 0 0 0 2 o/ 5000 0,00 000/ 317 0,00 de]i}laytx deficyt 0,00

2514 |Programisei aplikacji 28 27 9 1 1,11 5 85| 1820 588 235 12,92 17575 0,07 55,56 0,96 -| deficyt| 001
Analitycy systemow

2519 gg?gﬁgﬁgcmpmgrmlsm 68 84 52 2 3,85 32 95| 194|105/ 1,05 5358/ 29,08 1,84 61,54 1,24 - - 0,00
niesklasyfikowani

2521 E;‘Z’Jg';mﬂ'adm'”'s“atorzy 12 15 9 0 0,00 3 14| 104] 2143] 1429 800 3633 0,22 3333 125  deficyt 4 o000

2522 ﬁfﬁ;ﬂgﬁfxg systemow 2 6 2 0 0,00 2| 21| 2s2| 1420 000 458 3775 012/ 100,00 3,00 - | 000
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Specjalisci do spraw sieci

2523 | 10 11 9 0 0,00 4 48] 175 000 0,00 9,83 27,58 0,36 44,44 1,10|  deficyt - 0,00
omputerowych
Specjalisci do spraw baz

2509 [danych i sieci o 1 2 1 0 0,00 1 1 13| 100,00| 100,00 2,00 1,17 1,71 100,00 2,00 ; ; 0,00
komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

2611 |Adwokaci, radcy prawni i 25 18 12 1 8,33 2 4 13| 5000 2500 11,17 1,42 7,88 16,67 0,72 ; ; 0,00
prokuratorzy

2612 |Sedziowie 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
Specjalisci z dziedziny prawa

2619 |gdzie indziej 102 122 65 5 7,69 34 44 28| 8182 5000 67,67 6,00 11,28 52,31 1,20 - - 0,00
niesklasyfikowani

2621 |Archiwisci i muzealnicy 8 10 4 0 0,00 2 13 ol 9231 9231 4,75 1,08 4,38 50,00 1,25 - - 0,00

2622 |Bibliotekoznawey i specjalisei 12 15 5 1| 2000 1 0 0 0,00 667 000 20,00 1,25 - 4 000
zarzadzania informacja

2631 |Ekonomisci 142 171 151 2 1,32 101 0 0 0,00| 171,42 0,00 66,89 1,20 - - 0,00
Archeolodzy, socjolodzy i

2632 |specjalisci dziedzin 138 147 66 5 7,58 32 0 0 000 7333 0,00 48,48 1,07 - - 0,00
pokrewnych

2633 |Filozofowie, historycy i 71 84 4 5 12,20 24 0 0 000 46,92 0,00 58,54 1,18 - - 0,00
politolodzy

2634 |Psycholodzy i pokrewni 51 68 14 3 21,43 8 17 o| 6471 5294 2200 1,42 15,53 57,14 1,33 - - 0,00

2635 |Specjalisci do spraw 13 11 4 0 0,00 2 1 o| 100,00, 0,00 2,83 0,08 34,00 50,00 0,85 - - 0,00
spotecznych

2636 |Puchowni i osoby 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,67 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
konsekrowane

2641 |Literaci i inni autorzy tekstow 9 10 5 0 0,00 3 0 15 0,00 5,67 2,25 2,52 60,00 1,11 - - 0,00

2642 |Dziennikarze 42 48 18 2 11,11 10 4 o| 10000 000 26,92 0,33 80,75 55,56 1,14 - - 0,00

2643 |Filolodzy i thumacze 105 121 61 4 6,56 34 7 15| 14,29| 1429 64,25 1,83 35,05 55,74 1,15 - - 0,00

2651 |Artysci plastycy 54 56 33 5 15,15 15 2 13| 100,00 50,000 36,75 1,25 29,40 45,45 1,04 - - 0,00

2652 |[<ompozytorzy, artysci 20 22 7 0 0,00 4 6 of 000 000 917| 050 18,33 57,14 1,10 . 4 000
muzycy i $piewacy

2653 |Choreografowie i tancerze 1 2 1 0 0,00 1 1 o| 10000 0,00 1,58 0,08 19,00 100,00 2,00 - - 0,00

2654 |Producenci filmowi, 21 24 3 1| 333 1 0 0 000 700 000 3333 1,14 . 4 000
rezyserzy i pokrewni

2655 |Aktorzy 11 12 4 0 0,00 1 0 0 0,00 4,50 0,00 25,00 1,09 - - 0,00

2656 |Prezenterzy radiowi, 2 3 2 0 0,00 2 13 o/ 000 000 250 1,08 2,31 100,00 1,50 -| nadwyzka 0,00
telewizyjni i pokrewni
Tworcy i artysci gdzie indziej max )

2659 | iccilasyfikowani 0 0 0 0 0 4 ol o000 000 0,00 0,33 0,00 defioyt 0,00
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Technicy nauk chemicznych,

3111 |, ? C 75 74 56 1,79 30 1 15| 6364/ 5455 57,00 2,17 26,31 53,57 0,99 - - 0,00
fizycznych i pokrewni

3112 |Technicy budownictwa 151 175 134 075 82 8| 107 50,00 000| 14525 12,58 11,54 61,19 1,16 - - 0,00

3113 |Technicy elektrycy 83 103 69 1,45 47 19 57| 2105 1053 80,33 9,33 8,61 68,12 1,24 - - 0,00

3114 gﬁﬁ?QJvcny. elektronicy i 79 74 71 1,41 sl 147 2711 816 544 7017| 3650 1,92 57,75 0,94 ; ; 0,00

3115 |Technicy mechanicy 211 255 222 1,80 159 93| 28| 430 108 24692 37,92 6,51 71,62 1,21 - - 0,01

3116 | 1echnicy technologii 37 39 29 0,00 15 14 13| 2143|000 2975 2,25 13,22 51,72 1,05 - - 0,00
chemicznej i pokrewni

3117 |Technicy gomictwa, 3 3 1 0,00 0 1 0| 100,00 0,00 0,92 0,08 11,00 0,00 1,00 - - 0,00
metalurgii i pokrewni

3118 |Kreslarze 16 15 11 0,00 6 0 15 0,00 11,17 1,25 8,93 54,55 0,94 - - 0,00
Technicy nauk fizycznych i

3119 |technicznych gdzie indziej 201 320 262 3,05 163 560 298| 339 1,61| 286,00 83,50 3,43 62,21 1,10 - - 0,01
niesklasyfikowani

310 |Mistrzowie produkcji w 7 12 3 0,00 1 19 30| 000 0,00 567| 6,08 0,93 33,33 1,71| rownowag ; 0,00
przemysle przetworczym a

3123 |Mistrzowie produkeji w 1 3 2 0,00 1 0 0 0,00 308 0,00 50,00 3,00 - - 0,00
budownictwie
Operatorzy urzadzen ) )

3131 | etyeanyeh 12 17 14 0,00 11 0 0 000/ 1558 0,00 78,57 1,42 0,00
Operatorzy urzadzen do

3132 |spalania odpadéw, 5 9 6 0,00 5 7 15| 71,43| 42,86 7,25 1,83 3,95 83,33 1,80 - - 0,00
uzdatniania wody i pokrewni

3135 |Kontrolerzy (sterowniczy) 0 1 1 0,00 1 0 0 0,00 192 0,00 100,00 ; ; 0,00
procesOw metalurgicznych
Kontrolerzy (sterowniczy)

3139 ggzﬁgsizgzli’;jzemys*"wy"h 12 12 2 0,00 0 21 39 952 0,00 2,00 7,00 0,29 0,00 1,00  deficyt|  deficyt 0,00
niesklasyfikowani
Technicy nauk hiologicznych

3141 |(z wylaczeniem nauk 4 5 1 0,00 1 4 0| 50,00 2500 2,33 0,33 7,00 100,00 1,25 - - 0,00
medycznych)

3142 ggﬁ:‘:ﬁ rolnictwa i 40 47 38 2,63 25 1 ol 10000 000 4383 0,08 526,00 65,79 1,18 - - 0,00

3143 |Technicy lesnictwa 1 1 1 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 100,00 1,00 - - 0,00

3144 I;f;r:g technologii 57 73 58 172 37 o| 42| 10000 5000 67,67 367 18,45 63,79 128 -|nadwyzka| 0,00

3151 Pracoyvnicy s’rgib ‘ - -
technicznych zeglugi

3152 Qﬁcer9wle pokiadpw1, piloci 0 1 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 R R 0,00
zeglugi i pokrewni

3153 |Piloci statkéw powietrznych i 3 4 1 0,00 1 0 0 0,00 217 000 100,00 1,33 - 4 000

personel pokrewny
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Kontrolerzy ruchu lotniczego

3154 | 3 4 0 0 0 0 0,00 058 0,00 1,33 ; ; 0,00
i personel pokrewny

3155 IT“}.““CV urzadzen ruchu 2 2 0 0 0 0 0,00 067 000 1,00 - 4 o000
otnlczego

3211 S\gg;act;’rzgaparat“ry 25 28 15 13,33 8 13 13| 8462 3077 17,000 217 7,85 53,33 1,12 -| nadwyzka 0,00

3212 |Technicy analityki medycznej 7 7 13 0,00 10 3 ol o000 o000 1342 0,25 53,67 76,92 1,00 - - 0,00

3213 | Technicy farmaceutyczni 31 42 13 0,00 10 14 ol 8571 3571 17,92 1,17 15,36 76,92 1,35 - - 0,00

3214 gem”'cym‘?dyczn" 62 60 38 0,00 18 23 30| 8261 39,13 4125 442 934 47,37 0,97 ; ; 0,00
entystyczni

3220 |Dietetycy i zywieniowcy 38 55 23 0,00 16 20 o| 2500 000 3392 1,67 20,35 69,57 1,45 - - 0,00
Praktykujacy
niekonwencjonalne lub

3230 | omplementame metody 1 3 3 0,00 3 6 ol 000 000 458 050 9,17 100,00 3,00 - - 0,00
terapii

3240 |Technicy weterynarii 4 8 4 25,00 3 2 0| 100,00 50,00 5,50 0,17 33,00 75,00 2,00 -| nadwyzka 0,00

3251 |Asystenci dentystyczni 28 27 13 7,69 3 19 30| 8421 52,63 11,83 4,08 2,90 23,08 0,96 - - 0,00

3257 |Srodowiskowi pracownicy 1 2 0 0 0 0 000 075 000 2,00 - 4 000
ochrony zdrowia

3253 |Optycy okularowi 9 9 5 0,00 2 5 13| 80,00 20,00 6,42 1,50 4,28 40,00 1,00 - - 0,00

3254 | rechnicy fizjoterapii i 43 52 30 6,67 15 13 ol 3077 1538 30,75 1,08 28,38 50,00 1,21 ; ; 0,00
masazysci
Sredni personel ochrony

3255 |$rodowiska, medycyny pracy 37 42 21 0,00 11 1 13| 100,00| 100,00 24,92 417 5,98 52,38 1,14 - - 0,00
i bhp

3256 |Ratownicy medyczni 12 13 2 0,00 1 10 o| 5000 50,00 542 0,83 6,50 50,00 1,08 - - 0,00
Sredni personel do spraw

3259 |zdrowia gdzie indziej 47 59 37 2,70 25 10 13| 90,00 40,00 44,75 1,92 23,35 67,57 1,26 -| nadwyzka 0,00
niesklasyfikowany

3311 [pealersy | maklerzy akiywow 11 9 8 0,00 2 o| 42| 5000 5000 867 367 2,36 25,00 0,82 -|nadwyzka| 0,00
inansowych
Pracownicy do spraw

3312 |kredytow, pozyczek i 28 35 19 0,00 15 3 28| 000 000 2425 258 9,39 78,95 1,25 - - 0,00
pokrewni

3313 |Ksiegowi 172 202 128 0,00 76|  303| 930| 2343 1221| 150,08| 149,75 1,00 59,38 1,17 - - 0,01
Sredni personel do spraw

3314 |statystyki i dziedzin 121 148 129 2,33 83 6 27| 100,00 3333 137,25 2,75 49,91 64,34 1,22 ; ; 0,00
pokrewnych

3315 |Rzeczoznawcy (z 4 2 4 0,00 2 1 0| 100,00 100,00 2,92 0,08 35,00 50,00 0,50 - - 0,00
wylaczeniem majatkowych)

3321 |Agenci ubezpieczeniowi 14 16 14 0,00 9 6| 120| 5000 1667 1508 26,25 057 64,29 1,14 - - 0,00
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Przedstawiciele handlowi

3322 264 331 163 1 0,61 89| e41| 2057 920] 1,56| 207,75 280,83 0,74 54,60 1,25 deficyt - 0,01
3323 |Zaopatrzeniowcy 72 78 69 0 0,00 0 24 43| 7500 2083 7417 5,58 13,28 59,42 1,08 - - 0,00
3324 |Posrednicy handlowi 9 12 12 0 0,00 10 0 15 0,00 12,25 1,25 9,30 83,33 1,33 - - 0,00
3331 |Spedytorzy i pokrewni 52 61 28 5 17,86 11 73| 185| 2466 822| 2875 3550 081 39,29 117 deficyt - 0,00
3332 %gfgz'zatorzy konferencji i 13 8 8 0 0,00 1 6 o 8333 3333 350 050 7,00 12,50 0,62 ; ; 0,00
3333 |Posrednicy pracy i 1 2 0 0 0 142 57|  60,56| 60,56 0,92| 36,58 0,03 2,00  deficyt - 0,00
zatrudnienia
3334 |Agenci i administratorzy 31 26 17 2 11,76 9 37 44| 2432 1081 17,75 6,75 2,63 52,94 0,84 ; ; 0,00
nieruchomosci
Posrednicy ustug
3339 |biznesowych gdzie indziej 43 81 101 0 0,00 94 13 22| 769 o000 12367 2,92 42,40 93,07 1,88 - - 0,00
niesklasyfikowani
3341 |Kierownicy biura 6 6 5 0 0,00 3 4 13| 50,00 0,00 6,67 1,42 471 60,00 1,00 - - 0,00
3342 |Sekretarze prawni 4 5 1 0 0,00 0 5 0| 80,00 40,00 0,83 0,42 2,00 0,00 1,25 -|  deficyt 0,00
3343 |Pracownicy administracyjni i 170 212 151 0 0,00 98 42| 129] 7381 3571| 15975 14,25 11,21 64,90 1,25 - - 0,00
sekretarze biura zarzadu
3344 Sgtﬁﬁe medyczni i 13 13 7 0 0,00 3 23 0| 100,00 100,00 7,83 1,92 4,09 42,86 1,00 - - 0,00
3351 |Funkcjonariusze celni i 6 3 7 0 0,00 3 0 0 0,00 550 0,00 42,86 0,50 ; ; 0,00
ochrony granic
3352 |Urzednicy do spraw 2 0 4 0 0,00 2 4 0| 100,00{ 100,00 3,08 0,33 9,25 50,00 0,00 - - 0,00
podatkow
Urzednicy do spraw max
3353 | i lenet spolecamych 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 defioyt 0,00
3355 |Policjanci 14 20 9 0 0,00 6 0 0 0,00 15,17 0,00 66,67 1,43 - - 0,00
3356 |Funkcjonariusze shizby 4 3 2 0 0,00 1 0 0 0,00 150 0,00 50,00 0.75 - 4 000
wieziennej
Funkcjonariusze stuzb
3357 | hecjalnych 3 3 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 - - 0,00
Urzednicy panstwowi do max
3359 |spraw nadzoru gdzie indziej 8 6 7 0 0,00 5 0 0 0,00 6,17 0,00 71,43 075 - 0,00
niesklasyfikowani adwyzka
3417 |Sredni personel z dziedziny 12 10 7 0 0,00 4 3 o| 10000 o000 800 025 32,00 57,14 0,83 -|nadwyzka| 0,00
prawa i pokrewny
Pracownicy wsparcia rodziny,
3412 |pomocy spotecznej i pracy 66 77 46 0 0,00 22 665 13 2,41 1,35 46,50/ 106,50 0,44 47,83 1,17 deficyt - 0,00
socjalnej
3421 |Sportowcy i dzokeje 14 9 9 0 0,00 5 0 0 0,00 7,75 0,00 55,56 0,64 - - 0,00
349y |Trenerzy, instruktorzy i 15 13 9 0 0,00 2 21 ol 4286 1429 7,00 1,75 4,00 22,22 0,87 - - 0,00

dziatacze sportowi
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Instruktorzy fitness i rekreacji

3423 | chowe; 16 16 6 0,00 1 7 13| 100,00 42,86 6,50 1,67 3,90 16,67 1,00 - - 0,00

3431 |Fotografowie 64 65 46 4,35 28 6 o| 6667 3333 46,83 0,50 93,67 60,87 1,02 - - 0,00

3432 ggalfg\fvf{idek"r“"”yW“‘?trz1 106| 119 81 4,94 52 4 15| 5000/ o000 8792 158 55,53 64,20 112 - 4 000
Pracownicy bibliotek, galerii,

3433 |muze6w, informacii naukowe; 31 28 23 0,00 15 22 ol 909 900 2283 1,83 12,45 65,22 0,90| nadwyzka - 0,00
i pokrewni
Szefowie kuchni i

3434 |organizatorzy ushug 46 48 18 11,11 5 8 15| 12,50 000 18,75 1,02 9,78 27,78 1,04 - - 0,00
gastronomicznych

3435 |Aktorzy cyrkowi i pokrewni 0 1 0 0 6 ol 000 000 042 050 0,83 deficyt - 0,00

3436 |Muzycy i pokrewni 25 24 14 14,29 9 0 0 000/ 1450 0,00 64,29 0,96 max - 0,00

nadwyzka

3437 |Tancerze 9 10 10 0,00 7 1 0 0,00 0,00 10,08 0,08 121,00 70,00 1,11 - - 0,00
Sredni personel w zakresie

3439 |dziatalnosci artystyczne i 15 20 9 0,00 6 11 15| 5455 2727 1192|217 5,50 66,67 1,33 . 4 000
kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

3517 |Operatorzy urzadzef 7 4 3 33,33 0 1 o| 100,00 0,00 1,83 0,08 22,00 0,00 0,57 - - 0,00
teleinformatycznych
Technicy wsparcia

3512 |informatycznego i 87 118 54 9,26 35 26 57| 61,54 23,08 68,58 7,92 8,66 64,81 1,36 - - 0,00
technicznego

3513 |Operatorzy sieci i systemow 8 9 2 0,00 1 8 o| 100,00| 100,00 3,33 0,67 5,00 50,00 1,13 - - 0,00
komputerowych

3514 |Technicy sieci internetowych 8 5 5 0,00 1 9 27 0,00 0,00 3,83 3,00 1,28 20,00 0,63 - - 0,00
Operatorzy urzadzen do

3521 |rejestracji i transmisji obrazu i 20 26 6 0,00 2 3 o| 10000 3333 1017 0,25 40,67 33,33 1,30 - - 0,00
dzwieku

3599 |Operatorzy urzadzefi 23 33 21 0,00 12 2 o] 000 000 2683 0,17 161,00 57,14 1,43 -| nadwyzka 0,00
telekomunikacyjnych

4110 |Pracownicy obstugi biurowej 959| 1070 726 0,83 394| 1790 240 80,78| 42,79| 775,08| 259,17 2,99 54,27 1,12 - - 0,03

4120 |Sekretarki (ogdlne) 61 70 66 0,00 48 43 86| 81,40| 6977 7342 14,75 4,98 72,73 1,15 - - 0,00

4131 |Maszynistki i operatorzy 3 5 10 0,00 8 72 ol 2500 139 1092 800 1,36 80,00 1,67 ; ; 0,00
edytorow tekstu

4132 doapne;gﬁorzy""p“’wadzan'a 4 6 2 0,00 1 9 15| 77,78| 33,33 208 2,00 1,04 50,00 1,50| FMmOWaE ; 0,00

4211 |Kasjerzy bankowi i pokrewni 9 92 69 0,00 30 9 15| 44.44| 1111 67,33 2,00 33,67 43,48 0,96 - deficyt 0,00

4212 |Bukmacherzy, krupierzy i 11 13 7 0,00 3 2 13| 000 0,00 700 125 5,60 42,86 1,18 - 4 o000
pokrewni

4213 |Pracownicy lombardéw i 5 2 3 0,00 0 5 o| 10000 6000 183 042 4,40 0,00 0,40 | deficyt| 000
instytucji pozyczkowych
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Windykatorzy i pokrewni

4214 16 30 10 0,00 6 12 go| 3333 2500 17,83 8,42 2,12 60,00 1,88 ; ; 0,00

4221 5"”5”"""’?‘?”'”“' pracownicy 48 50 21 4,76 14 24 7| 5833 3750 27,42 2,58 10,61 66,67 1,04 - - 0,00
iur podrozy
Pracownicy centréw obstugi

4222 |telefonicznej (pracownicy call 45 41 19 0,00 6 563 919 0,53 0,00 17,58| 132,50 0,13 31,58 0,91 -l deficyt 0,00
center)

4293 |Operatorzy centrali 23 35 37 0,00 26 33 ol 900 o000 4208 275 15,30 70,27 1,52 -| nadwyzka 0,00
telefonicznych

4224 |Recepcjonisei hotelowi 21 26 11 9,09 7 14 30| 3571 2143 14,08 3,67 3,84 63,64 1,24 - - 0,00

4225 |Pracownicy biur informacji 11 10 6 16,67 2 7 15| 8571 71,43 5,25 1,83 2,86 33,33 0,91 - - 0,00

4226 ﬁgf;gs\ll)‘;gﬁ)c‘ (z wylaczeniem 105 116 54 1,85 23| 142 85| 56,34| 3944| 6042 18,92 3,19 42,59 1,10 - - 0,00

4227 |Ankieterzy 3 4 1 0,00 1 104 8 000 0,00 1,67 9,33 0,18 100,00 1,33 - - 0,00

4311 |Pracownicydospraw 33 47 25 0,00 18 48 ol 6458 2708 3758 7,00 5,37 72,00 1,42 ; ; 0,00
rachunkowo$ci i ksiggowosci
Pracownicy do spraw

4312 |statystyki, finansow i 9 13 6 0,00 1 13 43| 2308 0,00 7,33 5,67 1,29 16,67 1,44 - - 0,00
ubezpieczen

4313 |Pracownicy obstugi ptacowej 3 1 4 0,00 2 9 ol 2222 o000 4,33 0,75 5,78 50,00 0,33 - - 0,00

4321 |Magazynierzy i pokrewni 839 962 604 0,33 358| 3708 1070| 2,67| 1,05 690,00 673,17 1,03 59,27 1,15| MOV - 0,04

4322 |Planisci produkeyjni 9 9 13 0,00 10 2 ol o000 o000 1300 0,17 78,00 76,92 1,00 - - 0,00

4303 |Pracownicy do spraw 42 56 36 0,00 25| 116 85| 172| 172| 4117 6875 0,60 69,44 1,33 ; ; 0,00
transportu

4411 |Pomocnicy biblioteczni _ i

4412 |Listonosze i pokrewni 60 74 50 2,00 33| 118 71| 593 000 5625 1875 3,00 66,00 1,23 - - 0,00

4413 |Kodowacze, korektorzy i 2 2 1 0,00 0 1 0| 100,00/ 100,00 183 008 22,00 0,00 1,00 ; ; 0,00
pokrewni

4414 ggﬁ}r‘e"\l‘fﬁ‘/ia“’h‘wwc” 3 1 3 0,00 0 58 30| 1379| 10,34 183 14,33 0,13 0,00 033 - - 0,00

4415 |Pracownicy dziatow kadr 5 6 2 0,00 1 13 13| 5385 53,85 1,75 2,17 0,81 50,00 1,20  deficyt - 0,00
Pracownicy obstugi biura

4419 |gdzie indziej 288 335 319 0,63 211 56 43| 1429 1429 337,92 8,25 40,96 66,14 1,16 - - 0,01
niesklasyfikowani

5111 |Stewardzi 4 3 3 0,00 0 3 0 0,00 0,00 2,50 0,25 10,00 0,00 0,75 - - 0,00

5112 |Konduktorzy i pokrewni 13 14 13 0,00 9 8 o| o000 o000 14,08 0,67 21,12 69,23 1,08 - - 0,00

5113 |Przewodnicy turystyczni i 0 0 0 0 2 0| 5000/ 50,00 000 017 0,00 max ; 0,00
piloci wycieczek deficyt

5120 |Kucharze 340 399 204 2,45 121 489 170| 15,34 2,04| 23775 76,92 3,09 59,31 1,17 - - 0,01
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Kelnerzy

5131 174 198 126 0 0,00 74 69| 214| 3188 1594/ 14658 2558 573 58,73 1,14 - - 0,00

5132 |Barmani 91 107 67 0 0,00 42 19|  118] 4211 1579 7842 11,42 6,87 62,69 1,18 - - 0,00

5141 |Fryzjerzy 343 374 229 12 5,24 140 214 56| 32,71| 10,75 261,50 24,50 10,67 61,14 1,09 - - 0,01

5142 |Kosmetyczki i pokrewni 153 170 105 3 2,86 61| 114 83| 57,02| 2982 111,83 2142 522 58,10 1,11 - - 0,00
Pracownicy obstugi

5151 |technicznej biur, hoteli i 3 2 6 0 0,00 3 24 15| 79,17| 0,00 4,58 3,25 1,41 50,00 0,67 - - 0,00
innych obiektow

5152 |Pracownicy ustug domowych 1 3 4 0 0,00 3 1 ol o000 000 417 0,08 50,00 75,00 3,00 - - 0,00

5153 |Gospodarze budynkow 465 585 516 1 0,19 376 784 30| 4031 11,99| 591,25/ 105,83 5,59 72,87 1,26 - - 0,02

5161 |Astrolodzy, wrdzbici i 3 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 142 000 50,00 0,67 - 4 000
pokrewni

5163 |Fracownicy zakladow 4 5 4 0 0,00 3 2 o| 10000 5000 492 017 29,50 75,00 125 - 4 000
pogrzebowych
Opiekunowie zwierzat

5164 |domowych i pracownicy 17 16 12 0 0,00 6 3 30| 100,00 000 11,42 2,75 4,15 50,00 0,94 - - 0,00
zajmujacy si¢ zwierzetami

5165 |Instruktorzy nauki jazdy 12 11 9 0 0,00 5 3 0| 100,00 0,00 10,50 0,25 42,00 55,56 0,92 -| nadwyzka 0,00
Pracownicy ustug osobistych

5169 |gdzie indziej 18 24 13 0 0,00 71 80| 000 000 14,92 2925 0,51 53,85 1,33|  deficyt - 0,00
niesklasyfikowani

5211 ﬁggﬁggﬁ"’cy”amrgo""'s"“h' 12 8 16 0 0,00 11 2 ol o000 o000 1500 017 90,00 68,75 0,67 nadwyzka - 0,00

5212 |Uliczni sprzedawcy zywnosci 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00

5221 |Whasciciele sklepow 100 146 125 0 0,00 89 0 13 0,00| 164,50 1,08 151,85 71,20 1,46 - - 0,00

592 [Kierownicy sprzedazy w 14 17 13 0 0,00 7 1 15 100,00 0,00 15,58 1,33 11,69 53,85 1,21 - - 0,00
marketach

5223 (Se‘f(rszsggi"ggé’i)sk'epow' 2960| 3378 2543 9 0,35 1547|  1265| 1089| 30,12|  7,1| 284150 336,17 8,45 60,83 1,14 - - 0,09

5230 t’;‘;‘j{zgy'smzeda""cy 295 310 240 1 0,42 140| 400  254|  725| 175| 25483 60,50 421 58,33 1,05 - - 0,01

5241 |Modelki i modele 4 3 4 0 0,00 3 0 0 000 275 000 75,00 0.75 max 4 000

nadwyzka

543 |AAgenci sprzedazy 53 52 33 0 0,00 11 75 57| 17,33  267| 3242] 11,00 2,95 33,33 0,98 - - 0,00
bezposredniej
Sprzedawcy (konsultanci) w

5244 |centrach sprzedazy 9 103 46 1 2,17 19| 594 70 471 185 4508 113,33 0,40 41,30 1,07|  deficyt| deficyt 0,00
telefonicznej / internetowej

5245 |Sprzedawcy w stacji paliw 53 57 36 0 0,00 18 6 o| 3333 3333 3633 5,50 6,61 50,00 1,08 - - 0,00

5246 |Wydawcey positkow 17 25 15 0 0,00 8 10 15| 30,00 1000/ 15,08 3,08 4,89 53,33 1,47 - - 0,00
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Pracownicy sprzedazy i

5249 |pokrewni gdzie indziej 266 273 154 2 1,30 61| 389 1780| 1542| 900| 164,08 218,75 0,75 39,61 1,03|  deficyt ; 0,01
niesklasyfikowani
5311 |Opiekunowie dziecigey 7 10 5 0 0,00 4 7 o| 8571 5714 6,33 0,58 10,86 80,00 1,43 -| nadwyzka 0,00
5312 |Asystenci nauczycieli 11 9 10 0 0,00 4 21 0| 6667| 5238 8,83 1,75 5,05 40,00 0,82 - - 0,00
5301 |Pomocniczy personel 7 8 6 1 16,67 3 21 o 4762 0,00 7,08| 331,75 0,02 50,00 14|  deficyt - 0,01
medyczny
5322 Eggf)‘i’:;’:j'cy domowej opieki 20 30 29 0 0,00 2| 120 18]  000] 000 3608 3150 1,15 75,86 1,50 ; ; 0,00
Pracownicy opieki osobistej
5329 |W ochronie zdrowia i 47 59 62 0 0,00 53 22 o| 818 455 7092 1,83 38,68 85,48 1,26 - - 0,00
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
5411 |Strazacy 6 4 7 0 0,00 4 0 0 0,00 4,50 0,00 57,14 0,67 - - 0,00
5413 ﬁfﬁ;mwy ochrony 0s6b i 319 388 289 1 0,35 188|  725| 111| 455 028 32750 99,67 3,29 65,05 1,22 . 4 001
Pracownicy ustug ochrony
5419 |gdzie indziej 81 104 55 0 0,00 31 13 ol 000 000 6858 1,08 63,31 56,36 1,28 - - 0,00
niesklasyfikowani
111 |Rolnicy upraw polowych 2 3 6 0 0,00 4 40 ol 000 000 6,25 3,33 1,88 66,67 1,50 - - 0,00
g112 |Sadownicy 3 2 5 0 0,00 3 0 0 0,00 492 0,00 60,00 0,67 max - 0,00
nadwyzka
6113 |Ogrodnicy 95 127 101 1 0,99 75 108 27| 10,19 1,85 11583| 31,25 371 74,26 1,34 - - 0,00
6114 |Rolnicy upraw mieszanych 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
Hodowcy zwierzat - -
6121 | odarskich | domowych 0 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 2,67 0,00 100,00 0,00
Hodowcy zwierzat gdzie
6129 |(117iei niesklasylikowani 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - - 0,00
6130 [Rolnicy produkeji roslinnej i 5 11 7 0 0,00 5 0 0 0,00 933 000 71,43 2,20 - 4 o000
zwierzecej
g210 [Robotnicy lesni i pokrewni 4 3 4 0 0,00 3 0 0 000 408 000 75,00 0.75 max 4 000
nadwyzka
6221 |Hodowcy ryb 0 2 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 - - 0,00
6223 |Rybacy morscy 1 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00 - - 0,00
6310 [Rolnicy produkeji roslinnej 1 1 0 0 0 0 0 000 017 000 1,00 . 4 000
pracujacy na wlasne potrzeby
Rolnicy produkcji roslinnej i max
6330 |zwierzgcej pracujacy na 6 5 4 0 0,00 3 0 0 0,00 3,08 0,00 75,00 0,83 . - 0,00
nadwyzka
wlasne potrzeby
Rybacy i zbieracze pracujacy max
6340 0 0 0 0 ol 200 4 000 000 0,00 17,00 0,00 . - 0,00
na wlasne potrzeby deficyt
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Monterzy konstrukcji

7111 |budowlanych i konserwatorzy 35 44 25 0,00 18 48 0 41,67 6,25 32,67 5,00 6,53 72,00 1,26 - - 0,00
budynkow
7112 |Murarze i pokrewni 227 292 238 0,00 162 515 139 6,41 0,19| 27383 61,50 4,45 68,07 1,29 - - 0,01
7113 |Robotnicy obrobki kamienia 15 23 15 0,00 10 16 13| 625 625 19,50 2,42 8,07 66,67 1,53 - - 0,00
7114 |Betoniarze, betoniarze 59 83 60 0,00 39| 237 ol 211 o042 6783 2575 2,63 65,00 1,41 - - 0,00
zbrojarze i pokrewni
7115 |Ciesle i stolarze budowlani 56 74 49 0,00 39 124 15 1,61 0,81 64,25 18,58 3,46 79,59 1,32 - - 0,00
7116 |Robotnicy budowy drog 3 3 1 0,00 1 0 15 0,00 1,67 1,25 1,33 100,00 1,00 - deficyt 0,00
7117 |Monterzy budownictwa 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 000 100,00 - 4 000
wodnego
Robotnicy robot stanu
7119 |surowego i pokrewni gdzie 20 36 23 0,00 17 17 13| 5294| 2353 29,83 2,50 11,03 73,91 1,80 -| nadwyzka 0,00
indziej niesklasyfikowani
7121 |Dekarze 71 89 71 0,00 52 13 ol 2308 o000 8742 1,08 80,60 73,24 1,25 - - 0,00
7122 Sfaszidrﬁlfs;ze parkieciarze i 26 60 52 1,92 35| 41| 13| 1463 976| 6008 450 13,35 67,31 130 - | 000
7123 |Tynkarze i pokrewni 27 39 32 0,00 24 81 15| 988 494 4083 8,00 5,10 75,00 1,44 -| nadwyzka 0,00
7124 |Monterzy izolacji 17 27 15 0,00 9 5 13| 000 000 20,83 1,50 13,89 60,00 1,59 -| nadwyzka 0,00
7125 |SzKlarze 38 58 36 0,00 25 67 0 2,99 0,00 49,83 5,58 8,93 69,44 1,53 - - 0,00
7126 |Hydraulicy i monterzy 182 239 203 0,99 144] 133 96| 1805 376| 23358 33,08 7,06 70,94 1,31 - - 0,01
Trurociagow
Monterzy i konserwatorzy
7127 |instalacji klimatyzacyjnych i 31 37 23 0,00 12 37 13| 2432|541 2625 417 6,30 52,17 1,19 -| nadwyzka 0,00
chtodniczych
Robotnicy budowlani robot
7129 |Wykoficzeniowych i pokrewni 70 73 57 0,00 33| 179 8 279 112 6092 1558 3,01 57,89 1,04 - - 0,00
gdzie indziej
niesklasyfikowani
7131 F'\)"Oel‘('fg\fvenib“d"""'a”” 195 246 213 0,00 154| 164 42| 1220 o061 24467 1817 1347 72,30 1,26 ; ; 0,01
7132 |Lakiernicy 83 108 63 0,00 36 44 83| 27,27 455 78,50 12,58 6,24 57,14 1,30 - - 0,00
Robotnicy czyszczacy
7133 |konstrukcje budowlane i 10 9 5 0,00 1 36 o 1667 278 417 3,00 1,39 20,00 0,90 - - 0,00
pokrewni
7211 gglr(?“e'vevrnzle odlewniczy i 16 12 17 0,00 8 13 ol o000 o000 1658 1,08 15,31 47,06 0,75 ; ; 0,00
7212 |Spawacze i pokrewni 80 109 64 0,00 36| 150 133| 867 000 8150 27,58 2,95 56,25 1,36 ; ; 0,00
7213 |Blacharze 94 134 78 3,85 53 28 86| 21,43 357 9375 11,50 8,15 67,95 1,43 -| nadwyzka 0,00
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Robotnicy przygotowujacy i

7214 |wznoszacy konstrukcje 13 18 10 0,00 7 69 43| 435 145 12,33 9,33 1,32 70,00 1,38 - - 0,00
metalowe

7215 | Takielarze i monterzy 1 0 1 0,00 0 0 0 0,00 042 000 0,00 0,00 - T 0,00
konstrukeji linowych deficyt
Kowale i operatorzy pras rownowag

7221 | 9N )
kuzniczych a

7222 |Slusarze i pokrewni 415 510 424 0,00 283 104 63| 2692 481 47958 1692 28,35 66,75 1,23 - - 0,01
Ustawiacze i operatorzy

7223 |obrabiarek do metali i 176 222 189 0,00 126| 350 182| 886 571 21458 4533 473 66,67 1,26 - - 0,01
pokrewni

7204 |SAifierze narzedzi | 8 7 6 0,00 4 116) 13| o086 000 58| 1075 054 6667 088 || deficyt| 0,00
polerowacze metali
Mechanicy pojazdow R R

7231 | Gochodowych 399 487 330 0,91 218  163|  170| 4356  613| 390,00 29,75 13,11 66,06 1,22 0,01

723 |Mechanicy statkéw 0 1 0 0 0 0 0,00 000[ 000 - -1 000
powietrznych i pokrewni

7233 |Mechanicy maszyn i urzadzefi 183 216 163 0,00 114 79| 243 380 000 18650 27,83 6,70 69,94 1,18 - - 0,01
rolniczych i przemystowych

7234 |Mechanicy rowerdw i 0 0 0 0 3 0| 100,00{ 100,00 000 025 0,00 max max 0,00
pokrewni deficyt|  deficyt

7311 |Mechanicy precyzyjni 9 13 18 0,00 14 0 13 000/ 2058 1,08 19,00 77,78 1,44 - - 0,00

7312 |Monterzy instrumentéw 4 4 1 0,00 0 0 0 000 117 000 0,00 1,00 - | 000
muzycznych

7313 |Jubilerzy, zlotnicy i pokrewni 14 16 16 0,00 9 2 0| 10000| 10000 1533 017 92,00 56,25 1,14 - -1 000

7314 |Ceramicy i pokrewni 2 5 3 0,00 3 45 o 3333 0,00 542| 375 1,44 100,00 2,50 - max 0,00

nadwyzka

Formowacze wyrobow

7315 |szklanych, krajacze i 15 23 10 0,00 7 1 15| 100,00 0,00 15,00 1,33 11,25 70,00 1,53 - - 0,00
szlifierze szkta
Szyldziarze, grawerzy i

7316 |zdobnicy ceramiki, szkla i 11 14 14 7,14 8 24 o| 417 000/ 1500 4,00 3,75 57,14 1,27 - - 0,00
pokrewni
Rekodzielnicy wyrobow z

7317 |drewna i pokrewnych 0 0 2 0,00 2 0 0 0,00 2,00 0,00 100,00 - - 0,00
materiatow
Rekodzielnicy wyrobow z

7318 |tkanin, skory i pokrewnych 332 457 329 0,00 227|136 87| 1471 147| 38483 2258 17,04 69,00 1,38 - - 0,01
materialow
Rzemieslnicy gdzie indziej ) )

7319 | Klasyfikowani 13 11 10 0,00 5 2 0| 5000 0,00 8,92 017 53,50 50,00 0,85 0,00

7301 |Pracownicy przy pracach 7 12 10 0,00 7 62 28 323 161 11,33 750 1,51 70,00 1,71 - - 0,00
przygotowawczych do druku

7322 |Drukarze 126 150 105 0,00 62 89 07| 1011 1,12| 121,08) 16,33 741 59,05 1,19 - - 0,00
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Introligatorzy i pokrewni

7323 9 124 89 0,00 69 72 42| 1528] 139 10750 9,50 11,32 77,53 1,38 ; ; 0,00
7411 E(')f('g?’vf]{b“do""'a”” 105 134 86 0,00 46| 260 112|769 1,92 97,58 49,00 1,99 53,49 1,28 - - 0,00
7412 Sflfttr%’r’:;f{‘;rz‘;fy' 305 404 274 0,73 192| 187 219] 106 481 33033 44,83 7,37 70,07 1,32 ; ; 0,01
7413 |Monterzy linii elektrycznych 11 13 12 0,00 9 45 13| 667 667 1375 14,83 0,93 75,00 1,18 - - 0,00
7421 l'\lﬂ;’:(tli;ye'l:gxﬁinzgych 34 40 26 0,00 14 13 30| 000 000 3058 458 6,67 53,85 1,18 - - 0,00
Monterzy i serwisanci
7422 |instalacji i urzadzen 78 90 67 0,00 4| 215 13| 545 182 7400 24,00 3,08 62,69 1,15 ; ; 0,00
teleinformatycznych
7511 I';ﬂ::tavrvz(fr'siszgtfy'g{‘évokrewni 78 98 56 1,79 34 25 ol 2800 400 6808 2,08 32,68 60,71 1,26 - - 0,00
7512 E(‘)ek"rz\r,\zlﬁ'i"“k'em'cy' 404 446 306 1,96 176 76 15| 2895 2,63 332,92| 16,58 20,08 57,52 1,10 - - 0,01
7513 si?ﬁﬁﬂﬁyrﬂeﬂi‘i‘is“ﬁ?ﬁ 1 0 1 0,00 0 0 0 0,00 058 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
7514 i‘;ggig;‘gfg:ﬁmgﬁwa 0 0 2 0,00 2 0 0 0,00 200 000 100,00 . 4 000
7515 Egiﬁg&ﬁ?"m zywnofci i 1 1 0 0 0 0 000 000 000 1,00 - 4 000
7501 [Robotnicy przygotowujacy 3 4 0 0 0 0 0,00 1,00 0,00 1,33 - max 0,00
drewno i pokrewni nadwyzka
7522 |Stolarze meblowi i pokrewni 248 277 221 0,00 137 79 35| 30,38 506 249,17| 10,50 23,73 61,99 1,12 - - 0,01
Ustawiacze i operatorzy OWnOWa
7523 |maszyn do obrdbki i 1 2 0 0 4 15| 50,00 25,00 1,67 1,58 1,05 2,00 % W§ - 0,00
produkcji wyrobow z drewna
7531 g;gﬁzzrﬁ‘é;“:eggﬁrewm 213 256 226 0,38 150 29 15| 3448|000 244,33 5,67 43,12 66,37 1,20 - - 0,01
7532 E(?Z”izg;’kt"rzy'kmlczo""'e 117 140 116 0,00 66 88 57| 26,14| 682 13308 14,08 9,45 56,90 1,20 ; ; 0,00
7533 gg‘lfri‘xﬁi"hafc'ark” 734] 1048 874 034 638] 527 43| 342| 038 103492 4950 20,01 73,00 1,43 - - 0,03
7534 |Tapicerzy i pokrewni 44 40 47 0,00 32 82 ol 854 854 4442 683 6,50 68,09 0,91| nadwyzka - 0,00
7535 Zgirr)ngnliacze skor, garbarze i 4 4 6 0,00 2 0 0 000 558 000 3333 1,00 . 4 000
7536 |Obuwnicy i pokrewni 38 46 31 0,00 21 14 ol 714 o000 40,08 1,17 34,36 67,74 121 . . 0,00
7537 |Kaletnicy, rymarze i pokrewni 47 63 54 0,00 38 7 o| 8571 5714/ 6417 1,58 40,53 70,37 1,34 - - 0,00
7543 I';';;i’fy";fgg;g’h""yr‘)béw 10 10 10 0,00 6 6 o/ o000 o000 1100 050 22,00 60,00 1,00 ; ; 0,00
7544 ii%?::g;"lvifézzgw 3 5 3 0,00 2 1 ol 000 000 250 0,08 30,00 66,67 1,67 - - 0,00
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7549

Robotnicy przemystowi i
rzemie$lnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

24

12,50

0,00

3,33

8,00

0,42

100,00

2,50

0,00

8111

Gornicy podziemnej i
odkrywkowej eksploatacji
7}0z i pokrewni

0,00

0,00

3,58

0,00

25,00

1,00

0,00

8112

Operatorzy maszyn i urzadzen
do przerobki mechanicznej
kopalin

0,00

1,75

0,00

0,00

8113

Operatorzy urzadzen
wiertniczych i wydobywczych
ropy, gazu i innych surowcoéw

0,00

0,00

0,00

6,58

0,25

26,33

80,00

1,50

0,00

8114

Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyroboéw
cementowych, kamiennych i
pokrewni

12

10

16

0,00

11

0,00

14,08

0,00

68,75

0,83

max
nadwyzka

0,00

8121

Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkc;ji i przetworstwa
metali

28

34

16

0,00

11

27

13

3,70

0,00

23,00

7,33

3,14

68,75

1,21

0,00

8122

Operatorzy urzadzen do
obrobki powierzchniowej
metali i naktadania powtok

0,00

0,00

0,00

1,92

0,25

7,67

0,00

2,00

0,00

8131

Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobow
chemicznych

22

28

22

0,00

14

11

27

36,36

0,00

27,58

3,17

8,71

63,64

1,27

0,00

8132

Operatorzy urzadzen do
produkcji materiatow
$wiattoczutych i obrobki
filmow

0,00

0,00

1,25

0,00

0,00

1,00

0,00

8141

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow
gumowych

18

23

14

0,00

71

12,68

5,63

18,25

5,92

3,08

64,29

1,28

0,00

8142

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow z
tworzyw sztucznych

47

50

33

0,00

24

359

49

4,18

1,67

35,00

44,00

0,80

72,73

1,06

rownowag

a

0,00

8143

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow
papierniczych

10

10

0,00

64

85

10,94

0,00

10,08

12,42

60,00

0,90

deficyt

0,00

8151

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i pokrewni

41

29

39

0,00

22

329

15

0,00

0,00

35,00

31,67

56,41

0,71

0,00

8152

Operatorzy maszyn tkackich i
dziewiarskich

17

21

17

0,00

11

82

10,98

7,32

18,83

14,83

64,71

1,24

0,00

8153

Operatorzy maszyn do szycia

173

184

93

0,00

30

1394

347

4,81

0,36

100,42

186,08

32,26

1,06

deficyt

0,01

8154

Operatorzy maszyn
wykonczalniczych wyrobow
wiokienniczych

12

15

0,00

12

25

24,00

16,00

16,58

2,08

80,00

1,33

0,00
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Operatorzy maszyn do

8155 rzy 1o 0 1 1 0,00 1 1 0| 100,00 0,00 125/ 0,08 15,00 100,00 - - 0,00
wyprawiania futer i skor

gi5p |Operatorzy maszyndo 40 44 43 0,00 27 M o 244 000 4450 342 13,02 62,79 1,10 - - 0,00
produkcji obuwia i pokrewni

8157 |Operatorzy maszyn do prania 9 7 10 0,00 5 20 o 500 0,00 8,25 1,67 4,95 50,00 078 - - 0,00
Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow

8159 |wlokienniczych, futrzarskich i 34 32 33 0,00 17 21 56/ 952 000 3233 742 436 51,52 0,94 - - 0,00
skorzanych gdzie indziej
niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn i urzadzen

8160 |do produkcji wyrobéw 24 23 22 0,00 13| 143 70| 699 350 22,83 6175 0,37 59,09 0,96 - - 0,00
spozywczych i pokrewni
Operatorzy urzadzen do

8171 |wyrobu masy papierniczej i 10 10 9 0,00 4 9 15| 11,11] 0,00 792 12,00 0,66 44,44 1,00  deficyt| nadwyzka 0,00
produkcji papieru

g172 |Operatorzy maszyn i urzadzeh 4 6 3 0,00 2 2 15| 100,00/ 50,00 408 11,42 0,36 66,67 1,50 - - 0,00
do obrobki drewna
Operatorzy urzadzen do

8181 |produkcji wyrobow szklanych 5 7 5 0,00 4 0 0 0,00 583 0,00 80,00 1,40 - - 0,00
i ceramicznych

8182 f’éf;é“\/\‘;ﬁlkOﬂOwParowyCh 8 15 10 0,00 8 5 0| 000 000 1483 = 042 35,60 80,00 1,88 - -1 000
Operatorzy urzadzen

g1g3 [Pakuiacych, znakujacych i 7 6 5 0,00 2 2 13| 100,00/ 0,00 633 225 2,81 40,00 0,86 - - 0,00
urzadzen do napehiania
butelek
Operatorzy innych maszyn i

8189 |urzadzen przetwérezych gdzie 75 101 80 0,00 52 7 89| 7143 1429 9225 9,00 10,25 65,00 1,35 - - 0,00
indziej niesklasyfikowani
Monterzy maszyn i urzadzen } }

8211 | o hanieznyeh 53 75 42 0,00 27| 649 44| 046| 031 5225 109,75 0,48 64,29 1,42 0,00

go1p |Monterzy sprzgtu 21 20 19 0,00 11| 286 93| 070 o070 2058 31,58 0,65 57,89 0,95 - - 0,00
elektrycznego

8213 |Mionterzy sprzetu 37 47 29 0,00 18 51 13| 000[ 000 3825 633 6,04 62,07 1,27 . -L 000
elektronicznego

g219 |Monterzy gdzie indziej 77 90 53 0,00 34| 14471 146 014] 000 6517 190,75 0,34 64,15 1,17 - - 0,01
niesklasyfikowani

8311 |Maszynisci kolejowi i metra 1 3 0 0 0 0 0,00 042 000 3,00 - || 000

8312 ngi@;f“c}l“’manewr"w“ 25 32 17 0,00 11 5 13| 000 000 2542 150 16,94 64,71 1,28 - | 000

g3py |Kierowey samochodéw 309 365 290 0,00 178| 350 198| 1571| 029 32942 53,67 6,14 61,38 1,18 - - 0,01
osobowych i dostawczych

g33y |Kicrowey autobuséw i 42 67 36 0,00 26 42 27| 714/ 000 4983 10,75 4,64 72,22 1,60 -| nadwyika| 0,00

motorniczowie tramwajow
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Kierowcy samochodéw

8332 | ¢ 172 213 151 0,00 89| 236 441| 636| 000 173,17 6842 2,53 58,94 1,24 - - 0,01
cigzarowych

g341 |Operatorzy wolnobieznych 12 14 5 0,00 1 25 27| 400 0,00 7,58 5,33 142 20,00 1,17 - - 0,00
maszyn rolniczych i lesnych
Operatorzy sprzgtu do robot

8342 |ziemnych i urzadzen 23 29 19 0,00 12 38 o| 1842 000 2692 5,17 521 63,16 1,26 - - 0,00
pokrewnych
Maszynisci i operatorzy

8343 |maszyn i urzadzen dzwigowo- 16 18 12 0,00 8 9 13| 2222|000 12,75 1,83 6,95 66,67 1,13 - - 0,00
transportowych i pokrewni

g344 |Kicrowcy operatorzy wézkéw 68 91 36 0,00 24| 278| 221| 396| 000 5400 6558 0,82 66,67 1,34 -| nadwyzka 0,00
jezdniowych y

g3sp |Marynarze i pokrewni (z 0 2 0 0 0 0 0,00 050 0,00 - - 0,00
wylgczeniem sit zbrojnych)

9111 |Pomoce domowe i sprzataczki 8 11 13 0,00 10 3 271 000 000 12,75 3,50 3,64 76,92 1,38 - - 0,00

9112 |Pomoce i sprzataczki 664 814 707 0,42 500| 1227| 203|  367| 1,79 79425 18517 4,29 70,72 1,23 - - 0,03
biurowe, hotelowe i pokrewne

9121 |Praczki rgezne i prasowacze 136 153 146 0,68 98 81 30| 2099 494 159,75 9,25 17,27 67,12 1,13 - - 0,00

9122 |Czysciciele pojazdow 30 33 29 0,00 15 25 0| 2400 400 3275 2,08 15,72 51,72 1,10 - -1 000

9123 |Zmywacze okien 3 1 2 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 50,00 033 - - 0,00

9129 |Pozostali pracownicy 31 30 10 0,00 2 63 ol 794 476] 1475 525 2,81 20,00 0,97 - - 0,00
zajmujacy si¢ sprzataniem
Robotnicy wykonujacy proste ) )

9211 | 2ce polowe 1 0 1 0,00 0 1 o| 000 000 0,42 0,08 5,00 0,00 0,00 0,00

9212 [Robotnicy wykonujacy prace 2 1 1 0,00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
proste w hodowli zwierzat
Robotnicy wykonujacy prace rEWnowa

9213 |proste przy uprawie roslin i 1 3 0 0 11 0 0,00 0,00 1,00 0,92 1,09 3,00 WROW § - 0,00
hodowli zwierzat
Robotnicy wykonujacy prace

9214 |proste w ogrodnictwie i 10 9 11 0,00 6 34 0| 20,59 8,82 10,67 2,83 3,76 54,55 0,90 - - 0,00
sadownictwie
Robotnicy wykonujacy prace
proste w budownictwie ) )

9312 |G ogowym. wodnym 51 61 31 0,00 20 7 o 1429 000 3658 2,58 14,16 64,52 1,20 0,00
pokrewni
Robotnicy wykonujacy prace

9313 |proste w budownictwie 622 707 532 0,19 348| 579 65| 1520 501| 59808 6567 9,11 65,41 1,14 - - 0,02
ogdlnym

o321 [Reczni pakowacze 291 329 263 0,76 175| 1418/ 208 3,10/ 085 28767| 33550 0,86 66,54 113 - -L 002
znakowacze
Robotnicy wykonujacy prace

9329 |proste w przemysle gdzie 2064| 2382 1794 0,39 1177| 1933| 489  2,07| 057| 199483 25583 7,80 65,61 1,15 - - 0,06

indziej niesklasyfikowani
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Robotnicy pracujacy przy

9333 g 284 366 245 0 0,00 175|  234| 132| 513| 085 299,83 32,50 9,23 71,43 1,29 - - 0,01
przetadunku towaréw
9334 E&fi‘fze towarow na 18 19 4 0 0,00 0 21 o| 476 000 4,25 3,75 1,13 0,00 1,06 - - 0,00
9411 |Pracownicy przygotowujacy 0 1 0 0 0 12 15| 50,00| 16,67 0,25 2,25 0,11 deficyt - 0,00
positki typu fast food
9412 |Pomoce kuchenne 180 215 144 0 0,00 100 314 100| 23,25 15,61| 170,75 44,50 3,84 69,44 1,19 - - 0,01
9510 |Pracownicy Swiadezacy 7 8 4 0 0,00 3 75 ol 000 0,00 4,75 6,25 0,76 75,00 1,14 - - 0,00
ustugi na ulicach
Uliczni sprzedawcy
9590 [Produktdw (z wylgezeniem 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 133 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
zywnosci o krotkim terminie
przydatno$ci do spozycia)
9611 [[adowacze nieczystosei 3 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,58 0,00 0,00 0,67 - r°wnowa§ 0,00
9612 |Sortowacze odpadow 7 7 4 0 0,00 3 24 o 417 417 5,58 7,00 0,30 75,00 1,00 - - 0,00
9613 |Zamiatacze i pokrewni 10 18 3 0 0,00 3 4 ol 000 000 7.33 0,33 22,00 100,00 1,80 - - 0,00
9621 |Goncy, bagazowi i pokrewni 57 59 34 0 0,00 23 14 13| 57,14| 1420  42,33| 3225 1,31 67,65 1,04 - - 0,00
9622 |Fracownicy wykonujacy 66 50 36 0 0,00 8| 448 571 045 022 31,33 60,08 0,52 22,22 0,76 - - 0,00
dorywcze prace proste
Odczytujacy liczniki i
9623 |wybierajacy monety z 1 5 1 0 0,00 1 0 0 0,00 2,83 0,00 100,00 5,00 - - 0,00
automatow
Pracownicy wykonujacy réwnowa,
9629 |prace proste gdzie indziej 467 554 329 1 0,30 191| 2992 534 0,90 0,10/ 386,58/ 390,83 0,99 58,05 1,19 FoVnow i - 0,02
niesklasyfikowani
Razem| 28594 33480 23607 271 1,15 14638| 38980| 29829 1346| 550 X X X X X X X X

Zrodlo: Departament Rynku Pracy MRPiPS — informacja roczna dla Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastgpujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.
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Zalacznik B. Rynek edukacyjny

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2016 roku

Liczba absolwentow
w roku szkolnym poprzedzajacym

Liczba bezrobotnych absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod absolwentow (%)

N . rok sprawozdawczy
azwa szikoly s Stan na koniec Stan na koniec maja Stan na koniec Stan na koniec
2 Posiadajacy tytul . . .
Ogolem 7awodowv* grudnia roku roku grudnia roku maja roku
Wy poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
ACADEMUS POLICEALNA SZKOEA GRAFIKI I
ZAAWANSOWANYCH TECHNOLOGII 0 0 4 1 0,00% 0,00%
INFORMATYCZNYCH
AKADEMIA LIDER(')W_ POLICEALNA SZKOLA
TRENEROW I MENEDZEROW ORAZ 22 22 0 0 0,00% 0,00%
PSYCHOLOGII TERAPEUTYCZNEJ
AKADEMIA TECHNIKOW MEDYCZNYCH 18 18 0 0 0,00% 0,00%
AKADEMIA-LICEUM OGOLNOKSZTAECACE DLA 0 0
MLODZIEZY W £LODZI 0 0 0 0 0,00% 0,00%
QSSZDIEM IA-TECHNIKUM DLA MLODZIEZY W 0 0 0 0 0.00% 0,00%
AKADEMICKIE TECHNIKUM WSSM "POLONUS" 0 0 1 0 0,00% 0,00%
AP EDUKACJA - LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W £0ODZI 4l 0 3 0 7,32% 0,00%
AP EDUKACIJA - POLICEALNA SZKOLA 0 0
MEDYCZNA W LODZI 8 8 0 0 0,00% 0,00%
AP EDUKACIJA - POLICEALNA SZKOLA ROZWOJU 0 0
ZAWODOWEGO W EODZI 0 0 0 0 0,00% 0,00%
AP EDUKACIJA - POLICEALNA SZKOLA
7 AWODOWA W LODZI 54 21 0 0 0,00% 0,00%
BUDOWLANE TECHNIKUM UZUPELNIAJACE 0 0
DLA DOROSLYCH "ZAK" 0 0 ! 11 0,00% 0,00%
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
SAMORZADU WOJEWODZTWA LODZKIEGO W 0 0 1 1 0,00% 0,00%
1ODZI
DWULETNIA POLICEALNA SZKOLA VIP 0 0 1 1 0,00% 0,00%
ELITARNA SZKOLA SEUZB OCHRONY "DELTA" 0 0
W LODZI IM. MJR. LUCIENA VICTORA OTT 23 3 0 0 0,00% 0,00%
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0
IM.J.SNIADECKIEGO 0 0 0 1 0,00% 0,00%
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KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
JANA PAWLA 11

29

0,00%

0,00%

KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.

0, 0,
0. ANASTAZEGO PANKIEWICZA 22 0 ! ! 4,95% 4.35%
KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
STOWARZYSZENIA PRZYJACIOL SZKOL 0 0
KATOLICKICH IM. BL. MATKI TERESY Z o 0 0 0 0,00% 0.00%
KALKUTY
LICEUM SPORTOWO-MUNDUROWE CENTRUM . .
EDUKACII OSWIATOWIEC 0 0 0 0 0,00% 0.00%
LICEUM AKADEMICKIE AKADEMICKIEGO
CENTRUM EDUKACYJNEGO - SPOLECZNEJ 0 0 0 0 0,00% 0,00%
AKADEMII NAUK W LODZI
LICEUM EKONOMICZNE DLA DOROSLYCH NR 7 0 0 1 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE STOM 0 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH RZEMIOSLA 1 0 0 0 1 0,00% 0,00%
PRZEDSIEBIORCZOSCI W BYDGOSZCZY
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 .
DOROSE YCH SKK 0 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 0 .
BATALIONOW CHLOPSKICH W ADAMOWIE 0 0 17 4 0,00% 0.00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 24 0 18 8 75,00% 33,33%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "CENTRUM" 10 0 0 1 0,00% 10,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "MIKRON" 9 0 1 1 11,11% 11,11%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE - GKJ 141 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ALTERNATYWA 18 0 2 0 11,11% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE CENTRUM
SZKOLENIOWEGO WIEDZA 0 0 ! 0 0.00% 0.00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE CENTRUM . .
SZKOL MUNDUROWYCH W LODZI 11 0 ! 0 0.90% 0.00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 .
DOROSEYCH 277 0 3 7 1,08% 2,53%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA . R
DOROSE.YCH "ATUT" 15 0 1 0 6,67% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH EDUKACII INNOWACYJNEJ W 0 0 0 0 0,00% 0,00%
LODZI
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH PRZY CENTRUM EDUKACYJINO- 80 0 0 0 0,00% 0,00%

DYDAKTYCZNYM "OMEGA" W £ODZI
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA

DOROSLYCH S.C. "BAKALARZ" W LODZI 22 0 ! 0 4,55% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA

DOROSLYCH SPOLKI oSWI/?TOWEJ "PRYMUS" 37 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA

DOROSLYCH W ADAMOWIE 0 0 0 ! 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA

DOROSLYCH W £ODZI A 0 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA

DOROSLYCH ZAOCZNE W CENTRUM 46 0 0 0 0,00% 0,00%
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W LODZI

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE JOLANTY I JANA

MISIAKOW W LODZI A 1 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 1 148 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 12 145 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 13 108 0 0 1 0,00% 0,93%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 15 108 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 18 85 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 2 91 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 20 86 0 1 1 1,16% 1,16%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 21 176 0 1 0 0,57% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 23 42 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 24 132 0 1 0 0,76% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 25 192 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 26 178 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 29 87 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 3 150 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 30 50 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 31 184 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 32 W

ZESPOLE SZKOL OGOLNOKIgZTALCACYCH NR 1 153 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 33 142 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 34 100 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 35 0 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGQLNOKSZTALCACE NR 4 181 0 3 0 1,66% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 42 W

ZESPOLE SZKOL OGOLNOK?ZTALCACYCH NR 4 32 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 43 W

ZESPOLE SZKOL OGOLNOK?ZTALCACYCH NR 5 42 0 4,76% 4,76%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 44 66 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 47 W a1 0 0 0 0.00% 0.00%

ZESPOLE SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH NR 8
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 55 W
ZESPOLE SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 10

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 6

63

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 8

103

0,97%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 9

120

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE UMIEJETNOSCI
TWORCZYCH

16

o |[O|o|o| ©

o |O|r|o| O

= |OlOo|o] O

0,00%

6,25%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZWIAZKU
NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE LODZKIEGO
STOWARZYSZENIA NA RZECZ POROZUMIENIA Z
EUROPA

0,00%

0,00%

LICEUM PLASTYCZNE W LODZI

0,00%

0,00%

LICEUM PROFILOWANE

o

o|o

0,00%

0,00%

LICEUM PROFILOWANE NR 12 W ZESPOLE
SZKOL PRZEMYSLU MODY

o

0,00%

0,00%

LICEUM PROFILOWANE NR 5 W ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH NR 5

0,00%

0,00%

LVI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SPECJALNE

0,00%

0,00%

LVII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SPECJALNE

0,00%

0,00%

LVIII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SPECJALNE

0,00%

0,00%

LXXXIV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

ojo|o|o| ©

NOOo|o| ©

ROO|O| ©

0,00%

0,00%

MIEDZYNARODOWA SZKOLA MISTRZOSTWA
SPORTOWEGO LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
EDUKACJA | SPORT

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
BRITISH INTERNATIONAL SCHOOL OF THE
UNIVERSITY OF LODZ

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
SZKOLA MISTRZOSTWA SPORTOWEGO W
SIATKOWCE PLAZOWEJ POLSKIEGO ZWIAZKU
PILKI SIATKOWEJ W LODZI

14

0,00%

0,00%

OGOLNOKSZTALCACA SZKOLA BALETOWA IM.
FELIKSA PARNELLA W LODZI

0,00%

0,00%

OGOLNOKSZTALCACA SZKOLA MUZYCZNA I ST.
W LODZI

72

0,00%

0,00%

OGOLNOKSZTALCACA SZKOLA MUZYCZNA 11
ST. W LODZI

25

0,00%

0,00%

OGOLNOKSZTALCACA SZKOLA SZTUK
PIEKNYCH IM. TADEUSZA MAKOWSKIEGO W
LODZI

12

0,00%

0,00%
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OMEGA LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

0,00%

0,00%

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA I STOPNIA
IM. ALEKSANDRA TANSMANA

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA MASAZU EDUKACII
INNOWACYJNEJ W LODZI

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOELA NR 2 "ALTERNATYWA"

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA MEDYCZNO -
KOSMETYCZNA

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA "ALFA"

11,11%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA ARCHIWISTYCZNA
LODZKIEJ KORPORACJI OSWIATOWEJ W LODZI

w |l O |Ool o

w |Ool o |ol o

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA ASYSTENTOW
STOMATOLOGICZNYCH

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA BEZPIECZENSTWA I
HIGIENY PRACY "ZAK"

13

13

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA CENTRUM NAUKI I
BIZNESU "ZAK" W ZGIERZU

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA CENTRUM NAUKI I
BIZNESU "ZAK" W LODZI

68

68

1,47%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA DLA DOROSLYCH
EDUKACJI INNOWACYJNEJ W LODZI

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA EKONOMICZNO -
ADMINISTRACYJINO - PRAWNA

50,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA FARMACEUTYCZNA

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA FARMACEUTYCZNA
ALTERNATYWA

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA FARMACEUTYCZNA
LODZKIEJ KORPORACJI OSWIATOWEJ W LODZI

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA HIGIENISTOW
STOMATOLOGICZNYCH

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA KOSMETYCZNA MGR
IWONY TOMAS

0,00%

14,29%

POLICEALNA SZKOLA MASAZU

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA MEDYCZNA "COSINUS" W
LODZI

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA OPIEKI MEDYCZNEJ
"ZAK" W LODZI

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA OPIEKUNOW
MEDYCZNYCH

0,00%

0,00%

101




POLICEALNA SZKOLA OPIEKUNOW
MEDYCZNYCH CENTRUM EDUKACIJI | ROZWOJU
OSOBISTEGO "CEIRO" W LODZI

25

15

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA PROTETYKI
DENTYSTYCZNEJ LODZKIEJ KORPORACJI
OSWIATOWE] W LODZI

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA RACHUNKOWOSCI

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA STERYLIZACII
MEDYCZNEJ]

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA TECHNIKOW
DENTYSTYCZNYCH

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA TERAPELTOW
ZAJECIOWYCH

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA WETERYNARII

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA "ZAK"

115

0,00%

0,87%

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA NR 1 DLA
DOROSLYCH W LODZI

102

75

o ([O|o| ©

|k O] O

0,00%

0,98%

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA NR 1 W
LODZI

24

19

[EEN

25,00%

4,17%

POLICEALNA SZKOEA ZAWODOWA ZAK

0,00%

0,00%

POLICEALNE STUDIUM ASYSTENTEK
STOMATOLOGICZNYCH

18

18

5,56%

5,56%

POLICEALNE STUDIUM HIGIENISTEK
STOMATOLOGICZNYCH

0,00%

0,00%

POLICEALNE STUDIUM OPIEKI MEDYCZNEJ]

11

0,00%

0,00%

POLICEALNE STUDIUM TECHNIKI
FARMACEUTYCZNEJ

17

17

0,00%

0,00%

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE DLA
DOROSLYCH W CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO W LODZI

0,00%

0,00%

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
"ABIS" PRZY WYZSZEJ SZKOLE INFORMATYKI 1
UMIEJETNOSCI W LODZI

0,00%

0,00%

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "ALFA"

27

0,00%

0,00%

PRYWATNE UZUPELNIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ALFA"
W LODZI

0,00%

0,00%

PUBLICZNA POLICEALNA SZKOLA
KOSMETYCZNA

84

79

1,19%

2,38%
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PUBLICZNA POLICEALNA SZKOLA

NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII DLA 149 149 2 1 1,34% 0,67%
DOROSLYCH W LODZI

PUBLICZNA SZKOLA POLICEALNA o .
INFORMATYXKI "ZAK" 0 0 0 0 0,00% 0,00%
PUBLICZNA SZKOLA POLICEALNA o .
KOSMETYCZNA "ZAK" 41 41 2 1 4,88% 2,44%
PUBLICZNA ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA . .
"COSINUS" W EODZI 81 81 1 3 1,23% 3,70%
PUBLICZNA ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA . .
INFORMATYXKI "COSINUS" W LODZI 26 21 1 1 3,85% 3,85%
PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 .
POLITECHNIKI LODZKIEJ 7 0 0 0 0,00% 0,00%
PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

UNIWERSYTETU LODZKIEGO IM. o .
"SPRAWIEDLIWYCH WSROD NARODOW 4 0 0 1 0,00% 1,35%
SWIATA"

PUBLICZNE ZAOCZNE LICEUM . .
OGOLNOKSZTALCACE "COSINUS" W £ODZI 191 0 13 5 6,81% 2,62%
SALEZJANSKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE o 0
IM. KSIEDZA BOSKO 55 0 0 0 0,00% 0,00%
SAMORZADOWA SZKOLA POLICEALNA DLA . .
DOROSEYCH W LODZL 142 134 1 0 0,70% 0,00%
SPOLECZNA SZKOLA MUZYCZNA I ST. IM. 0 0
WEADYSEAWA SZPILMANA W LODZI 2 0 0 0 0,00% 0,00%
SPOLECZNA ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA o .
OPTYCZNA 0 0 0 0 0,00% 0,00%
§Il_)\(()I}ZEICOZI\T'E LICEUM DLA DOROSLYCH 0 0 0 1 0.00% 0.00%
SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 28 0 1 0 3,57% 0,00%
SPOLECZNE STUDIUM MASAZU DLA o .
DOROSEYCH STOM 11 11 0 0 0,00% 0,00%
SPOLECZNE TECHNIKUM OPTYCZNE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
STUDIUM "VIP" 34 34 0 0 0,00% 0,00%
STUDIUM POLICEALNE OPIEKUN OSOBY . .
STARSZE) 0 0 0 0 0,00% 0,00%
STUDIUM POLICEALNE TECHNIK o .
BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY 0 0 0 0 0,00% 0,00%
STUDIUM POLICEALNE TECHNIK USLUG 0 0
KOSMETYCZNYCH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
STUDIUM POLICEALNE TURYSTYKI WIEJSKIEJ 0 0 0 0 0.00% 0.00%

"VOYAGER"
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STUDIUM PSYCHOLOGII IM. C.G.JUNGA 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA "CZTERY PORY ROKU" WIZAZU, o .
STYLIZACJI, CHARAKTERYZACII 10 10 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA EUROPEJSKA - LICEUM . R
OGOLNOKSZTALCACE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA KOSMETYCZNA PRZY LODZKIEJ
SZKOLE MODY- KOSMETOLOGII- FRYZJERSTWA 0 0 0 0 0,00% 0,00%
ANAGRA
SZKOLA MISTRZOSTWA SPORTOWEGO IM.
KAZIMIERZA GORSKIEGO W LODZI - LICEUM 52 0 0 0 0,00% 0,00%
OGOLNOKSZTAELCACE
SZKOLA MISTRZOSTWA SPORTOWEGO LICEUM 0 .
OGOLNOKSZTALCACE MARCINA GORTATA a4 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA MUZYCZNA I ST. TOWARZYSTWA o .
OSWIATOWEGO EDUKACJA W LODZI 5 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA MUZYCZNA I ST. W LODZI 8 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA MUZYCZNA II ST. W LODZI 23 0 0 1 0,00% 4,35%
§ZK0LA 'IIJOLICEALNA DLA DOROSLYCH 10 10 ) 0 20,00% 0.00%
OMEGA
i(Z)IE(;?A POLICEALNA DLA DOROSLYCH W 0 0 5 5 0.00% 0.00%
SZKOLA POLICEALNA NR 10 W ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZIJALNYCH NR 10 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 12 W ZESPOLE SZKOL o .
PRZEMYSLU MODY 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 13 W ZESPOLE SZKOL o .
PONADGIMNAZJALNYCH NR 13 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 17 W ZESPOLE SZKOL . .
TECHNICZNO-INFORMATYCZNYCH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 19 W ZESPOLE SZKOL o .
PONADGIMNAZJALNYCH NR 19 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 2 W ZESPOLE SZKOL o .
PONADGIMNAZJALNYCH NR 2 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 6 W ZESPOLE SZKOL . .
PRZEMYSLU SPOZYWCZEGO 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR2 SAMORZADU
WOJEWODZTWA LODZKIEGO IM. MARII 72 72 0 2 0,00% 2,78%
SKE.ODOWSKIEJ - CURIE W LODZI
SZKOLA POLICEALNA SPECJALNA NR 20 2 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA SPECJALNA NR 23 7 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA STUDIUM 0 0 0 0 0.00% 0.00%

PRACOWNIKOW MEDYCZNYCH I SPOLECZNYCH
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SZKOLA POLICEALNA TECHNIKI

0, 0,
DENTYSTYCZNEJ W LODZI 1 1 4 4 5,63% 5,63%
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO . )
PRACY FUNDACII JIM 3 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO . )
v N1 8 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO ) .
v N 2 6 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO . )
o 8 10 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY OSRODKA TERAPEUTYCZNO- . .
EDUKACYINEGO DLA DZIECI I MLODZIEZY Z 0 0 0 0 0,00% 0,00%
AUTYZMEM W NAVICULA CENTRUM W LODZI
SZKOLA MISTRZOSTWA PORTOWEGO LICEUM . :
OGOLNOKSZTALCACE "COSINUS- LKS" W £ODZI 0 0 0 0 0,00% 0,00%
z(E)Cl:)I;lI\IIKUM EDUKACJI INNOWACYJINEJ W 0 0 ; . 0.00% 0.00%
TECHNIKUM BUDOWLANE DLA DOROSLYCH . .
LODZKIEJ KORPORACJI OSWIATOWEJ 13 13 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM HOTELARSKO-TURYSTYCZNE 0 0 2 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM INFORMATYCZNE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM INFORMATYKI EDUKACJI ) )
INNOWACYJNEJ W LODZI 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM LOGISTYCZNE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR I W ZESPOLE SZKOL . .
EKONOMICZNO-TURYSTYCZNO-HOTELARSKIM 106 76 0 1 0,00% 0.94%
TECHNIKUM NR 10 W ZESPOLE SZKOL ) )
PONADGIMNAZJALNYCH NR 10 104 68 2 0 1,92% 0,00%
TECHNIKUM NR 12 W ZESPOLE SZKOL . .
PRIy SLY MODY 58 27 3 3 5,17% 5,17%
TECHNIKUM NR 13 W ZESPOLE SZKOL . .
PONADGIMNAZJALNYCH NR 13 80 60 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 15 W ZESPOLE SZKOL ) -
PONADGIMNZIALNYCH NR 15 4 33 1 1 2,44% 2,44%
TECHNIKUM NR 17 W ZESPOLE SZKOL ) -
TECHNICZNO-INFORMATYCZNYCH 62 35 2 2 3,23% 3,23%
TECHNIKUM NR 18 W ZESPOLE SZKOL . :
PONADGIMNAZJALNYCH NR 18 56 56 1 1 1,79% 1.79%
TECHNIKUM NR 19 157 83 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 19 W ZESPOLE SZKOL 0 0 . 5 0.00% 0.00%

PONADGIMNAZJALNYCH NR 19
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TECHNIKUM NR 2 W ZESPOLE SZKOL

0, 0,
PONADGIMNAZJALNYCH NR 2 94 68 4,26% 1,06%
TECHNIKUM NR 20 W ZESPOLE SZKOL : -
PONADGIMNAZJALNYCH NR 20 22 12 4,55% 4,55%
TECHNIKUM NR 21 W ZESPOLE SZKOL - )
RZEMIOSLA 42 28 11,90% 11,90%
TECHNIKUM NR 22 W ZESPOLE SZKOL . .
PONADGIMNAZJALNYCH NR 22 38 15 21,05% 7,89%
TECHNIKUM NR 3 W ZESPOLE SZKOL : -
PONADGIMNAZJALNYCH NR 3 117 84 3.42% 0,85%
TECHNIKUM NR 4 W ZESPOLE SZKOL - :
GASTRONOMICZNYCH 127 122 5,51% 0,79%
TECHNIKUM NR 5 W ZESPOLE SZKOL . .
PONADGIMNAZJALNYCH NR 5 55 34 3,64% 3,64%
TECHNIKUM NR 6 W ZESPOLE SZKOL : -
PRZEMYSLU SPOZYWCZEGO 4 30 9,76% 9,76%
TECHNIKUM NR 7 W ZESPOLE SZKOL : :
PONADGIMNAZJALNYCH NR 7 70 4l 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 9 W ZESPOLE SZKOL . .
PONADGIMNAZJALNYCH NR 9 102 30 0.98% 1,96%
TECHNIKUM PROJEKTOWANIA MODY PRZY
LODZKIEJ SZKOLE MODY - KOSMETOLOGI! - 0 0 0,00% 0,00%
FRYZJERSTWA ANAGRA
TECHNIKUM PRZY LODZKIE] SZKOLE MODY- - -
KOSMETOLOGII- FRYZJERSTWA ANAGRA 26 9 11,54% 3,85%
TECHNIKUM SAMOCHODOWE ZAKLADU . .
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W LODZI 14 5 35,71% 7,14%
TECHNIKUM SPECJALNE NR 23 9 5 0,00% 0,00%
TECHNIKUM SPECJALNE NR 24 14 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA DOROSLYCH
W CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W 14 6 0,00% 0,00%
LODZI
TECHNIKUM UZUPELNTAJACE NR 17 W ZESPOLE 0 0 0.00% 0.00%
SZKOL TECHNICZNO-INFORMATYCZNYCH
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE NR 21 W ZESPOLE : -
SZKOL RZEMIOSEA 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPELNIAJACE NR 3 DLA
DOROSLYCH W ZESPOLE SZKOL 62 40 1,61% 0,00%
PONADGIMNAZJALNYCH NR 3
TECHNIKUM UZUPELNIAJACE NR 4 W ZESPOLE 0 0 0.00% 0.00%

SZKOL GASTRONOMICZNYCH
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TECHNIKUM UZUPELNIAJACE NR 6 W ZESPOLE

, N 0, 0,
SZKOL PRZEMYSLU SPOZYWCZEGO 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE SPECJALNE NR 22 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM ZAWODOWE NR 2 W KUTNIE 0 0 0 1 0,00% 0,00%
TRZYLETNIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE . .
DLA DOROSLYCH "ZAK" 24 0 0 0 0,00% 0,00%
UZUPELNIAJACE TECHNIKUM BUDOWLANE
DLA DOROSLYCH LODZKIEJ KORPORACJI 4 4 0 0 0,00% 0,00%
OSWIATOWE]

XLIV LICEUM PROFILOWANE Z ODDZIALAMI o .
INTEGRACYJINYMI 0 0 5 1 0,00% 0,00%
XLVII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. o .
STANISEAWA WYSPIANSKIEGO 0 0 1 2 0,00% 0,00%
XV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
igg%ZNA POLICEALNA SZKOLA "COSINUS I'" W 144 120 0 0 0.00% 0.00%
fgggIZNA POLICEALNA SZKOLA "COSINUS" W 23 17 0 0 0.00% 0.00%
ZAOCZNE PRYWATNE LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W 0 0 1 0 0,00% 0,00%
ROZPRZY

ZASADNICZA SZKOLA FRYZJERSKA LODZKIEJ 0 0
KORPORACJI OSWIATOWEJ W LODZI 3 3 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 0 0 1 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA IZBY o .
RZEMIESLNICZNEJ W RYBNIKU 0 0 1 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 12 W 0 0
ZESPOLE SZKOL PRZEMYSLU MODY 0 0 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 15 0 0 1 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 15 W 0 .
ZESPOLE SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 15 29 17 5 2 17,24% 6,90%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 17 W

ZESPOLE SZKOL TECHNICZNO- 9 8 1 1 11,11% 11,11%
INFORMATYCZNYCH

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 18 W 0 o
ZESPOLE SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 18 0 0 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 19 W o .
ZESPOLE SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 19 13 4 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 20 W 0 0
ZESPOLE SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 20 17 ! 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 21 W 52 16 5 3 11.54% 5.77%

ZESPOLE SZKOL RZEMIOSEA
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ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 22 W

’ 0, 0,
ZESPOLE SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 22 34 19 15 11 44,12% 32,35%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 24 0 0 1 1 0.00% 0.00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 4 W ) )
ZESPOLE SZKOE GASTRONOMICZNYCH 64 4t 3 1 4,69% 1,56%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 5 W : -
ZESPOLE SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 5 16 12 2 1 12,50% 6.25%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 6 W - :
ZESPOLE SZKOL PRZEMYSEU SPOZYWCZEGO 37 9 2 4 5,41% 10.81%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 7 W : -
ZESPOLE SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 7 53 4l ! 3 13.21% 5,66%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 9 W . .
ZESPOLE SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 9 14 0 1 1 7,14% 7.14%
ﬁgSZgDNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA . 5 ; . 0.00% 0.00%
ﬁ/;SZIZDNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA 25 5 ; . 0.00% 0.00%
ﬁ/éSfDNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA 5 5 ; 5 0.00% 0.00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W : -
o PWIE 0 0 1 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA ZAKLADU s 5 A 4 26.67% 26.67%

DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W £ODZI

Zrodlo: Departament Rynku Pracy MRPiPS — informacja roczna dla Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
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Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoly w 2016 roku (c.d)

Liczba absolwentéw
w roku szkolnym Konczacym si¢
W roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakeji
bezrobotnych absolwentow
wsrod absolwentow (%)

Nazwa szkoly
@ifom Posiadajacy tytul | Stan na koniec grudnia roku | Stan na koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
ACADEMUS POLICEALNA SZKOLA GRAFIKI I ZAAWANSOWANYCH 0 0 3 0.00%
TECHNOLOGII INFORMATYCZNYCH ’
AKADEMIA LIDEROW POLICEALNA SZKOLA TRENEROW I ”n 2 0 0.00%
MENEDZEROW ORAZ PSYCHOLOGII TERAPEUTYCZNEJ '
AKADEMIA TECHNIKOW MEDYCZNYCH 13 9 0 0,00%
AKADEMIA-LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA MLODZIEZY W
LODZI 0 0 0 0,00%
AKADEMIA-TECHNIKUM DLA MLODZIEZY W LODZI 0 0 0 0,00%
AKADEMICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 0 0,00%
AKADEMICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE WSSM "POLONUS" 0 0 1 0,00%
AP EDUKACJA - LICEUM OGOLNOKSZTAECACE DLA DOROSLYCH W
LODZI 16 0 0 0,00%
AP EDUKACJA - POLICEALNA SZKOLA MEDYCZNA W LODZI 8 8 0 0,00%
AP EDUKACIJA - POLICEALNA SZKOLA ROZWOJU ZAWODOWEGO W
LODZI 0 0 0 0,00%
AP EDUKACJA - POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA W LODZI 22 22 0 0,00%
BUDOWLANE TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA DOROSLYCH
" AR 0 0 9 0,00%
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W LODZI 0 0 1 0,00%
ELITARNA SZKOLA SEUZB OCHRONY "DELTA" W EODZI IM. MJR. 0 0 0 0.00%
LUCIENA VICTORA OTT ’
KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTAECACE IM. JANA PAWEA 11 23 0 0 0,00%
KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. O. ANASTAZEGO 15 0 1 6.67%
PANKIEWICZA ’
KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE STOWARZYSZENIA
PRZYJACIOL SZKOL KATOLICKICH IM. BE. MATKI TERESY Z 21 0 0 0,00%
KALKUTY
LIpEUM SPORTOWO-MUNDUROWE CENTRUM EDUKACIJI 0 0 0 0.00%
OSWIATOWIEC '
LICEUM AKADEMICKIE AKADEMICKIEGO CENTRUM 0 0 0 0.00%
EDUKACYJNEGO - SPOLECZNEJ AKADEMII NAUK W LODZI '
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE STOM 0 0 0 0,00%
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH RZEMIOSEA |
PRZEDSIEBIORCZOSCI W BYDGOSZCZY

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH SKK

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. BATALIONOW CHLOPSKICH W
ADAMOWIE

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

15

160,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "CENTRUM"

10

10,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "MIKRON"

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE - GKJ

94

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ALTERNATYWA

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE CENTRUM SZKOL. MUNDUROWYCH
W LODZI

94

3,19%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

246

1,63%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH EDUKACII
INNOWACYJNEJ W LODZI

o (O O |O|o|o|0o|o| O (o] ©

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH PRZY CENTRUM
EDUKACYJNO-DYDAKTYCZNYM "OMEGA" W LODZI

92

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH SPOLKI
OSWIATOWEJ "PRYMUS"

27

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W ADAMOWIE

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH ZAOCZNE W
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W LODZI

32

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE JOLANTY I JANA MISIAKOW W
LODZI

12

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 1

157

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 12

136

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 13

143

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 15

98

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 18

98

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 2

102

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 20

112

0,89%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 21

149

0,67%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 23

19

5,26%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 24

127

1,57%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 25

193

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 26

190

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 29

119

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 3

184

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 30

30

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 31

161

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 32 W ZESPOLE SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH NR 1

110

O |[O|O(O(O|0|0|0|0|0O|0|0|0o|o|o|o|o| ©

O |O|Oo(o(o|O|O|N |||k |O|Oo|o|o|o|o] ©

0,00%
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 33

142

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 34

88

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 4

153

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 42 W ZESPOLE SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH NR 4

18

o ([Oo|o|o

o ([Oo|o|o

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 43 W ZESPOLE SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH NR 5

35

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 44

69

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 47 W ZESPOLE SZKOL
OGOLNOKSZTAELCACYCHNR 8

42

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 55 W ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH NR 10

12

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 6

63

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 8

110

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 9

96

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE UMIEJETNOSCI TWORCZYCH

16,67%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZWIAZKU NAUCZYCIELSTWA
POLSKIEGO

o ([O|Oo|0O|Oo| O

o ([kr|Oo|Oo|Oo| O

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE LODZKIEGO STOWARZY SZENIA NA
RZECZ POROZUMIENIA Z EUROPA

12,50%

LICEUM PLASTYCZNE W LODZI

0,00%

LVI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SPECJALNE

0,00%

LVII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SPECJALNE

0,00%

LVIII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SPECJALNE

0,00%

LXXXIV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

0,00%

MIEDZYNARODOWA SZKOLA MISTRZOSTWA SPORTOWEGO LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE EDUKACJA I SPORT

o ([O|o|o|jo|o|] ©

o (NMOo|o|o|o| =

0,00%

NIEPUBLICZNA SZKOLA BALETOWA-SZKOLA SZTUKI TANCA W
LODZI

o

o

0,00%

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE BRITISH
INTERNATIONAL SCHOOL OF THE UNIVERSITY OF £ODZ

o

o

0,00%

OGOLNOKSZTALCACA SZKOLA BALETOWA IM. FELIKSA PARNELLA
W LODZI

0,00%

OGOLNOKSZTALCACA SZKOLA MUZYCZNA 1 ST. W LODZI

83

0,00%

OGOLNOKSZTALCACA SZKOLA MUZYCZNA 11 ST. W LODZI

27

0,00%

OGOLNOKSZTALCACA SZKOLA SZTUK PIEKNYCH IM. TADEUSZA
MAKOWSKIEGO W LODZI

11

0,00%

OMEGA LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

0,00%

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA I STOPNIA IM. ALEKSANDRA
TANSMANA

55

0,00%

POLICEALNA SZKOLA NR 2 "ALTERNATYWA"

0,00%

POLICEALNA SZKOLA MEDYCZNO - KOSMETYCZNA

13

OO O |Oof O |Oo|o| o

ROl O |IN O |[O|lo] o

7,69%
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POLICEALNA SZKOLA "ALFA"

0,00%

POLICEALNA SZKOLA ARCHIWISTYCZNA LODZKIEJ KORPORACIJI
OSWIATOWE] W LODZI

0,00%

POLICEALNA SZKOLA ASYSTENTOW STOMATOLOGICZNYCH

5,88%

POLICEALNA SZKOLA BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY "ZAK"

0,00%

POLICEALNA SZKOEA CENTRUM NAUKI I BIZNESU "ZAK" W EODZI

0,00%

POLICEALNA SZKOLA EKONOMICZNO - ADMINISTRACYJNO -
PRAWNA

0,00%

POLICEALNA SZKOLA FARMACEUTYCZNA

0,00%

POLICEALNA SZKOLA FARMACEUTYCZNA ALTERNATYWA

0,00%

POLICEALNA SZKOLA FARMACEUTYCZNA EODZKIEJ KORPORACII
OSWIATOWEJ W LODZI

0,00%

POLICEALNA SZKOLA HIGIENISTOW STOMATOLOGICZNYCH

0,00%

POLICEALNA SZKOLA KOSMETYCZNA MGR IWONY TOMAS

0,00%

POLICEALNA SZKOLA MASAZU

5,00%

POLICEALNA SZKOLA MEDYCZNA "COSINUS" W LODZI

0,00%

POLICEALNA SZKOEA MEDYCZNA "ZAK"

0,00%

POLICEALNA SZKOLA OPIEKI MEDYCZNEJ "ZAK" W EODZI

0,00%

POLICEALNA SZKOLA OPIEKUNOW MEDYCZNYCH

0,00%

POLICEALNA SZKOLA OPIEKUNOW MEDYCZNYCH CENTRUM
EDUKACIJI I ROZWOJU OSOBISTEGO "CEIRO" W LODZI

o ([O|o|o|o|rr|Oo|Oo|] O |Oo|lol o |Oo|o|r| O (o

0,00%

POLICEALNA SZKOELA PROTETYKI DENTYSTYCZNEJ £ODZKIEJ
KORPORACJI OSWIATOWEJ W LODZI

0,00%

POLICEALNA SZKOLA STERYLIZACJI MEDYCZNEJ

0,00%

POLICEALNA SZKOLA TECHNIKOW DENTYSTYCZNYCH

0,00%

POLICEALNA SZKOLA TERAPELTOW ZAJECIOWYCH

0,00%

POLICEALNA SZKOLA WETERYNARII

0,00%

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA "ZAK"

108

0,93%

POLICEALNA SZKOELA ZAWODOWA NR 1 DLA DOROSLYCH W LODZI

74

1,35%

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA NR 1 W LODZI

11

0,00%

POLICEALNE STUDIUM ASYSTENTEK STOMATOLOGICZNYCH

19

5,26%

POLICEALNE STUDIUM HIGIENISTEK STOMATOLOGICZNYCH

23

0,00%

POLICEALNE STUDIUM OPIEKI MEDYCZNEJ]

19

0,00%

POLICEALNE STUDIUM TECHNIKI FARMACEUTYCZNE]

0,00%

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE DLA DOROSLYCH W CENTRUM
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W LODZI

O ([O|Oo|Oo(r|O|r|kr|Oo|Oo|o|o| O

0,00%

POWIATOWY ZESPOL EDUKACYINY IM. KS. KARDYNALA STEFANA
WSZYNSKIEGO PRYMASA 1000-LECIA W KONSTANTYNOWIE
LODZKIM

0,00%

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "ABIS" PRZY WYZSZEJ
SZKOLE INFORMATYKI I UMIEJETNOSCI W LODZI

19

0,00%
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PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSELYCH
"ALFA"

31

6,45%

PRYWATNE UZUPELNIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE DLA
DOROSLYCH "ALFA" W £LODZI

0,00%

PUBLICZNA POLICEALNA SZKOLA KOSMETYCZNA

91

84

2,20%

PUBLICZNA POLICEALNA SZKOLA NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII
DLA DOROSLYCH W LODZI

84

45

3,57%

PUBLICZNA SZKOLA POLICEALNA INFORMATYKI "ZAK"

14

0,00%

PUBLICZNA SZKOLA POLICEALNA KOSMETYCZNA "ZAK"

32

30

3,13%

PUBLICZNA ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA "COSINUS" W £ODZI

78

78

5,13%

PUBLICZNA ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA INFORMATYKI
"COSINUS" W LODZI

33

33

A BR[Ol W MDD

12,12%

PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE POLITECHNIKI
LODZKIEJ

76

o

0,00%

PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE UNIWERSYTETU
LODZKIEGO IM. "SPRAWIEDLIWYCH WSROD NARODOW SWIATA"

102

[uny

0,98%

PUBLICZNE ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "COSINUS" W
LODZI

152

1,97%

SALEZJANSKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KSIEDZA BOSKO

56

o| O©

1,79%

SAMORZADOWA SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W £ODZI

97

[0}
[Te}

0,00%

SPOLECZNA SZKOLA MUZYCZNA I ST. IM. WLADYSEAWA
SZPILMANA W £ODZI

o

0,00%

SPOLECZNA ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA OPTYCZNA

=
o

0,00%

SPOLECZNE LICEUM DLA DOROSLYCH "LYKEION"

0,00%

SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

0,00%

SPOLECZNE STUDIUM MASAZU DLA DOROSEYCH STOM

12,50%

SPOLECZNE TECHNIKUM OPTYCZNE

0,00%

STUDIUM POLICEALNE OPIEKUN OSOBY STARSZEJ

0,00%

STUDIUM POLICEALNE TECHNIK BEZPIECZENSTWA I HIGIENY
PRACY

0,00%

STUDIUM POLICEALNE TECHNIK USLUG KOSMETYCZNYCH

0,00%

STUDIUM POLICEALNE TURYSTYKI WIEJSKIE] "VOYAGER"

OoO|0O| O |[O|Oo|x|o|o

0,00%

STUDIUM PSYCHOLOGII IM. C.G.JUNGA

0,00%

STUDIUM ROZWOJU OSOBOWOSCI

=N [N] =
ONLOO#OOOO_POOO

=N

0,00%

SZKOLA "CZTERY PORY ROKU" WIZAZU, STYLIZACII,
CHARAKTERYZACIJI

10

10

O ([O|0o|0|0O| O |O|0|(FR OOl O |O|Fk| W

0,00%

SZKOLA KOSMETYCZNA PRZY LODZKIEJ SZKOLE MODY-
KOSMETOLOGII- FRYZJERSTWA ANAGRA

0,00%

SZKOLA MISTRZOSTWA SPORTOWEGO IM. KAZIMIERZA
GORSKIEGO W LODZI - LICEUM OGOLNOKSZTAECACE

44

0,00%

SZKOLA MISTRZOSTWA SPORTOWEGO LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE MARCINA GORTATA

64

0,00%
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SZKOLA MUZYCZNA I ST. TOWARZYSTWA OSWIATOWEGO
EDUKACJA W LODZI

0,00%

SZKOLA MUZYCZNA I ST. W LODZI

0,00%

SZKOLA MUZYCZNA I ST. ZNP W LODZI

0,00%

SZKOLA MUZYCZNA II ST. W LODZI

0,00%

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W LODZI

0,00%

SZKOLA POLICEALNA NR 10 W ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH NR 10

0,00%

SZKOLA POLICEALNA NR 12 W ZESPOLE SZKOL PRZEMYSLU MODY

0,00%

SZKOLA POLICEALNA NR 13 W ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH NR 13

o ([O O |Oo|lo|o|o| O

o (O O |ujo|o|o| O

0,00%

SZKOLA POLICEALNA NR 17 W ZESPOLE SZKOL TECHNICZNO-
INFORMATYCZNYCH

0,00%

SZKOLA POLICEALNA NR 19 W ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH NR 19

0,00%

SZKOLA POLICEALNA NR 2 W ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH NR 2

0,00%

SZKOLA POLICEALNA NR 6 W ZESPOLE SZKOL PRZEMYSLU
SPOZYWCZEGO

o

0,00%

SZKOLA POLICEALNA NR2 SAMORZADU WOJEWODZTWA
LODZKIEGO IM. MARII SKEODOWSKIEJ - CURIE W LODZI

3,03%

SZKOLA POLICEALNA SPECJALNA NR 20

0,00%

SZKOLA POLICEALNA SPECJALNA NR 23

0,00%

SZKOLA POLICEALNA STUDIUM PRACOWNIKOW MEDYCZNYCH I
SPOLECZNYCH

0,00%

SZKOLA POLICEALNA TECHNIKI DENTYSTYCZNEJ W LODZI

[o}
[3)]

1,32%

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY FUNDACIJI JIM

0,00%

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY NR 1

0,00%

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY NR 2

o|o|o|o

O|O|O|O0o|Fr| O |O|o N

0,00%

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY NR 3

0,00%

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY OSRODKA
TERAPEUTYCZNO-EDUKACYJNEGO DLA DZIECI I MLODZIEZY Z
AUTYZMEM W NAVICULA CENTRUM W LODZI

o

o

0,00%

SZKOLA MISTRZOSTWA PORTOWEGO LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE "COSINUS- EKS" W £0DZI

0,00%

TECHNIKUM EDUKACJI INNOWACYJINEJ W LODZI

0,00%

TECHNIKUM HOTELARSKIE ANAGRA

0,00%

TECHNIKUM HOTELARSKO-TURYSTYCZNE

0,00%

TECHNIKUM INFORMATYCZNE

0,00%

TECHNIKUM INFORMATYKI EDUKACJI INNOWACYJNEJ W LODZI

0,00%

TECHNIKUM LOGISTYCZNE

o|N|[Oo|o|o|o| O

[elle]le] (o] (e] (o) o]

oO|o|Oo|r|Oo|o| O

0,00%
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TECHNIKUM NR 1 W ZESPOLE SZKOL EKONOMICZNO-

TURYSTYCZNO-HOTELARSKIM %2 82 2 2.17%
I(I)ECHNIKUM NR 10 W ZESPOLE SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 128 70 1 0,78%
TECHNIKUM NR 12 W ZESPOLE SZKOL PRZEMYSLU MODY 49 28 2 4,08%
TECHNIKUM NR 13 W ZESPOLE SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR

13 90 46 0 0,00%
TECHNIKUM NR 15 W ZESPOLE SZKOL PONADGIMNZJALNYCH NR 15 51 28 1 1,96%
TECHNIKUM NR 17 W ZESPOLE SZKOL TECHNICZNO- 67 47 1 1.49%
INFORMATYCZNYCH '
;l_“f];:CHNIKUM NR 18 W ZESPOLE SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 25 18 1 4.00%
TECHNIKUM NR 19 144 127 0 0,00%
TECHNIKUM NR 19 W ZESPOLE SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR

19 0 0 4 0,00%
TECHNIKUM NR 2 W ZESPOLE SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 2 85 57 5 5,88%
TECHNIKUM NR 20 W ZESPOLE SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR

20 47 17 3 6,38%
TECHNIKUM NR 21 W ZESPOLE SZKOL RZEMIOSEA 57 43 3 5,26%
TECHNIKUM NR 22 W ZESPOLE SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR

22 39 25 3 7,69%
TECHNIKUM NR 3 W ZESPOLE SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 3 109 6 7 6,42%
TECHNIKUM NR 4 W ZESPOLE SZKOL GASTRONOMICZNYCH 143 97 4 2,80%
TECHNIKUM NR 5 W ZESPOLE SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 5 69 36 2 2,90%
TECHNIKUM NR 6 W ZESPOLE SZKOL PRZEMY SEU SPOZY WCZEGO 35 24 2 5,71%
TECHNIKUM NR 7 W ZESPOLE SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 7 58 0 0 0,00%
TECHNIKUM NR 9 W ZESPOLE SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 9 106 56 0 0,00%
TECHNIKUM PROJEKTOWANIA MODY PRZY LODZKIEJ SZKOLE 0 0 1 0.00%
MODY - KOSMETOLOGII - FRYZJERSTWA ANAGRA '
TECHNIKUM PRZY LODZKIEJ SZKOLE MODY-KOSMETOLOGII- 10 3 0.00%
FRYZJERSTWA ANAGRA '
TECHNIKUM SAMOCHODOWE ZAKLADU DOSKONALENIA 12 6 0 0.00%
ZAWODOWEGO W LODZI '
TECHNIKUM SPECJALNE NR 23 5 2 0 0,00%
TECHNIKUM SPECJALNE NR 24 4 0 1 25,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOL ZAWODOWYCH W 0 0 1 0.00%
ALEKSANDROWIE £LODZKIM '
TRZYLETNIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 33 2 6,06%

HZAKH

XLIV LICEUM PROFILOWANE Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI

0,00%

XLVII LICEUM OGOLNOKSZTAECACE IM. STANISLAWA
WYSPIANSKIEGO

0,00%
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XXXV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SPECJALNE 0 0 1 0,00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA "COSINUS I" W LODZI 110 95 2 1,82%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA "COSINUS" W LODZI 28 24 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 12 W ZESPOLE SZKOL 0 0 0 0.00%
PRZEMYSLU MODY '
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 15 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 15 W ZESPOLE SZKOL 21 10 1 4.76%
PONADGIMNAZJALNYCH NR 15 '
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 17 W ZESPOLE SZKOL 0 0 0 0.00%
TECHNICZNO-INFORMATYCZNYCH '
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 18 W ZESPOLE SZKOL 0 0 0 0.00%
PONADGIMNAZJALNYCH NR 18 '
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 19 W ZESPOLE SZKOL 21 17 0 0.00%
PONADGIMNAZJALNYCH NR 19 '
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 20 W ZESPOLE SZKOL 10 7 1 10.00%
PONADGIMNAZJALNYCH NR 20 '
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 21 W ZESPOLE SZKOL 24 1 5 20.83%
RZEMIOSLA '
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 22 W ZESPOLE SZKOL 35 26 11 31,43%
PONADGIMNAZJALNYCH NR 22

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 24 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 4 W ZESPOLE SZKOL 65 48 2 3.08%
GASTRONOMICZNYCH '
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 5 W ZESPOLE SZKOL 10 10 1 10.00%
PONADGIMNAZJALNYCH NR 5 '
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 6 W ZESPOLE SZKOL 37 7 4 10 81%
PRZEMYSLU SPOZYWCZEGO '
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 7 W ZESPOLE SZKOL 42 0 1 238%
PONADGIMNAZJALNYCH NR 7 '
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 9 W ZESPOLE SZKOL 14 4 1 7 14%
PONADGIMNAZJALNYCH NR 9 '
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA NR 22 30 0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA NR 24 36 20 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA NR 4 5 1 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA ZAKEADU DOSKONALENIA 12 6 4 33,33%

ZAWODOWEGO W LODZI

Zrodlo: Departament Rynku Pracy MRPiPS — informacja roczna dla Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodow w 2016 roku

Llcz&iﬁ‘;ﬁ;‘;ﬁ“mw W Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnvch Wskaznik frakcji bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
. Y absolwentow** Y absolwentow wsréd absolwentéw | absolwentéw wsrod bezrobotnych
NG poprzedzajacym rok
- sprawozdawczy
elementarnej grupy pro—
AL oeblem posiadajacy | koniec grudnia | koniec maja roku ruléﬁ?allercoku koniec maja roku ruzﬁri!\e:oku koniec maja roku koniec St?;';: r;z:ec
g tytut roku sprawozdawczego go el e sprawozdawczego go e sprawozdawczego | grudnia roku soraw on dawczedo
zawodowy* | poprzedniego pop g pop g poprzedniego P g
Agenci 0 1 0,00%
ubezpieczeniowi
,dAsystenm . 100 100 1 3 4 6 1,00% 3,00% 25,00% 50,00%
entystyczni
Barmani 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Betoniarze,
betoniarze zbrojarze 0 0 1 1 0,00% 0,00%
i pokrewni
Blacharze 18 18 4 3 15 11 22,22% 16,67% 26,67% 27,27%
Chemicy 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Dietetycy i 1 0 13 13 7,69% 0,00%
Zywieniowcey
Drukarze 0 0 3 1 0,00% 0,00%
Ekonomisci 0 0 5 5 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i 10 10 2 2 32 30 20,00% 20,00% 6,25% 6,67%
elektromonterzy
!Elektrycy _budowlanl 0 6 4 0,00% 0,00%
i pokrewni
Filolodzy i thumacze 0 1 1 0,00% 0,00%
Fizjoterapeuci 2 2 100,00%
Fotografowie 23 23 1 1 9 8 4,35% 4,35% 11,11% 12,50%
Fryzjerzy 34 34 7 5 34 40 20,59% 14,71% 20,59% 12,50%
Gospodarze 0 0 1 1 0,00% 0,00%
budynkow
Hydraulicyi 2 2 3 3 9 7 150,00% 150,00% 33,33% 42,86%
monterzy rurociagow
Introligatorzy i 0 0 3 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Jubilerzy, ztotnicy i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
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Kaletnicy, rymarze i
pokrewni

0,00%

0,00%

Kasjerzy bankowi i
pokrewni

0,00%

Kasjerzy i
sprzedawcy biletow

100,00%

0,00%

Kelnerzy

0,00%

0,00%

Kierowcy operatorzy
wozkow
jezdniowych

0,00%

Kierowcy

samochodoéw
osobowych i
dostawczych

0,00%

0,00%

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrézy

37

37

2,70%

0,00%

25,00%

0,00%

Kosmetyczki i
pokrewni

176

176

25

2,27%

1,70%

16,00%

11,54%

Kowale i operatorzy
pras kuzniczych

0,00%

Krawcy, kus$nierze,
kapelusznicy i
pokrewni

28

50,00%

50,00%

3,57%

4,35%

Kucharze

116

116

3,45%

1,72%

10,26%

5,13%

Lakiernicy

0,00%

0,00%

Listonosze i
pokrewni

0,00%

0,00%

Magazynierzy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Malarze budowlani i
pokrewni

20,00%

0,00%

Masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb
i pokrewni

0,00%

33,33%

0,00%

14,29%

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych
i przemystowych

10

13

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Mechanicy pojazdow
samochodowych

28

28

26

27

7,14%

7,14%

7,69%

7,41%

Mechanicy
precyzyjni

0,00%

0,00%
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Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych

0,00%

0,00%

Monterzy i
serwisanci instalacji
i urzadzen
teleinformatycznych

0,00%

0,00%

Monterzy i
serwisanci urzadzen
elektronicznych

17

17

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Monterzy izolacji

0,00%

0,00%

Monterzy
konstrukgji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkow

0,00%

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

50,00%

50,00%

Murarze i pokrewni

14,29%

0,00%

50,00%

0,00%

Muzycy i pokrewni

0,00%

0,00%

Nauczyciele
gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli
ksztalcenia
zawodowego)

0,00%

0,00%

Nauczyciele szkot
podstawowych

0,00%

0,00%

Nauczyciele szkot
specjalnych

0,00%

Obuwnicy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Ogrodnicy

11

16

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Operatorzy aparatury
medycznej

49

49

6,12%

2,04%

50,00%

11,11%
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Operatorzy maszyn
do produkgji
WYrobow
widkienniczych,
futrzarskich i
skorzanych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn
do szycia

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobow
spozywczych i
pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn
tkackich i
dziewiarskich

0,00%

0,00%

Operatorzy urzadzen
energetycznych

0,00%

0,00%

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

13

13

0,00%

0,00%

Optycy okularowi

0,00%

0,00%

Piekarze, cukiernicy
i pokrewni

34

33,33%

11,11%

8,82%

3,33%

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00%

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz i
pokrewni

16,67%

0,00%

33,33%

0,00%

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pomoce kuchenne

0,00%

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

135

135

0,74%

0,74%

33,33%

33,33%

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

33,33%

0,00%
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Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

17

17

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

101

103

36

25

1,98%

1,98%

5,56%

8,00%

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiggowosci

69

67

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy obstugi
biura gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

17

15

5,88%

0,00%

Pracownicy ochrony
0s0b i mienia

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy
sprzedazy i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

0,00%

0,00%

Praczki rgezne i
prasowacze

0,00%

0,00%

Praktykujacy
niekonwencjonalne
lub komplementarne
metody terapii

0,00%

0,00%

Projektanci grafiki i
multimediow

33,33%

0,00%

Przedstawiciele
handlowi

0,00%

0,00%

Ratownicy medyczni

0,00%

100,00%

Recepcjonisci
hotelowi

32

32

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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Robotnicy
budowlani robot
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Robotnicy pracujacy
przy przeladunku
towarow

0,00%

0,00%

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Rolnicy produkcji
ro§linnej 1 zwierzgcej

0,00%

0,00%

Reczni pakowacze i
znakowacze

0,00%

0,00%

Rekodzielnicy
wyrobow z tkanin,
skory i1 pokrewnych
materialow

15

11

0,00%

9,09%

Sekretarki (ogdlne)

0,00%

Specjalisci do spraw
ksiggowosci i
rachunkowosci

100,00%

Specjalisci do spraw
reklamy i
marketingu

0,00%

0,00%

Specjalisci do spraw
zarzadzania i
organizacji

0,00%

0,00%

Specjali$ci nauczania
i wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Spedytorzy i
pokrewni

106

106

17

13

4,72%

0,00%

29,41%

0,00%
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Sprzedawcy

sklepowi 45 45 3 72 75 6,67% 2,22% 4,17% 1,33%
(ekspedienci)

ﬁ;‘)k'fer\fviime"'o""' ! 2 2 1 21 17 50,00% 50,00% 4,76% 5,88%
Szefowie kuchni i

organizatorzy ushug 69 69 4 13 11 5,80% 0,00% 30,77% 0,00%
gastronomicznych

Szklarze 0 1 1 0,00% 0,00%
Szwaczk_l, hafciarki i 0 16 14 0,00% 0,00%
pokrewni

Tapicerzy i pokrewni 0 2 2 0,00% 0,00%
Technicy archiwisci 3 3

i pokrewni

Technicy 91 91 1 28 26 1,10% 0,00% 3,57% 0,00%
budownictwa

Technicy elektronicy | 7¢ 81 2 13 15 2,56% 256% 15,38% 13,33%
i pokrewni

Technicy elektrycy 7 7 5 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy = 80 80 2 4 4 2,50% 0,00% 50,00% 0,00%
farmaceutyczni

Technicy fizjoterapii 60 60 2 9 8 3,33% 3,33% 22,22% 25,00%
1 masazysci

Technicy le$nictwa 0 1 0,00%

Technicy mechanicy 95 95 7 35 29 7,37% 3,16% 20,00% 10,34%
Technicy medyczni | 58 58 1 4 2 1,72% 1,72% 25,00% 50,00%
dentystyczni

Technicy nauk

chemicznych, 30 30 0 9 8 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
fizycznych i

pokrewni

Technicy nauk

fizycznych i

technicznych gdzie 141 141 1 22 24 0,71% 2,13% 4,55% 12,50%
indziej

niesklasyfikowani

ggﬁrr‘env'\fg: rolnictwa i 7 7 1 8 14 14,29% 14,29% 12,50% 7,14%
I;f::ﬂ)':c{ technologii | g 16 0 16 13 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy weterynarii 62 62 3 5 4 4,84% 3,23% 60,00% 50,00%
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Technicy wsparcia
informatycznego i 153 150 2 0 25 23
technicznego

1,31%

0,00%

8,00%

0,00%

Trenerzy,
instruktorzy i 0 1
dziatacze sportowi

0,00%

Tynkarze i pokrewni 0 0 1 1

0,00%

0,00%

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do metali
i pokrewni

0,00%

0,00%

Slusarze i pokrewni 0 0 13 17

0,00%

0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i 45 45 3 1 28 26
dziedzin pokrewnych

6,67%

2,22%

10,71%

3,85%

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

11,11%

0,00%

25,00%

0,00%

Sredni personel
ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i
bhp

85 85 1 0 7 5

1,18%

0,00%

14,29%

0,00%

Sredni personel w
zakresie dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

17 17 0 1

0,00%

0,00%

Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRPiPS — informacja roczna dla Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** \Wg zawodu wyuczonego.
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Liczb absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2016 roku (c.d.)

Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji
Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Liczba b b h bezrobotnych bezrobotnych
. kon i ku sprawozdawczym absolwentow** 1524 SRR (e L0 absolwentow wsrod absolwentow wsrod
Nazwa elementarnej grupy onczacym sig w roku sp ¥
. absolwentéw (%) bezrobotnych
zawodow
osdlem posiadajacy tytul koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
g zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Aktorzy 0 1 0,00%
Asystenci dentystyczni 127 127 1 5 0,79% 20,00%
Barmani 0 1 0,00%
Betoniarze, betonlar_ze 0 1 0,00%
zbrojarze i pokrewni
Blacharze 6 6 2 14 33,33% 14,29%
Chemicy 0 2 0,00%
Dietetycy i Zywieniowcy 0 10 0,00%
Drukarze 0 3 0,00%
Ekonomisci 0 2 0,00%
Elektromechanicy i 0 0
elektromonterzy 15 15 1 22 6,67% 4,55%
Elektrycy budowlani i 4 4 0 0,00% 0,00%
pokrewni
Filolodzy i thumacze 0 1 0,00%
Fotografowie 43 43 1 5 2,33% 20,00%
Fryzjerzy 33 33 7 38 21,21% 18,42%
Gospodarze budynkow 0 1 0,00%
Hydraulicy i monterzy 1 1 2 10 200,00% 20,00%
rurociaggow
Introligatorzy i pokrewni 0 1 0,00%
Jubilerzy, zlotnicy i pokrewni 0 1 0,00%
Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0 2 0,00%
Kartografowie i geodeci 0 1 0,00%
Kelnerzy 7 7 0 0
Klero_wcy operatorzy wozkow 0 1 0,00%
jezdniowych
Kierowcy sgmochodow 0 3 0,00%
osobowych i dostawczych
Kompozytorzy, artysci muzycy 0 1 0,00%

i §piewacy
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Konsultanci i inni pracownicy

. e 43 43 1 4 2,33% 25,00%
biur podrozy
Kosmetyczki i pokrewni 181 181 3 28 1,66% 10,71%
Krawcy, kuénierze, 1 1 0 21 0,00% 0,00%
kapelusznicy i pokrewni
Kreslarze 0 1 0,00%
Ksiggowi 0,00%
Kucharze 52 52 6 40 11,54% 15,00%
Lakiernicy 0 2 0,00%
Listonosze i pokrewni 1 1 100,00%
Magazynierzy i pokrewni 0 1 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 2 0,00%
Masarze, robotnicy w . 3 3 1 7 33,33% 14,29%
przetworstwie ryb i pokrewni
Mec_hanlcy_maszyn i urzadzen 0 9 0,00%
rolniczych i przemystowych
Mechanicy pojazdow o o
samochodowych 6 6 0 27 0,00% 0,00%
Mechanicy precyzyjni 0 1 0,00%
l\/_Ionterzy _gd2|e |r_1d2|ej 0 1 0,00%
niesklasyfikowani
Monterzy i konserwatorzy
instalacji klimatyzacyjnych i 0 2 0,00%
chlodniczych
!\/Ionterzy, i serwisanci instalacji 0 5 0,00%
i urzadzen teleinformatycznych
Monterz_yl serwisanci urzadzen 12 12 0 4 0,00% 0,00%
elektronicznych
Monterz_y maszyn i urzadzen 0 1 0,00%
mechanicznych
Monterz_y sprzetu 0 1 0,00%
elektronicznego
Murarze i pokrewni 4 4 0 4 0,00% 0,00%
Muzycy i pokrewni 0 1 0,00%
Nauczyciele szkot 0 1 0,00%
podstawowych
Obuwnicy i pokrewni 0 1 0,00%
Ogrodnicy 0 9 0,00%
Operatorzy aparatury 70 70 1 4 1,43% 25,00%
medycznej
Operatorzy maszyn do 0 1 0,00%

produkcji obuwia i pokrewni

126




Operatorzy maszyn do szycia 0 4 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen

do produkcji wyrobow 0 5 0,00%
spozywczych i pokrewni

Operatorzy maszyn _ 0 2 0,00%
przedzalniczych i pokrewni

Opera_torzy_ maszyn tkackich i 0 2 0,00%
dziewiarskich

Operatorzy urzadzen do

rejestracji i transmisji obrazu i 0 1 0,00%
dzwigku

Operatorzy urzadzen o
energetycznych 0 2 0,00%
Operatorzy urzadzen 0 0
teleinformatycznych 14 14 ! 2 7,14% 50,00%
Optycy okularowi 10 10 0 2 0,00% 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 10 10 2 24 20,00% 8,33%
Pielegniarki bez specjalizacji o
lub w trakcie specjalizacji 0 ! 0,00%
I;(l)zla(srtgvcv)rfl,i dekoratorzy wnetrz i 8 8 2 5 25,00% 40,00%
Pomoce i _sprzqtaczkl biurowe, 8 8 0 5 0,00% 0,00%
hotelowe i pokrewne

;‘;rg;g‘r:;zy personel 147 147 1 4 0,68% 25,00%
Posadzlfarze, parkieciarze i 1 2 50,00%
glazurnicy

P01oz_ne bez_ speqa}!lzacy Iub w 1 1 100,00%
trakcie specjalizacji

Pos_re(;mcy gsmg blznes_owych_ 16 16 0 5 0,00% 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownlcy.admln|stracyjn| i 53 53 0 24 0,00% 0,00%
sekretarze biura zarzadu

Pracownicy do spraw 40 40 0 3 0,00% 0,00%
rachunkowosci i ksiggowosci

!’rac_o\fvn}cy obs}u_gl blurq gdzie 0 2 0,00%
indziej niesklasyfikowani

Pracownicy obstugi biurowej 0 14 0,00%
Pracownicy ochrony o0sob i 16 16 0 3 0,00% 0,00%

mienia
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Pracownicy sprzedazy i

pokrewni gdzie indziej 0 1 0,00%
niesklasyfikowani

Pracownicy wsparcia rodziny,

pomocy spotecznej i pracy 0 5 0,00%
socjalnej

Praktykujacy

niekonwencjonalne lub 0 2 0,00%
komplementarne metody terapii

PrOJgktangl grafiki i 0 2 0,00%
multimediow

Przedstawiciele handlowi 0 1 0,00%
Ratownicy medyczni 0 2 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 38 38 1 7 2,63% 14,29%
Robotnicy budowlani robot

wykonczeniowych i pokrewni 3 3 0 6 0,00% 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy pracuj acy przy 0 1 0,00%
przetadunku towarow

Robotqlcy w produkpp 0 1 0,00%
wyrobow mleczarskich

Robotnicy wykonujacy prace

proste w budownictwie 0 1 0,00%
ogllnym

Robotnicy wykonujacy prace

proste w przemysle gdzie 0 2 0,00%
indziej niesklasyfikowani

Ro?nicy pr.odukcji roslinnej i 0 1 0,00%
ZWIerzece]

Rolnicy upraw polowych 0 1 0,00%
Reczni pakowacze i 0 1 0,00%
znakowacze

Rekodzielnicy wyrobow z

tkanin, skory i pokrewnych 0 6 0,00%
materialow

Specjalis’ci‘do spraw 0 1 0,00%
wychowania malego dziecka

Specjalisci nauczania i

wychowania gdzie indziej 0 2 0,00%
niesklasyfikowani

Spedytorzy i pokrewni 57 57 4 10 7,02% 40,00%
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Sprzedawcy sklepowi

N 29 29 2 75 6,90% 2,67%
(ekspedienci)
Stolarze meblowi i pokrewni 4 4 0 19 0,00% 0,00%
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 90 90 1 7 1,11% 14,29%
gastronomicznych
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 1 16 6,25%
Tapicerzy i pokrewni 0 2 0,00%
Technicy archiwisci i pokrewni 3 3 0 0
Technicy budownictwa 41 41 0 20 0,00% 0,00%
Technlcy_ elektronicy i 76 76 1 13 1.32% 7.69%
pokrewni
Technicy elektrycy 19 19 1 4 5,26% 25,00%
Technicy farmaceutyczni 84 84 1 3 1,19% 33,33%
Technicy fizjoterapii i 64 64 2 8 3,13% 25,00%
masazysci
Technicy mechanicy 42 42 5 24 11,90% 20,83%
Technicy medyczni i
demystyﬁzni y 43 43 0 3 0,00% 0,00%
]Iechnlcy na_luk chemlgznych, 28 28 1 10 3,57% 10,00%

izycznych i pokrewni

Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 61 61 5 27 8,20% 18,52%
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i pokrewni 14 14 1 10 7,14% 10,00%
Techmcy tg(_:hnologu _ 1 1 100,00%
chemicznej i pokrewni
Technicy technologii zywnosci 24 24 1 12 4,17% 8,33%
Technicy weterynarii 84 84 1 4 1,19% 25,00%
Technicy wsparcia 154 154 4 17 2,60% 23,53%
informatycznego i technicznego
Tynkarze i pokrewni 0 1 0,00%
Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i pokrewni 0 8 0,00%
Slusarze i pokrewni 0 10 0,00%
Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin 38 38 3 22 7,89% 13,64%
pokrewnych
Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej 7 7 0 3 0,00% 0,00%

niesklasyfikowany
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Sredni personel ochrony

srodowiska, medycyny pracy i 46 46 2,17% 20,00%
bhp

Sredni personel w zakresie

dziatalno$ci artystycznej i 6 6

kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

Zrédo: Departament Rynku Pracy MRPiPS — informacja roczna dla Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.
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