Urzqd Miasta Lodzi, Biuro Rozwoju Przedsigbiorczosci i Miejsc Pracy, Oddzial ds. Rynku Pracy

SYTUACJA NA LODZKIM RYNKU PRACY
W Il KWARTALE 2003 ROKU

1. Bezrobocie rejestrowane

Wedhug stanu na koniec wrze$nia 2003 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w todzkich Powiatowych Urzedach Pracy wynosita 63 323 osoby. W stosunku do
analogicznego okresu roku ubieglego liczba bezrobotnych zmalala o 953 osoby,
tj. 1,5 %.

W biezacym roku, poczawszy od miesiagca marca mozna zaobserwowac
stopniowy spadek bezrobocia rejestrowanego na terenie L.odzi.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Lodzi, w okresie styczen - wrzesien 2003 r.
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Eliczba bezrobotnych Oz prawem do zasitku

2. Tendencje na lokalnym rynku pracy

Od dluzszego czasu obserwuje si¢ utrwalenie niepokojacej tendencji, jaka jest
stopniowe zmniejszanie si¢ liczby bezrobotnych uprawnionych do zasitku. Na koniec
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wrzesnia 2002 r. zasilek ten pobieraty 14 453 osoby, tj. 22,48% ogo6tu bezrobotnych,
natomiast na dzien 30 wrze$nia roku biezacego zasitek ten pobieralo juz tylko
11 746 osab, tj. 18,55%.

Innym niepokojacym zjawiskiem wystgpujacym w Lodzi sa zwolnienia
dokonywane przez zaklady pracy z przyczyn ekonomicznych. W okresie styczen
— wrzesien 2003 r. zgltoszono do Powiatowych Urzedow Pracy w Lodzi konieczno$¢
rozwigzania stosunku pracy z grupa 2 476 osdb. W analizowanym okresie czasu
faktyczne wypowiedzenia wreczono 1 834 pracownikom.

Poprawie ulegta natomiast relacja tzw. ,,odptywu” z bezrobocia do ,,naptywu”.
Do dnia 30 wrzesnia 2003 r. ,naplyw” dotyczyl 38 249 osob, z ktorych wigkszos$¢ —
58,78% - powrdcito do rejestrow  Urzedow Pracy po raz  kolejny.

»,Odplyw” dotyczyt 40 063 os6b. Jednakze tylko 50,68% bezrobotnych zostato
wyrejestrowanych z ewidencji todzkich Urzedow Pracy z powodu podjecia pracy.
Az 23,75% oso6b bezrobotnych w tej kategorii zostalo wykreslonych z ewidencji
z powodu braku gotowosci do podjecia pracy.

wINaplyw” i ,odplyw” bezrobotnych w Lodzi w okresie styczen - wrzesien 2003 r.
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Nadal, ilo§¢ wpltywajacych do Urzedéw ofert pracy jest niewspdimierna
w stosunku do liczby oséb bezrobotnych. W okresie styczen — wrzesien 2003 r.
zgtoszono tylko 12 938 ofert. W analogicznym okresie roku ubiegltego liczba ofert
pracy ksztattowata si¢ na porownywalnym poziomie — 12 827.

Wedhug stanu na koniec wrzesnia 2003 r. w dyspozycji Urzedéw bylo 1 125 ofert,
a zatem jedna oferta pracy przypadata srednio na 56 zarejestrowanych bezrobotnych.
Natomiast we wrzesniu 2002 roku jedna oferta pracy przypadala $rednio na
ok. 62,5 zarejestrowanych bezrobotnych.

Liczba ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow do Urzedow Pracy w Lodzi
w okresie styczen — 95 wrzesien 2003 r.
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3. Charakterystyka populacji zarejestrowanych bezrobotnych

3.1. Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia i czasu pozostawania bez
pracy

Wsrod zarejestrowanych 0sob bezrobotnych przewazaja osoby posiadajace niskie
kwalifikacje zawodowe oraz niski poziom wyksztalcenia, odpowiadajacy poziomowi
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wiedzy z zakresu szkoty podstawowej - 25 3270s6b tj. 40,0% lub zasadniczej szkoty
zawodowej - 15 521 osob tj. 24,51%. — wg stanu na koniec wrzesnia br. Liczba osob
bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie na pozostatych poziomach ksztaltowata
si¢ nastgpujaco:

e wyksztalcenie policealne i $Srednie zawodowe — 12 750 os6b, tj. 20,13%,

e wyksztalcenie srednie ogolnoksztatcace — 6 046 osob, tj. 9,55%,

o wyksztalcenie wyzsze — 3 679 osoby, tj. 5,81%.

W porownaniu z dniem 30 wrze$nia roku 2002 wzrost bezrobocia — o 1,42

punkty procentowe, tj. 0 525 osOb, nastapil jedynie w grupie osob z wyksztatceniem
podstawowym.

Niekorzystna cecha struktury bezrobocia jest dlugi okres oczekiwania na pracg.
Rosnace wymagania pracodawcow, zmiany technik i organizacji pracy, konieczno$é¢
uzupetniania kwalifikacji lub w ogoéle zmiany zawodu nie sa czynnikami
sprzyjajacymi skracaniu okresu pozostawania bez pracy.

Osoby dhugotrwale bezrobotne, na koniec wrzesnia br. stanowity grupe 35 464
(56,0%) zarejestrowanych w Urzgdach Pracy na terenie Lodzi. Z tej kategorii
az 23 948 osob (67,53%) ukonczylo zaledwie szkol¢ podstawowa, badz zasadnicza
zawodowa.

Struktura wyksztalcenia diugotrwale bezrobotnych
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3.2. Struktura bezrobotnych wedlug wieku i stazu pracy

W rejestrach Powiatowych Urzedéw Pracy w Lodzi figuruje najwigcej oséb
bezrobotnych w wieku 45-54 lata. Na koniec wrze$nia 2003 r. bylo ich 19 444
1 stanowily one 30,71% ogotu bezrobotnych. We wrzesniu 2002 r. zarejestrowanych
w tym obszarze wiekowym byto 28,94% ogo6tu bezrobotnych, tj. 18 603 osoby.

W analizowanym okresie, ze wzgledu na posiadany staz pracy, najwigksza
kategori¢ bezrobotnych tworzyli ci, ktorzy posiadali staz zawodowy do 1 roku
— 13 713 osob, tj. 21,65% ogbdlu bezrobotnych, a bez zadnego stazu pracy byto
8 618 0s0b, tj. 13,61% ogotu. Staz 1-5 lat posiadato 10,89% oso6b, 5-10 lat — 15,48 %,
10-20 lat — 18,16%, 20-30 lat — 18,42%, a wigcej niz 30 lat — 1,79%.

3.3. Sytuacja wybranych kategorii bezrobotnych

e Niepelnosprawni

Na koniec analizowanego okresu, czyli wrzesnia 2003 r. w Urzedach Pracy
byto zarejestrowanych 3 541 osob niepelnosprawnych, podczas gdy w analogicznym
okresie roku poprzedniego w rejestrach figurowalo o 687 oséb niepelnosprawnych
mniej. Wedlug stanu na koniec wrzesnia 2003 r. w dyspozycji Urzedow byly jedynie
32 oferty pracy dla tej grupy osob, co powodowato, ze na jedna ofert¢ pracy
przypadato prawie 111 zarejestrowanych bezrobotnych. Z calej populacji
bezrobotnych 0s6b niepelnosprawnych zasilek pobierato jedynie 390 oséb.

e Kobiety

Na koniec wrze$nia br. bezrobotnych kobiet byto 31 477, a ich udzial wsrod
ogotu bezrobotnych byl nieco nizszy niz we wrzesniu roku 2002 (51,19%)
1 uksztattowal si¢ na poziomie 49,71%. Najwiecej bezrobotnych kobiet miato
wyksztatcenie podstawowe — 11 262 osoéb tj. (35,78%) oraz policealne 1 Srednie
zawodowe — 7 299 oséb tj. (23,19%). Wérod kobiet zarejestrowanych w 16dzkich
Urzedach Pracy do pobierania zasitku dla bezrobotnych uprawnionych byto jedynie
5 832.

e Milodziez (do 24 roku zycia)

Zgodnie ze statystykami Urzedow Pracy, na koniec wrzesnia 2003 r. w tej
kategorii bylo zarejestrowanych 10 395 oso6b bezrobotnych, tj. 16,42% ogdhu
bezrobotnych. We wrzesniu roku ubiegltego, osob bezrobotnych w wieku do lat 24
byto 12 273, tj. 19,09%.
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e Absolwenci szkol

Na koniec wrzesnia 2003 r. odnotowano w todzkich Urzedach Pracy 1 362
bezrobotnych absolwentow, czyli o 475 os6b mniej niz we wrzesniu 2002 r. Wsrod
absolwentow najwigkszy odsetek bezrobotnych stanowily osoby z wyksztalceniem
wyzszym — 32,67% tj. (445 osob).

Struktura wyksztalcenia bezrobotnych absolwentow
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3. Dzialania z zakresu tagodzenia skutkéw bezrobocia

Do konfica wrzesnia 2003 r. tzw. aktywnymi formami przeciwdziatania

bezrobociu zostaty objete 7 804 osoby, w tym w ramach:

e prac interwencyjnych — 1019 oséb,
robot publicznych — 250 0so6b,
miejsc absolwenckich — 284 osoby,
stazow absolwenckich — 2 663 osoby,
szkolen — 3 526 osob,
pozyczek — 62, z czego 38 na podjgcie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j,
pozostate na utworzenie 24 nowych miejsc pracy przez pracodawcow.
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W ramach programu ,Pierwsza Praca”, majacego pomoc miodym ludziom
odnalez¢ si¢ na rynku pracy uruchomiono rézne instrumenty wsparcia aktywacji
zawodowej absolwentow.

Jednym z nich jest posrednictwo pracy. W ramach tej formy pomoc uzyskaty
3 024 osoby. Oprécz posrednictwa pracy, program "Pierwsza Praca" opiera si¢ na
promowaniu zatrudnienia w matych i §rednich przedsigbiorstwach, samozatrudnieniu
1 ksztalceniu. Z tego typu pomocy skorzystato okoto 220 osob.

W miesiacu czerwcu 2003 r. Powiatowy Urzad Pracy Nr 2 zakonczyt realizacje
programu ,,Zielone Miejsca Pracy”, bgdacego jednym z elementow rzadowego
pakietu ulatwien dla absolwentéw "Pierwsza Praca". Uczestniczyly w nim 3 osoby.
Dzigki programowi zyskaty do$wiadczenie zawodowe w pracy zwiazanej z ochrong
srodowiska.

Roéwniez w czerwceu, Powiatowy Urzad Pracy Nr 1 w Lodzi wdrozyt do realizacji
4 programy specjalne: ,,Szansa dla oséb dlugotrwale bezrobotnych”, ,,Gospodarz
domu”, ,,Nadzieja” 1 ,,Opiekunka”, majace na celu aktywizacj¢ zawodowa grupy osob
bezrobotnych, ktore ze wzgledu na wiek, niskie kwalifikacje zawodowe, niski poziom
wyksztatcenia, odbyte w zaktadach karnych wyroki sa oceniane przez pracodawcow
jako ,malo atrakcyjne” 1 jako takie nie maja szans na samodzielne znalezienie
zatrudnienia.

W ramach programu o charakterze adaptacyjno — zatrudnieniowym ,,Szansa
dla oso6b dlugotrwale bezrobotnych” utworzono nowe miejsca pracy dla 110 oséb
dlugotrwale bezrobotnych, u ktorych zostalo stwierdzone zagrozenie bytu rodziny,
a ktorzy ze wzgledu na niski badz zdezaktualizowany poziom wyksztatcenia, brak
kwalifikacji zawodowych nie potrafia samodzielnie sprosta¢ wymaganiom rynku
pracy w obecnych warunkach ekonomicznych 1 spotecznych.

,»Gospodarz domu” - program o charakterze zatrudnieniowym skierowany zostat
do 30 osob dhugotrwale bezrobotnych, po zaktadach karnych, ktorzy ze wzgledu
na niski poziom wyksztalcenia 1 brak kwalifikacji zawodowych nie potrafig zaistnie¢
na rynku pracy.

Program ,Nadzieja” ma charakter szkoleniowo - =zatrudnieniowy 1 jest
przeznaczony dla 20 oséb dlugotrwale bezrobotnych, zamieszkujacych w Schronisku
dla Bezdomnych Mezczyzn im. Sw. Brata Alberta. Ze wzgledu na niski poziom
wyksztatcenia 1 brak odpowiednich kwalifikacji zawodowych grupy docelowe;j, przed
podjeciem zatrudnienia osoby bezrobotne wytypowane do udzialu w programie
zostaty przeszkolone na kursie pt. ,, Dozorca ,,.

W programie o charakterze zatrudnieniowym ,, Opiekunka ” — udzial wzigto
30 bezrobotnych kobiet, ktore posiadaly doswiadczenie w zawodzie opiekunki
lub zdobyty ten zawod w drodze przeszkolenia.

2

W Powiatowym Urzgdzie Pracy Nr 2 w Lodzi w III kwartale 2003 r.
zorganizowano 2 programy specjalne.

Pierwszy program zatytulowany ,,Zdobycie kwalifikacji zawodowych na
stanowisku szwaczka-laczarka” ma charakter szkoleniowy. Objetych nim zostato
10 osob, ktére z uwagi na zbyt niskie kwalifikacje zawodowe badz brak umiejgtnosci
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obstugi profesjonalnych maszyn oraz sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy sa zagrozone
dtugotrwatym bezrobociem.

Drugi program specjalny o charakterze szkoleniowo-zatrudnieniowym nosi tytut
,Obstuga nowoczesnych urzadzen sprzatajacych”. Programem objetych jest 15 osob
bezrobotnych bez prawa do zasitku, zagrozonych dlugotrwalym bezrobociem
1 wykluczeniem zawodowym, o niskich klasyfikacjach zawodowych lub
z  wyksztalceniem podstawowym  nieposiadajacych  zadnych  kwalifikacji.
Przedsigwzigcie realizowane jest przez okres 7 miesi¢gcy w dwoch etapach:

I — jednomiesigczne szkolenie ,,Obsluga nowoczesnych urzadzen sprzatajacych”,
IT — czgéciowa refundacja 11 stanowisk pracy przez okres 6 miesigey.

W ramach programéw przedakcesyjnych Phare, finansowanych na zasadach
dotacji, Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczo$ci, zaakceptowata 1 przyznata
dotacje na projekt ,Niepetnosprawni —  Peloprzedsigbiorczy”.  Projekt
jest koordynowany przez Biuro Obstlugi Inicjatyw Europejskich Spotka z o. o.
w Lodzi, wspotfinansowany z dotacji Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci
ma inicjatywg rozwoju przedsigbiorczosci, we wspotpracy z Powiatowymi Urzgdami
Pracy w Lodzi, Urzgdem Miasta Lodzi, Rzecznikiem Osoéb Niepelnosprawnych
1 Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

5. Podsumowanie.

Poczawszy od marca 2003 r. dato si¢ zauwazy¢ niewielkie symptomy poprawy
sytuacji pod wzgledem spadku bezrobocia rejestrowanego. Przyczyny spadku
bezrobocia nalezy upatrywac przede wszystkim w mniejszym naptywie oséb 1 duzej
liczbie podje¢ pracy. Niemniej jednak znaczaco wzrosta rowniez liczba wyrejestrowan
0sOb bezrobotnych, ktore nie potwierdzity gotowosci do pracy, co réwniez przyczynito
si¢ do zmniejszenia populacji bezrobotnych.

Zaréwno liczne podjecia pracy jak 1 wylaczenia z ewidencji z powodu braku
gotowosci do podjecia pracy moga by¢ spowodowane sezonowym wzrostem
zatrudnienia w ogrodnictwie, budownictwie, turystyce itp.

Zrédia danych:
W opracowaniu wykorzystano dane GUS,
WUP oraz PUP Nr 1 i PUP Nr 2 w Lodzi
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