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UCHWALA NR
RADY MIEJSKIEJ W LODZI
z dnia

w sprawie utworzenia Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Fodzi
przy ul. Stefana Zeromskiego 115 i nadania statutu.

Na podstawie arf. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy 2 dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446) w zwiazku z art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy
z dnia 5 czerwea 1998 1. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 i 1890),
art., 5 ust. 2 pkt 1 1 ust. 5a, art. Sc pkt 1, art. 58 ust. 11 ust. 6, art. 62 ust. 1 i ust. 3
oraz art. 62a ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015 r.
poz. 2156 oraz z 2016 r. poz. 35, 64 1 195), art. 12 ust. 1 pkt 2 1 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, 9381 1646, z 2014 1.
poz. 379, 911, 1146, 1626 i 1877, z 2015 r. poz. 238, 532, 1045, 1117, 1130, 1189, 1190,
1269, 1358, 1513, 1830, 1854, 18901 2150 oraz z 2016 r. poz. 195), Rada Miejska w Lodzi

uchwala, co nastepuje:

§ I. 1. Tworzy sie z dniem | wrzednia 2016 r. Centrum Ksztalcenia Zawodowego

i Ustawicznego w Lodzi przy ul. Stefana Zeromskiego 115, zwane dalej Centrum, poprzez
potaczenie w zespdt:
1) Technikum nr 19 w Lodzi przy ul. Stefana Zeromskiego 115;
2) Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 19 w Lodzi przy ul. Stefana Zeromskiego 115;
3) Szkoly Policealnej nr 19 w Lodzi przy ul. Stefana Zeromskiego 115;
" 4) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Ewarysta Estkowskiego w Lodzi przy ul. Stefana
Zeromskiego 115.

2. Akt zatozycielski Centrum stanowi zatgcznik Nr 1 do uchwaty.

3. Nadaje si¢ statut Centrum, stanowigcy zatacznik Nr 2 do uchwaty.

§ 2. 1. Centrum wyposaza si¢ w sktadniki majgtkowe:
1) Technikum nr 19 w Lodzi przy ul. Stefana Zeromskiego 115;
2) Zasadniczej Szkoly Zawodowej nr 19 w Lodzi przy ul. Stefana Zeromskiego 115;
3} Szkotly Policealnej nr 19 w Lodzi przy ul. Stefana Zeromskiego 115;
4) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Ewarysta Estkowskiego w Lodzi przy ul. Stefana
Zeromskiego 115.
2. Centrum przejmuje wszelkie naleznoscei 1 zobowigzania jednostek, o ktérych mowa
w ust. 1.

§ 3. 1. Centrum jest jednostka budzetowa.
2. Dziatalno$¢ Centrum bedzie realizowana w ramach budzetu Miasta Lodzi z dziatu

801- oswiata 1 wychowanie oraz z dziatu 851- ochrona zdrowia.

§ 4. Wykonanie uchwatly powierza sie Prezydentowi Miasta Lodzi.
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§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

Przewodniczacy

Rady Miejskiej w Lodzi

Tomasz KACPRZAK

Projektodawcea jest
Prezydent Miasta Lodzi
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr

Rady Miejskicj w Lodzi
Z dnia

AKT ZAY.OZYCIELSKI
Centrum Ksztaleenia Zawodowego i Ustawicznego w Lodzi

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446) w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 11 ust. 2 ustawy z dnia 5
czerwea 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 i 1890),
art. 5 ust. 2 pkt 1 i ust. 5a, art. 5c pkt 1, art. 58 ust. 1 i ust. 6, art. 62 ust. 1 i ust. 3
oraz art. 62a ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015 r.
poz. 2156 oraz z 2016 1. poz. 35, 64 1 195),

RADA MIEJSKA W LODZI

z dniem 1 wrzesnia 2016 r. tworzy, poprzez potaczenie w zespodl, jednostke organizacyjng

o nazwie: Centrum Ksziatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lodzi, z siedzibg w Lodzi

przy ul. Stefana Zeromskiego 115, w ktorego sktad wehodza:

1) Technikum nr 19 w Lodzi przy ul. Stefana Zeromskiego 115;

2) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 19 w Eodzi przy ul. Stefana Zeromskiego 115;

3) Szkola Policealna nr 19 w Lodzi przy ul. Stefana Zeromskiego 115;

4) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Ewarysta Estkowskiego w Lodzi przy ul. Stefana
Zeromskiego 115.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Lodzi

Tomasz KACPRZAK



Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr

Rady Miejskiej w Lodzi
z dnia

STATUT
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO W 1L.ODZ1

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ I.1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w todzi, zwane dale;
Centrum, ma siedzib¢ w Lodzi przy ul. Stefana Zeromskiego 115.
2. W skiad Centrum wchodzg:
1) Technikum nr 19 w Lodzi przy ul. Stefana Zeromskiego 115,
2) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 19 w Lodzi przy ul. Stefana Zeromskiego 115,
3) Szkola Policealna nr 19 w Lodzi przy ul. Stefana Zeromskiego 115,
4) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Ewarysta Estkowskiego w Lodzi przy ul. Stefana
Zeromskiego 115
- zwane dale) jednostkami,

§ 2. Organem prowadzacym Centrum jest Miasto £.6dz.

§ 3. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Centrum jest Eodzki Kurator
Oswiaty.

§ 4. Centrum jest jednostka budzetows.

§ 5. Centrum dziala w szczegdlnosei na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r,
o systemie oswiaty, zwanej dalej ustawa, oraz niniejszego statutu.

§ 6. Zgodnie z art. 62 ust. 4 ustawy w zakresie uregulowanym odmiennie w ninigjszym
statucie tracg moc postanowienia zawarte w statutach jednostek wchodzgcych w sklad
Centrum.

Rozdzial 2
Cele i zadania

§ 7. Centrum realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy, wydanych na jej podstawie
aktéw wykonawczych oraz niniejszego statutu.

§ 8. Szczegdlowe cele, zadania oraz sposéb ich realizacji okre$lajg statuty jednostek
wchodzgeych w sktad Centrum. .

‘ § 9. Centrum wspolpracuyje z pracodawcami 1 organizacjami pracodawcow
w zakresie:
1} organizacji i prowadzenia ksztalcenia praktycznego;



2) przygotowania oferty ksztalcenia w formach szkolnych i pozaszkolnych, zgodnej
7z zapotrzebowaniem rynku pracy.

§ 10. Centrum prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe zgodnie z zapotrzebowaniem
rynku pracy a takze podejmuje dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowe].

Rozdzial 3
Organy Centrum

§ 11. Organami Centrum sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicodw;
4) samorzad uczniowski.

§ 12. Stanowisko dyrektora powierza i ze stanowiska odwoluje Prezydent Miasta
Lodzi.

§ 13. Dyrektor realizuje zadania okreslone w art. 39 ustawy, w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia Centrum oraz reprezentuje je na zewnatrz,

2) sprawuje nadzdr pedagogiczny;

3)realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) dysponuje  érodkami  okreslonymi w planie finansowym Centrum 1 ponosi
odpowiedzialnosé za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) wykonuje inne zadania wynikajace z ustawy i przepisdéw szczegdtowych;

6) dba o powierzone mienie i ponosi za nie odpowiedzialnosg;

7) odpowiada za dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawczg, profilaktyczng, terapeutyczng
i opiekunczg Centrum.

§ 14. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Centrum

nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych, w szczegdlnosci:

1} zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i pracownikom
niepedagogicznym; L

3) wystepuje z  wnioskami, po  zasiggnigciu  opinii rady  pedagogicznej
w sprawach odznaczef,, nagrod i inmych wyrdznien dla nauczycieli 1 pracownikéw
niepedagogicznych.

§ 15. Dyrekior przy wykonywaniu swoich zadafh wspolpracuje z radg pedagogiczng,
radg rodzicdw oraz samorzgdem uczniowskim.

§ 16. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Centrum.

§ 17. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

§ 18. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogiczne) oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.



§ 19. W zebraniach rady pedagogicznej moga braé udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

§ 20. Zebrania rady pedagogicznej mogg byé organizowane na wniosek: organu
prowadzacego Centrum, organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad Centrum, dyrektora,
albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

§ 21. Osoby Dbiorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, moggcych narusza¢ dobra osobiste
ucznioéw, ich rodzicow, a takze nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych Centrum.

§ 22. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Centrum.

§ 23. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegoélnoscei:
1) zatwierdzanie planow pracy Centrum;
2) podejmowanie uchwal w sprawic innowacji 1 cksperymentdéw pedagogicznych
w Centrum;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) przygotowanie projektu statutu i uchwalanie jego zmian.

§ 24. Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnoscei:

1) opiniowanie organizacji pracy Centrum,;

2) opiniowanie projektu planu finansowego Centrum;

3) opiniowanie wnioskdéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien, '

4) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
izaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajed
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

§ 25. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych
w zakresie kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor Centrum niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Centrum
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Centrum.

§ 26. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Centrum.

: § 27. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykls wigkszoscia glosow
w obecnosel conajmniej potowy jej cztonkow..

§ 28. W Centrum dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow ucznidw
szkét dla mbodziezy wehodzacych w sktad Centrum.

§ 29. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnoscei.

§ 30. W celu wspicrania dziatalnodci statutowej Centrum rada rodzicdw moze
gromadzié fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet.



§ 31. 1. Samorzad uczniowski stanowi reprezentacje uczniow i stuchaczy jednostek
wchodzgcyeh w sktad Centrum.

2. Samorzgd uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi i radzie pedagogicznej
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych Centrum, w szczegdlnodcei
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow i stuchaczy.

3. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

§ 32. 1. Organy Centrum wspoldziatajg w zakresie swoich kompetencji.

2. W celu wymiany informacji i wspotdziatania pomigdzy organami Centrum dyrektor
organizuje spotkania z ich przedstawicielami. Spotkania mogg odbywaé si¢ na wniosek
poszczegdlnych organéw Centrum.

§ 33. Sposoby rozwigzywania sytuacji konfliktowych pomiedzy organami ustala sie
nastepujaco:
1) konflikty pomiedzy organami Centrum rozwigzywane sa w drodze mediacji;
2) organy Centrum mogg wystepowaé z wnioskami do instytucji 1 organizacji, wspierajgcych
statutowg dziatalnos¢ Centrum, o prowadzenie mediacji w przedmiocie sporu.

Rozdzial 4
Organizacja pracy

§ 34. Szczegblowsa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki okre§la arkusz
organizacji Centrum zatwierdzany corocznie przez organ prowadzacy Centrum.

Rozdzial 5
Pracownicy Centrum

§ 35. W Centrum zatrudnieni sa:
1) nauczyciele;
2) pracownicy niepedagogiczni.

§ 36. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest:

1) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu oraz regulaminéw obowigzujacych
w Centrum,;

2) realizacja zadan powierzonych przez dyrektora,

3) punktualne rozpoczynanie zaje¢ dydaktycznych;

4y yzetelne przygotowywanie si¢ do zajgc;

5) prowadzenie dokumentacji szkolnej wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami;

6) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie umiejetnosci zgodnie z potrzebami Centrum;

7y udzial w zebraniach rady pedagogicznej; _

8) pelnienie dyzuréw w czasie przerw miedzylekeyjnych zgodnie z przyjetym
harmonogramem;

9) sprawowanie opieki nad uezniami w czasie zajeé dydaktycznyeh i wychowawezych na
terenie Centrum i w czasie zaje¢ organizowanych przez Centrum poza jego siedziba;

10) wykonywanie innych polecen dyrektora.

§ 37. Nauczyciel ma prawo do:
1) wyboru programu nauczania,
2) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;
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3) uzyskania pomocy merytorycznej od dyrektora oraz instytucji wspierajagcych Centrum
w zakresie realizacji jego zadan statutowych;

4) pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

5) planowania i realizacji rozwoju zawodowego.

§ 38. Zadaniem nauczycieli jest:

1) realizacja statutowych celow Centrum;

2) wspomaganie wszechstronnego rozwoju uczniéw i stuchaczy;

3) wspotpraca z rodzicami ucznidéw oraz samorzgdem uczniowskim;

4) realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych, profilaktycznych, terapeutycznych
i opiekuficzych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow i stuchaczy;

5) troska o bezpieczefistwo 1 zdfowie uczniow i shuchaczy, w tym ochrona przed przemoca
i demoralizacja;

6) wlasciwa organizacja zajec;

7) dbatos$¢ o warsztat pracy i powierzone mienie;

8) wspdtpraca z instytucjami wpicrajagcymi Centrum;

§ 39. Obowigzkiem pracownikdw niepedagogicznych jest:
1) punktualne rozpoczynanie i konczenie pracy;
2) przestrzeganie postanowien Kodeksu pracy oraz regulaminéw obowiazujacych

w Cenfrum.

§ 40, Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:
1) pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;
2) zglaszania dyrektorowi wnioskow dotyczacych istotnych spraw pracowniczych;
3) otrzymywania nagrod 1 wyrdznien zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§ 41. Centrum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§42. Centrum prowadzi i1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 43. Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki finansowej okreslajg odrgbne
przepisy.

§ 44, Centrum moze posiadaé whasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.



Uzasadnienie

Dziatania zmierzajace do utworzenia Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Lodzi znajdujg swoje oparcie w przepisie art. 62a ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156, z pézn. zm.). Centra tego
typu powstaly juz w wielu miastach Polski, w réznych regionach kraju, m.in. w Gdansku,
Sosnowcu, Poznaniu, Gliwicach, Legnicy, Zlotowie, Wioctawku, Minsku Mazowieckim.
Miasto 1.0dZ nie jest wigc pionierem w zakresie realizacji tego typu przedsiewzigcia. W
wymienionych miastach w sklad centrum wchodza réime jednostki, w tym takze
te zajmujgee sie ksztalceniem ustawicznym.

Powotanie Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego pozwoli Miastu na
optymalne wykorzystanie isiniejacego kompleksu budynkéw przy ul. Stefana Zeromskiego
115, Miasto zamierza pozyska¢ S$rodki z funduszy europejskich na rewitalizacje 1
modernizacje obiektow, pozyskanie nowoczesnego wyposazenia do ksztatcenia w roznych
zawodach oraz stworzenie warunkdéw do ksztalcenia ustawicznego dorostych zaréwno w
formach szkolnych, jak i pozaszkolnych. Dzieki pozyskanym $rodkom zorganizowane
zostang bardzo dobre warunki do nauki oraz pozyskiwania nowych umiejetnosei i
kwalifikacji zardwno przez miodziez, jak i dorostych.

W sklad tworzonego Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego wejdg
nastegpujace jednostki: Technikum nr 19 dla mtodziezy, Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 19
dla mtlodziezy, Szkola Policealna dla milodziezy oraz CKU, w sklad ktoérego wchodza:
Liceum Ogélnoksztalegce dla Dorostych, Gimnazjum dla Dorostych, Szkola Podstawowa dla
Dorostych. W nowoutworzonym Centrum Zatrudmem bedg wszyscy dotychczasowi
pracownicy ww. jednostek.

Oprdcz ksztatcenia zawodowego na poziomie technikum i szkoly zasadniczej dla
mtodziezy, bedzie mozna organizowaé kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy kompetencji
i umiejetnosci nie tylko w zawodach, w ktérych ksztalcg szkoty mlodziezowe wchodzace w
skfad jednostki — spektrum kurséw moze by¢ znacznie szersze, a zaleze¢ bedzie jedynie od
posiadane] przez placowke bazy 1 kadry nauczycielskiej, mozliwe jest takze organizowanie
kursow zgodnie z zapotrzebowaniem lokalnych przedsigbiorcow.

W nowopowolywanym Centrum stworzone zostana takze warunki do funkcjonowania
o$rodkdw egzaminacyjnych potwierdzajacych kwalifikacje w zawodach, w ktdrych obecnie
ksztalci si¢ miodziez w Technikum nr 19 oraz w Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 19,
warunki do prowadzenia kwalifikacyjnych kursow zawodowych i osrodka ksztalcenia
praktycznego,

Zgodnie z zalozeniami reformy w zakresie ksztalcenia zawodowego nowa jednostka
pozwoli zardéwno mlodzwzy, jak i dorostym, na uzyskanie kwahﬁkaql zawodowych, ktdre
pomogg miodziezy w wejéciu na rynek pracy.

Miasto zamierza stworzyé nowoczesng, odpowiadajacg zapotrzebowaniu rynku pracy
jednostke oswiatowg w zabytkowym kompleksie, historycznie powiazanym z ksztatceniem
zawodowym.

DYREKTOR
WYDZI EDUKACJI




