RAD i
RADA MIEJSKA
T 2 =
W 1L.0CZ1
UCHWALA Nr XKXXVIII/363/92
RADY MIEJSKIEJ W LCDZI
z dnia 24 czerwca 1852 r.
w sprawie regulaminu crganizacyjnego Urzedu Miasta Lodzl
Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1590 r
o samorzadzie +ery*orlalnym (Dz.,. Nr 16, goz. 95 z 20%
mi zmianami), Rada Miejska W Lo
uchwala, co nastgpuje:
§ 1. Przyjmuje sig regulamin organlzachny Urzedu Miasta
todzli w oram1°n1u stanowiacym zalgcznlk do uchwaziy.
§ 2.1. Traci moc uchwata Nr XYI/162/91 Rady Miejskie]
w Lodzi z dnia 24 kwietnia 1991 r. w sgrawis regu
organizacyjnego Urzedu Miasta Lodzi.

2. Do czasu wydania przez Zarzad Miasta Loazil aktéw
wykonawczych <o niniejszej uchwaly opowigzuja us
dotychczasowego regulaminu organizacyjinego Urzeau
Miasta Lodzl.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycle z dniem podjecia.

laminu
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REGULAWNIN C R GAN
URZEDU MIASTA LO
Rozdziatr I.
Pgsgagogignia ogolne
lLRegulamin organizacyjny Urzedu

1/ zasady kierowania Urzgdem,

2/ strukture organizacyjna Ur

/ wsopdlne zadania i kompeten
i delegatur,

4/ ogclny zakres dzialania wy

5/ czas pracy Urzedu 1 obsiug

6/ orzedsiegblorstwa, zaklady

miasta.
2. Ilekroé¢ w regulaminie jest m
1/ Radzie Miejskiej, nalezy
Miejska w Lodzi,
2/ Zarzadzie Miasta, nalezy
Miasta Ledzi,
3/ mie$cie, nalezy przez O
4/ Prezydencie nalezy przez
Miasta Lodzi,
S/ wiceprezydencie, nalezy D
wiceprezydenta miasta Lod
6/ cztonkwu Zarzagdu, nalezy p
Zarzadu Miasta Lodzi,
7/ Urzedzie, nalezy przez to
bodzi,
8/ delegaturze, nalezy przez
Urzedu Miasta Lodzi,
9/ wydziale, nalezy przez to
Miasta bodzi lub rdwnorzg
o innej nazwie,

10/ referacie, nalezy przez t
Urzedu Miasta Lodzi lub
cying o innej nazwile,

11/ dvrektorze wydziaiu, nale
wydzialu Urzgcdu dliasta Lo
nej komérki organizacyjne

Zatacznik do
Nr XXXVIII/Z63
Rady Miejskie]
z dnia 24 czerwca

rozumiedé Rad

A

to rozumied Zar

o 1)
Qs

rozumieé miasto Lédz,
to rozumiel Prezydenta

to rozumied

to rozumieé delegatursg
rozumieé wydzial Urzecu
dna komdrke organizacylna
o rozumiec¢ referat w delegaturze

réwnorzedng komdrke organiza-
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12/ kierownikuy oddziatu, nalezy przez to rozumied
xierownika oddziatu lub réwnorzgdne] komdrki organiza-
cyjnej w wydziale Urzedu Miasta bLodzi badZz kierownika
samodzielnej komoérki organizacyjne funkcjonujagce]
na prawach oadziaiu,

13/ kierowniku referatu, nalezy przez to rozumiec kierownika
referatu lub roéownorzesdnej komdérki organizacyjnej w delega-
turze Urzedu Miasta Lodzi,

14/ regulaminie, nalezy przez to rozumieé niniejszy regu-
lamin organizacyjny Urzedu Miasta Lodz1i,

1. Urzad jest jednostka organizacyjna miasta wy<onu jaca

zadania publiczne przypilsane zarzadowi Miasta Lodzi
oraz Prezydentowi w ustawach i uchwatach Rady Miejskiej.
2. Urzad wykonuje w szczegbélncsci zadania:
1/ wtasne wynikajgce z ustawy z dnia 8 marca 1590 r.
o samorzgdzie terytorialnym (Dz.U. Nr 16, poz. S5
z pbdzniejszymi zmianami) izustawy z dnia 17 maja
1990 r. o podziale zadan 1 kompetencji...
(1z.U. Nr 34, poz. 198 z pdzniejszymi zmianami),
2/ zlecone wynikajgce z ustawy Z dnia 17 maja 1990 rz.
o podziale zadan 1 kompetencji /.../ lub przyjgte
w drodze porozumien od organdéw administracji rzadowej,
3/ wynikajace z innych ustaw szczegdlnych,
4/ wynikajace z porozumien Komunalnych.

.1. Praca Urzedu kieruje Prezydent peiniacy réwnoczesnie
funkcje przewocdniczacego zarzadu Miasta 1 kierownika
Urzedu.

2. Kierujac Urzedem Prezydent wykonuje zadania przy pomocy
wiceprezydentdw 1 gozostaiycn czionkdéw Zarzadu, Sekre-
tarza Miasta oraz Skarbnika Miasta.

3. Kompetencje 1 zadanla zarzadu Miasta, Prezydenta, wice-
crezvdentdéw 1 pozostalychn czionkdw Zarzadu, Sekretsrza
Miasta oraz Skarbnika Miasta okre$dlajg ustawy, Statut
Miasta, regulamin pracy Rady Miejskiej, regulamin Zarzadu
diasta 1 inne akty normatywne.

4, Szczegdbilowy podziatl zadan pomiedzy Prezydentenm, wiceprezy-
dentami i pozostaiymi czionkami Zarzadu oraz 3ekretarzen
Miasta i Skarbnikiem Miasta okresla Prezycdent w drodze
zarzgdzenia.

5. Dla realizaciji okreslcnych spraw o istotnym znaczeniu dla
miasta Prezydent moze ustanowi& peinomocnika na okres
niezbedny dla ich wykonywanla.
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Struktura organizacyjna  Urzedu
5.1. W sklad Urzedu wchod7a wydziaiy 1 rdéwnorzgdne jednostki
organizacyjne oraz delegatury.
2. Poszczegélne delegatury obejmujg wiasciwoScia mlejscowsa
obszar tervtorialny dzielnicy miasta Lodzi zgodnie
z podzialem ustalonym w § 9.
5.1. W Urzedzie istnieja nastgpujace wydziaily i rdéwnorzedne
jednostki organizacyjne:
1/ Wydzial Organizacyjny,
2/ Wydzial finansowy,
3/ Wydzial Administracyjny,
4/ Wydziail Budynkow,
5/ Wydzial Edukacji i Kultury Fizycznej,
6/ Wydzial Gecdezji i Gospodarki Gruntamil,
7/ Wydziat Handlu, Ustug i Rolnictwa,
8/ Wydzial Inzynierii Miejskie],
9/ Wydzial Kultury 1 Sztuki,
16/ Wydziat Lokalowy,
11/ ¥Wydzial Ochrony Srodowiska,
12/ Wydzial Spraw Obywatelskich,
13/ Wydzial Urbanistyki, Architektury 1 Budownictwa,
14/ Wydzial Zdrowia Publicznejo,
15/ Biuro Inwentarvzacji i Systemu Informacji o Terenie,
16/ Biurc Inwestycji Zagranicznych, Prywatyzacji 1 Pro-

w

mocji bospccarﬂzvv,

-

17/ Miejski Inspektorat Obrony Cywilnej.

W sktad Urzedu wchodzi na prawach wydziaiu - Biuro
Radv Miejskiej oodporzadkowane vezposrednic grzewodni-
czgcemu Rady Miejskiej.
W Urzedzie dzialajs:
1/ Rzecznik prasowy Przewodniczacego Rady Miejskie]
podlegty bezposSrednio Przewodniczacemu,
2/ Rzecznik prasowy Prezydenta Miasta Lodzi podlegzy
bezpoérednic Prezydentowi.
Wydziatami kieruja dyrektorzy wediug zasady jednoocsobo-
wego kierownictwa i odpowiedzialnodci za wyniki pracy
wydzlatu.
Skarbnik HMiasta moze rdwnoczednie kierowac Wydziatern
Finansowym.



3. W wydziatach mogg by¢ tworzone stanowiska zastgpcow
dyrektora.

4. W wydzialach, W ktérych nie utworzono stanowiska zastegpcCy
dyrektora, obowiagzki te peilni wyznaczony pracownik.

§ 8.1. Wydzialy'mogq dzielié sie na wewngtrzne komérki organiza-
cyjne:

1/ oddzialy lub zespoly, oérodki, pracownie, siuzby,
2/ samodzielne stanowiska pracy - jedno i wieloosobowe.

2. Pracsy oddzialtdédw kierujag dyrektorzy wydzialdw, ich zastgpcy
lub kierownicy oddzialdw.

§. 9. Poza wydziatami, O ktdérych mowa w § 6 Urzad realizuje zadani.
w nastepujacych delegaturach:

1/
2/
3/
4/
5/

§ 10.1.

§ 11.1.

Delegatura Lodz-Batuty,
Delegatura L6dZ-Gorna,
Delegatura Lédz-Polesie,
Delegatura Loédz-Srédmiescie,
Delegatura Lodz-Widzew.

Delegaturami kieruja dyrektorzy wedlug zasady jednoosobo-
wego kilerownictwa i odpowiedzialnoéci za wyniki pracy
delegatury. W tym zakresie, dyrektorzy delegatur realizuj
uprawnienia Prezydenta Jako kierownika Urzedu.

W delegaturach moga by¢ tworzone stanowiska zastgpcow
dyrektora.

Delegatury mog3 dzielié sie na wewngtrzne komérki organi:
cyjne:

1/ referaty,
2/ samodzielne stanowiska pracy - jedno i wieloosobowe.

Praca referatow kieruja kierownicy referatdw.

zarzad Miasta ustala strukture wewngtrzng wydzialdw
i delegatur oraz szczegblowy zakres ich zadan.

Zarzad Miasta moze tworzy¢ poza strukturg wydzialdéw

i delegatur samodzielne komérki organizacyjne na pra-
wach oddzialu, podporzadkowane bezposrednio Prezydentowl,
wiceprezydentom, pozostalym czlonkom Zarzadu, Sekretarzov
Miasta i Skarbnikowi Miasta, dostosowane do podzialu
zadan pomiedzy wymienionymi osobami, a takze do zadan
okreélonych przez Radeg Miejska i1 ustawy.

zarzad Miasta aktualizuje ogélny i szczegdlowy zakres
dziatania wydzialdéw, delegatur i innych komérek orga-
nizacyjnych Urzgdu oraz wykaz przedsiebiorstw;: zakladow
i jednostek organizacyjnych miasta /okredélony . W roz-
dziale VI regulaminu i W zaracznixu/ - W zwigzku z zads
niami wynikajacymi z ustaw i innych aktow normatywnych,

z uchwal Rady Miejskiej oraz istotnych potrzeb organiza-
cyjnych.
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. Zadania i kompetencie dyrektordéw wydzialdw okreslone
w § 7 ust. 1, 5§ 13-16, § 18 1 § 23 ust. 2 odnosza 351§
takze do kierownikdéw samodzielnych kombérek organiza-
cvinvcih tworzenych W tryole § 12 ust. 2 nin. regulaminu.
Rozdzial IV.
Ogélny zakres dziaiania wydziaiow 1 delegatur

1/ ¥Wivdzial Crganizacyjny -sprawy organizacji i funkcjono-
wania Urzedu, Jego Qelvdguur oraz jednostek podgo-
rzadkowanych Prezydentowl 3 acu %iasta,
wdrazania i kontroli realiz rawnych, ucnwaxz
i decyzji Rady Hiejskie], ¢ , Prezydenta,
ssrawy obsiugi prawnej, Koordy: ji | wych kon-
taktdéw z miastami 1 gminami wnioskdéw oby-
watell

~

(W)
\

Wydzlal Finansowy - sprawy zwlgzane z gospodarka Iinan
sows 1 budzetem miasta, z ewidencjonowaniem majati
miasta oraz kontrolg jego wykorzystania, wymiarem

opi I

borem podatkéw, at lokalnych oraz zobowigzan pi
n_;"”yﬂﬂ od rolnikdw, a conadto zapewnienie dysc cypliny

3

}J
w3
[43]
=
)]
O
5
0]
)

Hy

7

3/ uWydziai Administracyjny - sprawy pracownicze 1 sccﬁa;ne
pezpieczenstwa i1 higieny pracy, obsiugl piurowe] 1 tec
niczno-gosnodarczej oraz gospodarki takorenm samoc c-
dowym Urzedu,

i/ Wydziatr Budynkdw - sprawy zwigzane z zarzazdzaniem 1 &k
nloatacje budynkow komunalnych i innyvch zarzagdzanych
przez zaktady gcespodarkl mieszkaniowe],

5/ tivézial BEdukacji i Kultury Filzyczne] - sSprawy océwiaty,
nrzedszkoli, spnortu, stowarzyszen kultury fizycznej,
zagospodarowanlia turystycznego, pvopularyzacji zdznych
form rekrea ,

6/ HWydziai Geodezjli i Gospodarxi Gruntami - sSprawy zarzacu
gruntami, podziatu nieruchomo$ci, regulowania standw
srawnvct ieruchomesci, nabywania nieruchomo$ci i prze-
Kazyw gruntéw w zarzad i dzierzawg, sprzedazy
grunt okali i budynkéw z wyjatkiem r ruchomosci,
ktdre byé przedmiotem zainteresowania Biura Inwes-
tycii i Prywatvzacjl i1 Promocji Gospo-
darcz nie deckumentacji geodezyinej 1 wie
CEVEE wszystkicn zbywanych 1 nabywanych
nieru zenie katastru nieruchemosci
comun mentaciji nazw ulic i placdw,
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dctyczace eksploatacji budynkdw mieszkalnych, w tym
wyvdawania decyzji © pomecy finansowej na bliezace utrzy-
manie budvnkdw stanowiacvch wiasnoéé osop fizycznych,
ewidencji ludnosci i dowodéw osobistych porzadku publicznego,
patologii spoieczne], Swiadczen naaZECZ obrony kraju

udziatu w corganizowaniu 1 przeprowadzaniu poboru wspoz—
cracy ze stowarzyszeniami 1 organizacjami spotecznymi,

dot. skarg i wnioskodw obywatelli,

oorony cywilnej, w tym organizowania alarmowania 1 powiada-

miania ludnoéci dzi lnicy w przypadku zaistnienia zagro-
zen, prowadzenia ﬂagavynu sprzetu techniczno-wojskowego
obrony cywilne],

urbanistyki i nadzoru budcwlanego, W tym wycas rania opinii
urbanistycznych i udzielania wskazan lokalizacyjnych,
wydawania decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji
kubaturowych do 1.000 m3 oraz inwestycji liniowych o zna-
czeniu lokalnvm, wydawania decyzjl Z zZa<kresu prawa pudow-

lanegc do 1.000 m3,

upowszecaniania na tere
wychowania, spertu i rek

wynikajace z ustawy o aktach stanu cywilnego.

oracownicy Urzedu pracuja wedlug nastgpujgcego rozkiadu:
1/ w tygodniu mlesiaca, W ktdérym pierwsza z obdt jest
dniem wolnym od pracy w zaxiadach pracy:

a/ w poniedziaiki, Srody, czwartki 1 nigtkl
W godzin

o)

z i rody,
ach od 3.00 do 15.00
ach od 9.00 do 17.00,

b/ we wtorki w gedzin
c/ w sopboty w godzinach od 8.o00 do 12.00,
2/ w pozostaiych tygcan

a/ w poniedziaiki, Srody, czwartki 1 pigtki
w gcdzinach od 3.00 do 16.00

b/ we wtorki w gecdzinach od 9.o00 do 1
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W wydziaiach 1 delegaturach lﬂteresancw przyjmowanl sa
w kazdym dniu pracy 1 przez caiy czas pracy. Zasaca

ta dotyczy takze przyimowania skarg 1 wnioskow.
Czionkowie Zarzadu, Sekretarz Miasta i Skarbnik Miasta,
dyrektorzy wydzialdw i delegatur przyjmuja interesantow
we wtorki kazdegc tygednia w oznaczonym czasie pracy.
Poslovia na Sejm, senatorowie, r nrzedstawiciele

J

l 4
] dli i mieszkancdw,
samorzadu zaidg zak-adéw oracy a takze terenowi opie-
kunowie spoleczni przyjmowani sg w Kazdym dniu pracy
oraz w pierwszej Xolejnosci.

a
zwigzkdw zawodowych, samorzgdu oOs

We wtorki, tj. w dniach o wydiluzonyid czaslie pracy

i przeznaczonym na przyjecla interesantéw - obowiazuje
w wydziatach i delegaturach zakaz organizowania narad,
odpraw i konferencji.

Informacji udziela sie w zasadzie ustnie

W uzasadnionycn przypadkach, na zZadanie interesantdw,
informacja moze byl udzielona na vismie.

Informacie musza by¢ udzielone na pidmie, gdy wynika to
z porzepisdw o postepowaniu administracyjnym lub prze-
pisdw szczeglilnych.

Informacji udziela sie rowniez telefonicznie. esli
jednak tre3¢ udzielonej informacji dotyczy sprawy indy
widualnej zalatwianej przez wydzial (referat), t
informacji telefonicznej mozna udzielic tylko wtedy,
gdy nie ma watpliwosSci, Ze interesantem jest strona
lub jej peinomocnik.
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Rozdziat VI

zaktady i inne jednostki organizacyjne miasta.

§ 25. Wiaéciwe merytorycznie wydzialy sprawuja nadz6ér nad
funkcjonowaniem nastepujacych zaktaddéw i jednostek
organizacyjnych miasta:

1/ Gospodarstwo POmocnicze "Hale Targowe"

2. Zaktady i jednostki inzynierii komunalnej oraz

gospodarki mieszkaniowe]

1/
2/

3/
4/
5/
6/
7/
8/
9/
10/
11/
12/
13/

Biuro Poérednictwa Zamiany Miesz

kan,

Gospodarstwo Pomocnicze-Zaktad Energetyki Cieplnej

"Ustronna"

7aktad Gospodarki Cieplnej

zaktad Gospodarki Mieszkaniowej
zaktad Gospodarki Mieszkaniowe]
zaktad Gospodarki Mieszkaniowej
zaklad Gospodarki Mieszkaniowe]
zaktad Gospodarki Mieszkaniowe]j
Zaktad Gospodarki Mieszkaniowe]
Zaktad Gospodarki Mieszkaniowe]
zaktad Gospodarki Mieszkaniowej

zaklad vospodarki Mieszkaniowe] Widze

7aktad Wodociagdw i Kanalizacji

3. Jednostki kultury i sztuki

1/
2/
3/
4/
5/

6/

7/
8/

9/

10/
11/
12/
13/
14/
15/

Akademicki OS$rodek Kultury
Balucki Osrodek Kultury

Centrum Kultury Miodych

Dom Kultury "Atut”

Dzielnicowa Biblioteka Publiczna
im.Stanistawa Czernika
Dzielnicowa Biblioteka Publiczna
im. Wtadystawa S.Reymonta.
Dzielnicowa Biblioteka Publiczna
Dzielnicowa Biblioteka Publiczna
im. Andrzeja Struga

Dzielnicowa Biblioteka Publiczna
im. Lucjana Rudnickiego,

Oérodek Kultury "Gérna"

O$érodek Kultury "Karolew"
Oérodek Ruchu Europejskiego - Te
Poleski Oérodek Sztuki
Srédmiejskie Forum Kultury
Widzewskie Domy Kultury,

L.6dz-Batuty
.6dz-Gérna
t.6dz-Polesie
1.6dz-Srédmiescie
Widzew-Ksiezy Miyn
Widzew-Stoki
Widzew-odny Rynek
Widzew- Zachdd
J-/biorcza

pédz-Batuty
1,6dz-Gbérna

L.6dZ-Polesie
1.6dz-Srddmiescie

1.6dz-Widzew
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4. Zaklady i jednostki oéwiaty, sportu i rekreacji

1/ przedszkola

2/ Miejski Os$rodek Wypoczynku i Rekreacji "Fala"
3/ Oérodek Sportu i Rekreacji "Arturdwek"

4/ Osrodek Sportu i Rekreacji Lddz-Gérna

5/ OSrodek Sportu i Rekreacji "Promienistych"

5. Zaklady i jednostki zdrowia oraz pomocy spoilecznej

1/ Izba Wytrzezwien

2/ Miejski OsSrodek Pomocy Spotecznej

3/ Miejski Zespdl Zlobkdw

4/ Zespdt Opieki Zdrowotnej Ldédz-Baltuty

5/ Zespdl Opieki Zdrowotnej Lédz-Goérna

6/ Zespdl Opieki Zdrowotnej Ldédz-Polesie

7/ Zespdt Opieki Zdrowotnej Lédz-Srdédmiedcie
8/ Zespdt Opieki Zdrowotnej todz-Widzew

6. Inne zaklady i jednostki organizacyjne miasta

1/ Ogrdéd Botaniczny

2/ Miejski Ogrdéd Zoologiczny

3/ Schronisko dla Zwierzgat

4/ Straz Miejska

5/ zaktad Usiug Projektowych Lédz-Gérna /w likwidacji/
6/ Zespdl Usiug Projektowych Budownictwa Rolniczego.

§ 26. Zarzad Miasta okresla wydzialy realizujace zadania o
ktérych mowa w § 25 oraz w zalaczniku do regulaminu.



Zalacznik

do regulaminu organizacyjneg¢
Urzedu Miasta Lodzi

Wykaz przedsiebiorstw

dla ktérych Zarzad Miasta Lodzi jest organem zatozycielskim

oraz w stosunku do
Urzedu Miasta Lodzi wykonujg obstuge funkc

skiego

1. Prz

edsiebiorstwa handlowe i przemysiowe

1/

2/

3/
4/

ktérych wtasciwe merytoryczne wydzialy
ji organu zalozyciel-

Przedsiebiorstwo Handlu Artykulami Papierniczymi
i Sportowymi "Arpis" /w upadlosci/,

Przedsiebiorstwo Handlu Artykulami Wyposazenia Mieszkan

"Domar" /w likwidacji/

Przedsiebiorstwo Handlu Ubiorami "Otex" / w upadloéci/,

Przedsiebiorstwo Panstwowe "Targowiska Miejskie"

/w likwidacii -/

5/ Zaktady Przemystu Odziezowego Dom “ody "Jestor" /w upadtosci/.
edsiebiorstwa inzynierii komunalnej i gospodarki

2. Prz

mieszkaniowej.

1/ Komunalne Przedsigbiorstwo Wielobranzowe i Usiug

Socjalnych / w likwidacji/

2/ Miejskie Przedsigbiorstwo Komunikacyjne / w likwidacji/,

3/
4/
5/

6/

7/

8/

9/

10/
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Miejskie Przedsigbiorstwo Oczyszczania

Miejskie Przedsiebiorstwo Robot Dzwigowych /w likwidacji/

Miejskie Przedsigbiorstwo Ustug Komunalnych

/ w likwidacji/
Przedsiebiorstwo Energetyki
/ w likwidacji/
Przedsiebiorstwo Gospodarki
/w likwidacji/
Przedsiebiorstwo Gospodarki
/ w likwidacji/
Przedsiebiorstwo Gospodarki
/w likwidacji/
Przedsiebiorstwo Gospodarki
écie /w likwidacji/
Przedsiebiorstwo Gospodarki
/ w likwidaciji/

Cieplnej

Mieszkaniowe]

Mieszkaniowe]

Mieszkaniowe]

Mieszkaniowej

Mieszkaniowe]

"Ustronna"

1.6dz-Batuty
£6dz2-Gdérna
pLédz-Polesie
£6dz-Srdédmie-

Lodz-Widzew



12/ Przedsiebiorstwo Transportowe Gospodarki “iejskie]
/w likwidacji/

13/ Przedsiebiorstwo Wodociggdw i Kanalizacji Okregu Lédzkiego
/w likwidacji/

14/ Wojewddzka Rozlewnia Gazu Piynnego "Korgaz II"
/w likwidacji/

15/ Dzielnicowe Przedsiebiorstwo Remontowe Budynkdéw Mieszkalnych
1.6dz-Srédmieécie / w likwidacji/

Inne przedsiebiorstwa miejskie

1/ Lédzki Park Kultury i Wypoczynku / w likwidacji/
2/ Lbédzkie Przedsiebiorstwo Ogrodnicze /w likwidacji/



