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Uchwala Nr LXXV/682/94
Rady Miejskiej w todzi

z dnia 11 maja 1994 r.

w sprawie statutdw Zespoidw Opieki Zdrowotnej tédZ - Polesie,

tédz - érédmieécie, t8dz - Widzew, tédZ - Batuty, t&dZ - Gérna.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie terytorialnym (Dz.U. z 1990 r. Nr 16 poz. 95 z pés-
niejszymi zmianami), art. B8 i 39 ust. 2 i art. 75 ust. 1 ustawy
z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz.U.
z 1991 r. Nr 91 poz. 408) oraz art. B ust. 1 ustawy o podziale
zadann i kompetencji okreslonych w ustawach szczegdlnch pomiedzy
organy gminy a organy administracji rzadowej oraz o zmianie nie-
ktérych ustaw z dnia 17 maja 1990 r. (Dz.U. z 1990 r. Nr 34,
poz. 198 z pdZniejszymi zmianami) Rada Miejska w todzi

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sig statut Z0Z t6dZ - Polesie, stanowiacy
zatacznik do niniejszej uchwatly.

§ 2. Rada Miejska w todzi zaleca radom nadzorczym pozostatych
Z07-6w stosowanie zapisdw statutu Z0Z td8dZ - Polesie, jako
wzorcowego dla statutéw Z0Z-6w: tédZ - Srdédmiedcie,
t6dZz - Widzew, tdédZ - Batuty, t8dZ - Gdérna.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNILZACY




ZALACZNIK Nr +

do uchwaty
@ Eftur Nr LXXV/682/94

Zespoitu Opieki Zdrowotnej
t6d: - Polesie
w todzi

Rozdzial I ~ Postanowienia ogdélne

§ 1

§ 2
§ 3

§ 4
§ 5

1. Zespdl Opieki Zdrowotnej tédz-Polesie zwany dale j
“Zespoiem” jest wyodrebnionym organizacyjnie
zespoiem oséb i drodkéw majgtkowych, utworzonym
i utrzymywsnym w celu udzielania $wiadczen
zdrowotnych, zapobiegania powstawaniu chordéb
i urazow, szerzenia oéwiaty zdrowotnej oraz

ksztalcenia oséb wykonujacych zawody medyczne.

2. Zespdl jest publicznym zakiadem opieki zdrowotnej
Stanowigcym zespdél zakladdw bedgcych jego

Jednostkami organizecyjnymi,

3. Zespdl jest jednostka budtetowsg,

Organem zalozycielskim_Zeepolu jest Gmina tdédz,
Zespdét dziala na podstawie:

1. Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zsktadach
opieki zdrowotnej /Dz.U. Nr 91 Poz. 408 z péiniejszymi

Zzmianami /.,

2. Statutu Zespotu Opieki Zdrowotnej tédi-Polesie
uchwalonego przez Rade Nadzorczg Zespoiu w dniu
21.10.,1993 r, i zatwierdzonego przez Rade Miejskga
w todzi uchwata Nr ,..... z dnia cceecceess 1993

3. Innych przepiséw dotyczgcych jednostek budzetowych
i zakladdéw opieki zdrowotnej.

Siedzibg Zespoiu jest Miasto tédz ul, Pogonowskiego 90,

1. Podstawowy obszar dziatania Zespotu obejmuje teren
Cminy tédz, a w szczeg6lnosci dzielnice tddz-Polesie
oraz Miasto Konstantynéw tédzki,

2. W zakresie dzialsnis Oddziatu Choréb Pasozytniczych
1 Tropikalnych Szpitala im. M.Madurowicza w todzj
ul. Wilenska 37 - obszar dzialania obejmuje wojewddztwo
tédzkie, '
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3. W zakresie dziatanis Oddziatu Otoleryngologii
Szpitala im. Pirogowa w todzi, ul. Wélczanska 195 -
- obszar dzialsnia oprécz wymienionego w § 5 pkt, 1
obejmuje réwniez Miasto Pabianice,

§ 6 1. Ne bazie Szpitali Zespotu dzialajg Kliniki Akademii
Medycznej w todzi, ktérych obszar dziatania obejmuje
wo jewédztwa: lédzkie, piotrkowskie, plockie, sieradzkise
i skierniewickie.

2. Udostepnienie oddzialéw szpitalnych Zespoiu na potrzeby
klinik regulujg porozumienia zawarte w tej sprawie
pomiedzy Wo jewodg Lédzkih, Prezydentem Miaste todzi
8 Rektorem Akademii Medycznej w todzi

3. Zasady Funkcjonowania jednostek Akademii Medycznej
okreélaja odrebne umowy dla kazdej z nich podpisane
przez Dyrektora Zespotu i Rektora Akademii Medyczne j

w todzi.
Rozdzist II - Cele, zadanis i zskres udzielanych fwiadczen
§ 7 Giéwnym celem Zespoitu Jest podejmowenie dziatan

na rzecz ochrony oraz poprawy stanu zdrowia ludnosci
poprzez organizowanie i prowadzenie dzietalnodci
leczniczej, profilaktycznej i rehabilitacyjnej,

state podnoszenie poziomu swiadczonych ustug, a takze
propagowanie zachowan prozdrowotnych,

§8 Do podstawowych zadaft Zespoiu nalezy udzielanie
$wiadczen zdrowotnych, stuzacych zachowaniu,
przywracaniu lub poprawie zdrowia, a przede wszystkim:

1. organizowanie i sprawowanie podstawowej i specja-
listycznej opieki ambulatoryjnej w zekresie lecznictwa

otwartego,

2. udzielanise indywidualnych déwiadczern w miejscu
zamieszkania lub pobytu os8bb. potrzebujacych takich
swiadczen,

3. organizowanie i Sprawowanie podstawowej i specjali-
Stycznej stacjonarnej opieki zdrowotnej dla oséb,
ktérych stan zdrowia wymaga przebywsnis w szpitalu,



4, organizowanie i1 sprawowanie pomocy doraznej osobon,
ktére ulegty wypadkom lub nagiym zachorowaniom
na terenie objetym dzistalnos$cia Zespoitu. .

§ 9 1, Rodzaje dwiadczen zdrowotnych udzielanych przez
Zesp6: obejmuja w szczegdlnosci:

8/ badanie i porade lekarsksg

b/ leczenie, dokumentowanie i orzekanie o stanie zdrowia

c/ badanie 1 terapie psychologiczna

d/ rehabilitacje lecznicza

e/ opieke nad kobieta ciezarnag, jej porodem i poiogiem
oraz noworodkiem

f/ szczepiehia ochronne i inne dzialania zapobiegawcze

g/ dziatanis diagnostyczne

h/ pielegnacje chorych

i/ czynnosci techniczne z zakresu protetyki stomsatolo-
gicznej i ortodoncji

J/ czynnosci =z zakresu zaopatrzenis ortopedycznego

k/ prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej i odwiatowo-

wychowawczej.
2. Zespd: swiadczy ustugi medyczne w zskresie:

a8/ lecznictwo otwarte: chordéb wewnetrznych, pediatrii,
ginekologii i poZoznictwa, stomatologii, chirurgii
i"protetyki stomatologicznej, ortodoncji, choréb
bi. éluzowej Jamy ustnej, léryngologii, neurologii,
okulistyki, chirurgii, kardiologii, choréb pasozyt-
niczych, rehabilitacji, medycyny szkolnej, doraznej
pomocy lek,, rentgenodiagnostyki,

b/ lecznictwo stacjonarne: choréb wewnetrznych, chirurgii
ogélnej, chirurgii naczyn tetniczych, urologii,
laryngologiti, kardiologii, intensywnej opieki medycznej,
ginekologii i potoznictwa, choréb pasozytniczych
i tropikalnych.

Rozdziat III - Struktura organizacyjna Zespotu

§ 10 1, W sktad Zespoiu wchodzg nastepujace jednostki

organizacyjne:

2 Szpitale, 7 Przychodni Re jonowych, 2 Przychodnie
Re jonowo-Specjalistyczne, 2 Przychodnie Specjali-
Styczne, Specjalistyczna Przychodnia Stomatologiczna
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wraz z poradnig i pracownig protetyki dentystycznej,
Zaklad Diagnostyki Laboratoryjnej, Zaktiad Diagnostyki .
Rentgenowskiej, Zakiad Rehabilitacji Leczniczej, Poradnisa
Medycyny Szkolnej, Oddzial Pomocy Doraznej.

Szczegdiowy wykaz jednostek organizacyjnych wchodzgcych
w skiad Zespolu zawarty zostakt w Zalgczniku Nr 1 do
niniejszego Statutu i stanowi jego czesC integralna.

Komérki Organizacyjne Zespolu stanowig:

1. Dziak Opieki Zdrowotnej

2. Dzial Organizacji i Nadzoru

3. Dzial Ekonomiczno-Finansowy z sekcjami:
a/ ksiegowosci finansowe]

b/ plasnowania, kosztéw i analiz

c/ ksiegowos$ci materialowe j

d/ ksiegowosci inwentarzowej

Dzist Piac

Dziatr Techniczny

Dzial Administracyjno-Gospodarczy

]

Samodzielna Sekcjs d/s Osobowych i Zatrudnienia

Samodzielna Sekcja Zaopatrzenia

O 0 N O Wn A
.

®

Stanowisko pracy d/s BHP
10. Stanowisko pracy inspektora d/s obronnosci

i obrony cywilne]j
11. Stanowisko pracy Radcy Prawnego
12, Stanowisko pracy inspektora d/s p/pozarowych
13, Stanowisko pracy d/s nadzoru farmaceutycznego
14, Stanowisko pracy d/s kontroli wewnetrznej

Schemat organizacyjny Zespoitu okresla zatgcznik Nr 2

do niniejszego statutu i stanowi jego integralna czesc,

Rozdzial 1V - Zarzgdzanie Zespoiem

§ 12

1.

Zespolem kieruje i reprezentuje go na zewngtrz dyrektor

Zespoilu

Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace

Zespolu i ponosi za nie odpowiedzialnosc

Dyrektor kieruje zespoiem przy pomocy:

a/ zastepcédw, ktérych liczbe ustala wediug potrzeb
b/ naczelnej pielegniarki

c/ kierownikéw jednostek organizacyjnych

d/ kierownikéw komdérek organizacyjnych
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13 Dyrektor jest powotywany i odwoiywany przez Rade
P Y
Miejekg w todzi, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami,

-§ 14 Oyrektor okresla zadania i organizacje wewnetrzng
Jjednostek 1 komérek organizacyjnych wchodzgcych w skiad
Zespoziu,

§ 15 1, Dyrektor tworzy, znosi, taczy i przeksztaica jednostki
organizacyjne Zespoiu, o ile nie ogranicza to poszcze-
gélnych rodzajéw dziatalnosci Zakiadu i udzielanych

$wisdczen zdrowotnych.

2. Jezeli utworzenie, zniesienie, polaczenie lub przeksztal-
cenie jednostki organizacyjnej Zespoiu ogranicza dziatal=~
no$c Zakiadu i zakres udzielanych éwiadezen zdrowotnych,
zmiana ta musi by¢ przeprowadzona w trybie okreslonym

przez Ustawe o zakiadach opieki zdrowotnej z 30 sierpnia

1991 r,
§ 16 Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Zespoluf
§ 17 Dyrektor jest odpowiedzialny za'zspewnienie udzielanisa

swiadczen zdrowotnych wylacznie przez osoby o odpowiednich
uprawnieniach i kwalifikacjach zawodowych oraz wymsganiach
zdrowotnych okreslanych odrebnymi przepisami.
Rozdzial V - Reda Nadzorcza Zespoiu
§ 18 Rade Nadzorczg powotuje Rada Miejska w todzi.
§ 19 W skiad Rady Nadzorczej wchodza:

1. Przewodniczgcy -~ osoba wyznaczona przez Prezydents
Miasta todzi

2, jsko czionkowie:

a/ 5 osdéb wylonionych przez Rade Miejska w todzi
b/ przedstawiciel Miasta Konstantynéw tédzki

c/ przedstawiciel Wojewody tédzkiego

d/ przedstawiciel Akademii Medycznej w todzi

§ 20 Do zaden Rady Nadzorczej Zespoiu nslezy:

1. wnioskowanie lub opiniowanie:

8/ zmien lub rozwigzania umowy o korzystaniu ze

srodkdw publicznych
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b/ planu inwestycyjnego, finansowego lub projektu
budzetu

c/ rocznego sprawozdania z realizascji planu i budzetu

d/ zakupu lub przyjecia darowizny nowego Sprzetu

e/ wniosku o kredyty bankowe lub dotacje

f/ podzialu nadwyzki budzetowej

g/ odwotanis dyrektora

h/ w sprawach zwigzanych z przeksztalceniem lub
likwidacjg zZakiadu, jego przebudowe, rozszerzeniem

lub ograniczeniem dzistalnosci.

2. uchwalanie statutu i zmian w statucie

3. <zatwierdzanie regulaﬁinéw porzgdkowych jednostek
organizacyjnych Zskitadu okreélajacych prawa 1 obowigzki
pacjenta

4, dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw uzytkowni-
kow Zaktadu, z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi
medycznemu

5. przedstawianie wnioskéw organom finansujscym okreslony
zakres dziatalnosci

6. przyznawanie kierownikowi nagréd, jezeli nagrody przewi-

dujs odpowiednie przepisy.

§ 21 Rada Nadzorczs ma prawo do uzyskiwania informacji niezbednych
do wykonywania zadan statutowych,

§ 22 Kadencja Rady Nadzorczej trwa 4 lata. ‘

§ 23 Szczegblowy tryb pracy Rady Nadzorczej okresla Regulamin Rady
stenowigcy Zalgcznik Nr 3, bedacy integralna czescia niniej-
szego statutu,

§ 24 Spory pomiedzy dyrektorem Zespoiu a Rada Nadzorczag rozstrzyga
Rada Miejska w todzi,

Rozdzial VI - Gospodarka finansowa

§ 25 1. Gospodarka finansowa Zespolu oparts jest o plan finansowy,
2, Plan finansowy Zespolu zatwierdza dyrektor po zaopinio-

waniu przez Rade Nadzorcza.

§ 26 Zespdl moze uzyskiwa¢ srodki finansowe :

1. ze srodkéw publicznych na realizacje zadan i programéw

zdrowotnych



§ 28

§ 29
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2., z odplatnych éwiadczen zdrowotnych udzielanych

w szczegdlnosci na zlecenie:

a/ Wojewody tédzkiego

b/ Gminy tédz

c/ Gminy Konstantynéw tédzki

d/ innych organéw uprawnionych na podstawie odrebnych
przepisdéw

e/ instytucji ubezpieczeniowych

f/ zakladéw pracy, organizacji spoiecznych i innych
instytucji

g/ innych zakladéw opieki zdrowotnej

h/ oséb objetych ubezpieczeniem innym niz ubezpieczenie
spoieczne

i/ osdéb nie objetych ubezpieczeniem lub za swisdczenia

nie przysiugujgce w ramach ubezpieczenia

z tytuiu uméw dzierzawnych, najmu, uzytkowania pdmieszczeh
Zespolu, jezeli umowy o ktérych mowa nie spowoduja ograni-

czenia dziaialnosci statutowsj Zespoilu

z darowizn, zapisdw, spadkdédw orsz ofisrnosci publicznej,

takze pochodzenia zagranicznego.
Zespdi moze otrzymywaC dotacje budzetowe na:

e/ realizacje zadan w zakresie zapobiegania chorobom
i urazom oraz szerzenia oswiaty zdrowotne j

b/ pokrycie kosztéw uczestnictwa w ksztselceniu i podnosze-
niu kwalifikacji osdb wykonujacych zawody medyczne

c/ wykonywanie okreglonych programéw zdrowotnych

d/ .inwestycje, w tym zakup wysoko specjalistycznego
sprzetu i1 aparatury medyczne]j

e/ cele szczegbdlne

Dotacje, o ktérych mowa w ust.l przyznaje Wojewoda tdédzki,
Gmine t6dz, Gmina Konstantyndw tédzki.

Mienie Zespolu stanowi wydzielong czes¢ mienia pafistwowego,

komunalnego lub innego, bedgcego w zarzgdzaniu przez Zespéi,

Zesp6i prowadzi rachunkowoé¢ na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.



Rozdzial VII -~ Postsnowienis koricowe

§ 30

§ 31

§ 32

Obowigzki i uprawnienia pracownikéw okreélajg zakresy
obowigzkdéw, odpowiedzialnodci 1 uprawnien ustalone

przez dyrektora Zespoiu,

W sprawach nie uregulowanych w statucie maja zestoso-
wanie odpowiednie postanowienia ustawy wymienionej

w § 3 pkt 1, przepisy wydane na jej podstawie oraz
przepisy Kodeksu Pracy,

Statut wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia,



