UCHWALA Nr LXXVI/701/94
RADY MIEJSKIEJ W LCDZI
z dnia 25 maja 1994 r.

w sprawie utworzenia przedszkola miejskiego Nr 20 w Lodzi
w parterze bloku 3a nowego osiedla obok Centrum Zdrowia
Matki Polki. ~

Na podstawie art. 18 ust.2pkt 9 1lit. "h" ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie terytorialnym /Dz.U. z 1990 r. Nr 16, poz.
95, z pdin.zmianami/, w zwigzku z art. 5 ust.2, pkt 2 i ust. 5
ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie odwiaty /Dz.U. =z
1991 r. Nr 95, poz. 425 z péin.zmianami/ oraz art.l7, ust. 2
ustawy z dnia 5 stycznia 1991 r. Prawo budzetowe/ tekst jednolity
Dz.U. Nr 72 z 1993 r. poz. 344/, Rada Miejska w Lodzi

uchwala, co nastepuje:

§ 1.1. Tworzy sig z dniem 1 wrze$nia 1994 r. przedszkole miejskie
Nr 20 w bLodzi w parterze bloku spdidzielczego Nr 3a na
nowym osiedlu obok Centrum Zdrowia Matki Polki.

2. Przedszkole dziala w oparciu o statut, stanowigcy zalacz-
nik do niniejszej uchwatly.

3. Przedszkole jest zaktadem budzetowym i rozlicza sie z bud-
zetem gminy.

4. Dyrektor przedszkola jest dysponentem rachunku rozlicze-
niowego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Dziatalnos¢ przedszkola oraz adaptacja lokalu beds reali-
zowane w ramach budzetu Gminy z dz.7% - os$wiata i wycho-
wanie, rozdz. 8211 - przedszkola.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Miasta Lodzi.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z.dniem podjecia.

™. Przewod
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Przedszkole Miejskie Nr 20 w Lodzi ul.
dziala na podstawie:

STATUT PRZEDSZKOLA

Uchwaty Nr XLVI/438/92 Rady Miejskiej w Lodzi, z dnia 16 grudnia 1992 r.,
w sprawie zasad i trybu korzystania z przedszkoli miejskich.

Rozporzgdzenia M.E.N. z dnia 10.12.1991 r. w sprawvie szczegblowych

zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk i kwalifikacji
niezbednych do ich zajmowania oraz zasad i trybu dokonywania oceny

pracy nauczyciela.

(Dz. U. Nr 122, poz.537 z 1991 r.)

Zarzadzenia M.E.N. z dnia 11.04.1992 r. w sprawie minimum programowego
wychowania przedszkolnego oraz zestawu dopuszczonych do uzytku programow
wychowania przedszkolnego.

(M.P. nr 12/1992, poz.86)

. Rozporzgdzenia M.E.N. z dnia 17.08.1992 r. w sprawie ogdlnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny w szkotach i placdwkach publicznych.

(Dz. U. Nr 65/1992, poz.331)

Rozporzgdzenia Rady Ministrdow z dnia 18.09.1992 r. w sprawie szczegbdlowych
zasad ustalania wysokoSci i udzielania dotacji na dziatalno§é dydaktyczng
i opiekufczo-wychowawcza przedszkoli oraz' szkdi publicznych prowadzonych
przez osoby prawne i fizyczne.

(Dz. U. Nr 71/1992, poz.354)

. Zarzgdzenia Nr 33 z dnia 06.10.1992 r. w sprawie ramowego statutu przed-

szkola publicznego.
(Dz. Urz. Nr 7/1992, poz.35)
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STATUT PRZEDSZKOLA

§1

Przedszkole Miejskie Nr 20 w Lodzi ul.
Jest przedszkolen publicznym,

§2

Przedszkolu, na wniosek rady pedagogicznej lub rady pedagogicznej
i rady przedszkola moze by nadane imig osoby, instytucji lub orga-
nizacji.

Imie przedszkolu publicznemu nadaje organ prowadzacy.

83

Ustalona nazwa uzywana Jest przez przedszkole w peinym brznieniu.
W pieczeciach 1 stemplach mozna w zaleznoSci od ich wymiaru uzywaé
czytelnych skrotdw. _

W przedszkolu, w ktdérym sg grupy mniejszoSci narodcowych - oprécz
nazwy w Jjezyku polskim moze byé podana nazwa w Jezyku mniejszosci
narodowej.

Nazwa na pieczeci bromi.

Przedezkole Miejskie Hr 20
w bodzi al.

--------------

Inne informacje o przedszkolu

§4
Przedszkole jest placdwkg cztero-oddziatows, dzialtajacg w systemie

zmianowym. (Dwa oddzialy przedpotudniowe oraz dwa oddziaty popotudniowe).
Placowka jest czynna w zaleznoéci od czasu trwania minimum programowego

- razy dwie zmiany. Nie wczeSniej niz o godzinie 6°°, nie dtuzej niz
do godziny 20°°.

...................

Prowadzonym przez Gmine Ldéds .
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3/

1/

=B,

Przerwe urlopowg ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przed-
szkola i rady przedszkola, w terminie do kofca miesigca lutego.

Przerwa jest realizowana miedzy 1 czerwca a 31 sierpnia.

Przedszkole realizuje bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w za-
kresie minimum programowego.

Ponadto odptatnie przedszkole Swiadczy dodatkowe zajecia:
- umuzykalniajgce - rytmike;

- lektorat Jezyka obcego;

- &wiczenia korekcyjne.

Rodzice skiadajgq wniosek pisemny, wyrazajac aprobate na podjecie do-
datkowych zajeC. Dodatkowe zajecia sg realizowane w zaleznodci od

iloSci zgloszen i mozliwodci placdwki.

Cele i zadania przedszkola

§5

Przedszkole realizuje cele i zadania okreflone w ustawie oraz przepi-

sach wydanych na jej podstawie, w szczegdlnodci:

1/ wspomaga indywidualny rozwdj dziecka;

2/ sprawuje opieke nad dzieCmi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozli-
woSci przedszkola;

3/ wspdidziata z rodzing, pomagajac jej w wychowaniu dzieci i przygoto-
waniu ich do nauki szkolnej.

86

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamoSci narodo-

wej, etnicznej i religijnej w oparciu o obowigzujace przepisy i zato-



zenia programowe.
Rodzice winni deklarowaé udziat w zajeciach na pismie.

2/ Przedszkole wspdipracuje z instytucjami specjalistycznymi w celu
zapewnienia pomocy pedagogiczno-psychologicznej wychowankom i ich
rodzicom.

3/ Przedszkole organizuje opieke nad dzieémi niepelnosprawnymi, o ile
pozwalaja na to warunki lokalowe i brak jest wskazan do ksztatcenia
w placdwce typu specjalnego.

§7

1/ Przedszkole realizuje zadania opiekuficze, dostosowane do wieku dzieci
i potrzeb &rodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych przepisdw
bezpieczenstwa i higieny.

a/ - Dzieci powinny byé ubezpieczone w Zakladzie Ubezpieczefi wybranym

przez rodzicdw, piatne przez rodzicdw.

b/ - Diuzsza nieobecnosé dziecka spowodowana chorobg powinna byé
usprawiedliwiona zaSwiadczeniem lekarskim, stwierdzajacym, ze
dziecko jest zdrowe i moze przebywal wsrdd rdwieSnikdw lub pisem-

nie usprawiedliwona przez rodzicow.

c/ - W przypadku choroby zakaZnej rodzice zobowigzani sg do natych-
miastowego powladomienia dyrektora placdwki. Dyrektor powiadamia
stacje sanitarno-epidemiologiczng, a na wniosek stacji sanitarnej

o zagrozeniu epidemiczny,, rodzicdw wszystkich dzieci.

d/ - W przedszkolu wszelkie zabiegi lecznicze mogg byé stosowane tylko

za zgodg rodzicdw, z wyJjatkiem przypadkdw ratowania zycia.

e/ - Opieke w czasie zajeé w przedszkolu, jak i poza nim sprawuje na-
uczyciel.

2/ Opieke nad dzieckiem w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola
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do domu sprawujg rodzice lub osoby przez nich upowaznione, zapewniajace

dziecku peine bezpieczehstwo na podstawie upowaznienia pisemnego, zto-

zonego u nauczyciela danej grupy oraz osoby trzeZwe.

1/

2/

§8

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycie-
lowi, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub przyjetych dodatkowo zadan.
Dopuszcza sig tgczenie oddziatdw w przypadku absencji nauczycieli

i matej ilodci dzieci.

Rodzice majgq mozliwoSC wptywu na dobdr nauczyciela, ktdremu dyrektor
powierza dany oddziat poprzez ztozenie pisemnego wniosku popartego
przez 2/3 ogbtu rodzicdéw danego oddziatu. Dyrektor moze przychylié
sig do wniosku rodzicdéw, o ile zmiana nauczyciela nie koliduje z
dobrem dziecka i1 organizacJjg przedszkola.

Rodzice majg prawo ztozyC pisemny wniosek o przeniesienie dziecka
do innego oddziatu. Dyrektor moze przychylié sie do wniosku, jezeli:

a/ nauczyciel danego oddziatu wyrazi zgode;

b/ o ile i1108¢ dzieci pozwala na przeniesienie tego dziecka.

Organy przedszkola

§9

1/ Organami przedszkola sa:

a/ dyrektor przedszkola

b/ rada pedagogiczna

c/ rada rodzicdw

d/ rada przedszkola, jezell zostata utworzona zgodnie z ustawa.

la/ Zakres zadan i kompetencji dyrektora przedszkola okreslaja odrebne

przepisy, stanowigce Zatgcznik nr 1.
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Ponadto do zadan dyrektor nalezy:

- udzielanie pomocy nauczycielom w wykonaniu ich zadan dydaktyczno-
-wychowawczo-opiekunczych, dajgc nauczycielom mozliwoSE twdrcze-

go oddziatywania na zdrowie i zdrowy styl zycia wychowankdw;

- inspirowanie nauczyciela do innowacji pedagogicznych i metodycznych;
- zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikdw

placowki.

b/ Rada pedagogiczna dziata w oparciu o odrebne przepisy i regulamin

wewnetrzny, stanowigcy Zatacznik nr 2.

c/ Rada rodzicdw dziata w oparciu o odrebne przepisy i regulamin wew-

netrzny, stanowigcy Zatgcznik nr 3.

d/ Na tgczny wniosek rady pedagogicznej i rady rodzicdéw, w placbwce

moze powstal rada przedszkola.

e/ W przypadku, gdy rada przedszkola nie zostanie powotana, zadania

rady wykonuje rada pedagogiczna.
f/ W skiad rady przedszkola wchodzg w réwne] liczbie:

1/ nauczyciele wybrani przez ogdl nauczycieli

2/ rodzice wybrani przez ogdt rodzicdw.

g/ Rada powinna liczy€ co najmniej szeS€ osdb. Kandydatdw do rady przed-
szkola wybiera sie w gtosowaniu jawnym, przy obecnosci 2/3 czlonkdw
rady pedagogicznej i ogdiu rodzicdw.

Kadencja rady trwa Jeden rok.

2/ Organy przedszkola sg niezalezne, maja mozliwodé swobodnego dziatania

i podejmowania decyzJi w ramach swoich kompetencji.

3/ Wymiana informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych
1 planowanych decyzjach odbywa sie poprzez:

- wspdlne spotkania
- informacje zamieszczone na tablicy ogtoszeh

- wymiane dokumentdw.
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§10

W przedszkolu nie przewiduje sie stanowiska wicedyrektora.

§11

Rodzice i nauczyciele wspdidzialajs ze sobg w sprawach wychowania i
ksztatcenia dzieci:

a/ Na pierwszym zebraniu informacyjnym rodzice zapoznawani sg z rocznym
planem pracy, z zadaniami wynikajgcymi z plandw miesiecznych, ktoére
sg wywieszane do wgladu na tablicy ogtoszeh.

b/ Rodzice majs prawo uzyskania rzetelnej informacji na temat swego
dziecka, Jego zachowania i rozwoju od nauczyciela danej grupy lub

dyrektora placoOwki.

¢/ Wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzdr pedagogiczny
opinii na temat pracy przedszkola.
Z kazda opinig wychodzgca poza teren przedszkola musi by¢& zapoznany
dyrektor placowki.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusJje na tematy

wychowawcze powinny byl organizowane raz na kwartal.

Konsultacje indywidualne odbywajg sie w zaleznoSci od potrzeb, nie rza-

dziej niz raz w miesigcu.

Organizacja przedszkola

§12

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, zgodnie z $§4, pkt. 1.



§13

1/ Szczegblowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym

2/

1/

2/

okreSla arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora,
najpdzniej do 30 maja. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy

przedszkole w porozumieniu z organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny.
W arkuszu organizacji przedszkola okre§la sie:

- czas pracy poszczegblnych oddziaidw;

- liczbe pracownikdw, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

- ogblng liczbe godzin finansowych ze Srodkdw przydzielonych przez
organ lub osobe prowadzgcg przedszkole.

8§14

Rekrutacja dzieci odbywa sie na przetomie I i II kwartatu.

Podstawg przyJjecia dziecka do przedszkola jest zlozenie w okreSlonym
terminie "Karty Zgtoszenia Dziecka'.

W przypadku mnieJjszej iloSci zgtoszen dzieci do przedszkola kwalifi-
kacji dokonuje dyrektor, jezeli jest wieceJ zgroszeh, dyrektor powo-

tuje komisje w skiadzie:

- dyrektor przedszkola Jjako przewodniczacy;
- przedstawiciel rady pedagogiczne];

- przedstawiciel rady rodzicdw.

Posiedzenia komisJji sg protokdtowane.

Protokoly sg przechowywane w placowce.

Lista dzieci przyJjetych i nieprzyjetych do przedszkola ma prawo byc
wywieszona do wglgdu zainteresowanych z kohcem maja danego roxu.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie przyJjete do przedszkola, rodzi-
ce maja prawo odwotywal sie od decyzji komisji do organu prowadzacego
placbwke w terminie 14 dni od chwili wywieszenia list.



-8-

3/ Kryteria przyjecia dziecka do przedszkola:

1/

2/

3/

1/

a/ do przedszkola przyjmowane sg dzieci szeScioletnie na minimum

programowe weditug kolejnodci zgtoszen;

b/ pozostate dzieci przyjmowane sg tylko na minimum programowe.

§15

Podstawowg Jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony
z dzieci, zgrupowanych wediug zblizonego wieku.
Dopuszcza sie tworzenie oddziaidw wedtug potrzeb, uzdolnief, zainte-

resowan, o ile pozwalajg na to warunki lokalowe placdwki.

§16

Liczba dzieci w oddziatach nie moze przekraczaé 15 dzieci na Jedng
zmiane.

W przypadku przyjecia dzieci niepeinosprawnych, ich liczba na jednej
zmianie nie moZe przekroczyé dwoje dzieci.

Dzieci niepeinosprawne bedg mogty byC przyjete do naszego przedszkola
po przediozeniu orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, okred-

lajacego ich poziom rozwoJju psychofizycznego i stan zdrowia.

8§17

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest na podsta-
wie programu wychowania w przedszkolu, wybranego z zestawu programéw
Ministerstwa Edukacji Narodowej.

- Wyboru programu dokonuJje nauczyciel na pierwszym posiedzeniu rady
pedagogicznej.
- Dopuszcza sie mozliwoSC¢ pracy w oparciu o programy autorskie, o ile

zostang zatwierdzone przez organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny.
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2/ Organizacje pracy w ciggu dnia okre§la ramowy rozkiad dnia, ustalony

1/

2/

3/

przez dyrektora w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicdw
z uwzglednieniem wymagan zdrowia i higieny pracy.

Ramowy rozklad dnia Jest wpisany do dziennika zajeé poszczegdlnych
oddzialdw. '

818

Do realizacji zadanh statutowych przedszkole posiada:

dwie sale zabaw z odpowiednim wyposaZzeniem;

pomieszczenia sanitarne;

szatnie;

zajecia umuzykalniajgce i1 éwiczenia gimnastyczne odbywajs sie w sali

Mauczyciele 1 inni pracownicy przedszkola

§19

W przedszkolu zatrudnia sie dyrektora i innych nauczycieli oraz pra-
cownikéw administracyjnych i pracownikéw obsiugi.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow,
o ktérych mowa w ust. 1, okreS8lajg odrebne przepisy.

Liczbe pracownikdw oraz rodzaj stanowisk w danym roku szkolnym okreSla
dyrektor przedszkola, w zaleznoSci od iloSci dzieci oraz organizacji

pracy placdwki.



-10-

4/ W przedszkolu przewiduje sie nastepujace stanowiska:

dyrektor
nauczyciele

pomoc nauczyciela
gtdwna ksiegowa
kasJjerka
intendent
konserwator
dozorca nocny

wozZne
§20

1/ Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekufcza, Jest
odpowiedzialny za jakoSC i wyniki tej pracy oraz bezpieczehstwo
powierzonych jego opiece dzieci.

2/ Nauczyciel odpowiedzialny jest za:

1. zycie, zdrowie i bezpieczehstwo dzieci, ma obowigzek udzielania

plerwszej pomocy;

2. tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnoSci
i zainteresowan;

3. prowadzenie pracy wychowawczo-dydektycznej i odpowiedzialnosci
za jeJ Jjako&e;
4. wspdiprace ze specjalistami, Swiadczacymi kwalifikowang pomoc

pschologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inna.

3/ Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng, dotyczacg oddziatu.
Dokonuje codziennie, na biezaco wpis do dziennika, temat zajel
obowigzkowych, zabaw, wycieczek, Cwiczeh gimnastycznych.

4/ Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej



5/

6/

79 e

i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola oraz rady pedagogiczne],
a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placdwek i insty-
tucji odwiatowych i naukowych.

Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankdw

i utrzymuje kontakt z ich rodzicami, w celu:

1. poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2. ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3. witaczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola:
- pomoc podczas wycieczek, wyjazddw np. do teatru, kina, cyrku;
- pomoc przy organizowaniu uroczystoSci okolicznoSciowych;

~ drobne naprawy urzgdzeh, zabawek, mebli, itp.

Szczegdtowy zakres obowigzkdw nauczyciela znajduje sig w teczce akt

osobowych.

§21

. Statut okredla szczegdtowe zadania innych pracownikdéw przedszkola.

Do zadah gtdwnego ksiegowego nalezy:

znajomoé¢ wszystkich przepisdw dotyczacych gospodarki budzetowo-

-finansowej, materialnej, maJjatkowej, ksiegowoSci oraz czuwanie

nad catoksztattem prac ksiegowoSci i prawidiowym obiegu dokumentdw;

- opracowanie i sporzadzanie plandw dochoddw i wydatkdw;

- kontrola i odpowiedzialnoéé za realizacje zatwierdzonych plandw;

- prowadzenie biezgcej oraz kwartalne]J analizy z zakresu wykonania
planu dochoddw i wydatkdw;

- zatwierdzanie dokumentdéw do wypaty;

- podpisywanie umdw pociggajacych za sobg zobowlgzania finansowe;

- przeprowadzanie kontroli kasy i magazynu;

- reprezentowanie placdwki na zewngtrz w sprawach finansowych.
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Szczegbtowy zakres obowiazkdw gidwnego ksiegowego znajduje sie

w teczce akt osobowych pracownika.

Zakres zadan na stanowisku wielofunkeyjnym w przypadku jego utworze-

nia (intendent, kasjer)

1. Kieruje zespotem pracownikéw administracyjnych i obstugowych.

Ll

. Okre$la zadania i odpowiedzialno&E tych pracownikéw w formie zakre-
sOw czynnoSci, a takze stwarza im warunki pracy oraz zapewnia
warunki bhp.

. Organizuje i zapewnia wykonanie nastepujgcych zadah:

sprawng obsituge kancelaryJjno-biurowg przedszkola,w tym sprawy
zwigzane z odptatnoScig za przedszkole;

realizacje zakupdw, wyposazenia materialnego placdwki, zgodnie

z decyzjami rady pedagogicznej 1 dyrektora przedszkola;
zapewnienie drukdw Scistego zarachowania oraz pogotowia kasowego;
zapewnienie drukow i materialdw kancelaryjnych oraz &rodkdw
niezbednych do prowadzenia placdwki;

zainwentaryzowanie i oznakowanie sprzetu przedszkolnego, prowa-
dzenie ksigg inwentarzowych;

projektowanie budzetu przedszkola na wydatki administracyjno-
-gospodarcze, abonowanie czasopism, drukdw resortowych;
zapewnienie sprawnoSci techniczno-eksploatacyjnej budynku i urzg-
dzeh oraz zabezpieczenie majgtku przedszkola;

dbanie o sprzet p.poz., klucze do wyJjs¢ ewakuacyjnych;
utrzymywanie peinej czystoSci pomieszczeA placdwkij;

wyptacanie wynagrodzen pracownikdw;

prowadzenie dokumentacji zwiagzanej z dochodem i rozchodem materia-

16w.
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Uprawnienia - odpowiedzialnosé

1. Jest czionkiem kierownictwa przedszkola, reprezentuje pracownikdw
niepedagogicznych.

2. Proponuje premie, wnioskuje o awanse podlegiych pracownikow.

Odpowiada:

przed dyrektorem placdwki za: dyscypline, poziom i atmosfere pracy
podlegiych pracownikéw, biezgce zabezpieczenie gmachu i wyposazenia
przedszkola, sprawnoS¢ urzadzeh p.poz., zabezpieczenie pieczeci i drukdw
Scistego zarachowania oraz gotdwki, oszczednoS€ materiaidw i energii,
grzeczng i uprzejmg obstuge interesantdw.

Zadania konserwatora:

Konserwator obowigzany Jjest:

- dba¢ o stan urzadzen technicznych w przedszkolu;

- dokonywal bieZacych napraw maszyn, sprzetu i urzgdzefi w przedszkolu;

- instruowaé pracownikdw przedszkola w zakresie sposobu uzywania maszyn
i urzadzeh, w celu zapewnienia bezpleczefstwa i zapobiegania zniszcze-

niom.

Zadania pomocy nauczyciela przedszkola
- speinianie czynnoSci opiekuficzych i obstugowych w stosunku do wycho-
wankdw, poleconych przez nauczyciela danego oddziaiu oraz inne wyni-

kajace z rozkladu czymnoSci dzieci w ciggu dnia.

Zadania wozne;j oddziatowej

WoZna oddziatowa obowigzana jest:
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- utrzymywaC czystoS¢ w przydzielonych pomieszczeniach;

- obstugiwaé dzieci i nauczycieli podczas positkow;

- wykonal wszystkie czynnoSci zwiazane z przygotowaniem dzieciom po-
obiedniego odpoczynku;

- utrzymywaé w stanie uzywalno3ci powierzone urzadzenia;

- speiniaC czynno3ci opiekuficzo-obstugowe w stosunku do wychowankow
wynikajace z rozktadu czymnoSci dzieci w ciagu dnia (np. pomoc przy
ubieraniu i rozbieraniu dzieci podczas wychodzenia na spacer, do od-
poczynku poobiedniego, pomoc w opiece nad dzieémi na spacerach i wy-

cieczkach.

Zadania dozorcy

Dozorca dzienny i nocny obowigzany jest:

- strzec mienie przedszkola;

- utrzymywal czystoS¢ na powierzonym jego opiece odcinku;

- wykonywa inne czynnoSci zlecone przez dyrektora, wynikajace z organi-
zacji pracy w przedszkolu.

Wychowankowie przedszkola
§22

Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od trzech do szeSciu lat.

Dzieci, ktdrym odroczono realizacje obowigzku szkolnego moga uczeszczaé

do przedszkola nie dtuzej niz do 8 roku zycia.

§23

Statut przedszkola okre§la szczegdtowo zasady realizacji prawa dziecka do:



Postanowienia koncowe

§25

1/ Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2/ Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja
odrebne przepisy.

3/ Przedszkole korzysta z pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi prze-

pisami.

4/ Zmiana statutu wymaga formy pisemne].

5/ Zmiany w statucie dokonuje rada placéwki na wniosek rady pedagogicz-

nej.

6/ Statut Przedszkola wchodzi w zycie z dniem ..o.vivevevieeennnnnnnnn.
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1/ wtaSciwie zorganizowanego procesu opiekuficzo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2/ ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej

oraz poszanowania jego godnoSci osobistej;

3/ zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycz-

nym.

§24

Rada pedagogiczna moze podjaé uchwate upowazniajgca dyrektora do skres-
lenia dziecka z listy przyjetych do przedszkola, w przypadku, gdy:

1/ zachowanie dziecka zagraza zyciu i bezpieczenstwu pozostatych wycho-
wankow;

2/ w przypadku, jezeli dziecko nie zostanie przyprowadzone do przedszkola
do 15 wrzednia, bez podania przyczyny;

3/ w innych, uzasadnionych przez rade pedagogiczng przypadkach, w ktdrych
dziecko nie nadaje sie do przedszkola.



Zatgcznik Nr 2

REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ PRZY PRZEDSZKOLU 2.0

Z JEJ KOMPETENCJAMI

kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1. zatwierdzanie plandw pracy przedszkola;

N
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. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych

w placdwce;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego;

. podejmowanie uchwat w sprawie skre§lenia z listy wychowankdw;

analizowanie dwukrotnie w ciggu roku pracy dydaktyczno-wychowawczej;
rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola lub jego
zmian i1 przedstawia go do uchwalenia radzie przedszkola.

kopetencji opiniodawczych rady pedagogicznej nalezy w szczegblnosci:

1. organizacja pracy przedszkola;

- projekt planu finansowego placdwki;

3. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczefi i innych

wyrdznien;

. propozycje dyrektora w sprawie przydzatu nauczycielom statych prac

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktyczno—wychowawczo—opiekuﬁczych;

- propzycje dyrektora dotyczgce kandydatdéw do powierzenia im funkcji

kierowniczych w placdwce.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola, realizujacym

statutowe zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczacym rady pedagogicznej Jest zawsze dyrektor.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przed-

szkolu.



Zatacznik Np 1

ZAKRES UPRAWNIEN T OBOWIAZKOW DYREKTORA PRZY PRZEDSZKOLU 20 ,

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywme dziatania prozdrowotne;

4. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, Rady Komitety Rodzicielskiego,
podjete w ramach ich kompetencji;

5. kieruje pracami Rady Pedagogicznej Jako Jej Przewodniczacy;

6. dysponuje Srodkami okreSlonymi w planie finansowym placéwki i ponosi
odpowiedzialno$§é za ich wykorzystanie, a takse moze organizowad admi-
nistracyjnq, finansowq i gospodarczg obstuge placowki;

7. wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw Szczegdlnych.

Dyrektor placéwki moze skreslié wychowanka z listy, w przypadku
okreSlonym w Statucie Przedszkola. Skreslenie moze Jjednak nastapié na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

3. wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
W Sprawach nagréd, odznaczen i innych wyrésnief dla hauczycieli oraz
pozostatych pracownikéy placdwki.
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Rada pedagogiczna wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy

przedszkola.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bral udziat z giosem doradczym
osoby zaproszone przez Jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek
rady pedagogicznej. Mogg to by¢ np.:

pracownicy ekonomiczno-administracyjni przedszkola;
przedstawiciele rady rodzicdw;

lekarze 1 pracownicy powotani do sprawowania opieki higieniczno-lekar-
skiej nad dzieCmi;

przedstawiciele organizacji i stowarzyszefh spotecznych, oSwiatowych

czy pedagogicznych.

Rada obraduje na zebraniach plenarnych, szkoleniowych i nadzwyczajnych

lub w powotanych przez siebie komisjach.

Pracami komisji problemowe] kieruje Jej przewodniczacy powotany przez
rade lub na wniosek przewodniczacego rady. KomisJa informuje o wynikach

swoJje] pracy na posiedzeniach rady.

Zebrania plenarne sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
pierwszym semestrze, po zakonczeniu rocznych zaje¢ przedszkolnych oraz

w miare potrzeb.
Zebrania mogg byl organizowane:

- z inicjatywy przewodniczacego;
- organu prowadzgcego przedszkole;
- co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej.

Przewodniczacy przygotowuje i pfowadzi zebrania rady pedagogiczne] oraz
Jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie
i porzadku zebrania plenarnego z dwutygodniowym wyprzedzeniem, o zebra-

niach nadzwyczajnych trzy dni wczeSniej.

Uchwaty rady pedagogiczne] sg podejmowane zwykla wiekszoScig gtosdw,

w obecnofci co najmniej 2/3 jej czlonkdw.
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Na wniosek rady pedagogicznej glosowania mogg by¢ tajne lub Jjawne. Tryb
gtosowania moze ustalié réwniez przewodniczacy rady.

Dyrektor placdwki moze wstrzymal wykonanie uchwa® rady pedagogiczne],
Jezeli stwierdzi, Ze sg one niezgodne z przepisami prawa.

O fakcie wstrzymania wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzgcy przedszkole, ktdry uchyla uchwate, Jezeli stwierdzi,

ze Jest ona niezgodna z prawem.

DecyzJja organu prowadzacego przedszkole Jest w tym wzgledzie ostateczna.

Rada pedagogiczna moze wystepowal z wnioskiem do organu prowadzacego
przedszkole o odwolanie z funkcji dyrektora przedszkola. Moze rdwniez
wystepowal do dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji kierownicze]

w placowce.

Organ prowadzacy przedszkole lub dyrektor sag zobowigzani przeprowadzié
postepowanie wyjasSniajsce w ciggu 14 dnl od otrzymania uchwaty rady pe-
dagogiczne]j.

Cztonek rady jest zobowigzany do realizacji uchwat takze wtedy, gdy

zgtosit do nich swoje zastrzezenia.

Nauczyciele sg zobowigzani do bezwzglednego przestrzegania tajemnicy
obrad i do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach, ktére
mogag naruszaé dobro sobiste dzieci, rodzicodw, a takze nauczycieli i innych

pracownikéw placdwki.

Cztonek rady zobowigzany jest do czynnego uczestnictwa we wszystkich
posiedzeniach i pracach rady oraz do wewnetrznego samoksztaicenia.

Posiedzenia rady pedagogicznej sa protokotowane.
Rada pedagogiczna moze wybraC protokolanta na dane posiedzenie. Dopuszcza

sie mozliwoS¢ wyboru osoby protokolujgcej na dany rok szkolny.

W terminie siedmiu dni od posiedzenia rady, protokolant wpisuje jeJ
tres&C do ksiegi protokoiow.
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Cztonkdw rady zobowigzuje sie w ciagu 14 dni od daty sporzadzenia
protokotu rady plenarnej 1 7 dni rady nadzwyczajnej do zapoznania sie
z Jego trescig i zgtoszenia ewentualnych poprawek - przewodniczacemu
rady.

Rada na nastepnym posiedzeniu decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych po-

prawek do ksiegi protokotdw i jego zatwierdzeniu.

Protokdt z zebrania podpisuje przewodniczacy, protokdlant i cztonkowie
rady.

Ksiega protokoidw Jjest podstawowym dokumentem dziatalnoSci rady peda-

gogiczne]j. Jest przesznurowana i zaopatrzona odpowiednig klauzula.

Rada pedagogiczna zastrzega sobie prawo wnoszenia zmian w regulaminie.



Zatgcznik Nr 3

ZADANIA I KOMPETENCJE RADY RODZICOW

PRZY PRZEDSZKOLU ¢

$1

Nazwa reprezentacji rodzicow

Reprezentacja rodzicdw Przedszkola Nr..(inosi nazwe "rada rodzicéw".

§2

1. Celem rady rodzicdw Jest reprezentowanie ogdtu rodzicdw przedszkola

oraz podejmowanie dziatan zmierzajgcych do doskonalenia statutowej

dziatalnoSci placdwki, a takze wnioskowanie do innych organdw przed-

szkola w tym zakresie spraw.

2. Szczegblnym celem rady rodzicdw Jest dziatanie na rzecz opiekufcze]
funkcji przedszkola.

3. Zadaniem rady rodzicdw jest w szczegdlnoSci:

pobudzanie i organizowanie form aktywnoSci rodzicdw na rzecz wspo-
magania realizacJi celdw i zadan przedszkola;

gromadzenie funduszy i dobrowolnych sktadek rodzicdw, niezbednych
dla wspierania dziatalnoSci przedszkola, a takze ustalania zasad
uzytkowania tych funduszy;

zapewnienie rodzicom we wspbidziataniu z innymi organami przedszkola

rzeczywistego wptywu na dziatalnoS¢ placowki, wSrdd nich za$:

a/ znajomodci zadah i zamierzef dydaktyczno-wychowawczych w przed-
szkolu;

b/ uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka i Jego postepdw lub trudnosci;

c/ uzyskania porad w sprawie wychowania i ksztalcenia swych dzieci;

d/ wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola.
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83

Kadencja rady rodzicow trwa jeden rok, poczawszy od wrzednia do 30 sierp-

nia nastepnego roku.

§4

Czlonkowie rady, ktdrych dzieci opd3city przedszkole w Srodku kadencji

zostana zastgpieni przez innych rodzicdw, wybranych przez ogdt rodzicow.

85

Rada rodzicow liczy osiem osob.

. Wybory do rady rodzicdw odbywaJja sie w glosowaniu Jawnym przy obecnosci

2/3 ogdtu rodzicdw.

. Wybrani zostang kandydaci, ktérzy uzyskali 50% oraz Jeden gtos uczestnikow

zebrania wyborczego.

86

Rada rodzicdw na pierwszym plenarnym posiedzeniu wybiera spoSrdod czionkow

przewodniczgcego, sekretarza i czlonkdw komisji rewizyjnej.

87

. Plenarne zebrania rady rodzicdOw zwotywane sg przez jeJj prezydium jeden

raz w roku.

. Zebranie moze byl zwolane takze w kazdym czasie na wniosek dyrektora,

rady pedagogiczne]j ziozony do prezydium rady.

§8
Uchwaty rada rodzicow podejmuje zwykta Qiekszoéciq gtosdw, przy obecnosci
co najmniej potowy sktadu rady.

Liste uczestnikdw posiedzenia rady oraz quorum ustala kazdorazowo

przewodniczacy.

. Uchwatly sg protokolowane. Za prawidtowe protokoiowanie odpowiada sekre-

tarz.



