Uchwala Nr LXXVI/711/94
Rady Miejskiej w Lodzi
z dnia 25 maja 1994 roku

w sprawie zasad ustalania niektérych skladnikdéw wynagrodzen
w Zakladzie Wodociggdw i Kanalizacji w Lodzi,

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r,
o samorzadzie terytorialnym /Dz.U. z 1990 r. Nr 16, poz. 95 z
pdézn. zmianami/ oraz § 3 pkt 2, § 4 ust. 3 i § 16b zarzadzenia
Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 1 lipca 1992 r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikdéw jednostek sfery budzeto-
wej dzialtajacych w zakresie budownictwa i gospodarki przestrzen-
nej przy urzedach organdw administracji panstwowej i samorzg-
dowej /M.P. z 1992 r. Nr 24, poz. 176 wraz ze zmianami zamie-
szczonymi w M.P z 1993 r. Nr 2, poz. 7, Nr 28, poz. 298 i w

1994 r. Nr 12, poz. 102/ Rada Miejska w Lodzi
uchwala, co nastepuje:

§ 1.1. Ustala sie najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej
kategorii zaszeregowania w tabeli miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego w wysoko$ci 1.700.000 a

2. Waloryzacja najnizszego wynagrodzenia zasadniczego naste-
puje w takim samym stopniu i terminach, w jakich ulega¢d
bedzie zmianie to wynagrodzenie w tabeli miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikdw
jednostek sfery budzetowe]j, dziatajgcych w zakresie
budownictwa 1 gospodarki przestrzennej, ustalonej przez
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej.

§ 2. Wyraza sig zgode na stosowanie do budowy tabeli miesiegcznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego wartos$ci jednego punktu
w kwocie nie przekraczajacej 1,1% najnizszego wynagrodze-
nia pracownikdw ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej i ogtoszonego w Dzienniku Urzedowym - Monitor
Polski.

§ 3.1. Wyraza sie zgode na stosowanie w ramach posiadanych $rod-
kéw na wynagrodzenia, zasad ustalania wynagrodzeh
wynikajacych ze stosunku pracy stosowanych w Zaktadzie
orzed dniem 1 czerwca 1992 r. w zakresie:

a/ dodatkdw: funkcyjnych, brygadzistowskich, za vracg w
porze nocnej 1 w systemie wielozmianowym, za staz
pracy, za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
ucigzliwych lub niebezpiecznych, za pelnienie pogoto-
wia: technicznego - domowego - ratownictwa awaryjnego,
za prowadzenie pojazddw przez pracownikdw nie beda-
cych kierowcami oraz za prowadzenie pojazddw z przy-
czepa.



un

b/ nagréd jubileuszowych i jednorazowych odpraw
pienigznych wyptacanych pracownikom odchodzgcym na
emerytureg lub rente inwalidzkg.

2. Jezeli w zasadach ustalania wynagrodzeA wymienionych
w ust. 1 za podstawe ich wyliczania przyjete zostalo
"najnizsze wynagrodzenie" nalezy przez to rozumieé
najnizsze wynagrodzenie pracownikdéw ustalone przez
Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej, o ktdérym mowa
w § 2.

W sprawach nie uregulowanych niniejszg uchwalg maja zasto-
wanie przepisy ogdlnie obowigzujgce, w tym szczegdlnie
zawarte w zarzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
wymienionym na wstepie.

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Miasta Lodzi.

Uchwata wchodzi w 2zycie z dniem 1 czerwca 1994 r.

‘ Przewogniczacy
Rady Miejgklej w hLodzi
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