Uchwata Nr XI/114/95
Rady Miejskiej w Lodzi

2z dniz 22 marca 1995 roku

w sprawie zatwierdzenia statutu Zespolu Opieki Zdrowctne]j

18390

L54dz-Batuty.

()
o

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 mer
r. o0 samorzadzie terytorialnym /Dz.U. z 1990 r. Nr 16,

po2.95 z pdiniejszymi zmianami/, art.39 ust.2 ustawy z drnia

30 si

Nr 91,

& L.

§ 2.

§ 3.

erpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej /Dz.U.z 1991r.
poz.408 z péZn.zmianami/ Rada Miejska w Lodzi

uchwala, co nastepuje:

Zatwierdza sie statut Zespoilu Opieki Zdrowotnej LédZ-
Baiuty, uchwalony przez Rade Nadzorczg Zespoiu w dniu
16 grudnia 1994 r., stanowigcy zatacznik do niniejsze]
uchwaty.

Uchyla sie uchwale Nr LXXVI/705/94 Rady Miejskiej w Lodzi
z dnia 25 maja 1994 r. w sprawie zatwierdzenia statutdw
publicznych zaktaddéw opieki zdrowotnej, prowadzonych przez
Gmine L6dZ, w czeSci dotyczacej zatwierdzenia statutu
Zespotu Opieki Zdrowctnej LodZ-Batuty.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

... 7. Przewodniczacy
i a Rady Miejskiej w Ledzi




Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XI/114/95

Rady Miejskiej w bodzi
S T AT U T z dnia 22.03.%r.

i

ZESPOLU OPIEKI ZDROWOTNEJ tODZ-BALUTY

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne.

§ 1.1. Zespdi Opieki Zdrowotnej tédZ - Baluty zwany dalej "Zespotem" jest wyod-

rgbnionym organizacyjnie zespolem o0séb i 4rodkdw majatkokych; utworzonym
1 utrzymywanym w celu udzielania Swiadczeri zdrowotnych, zapobiegania pow-
stawanlu choréb i urazdw, szerzenia odwiaty zdrowotnej oraé ksztaicenia
0s6b wykonujacych zawody medyczne.

2. Zespdl jest publicznym zakladem opieki zdrowotnej, stanowigcym zbidr zakla-
ddw bedacych jego jednostkami organizacyjnymi.

3. Zesp6t jest samodzielng jednostka budzetowa.

§ 2. Organem zalozycielskim Zespotu Jest Omina tod?.

§ 3. Zesp6l dziala na podstawie:
1. Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki zdrowotnej /Dz.U.Nr 91,
poz.408 z pdZniejszymi zmianami/.
2. Niniejszego Statutu uchwalonego przez Rade Nadzorczg Zespolu i zatwierdzonego
przez wiasciwy organ gminy.
3. Innych przepisdw dotyczgcych jednostek budzetowych i zakladdw opieki zdro-

wotne].
§ 4. Siedzibg Zespolu jest Miasto tdéd#, ul.Smugowa 6.

§ 5.1. Podstawowy obszar dziatania Zespotu obejmuje teren Gminy tdédZ, a w szczegdl-
nosci dzielniceg tdédZ - Baluty oraz miasto i gming Aleksandréw tédzki.

2. W zakresie diialania Oddziatu Dermatologii dla Dzieci i Oddziatu Dermatolo-
gii dla Dorostych Szpitala im.Wi.Biegariskiego w todzi ul.Kniaziewicza 1/5 -
obszar dzialania cbejmuje wojewddztwa: iddzkie, piotrkowskie, piockie, sie-
radzkie 1 skierniewickie.

3. W zakresie dziatania Oddziatu Obserwacy jno-Zakaznego dla Dzieci i Oddzialu
Ubserwacyjno-ZakaZnego dla Dorostych Szpitala im.W}.Biegaﬁskieéo w todzi
ul.Kniaziewicza l/§ - obszar dziatania obejmuje wojewddztwa wymienione
w § 5, pkt.2.

4. W zakresie dzialania Oddziatu Urazowo-0Ortopedycznego dla Dzieci i Oddziaiu
UrazowaOrtopedycznego dla Dorostych Szpitala im.Z.Radliriskiego w todzi
ul.Drewnowska 15 - obszar dzialania obejmuje woJjewddztwa wymienione w § 5,
pkt.2.



§ 6.

1.

Na bazie szpitali: im.Wl.Biegariskiego w todzi ul.Kniaziewicza 1/5

1 im.Z.Radliriskiego w todzi ul.Orewnowska 75 dziatajg Kliniki Akademii
Medyczne] w todzi 1 Wojskowe] Akademil Medyczne] w todzi, ktdrych aobszar
dzialtania obejmuje wojewddztwa: tddzkie, piotrkowskie, ptockie, sieradzkie

1 skiernilewickie. |

. Udostegpnienie oddziatu szpitalnego Zespolu na potrzeby klinik regulujs

odrebrie: umawy .

Rozdiiak I1I. Cele, zadania i zakres udzielénych‘éwiédczeﬁ.A

§ 7

§ 8.

1/

2/

3/

4/

5/

§ 9.

1/
2/
3/
4/
5/
6/
1/
8/
9/
10/
11/

Celem gidwnym Zespoiu Jest podejmowanie dziatad na rzecz ochrony oraz po-
prawy stanu zdrowia ludnocsci poprzez organizowanie i prowadzenie dzialal-
nodci profilaktycznej, leczniczej i rehabilitacyjnej, propagowanie zacho-

wari prozdrowotnych oraz stale podnoszenie poziomu $wiadczonych ustug.

Do podstawowych zadari Zespolu nalezy udzielanie $wiadczer zdrawotnych stu-
2zgcych zachowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia, a przede wszystkim:
organizowanie 1 sprawowanie podstawowej i specjalistyczne) opieki ambulato-
fyjﬁéj W leczniétwie otwartym, |

udzielanie indywidualnych $wiadczert w miejscu zamieszkania lub pobytu osdb
potrzebujacych takich 4wiadczen, ‘

udzielanie swiadczeri stacjonarnych chorym, ktéfych stan zdrowia wymaga prze-
bywania'w szpitalu,

organizowanie 1 sprawowanie pomocy doraZnej osobem, ktdre négle zachorowaly
1ub ulegly wypadkowi' na terenie objetym dzialalﬁoécia Zespoiu,

prowadzenie dziatalnoSci prawno-organizacyjnej.

Zakres $wiadczeri zdrowotnych udzielanych przez Zespdt chbejmuje w szcze-
gélnoscis . '

badanie i porade lekarska,

leczenie i orzekanie o stanie zdrowia,

badanie i terapie psycholegiczng,

rehabilitacje leczniczg,

opieke nad kobietg cigzarng, je]j porodem i pologiem oraz nad noworodkiem,
szczepienia ochronne i inne dziatania zapobiegawcze,

diagnostyke 1 analityke medyczng,

pielegnacje 1 opieke nad niepetnosprawnymi,

czynnosci techniczne z zakresu protetyki stomatologicznej i ortodoncji,
czynnosci z zakresu zasopatrzenia ortopedycznego,

prowadzenie dziatalnodci profilaktyczne] i odwiatowo-zdrowotne].



Rogdzia% IIT. Struktura organizacyina Zespolu.

§

10.

1/

3/

4/

5/
6/

1/
8/

9/

10/
11/

12/
13/
14/
15/
16/
17/
18/

19/

20/

W sktad Zespolu vichodza nastepujace jednostki organizacyjne:
Szpital im.Wi.Biegaskiego w todzi ul.Kniaziewicza 1/5 z oddziaiami
Jak w zatgczniku nr 2,
Szpital im.H.Jordana w todzi ul.Przyradnicza 7/9 z oddziatami jak
w zataczniku nr 2, '
Szpital im.Z.Radlinskiego w todzi ul.Drewnowska 75 z oddziatami jek
w zatgczniku nr 2,
Szpital im.H.Wolf w todzi ul.tagiewnicka 34/36 /w remoncie/
a/ 0Oddzial Chordb Wewnetrznych - dziala na bazie Szpitala Chordb Piuc

w todzi ul.0kdlna 181,
Przychodnia Przyszpitalna przy Szpitalh im.Wl.Biegariskiego w todzi
ul.Kniaziewicza 1/5 z poradniami jak w zatgczniku nr 2Z,
Przychodnia Przyszpitalna Urazowo-Ortopedyczna przy Szpitalu im.Z.Radlin-
skiego w todzi ul.Drewnowska 75,
Przychodnia Rejonowa Nr 1, ul.Bydgoska 17 z poradniami Jak w za¥aczniku nr 3,
Przychodnia Rejonowa Nr 2, ul.Wielkopolska 55 z poradniami jak w zataczniku
nc 3, _
Przychodnia Rejonowa Nr 3, ul.Traktorowa 61 z poradniami Jak w zataczniku
nr 3, | 5o P
Przychodnia Rejonowa Nr 4, ul.Rydzowa 22 z poradniami jak w zalgczniku nr 3,
Przychodnia Rejonowa Nr 5, ul.Snycerska 1/5 z poradniami jak w zaigczniku
nr 3,°
Przychodnia Rejonowa Nr 6, ul.Sierakowskiege 67a z poradniami jak w zaigcznl-
ku nr 3,
Przychodnia Rejonowa Nr 7, ul.Marynarska 39 z poradniami jak w zalaczniku
nr 3,
Przychodnia Rejonowa Nr 8, ul.Zuli Pacanowskie] 3 z poradniami jak w zataczni-
ku nr 3y - -
Przychodnia Rejonowa Nr 9, ul.libelta 16 z poradniami jak w zatgczniku nr 3,
Przychodnia Rejonowa Nr 10, ul.Murarska 4 z poradniami jak w zaitgczniku nr 3.
Przychodnia Rejonowa Nr 11, ul.Motylowa 4 z poradniami jak w zatgczniku nr 3,
Przychodnia Rejonowa Nr 12, ul.Nastrojowa 10 z poradniami jak w zalgczniku
nr 3,
Przychodnia Rejonowa w Aleksandrowie tédzkim z poradniami jak w zaigczniku
nr 3, '
Przychodnia Stomatologiczna, ul.Bydgoska 17 z poradniami jak w zaigczniku

nr 4,



23/
24/
25/
26/
21/
28/
29/
30/
31/

§ 11.

O M ~J O U s WRN

Przychodnia Specjalistyczna, ul.Zubardzka 4 z poradniami jak w zaltgczniku
nr 4,

Przychodnia Specjalistyczna, ul.Krawiecka 10a z poradniami jak w zalaczniku
nr 4, '

Poradnia Chordb Serca, ul.Murarska 4,

Poradnia Dermatologiczna, ul.Ks.Brzdski 81,

Poradnia Rehabilitacji Leczniczej, ul.Mastrojowa 10,

Poradnia Medycyny Szkolnej, ul.Murarska 4,

Zakiad Anestezjolegii i Intensywnej Opieki Medycznej, ul.Kniaziewicza 1/5,
Zaklad Anatomii Patologicznej, ul.Kniaziewicza 1/5,

Zaktad Rentgenodiagnostyki, ul.Smugowa 4,

Zakrad Diagnostyki Laboratoryinej, ul.Kniaziewicza 1/5,

Oddziat Pomocy DoraZnej, ul.Mokra 10.

Komdrki organizacyjne Zespotu stanowia:

Naczelna Pielegniarka.

. Dziat Zakladdw Podstswowej Opieki zdrowotnej.
. Dzial Organizacyjno-Prawny.

. Dziat Promocji Zdrowia.

Dzial Stuzby Praccownicze].

. Dzial Zywienia.

. Dziat Inwentaryzacji.

Dz1at Finansowo-Ksiegowy.
Dziat Rozliczer Materiatowych.

Dziat Planowania i Analiz Ekonomicznych.

. Dziat Ewidencji Inwentarza.

. Dzial Remontowo-Budowlany.

. Dziat Eksploatacji Technicznej.

. Dzial Zaopatrzenia.

. Dzial Aparatury Medyczne].

. Dzial Administracyjno-Gospodarczy.

. Dziat Transportu.

. Dzial Przygotowania Zleced i Nadzoru Prac Remontowych.
. Pralnia Mechaniczna - CGospodarstwo Pomocnicze.

. Samodzielna Sekcja d/s BHP i P.Poz.

. Stanowisko Pracy d/s Higieny Szpitalnej.

. Stanowiska Pracy d/s Swiadczed i Sradkéw Pomocniczych.
. Stanowisko Pracy d/s Obronnoéci i Obrony Cywilnej.

. Stanowisko Pracy Radcy Prawnego.



25. Stanowlsko Pracy d/s Informatyki.

?26. Stanowiska Pracy d/s Szkolen.

27. Stanowisko Pracy d/s Kontroli Wewngtrzne].

o~

Rozdziat
§ 13.1.
2.

§ 14.
§ 15.

§ 16.1.

§ 17.
§ 18.

§ 12. Schemat organizacyjny Zespoiu zawarty jest w zalgczniku nr 1.

1V. Zarzadzanie Zespoiem.

Zespotem kieruje 1 reprezentule go na zewngtrz Oyrektor Zespoiu.

Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dot. Zespolu i ponosi za nie
odpowiedzialnosé.

Dyrektor kieruje zespoiem przy pomocy:

a/ zastepcdw,

b/ naczelnej pielegniarki,

c/ kierownikdw komérek organizacyjnych.
Dyrektor jest powotany i odwolywany przez wiasciwy organ gminy.

Dyrektor okresla zadania i organizacje wewnetrzng jednostek i komdrek

organizacyjnych wchodzacych w skiad Zespoiu.

Dyrektor tworzy, znosi, aczy i przeksztatca jednostki organizacyjne Zespoiu
o ile nie ogranicza to poszczegdlnych rodzajéw dziatalnodci Zakladu i udzie-
lanych $wiadczerd zdrowotnych.

Jezeli utworzenie, zniesienie, poigczenie lub przeksztaicenie jednostki
organizacyjnej,Zespolu ogranicza dziatalno$¢ Zaktadu 1 zakres udzielanych

$wiadczen zdrowotnych, zmiana ta musi uzyska¢ akceptacje Rady Miejskie].
Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikdw Zespoiu.

Dyrektor jest odpowiedzialny za zapewnienie udzielania $wiadczen zdrowotnych

w jednostkach Zespolu, wylacznie przez osoby o odpowiednich uprawnieniach

" i kwalifikacjach zawodowych oraz wymaganiach zdrowotnych okreslonych odrg-

Rozdziazi.

§ 19. 1.

§ 20.

bnymi przepisami.

V. Rada Nadzorcza Zespolu.

Rada Nadzorcza Zespolu zwana dalej "Rada Nadzorcza" jest organem wnioskujg-

cym 1 opiniujacym w kluczowych sprawach funkcjonowania Zespoiu.

. Rade Nadzorczg powoluje wtasciwy organ gminy.

W sktad Rady Nadzorcze]) wchodzg:

. Przewodniczacy - osoba wyznaczona przez Prezydenta Miasta todzi.



§ 22.

§ 23.

—t

. Czionkawie:

a/ 5 0séb wylonionych przez Rade Mie]jska,

b/ przedstawiciel Miasta i Gminy Alaksandréw,
c/ przedstawiciel Wojewody tddzkiego,

d/ przedstawiciel Akademii Medycznej,

e/ przedstawiciel Vojskowej Akademii Medyczne].

Do zadart Rady Nadzorczej Zespotu Nalezy:

. Wnioskowanie lub opiniowanie:

a/ zmian lub rozwigzania umowy o korzystaniu ze $rodkdw publicznych,

b/ planu inwestycyjnego, finmansowego lub projektu budzetu,

c/ rocznego sprawozdania z realizacji planu i budzetu,

d/ zakupu lub przyjecia darcwizny nowego sprzetu,

e/ wniosku o kredyty bankowe lub dotacje,

f/ podziatu nadwyzki budzetowe]j,

g/ odwolania dyrektora, _ _

h/ w sprawach zwigzanych z przeksztalceniem lub likwidacjg zakiadu, jego

przebudowg, rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci.

. Uchwalanie Statutu i zmian w Statucie.

3. Zatwierdzanie regulaminéw porzadkowych jednostek organizacyjnych Zespoiu

okreslajgcych prawa i obowigzki pacjenta przebywajacego w zakiadzie lub

korzystajscego z jego ustug $wiadczonych ambulatoryjnie.

. Dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw uzytkownikdw zaktadu, z wy-

Tgczeniem spraw podlegajgcych nadzorowi medycznemu.

. Przedstawianie wnioskdw organomifinansujacym okreslony zekres dziatalnosci.

. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 4 lata.
. Kadencja pierwsze] Rady Nadzorczej trwa do 31 grudnia 1994r.

- Organ gminy wiasciwy do powolania Rady Nadzorczej, moze w uzasadnionych

przypadkach dokonad zmian w skladzie osobowym Rady Nadzorczej przed upty-

wem kadencji.

. Szczegltowy tryb pracy Rady Nadzorczej okredla regulamin.

. Rada Nadzorcza obraduje na posiedzeniach zwolywanych przez przewodniczacego

nie rzadziej niz raz na kwartatl.

. Na wniosek Dyrektora Zespolu przewodniczacy moze kazdorazowo zwolaé posie-

dzenie z uwagl na waznos$¢ problematyki bedacej przedmiotem obrad.

- Postanowienia Rady Nadzorczej podejmowane $3 w drodze uchwal zwyklg wie-

kszoscig glosdéw, w glosowaniu jawnym, przy obecnodci co najmniej 5 czionkdw
Rady.



§ 24. 1.

Rozdzial

§ 25. 1.
2.

§ 26.

2.

. Na wniosek co najmnie] 2 czlonkdw Rady Nadzorcze] uczestnicy posiedzenia

moga zdecydowad zwykla wiekszoscia glosdw o przeprowadzeniu giosowania

tajnego.

. W sytuacji rdwnej ilodci glosdéw "za" 1 "przeciw" gtos decydujgcy ma prze-

wodniczacy.

. Na poczatku posiedzenia przewodniczgcy na podstawie listy obecnosci czion-

kéw stwierdza guorum. W razie “jego braku wyzhacza‘nowy termin posiedzenia,
polecajac jednoczednie odnotowanie w protockdle przyczyny, dla ktdrych

posiedzenie sie nie odbyilo.

. CzYonkowie Rady Nadzorczej na poczatku posiedzenia maja prawo rozszerzyc

porzadek obrad o sprawy istotne dla dziatalnosci Zespotu.

. Posiedzenis Rady Nadzorcze] sg protokdiowane.
10.
11.

Obstuge protokdlarng i administracyjna zapewnia Dyrektor Zespoiu.
Protokdt podpisuje przewodniczgcy 1 sekretarz Rady Nadzorcze].

Spory pomiedzy Dyrektorem Zespotu a Radg Nadzorczg rozstrzyga Zsrzad
Miasta w terminie 30 dni od daty zalozenia wniosku o rozstrzygniecie sporu.

Ostateczne rozstrzygniecie sporu nalezy do Rady Mie]jskie].

VI. Gospodarka finansowa.

Gospodarka finansowa Zespotu oparta Jest o plan finansaowy.
Plan finansowy Zespolu zatwierdza Dyrektor po zaopiniowaniu przez Radg

Nadzorczg.

Zespdt moze uzyskiwaé grodki finansowe:
1/ ze $rodkéw publicznych na realizacje zadadt 1 programéw zdrowotnych,
2/ z odptatnych $wiadczeri zdrowotnych udzielanych w szczegdlnosci na
zlecenie:
a/ Wojewody tdédzkiego
b/ Zarzadu Miasta todzi
c/ innych organdéw uprawnionych ha podstawie odrebnych przepisdw
d/ instytucji ubezpieczeniowych
e/ zaktadéw pracy, organizacji spoiecznych i innych instytuc)i
f/ innych zakladéw opieki zdrowntne)
g/ oséb objetych ubezpieczeniem innym niz ubezpieczenie spoleczne
h/ oséb fizycznych nie objetych ubezpieczeniem lub za $éwiadczenia
nie przystugujace w ramach ubezpieczenia,
3/ z tytulu uméw dzierzawnych, najmu, uzytkowania itp. pomieszczed Zespotu,
jezeli umowy o ktdérych mowa nie spowodujg ograniczenia dziatalnosci

statutowej Zespotu,



§ 27. 1.
2.

§ 28.

Rozdzial

§ 29.

§ 30.

§ 31.

4/ z darowizn, zapisdw, spadkdéw oraz ofiarnosci publiczne), takze pocho-

Zenia zegranicz Nncego.

ZespGi moze otrzymywad dotacje budzetowe na:

a/ realizacje zadari w zakresie zapobiegania choréb i urazdw oraz szerzenie
oéwiaty zdrowotne],

b/ pokrycie kosztéw uczestnictwa w ksztaiceniu i podnoszeniu kwalifikacji
oséb wykonujacych zawody medyczne,

c/ wykanywanie okre$lonych programéw zdrowotinych,

d/ inwestycie, w tym zakup wysoko specjalistycznego sprzetu i aparatury
medycznej,

e/ cele szczegblne, przyznawane na podstawie odrebnych przepisow.

Dotacje, o ktérych mowa w ust. 1 przyznaje Wojewoda tddzki i Rade Miejska.
Zesp6l prowadzi rachunkowo$¢ na-zasadach okreslonych w odrebnych przeplsach.

VII. Postanowienia koricowe.

Obowiazki i uprawnienia pracownikéw okreslaja zakresy czynnosci oraz

Regulamin Pracy zatwierdzony przyz Dyrektora Zespoiu.

W sprawach nie uregulowanych w Statucie maja zastosowanie odpowiednie po-
stanowienia ustawy o zakladach opieki zdrowotnej i przepisy wydane na jel

podstawie oraz Kodeks Pracy.

Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
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