Ne podstawie art.18 ust.2 pkt 15 U“tdWY z dnia
1990 r. o samorzgdzie terytorialnym /Dz.U.z 1990 ». Nr
pcz.95 z pdiniejszymi zmiasnami/, art.39 ust.2 ustawy z
30 sierpnia 1991 r. o zakladach opiski zdrowctnej /Dz.
Nr 91, pcz.408 z péiniejszymi zmianami/ Rada Miszjska w
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Zatacznik lr 1

do uchwaly Nr XI/115/95 N o
Rady MieJskie] w Lodzi z dnia 22.07.G5r.

STATUT

Zespotu Opieki Zdrowvotnej

£6dz - Srddmiescie

Rozdzia? I - Postanowienia cgdlne

& 1. 1. Zespb1 Opieki Zdrowotnej Lodz-Srddmieicie zwany dale]

[l

"Zespolem" jest wyodrebnionym organizacyjnie zespolen

csob i Srodkdw majatkowych, utworzonym i utrzymywanym
W celu udzielania &wiadczen zdrowotnych, zapobiegania
powstawaniu choréb i urazdw, szerzenie oSwiaty
zdrowotnej oraz ksztaicenia oséb wykonujacych zawody

medyczne.

2. Zespo? Jest publicznym zakladenm opieki zdrowotnej
Stanowigcym zespé! zakladdw bedgcych jego jednostkami

organizacyjnymi.

3. Zespdt jJest Samodzielna jednostkg budzetowy.

& 2. Organenm zatozycielskin Zespotu Jest Gmina L&dz.

§ 3. Zespdi dzimly na podstawie:

1. Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki
zdrowotnej /Dz.U. Nr 91, poz. 408 2 pozniejszymi

zmianami/.

L8
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Rozdziaz?

¢ 6.

§ 7.

2. Statutu Zespolu Opieki Zdrowotnej Lédi-Srodmiedcie
uchwalonego przez Rade Nadzorczg w dniu 3 grudnia 1993
i zatwierdzonego przez wtaSciwy organ Gminy.

3. Innych przepﬁsow dotyczgcych jednostak budzetowych

i zaktadow opieki zdrovwotneJ.
Siedzibg Zespolu jest Miasto L&dZ, Al. KoSciuszki 1.

Podstavowy obszar dvialania Zespoiu obejmuje te”e1

Gminy LOdZ, a w szczegolnosci dzielnica Lodz«Srodmiescie.

II - Cele, zadania i zakres udzielanych Swiadczef

Gidwnym celem Zespoiu jest podejmowanie dzialaf na rzecz
ochrony oraz poprawy stanu zdrowia ludnoSci poprzez
qrganizowanie 1 prowadzenie dzialtalnoSci lecznicze],
profilaktycznej i rehabilitacyjne), stale podnoszenie
poziomu Swiadczonych ustug, a takze propagowanie zachowah

prozdrovwotnych.

Do podstawowych zadah Zespolu nalezy udzielanie &wviadczen
zdrowotnych sluzqcych"iéchouaniu; przywracaniu lub poprawie

zdrowia, a przede wszystkim:

1. organizowanie i sprawowanie podstawowej i specjalistycz-
nej opleki ambulatoryjnej W zakresie lecznictwa otwarteg:
2. udzielanie 4indywidualnych’ Swiadczehn w miejscu zamieszka-

‘nia’ lub: pobytu oséb potrzebujgcych takich Swiadczed,



3. organizowanie i sprawowanie podstawowej 1 specjalistycz-
" nej stacjonarnej opieki zdrowotnej dla osdb, ktorych

stan zdrowia wymaga przebywania w szpitalu,

§ 8. 1. Rodzaj Swiadczen zdrowotnych udzielanych przez Zespbt

obejmuje w szczegdlnosci:

a/ badanie i porade lekarska
b/ leczenie, dokumentowanie i orzekanie o stanie zdrowia
c/ badanie i terapig psychologiczng
d/ rehabilitacje leczniczg
e/ opiékqvnad kobietq'cigzarnq; jej porodem i potogiem
oraz noworodkiem
f/ szczepienia ochronne i inne dziatania zapobiegawcze
g/ dziatania diagnostyczne
h/ pielegnacje chorych
i/ czynnoSci techniczne z zakresu protetyki stomatolo-
gicznej i ortodoncji
j/ czynnoSci z zakresu zaopatrzenia ortopedycznego
k/ prowadzenie dzialaﬁnoéci.profilaktycznej i oSwiatowo-
wychowawc;ej.
2. Zespdt Swiadczy ustugi medyczne v zakresie:
a/ lecznictwo otwarte: chordb wewnetrznych, pediatriiﬂ
ginekologii i polozinictwa, stomatologii, protetyki
stomatologicznej, ortodoncji, chordb bt. Sluzowej

jamy ustnej, laryngologii, neurologii, okulistyki,



I~

chirurgii, rehabilitacji, medycyny szkclnej,

rentgenodiagnostyki, diagnostyki laboratoryjnej,

b/ lecznictwo stacjonarne: chordb wewnetrznycn, chururgii

ogblnej, ginekologii i potoznictwa.

Rozdziat III - Struktura organizacyjna Zespotlu

§ S. 1. W sktad Zespotu wchodza nastgpujace jednostki organizacyjne

2 Szpitale, 5 Przychodni Rejonowych, 3 Przychodnie
Specjalistyczne: Przy:ﬁodnia Specjalistycznavz poredniami -
dla dorostych i dzieci, Specjalistyczna Przychodnia Medycyny
Szkolnej z poradniami, Specjalistyézna Przychodnia
Stomatologiczne z poradniami oraz Zaklad Diagnostyki
Laboratoryjnej, Zaktad Diagncstyxi Rentgenowskiej, Zaklad

Rehabilitacji Leczniczej.

2. Szczegblowy wykaz jednostek organizacyjnych wchodzacych
W skiad Zespotu zawarty zostal w Zalacznixu Nr 1

o niniejszego Statutu i stanowi Jjegc cze38 intagralna.

§ 10. 1. Konadriki Organizacyjne Zespotu stancwia:

1. Dzial Opieki Zdrowotnej

2. Dziat ﬁrganizécji; Nadzoru i Promocji Zdrowia
5. Dziat Ekonomicazno-finansowy

4. Dziet Eksploatacyjno—TechniééﬁyA

5. Samodzielna Sekcja d/sZPracéwniczych

6. Stancwisko pracy ¢/s brawnveh
: : 7



7. Stanowisko pracy d/s obrony cywilnej
8. Stanowisko pracy d/s BHP

9. Stanowisko pracy d/s p.poz.

2. Schemat organizacyjny Zespolu okreSla zatgcznik Nr 2

- do niniejszego Statutu.

Rozdziat IV - Zarzadzanie Zespoiem

§ 11. 1. Zespotem kieruje i reprezentuje go na zewngtrz dyrekt
Zespoilu.
2. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczgce
Zespolu i ponosi za nie odpowiedzialno3C.

3. Dyrektor kieruje Zespotem przy pomocy:

1/ zastqpcéw; ktéryéh liczbe ustala w/g potrzeb,
2/ kierownikdw Jednostek organizacyjnych,

3/ kierownikow komdrek organizacyjnych.

§ 12. Dyrektor jest powolywany i odwotywany przez wiadciwy

organ Gminy.

§ 13. Dyrektor okredla zadania i organizacje wewnetrzng komdrek

organizacyjnycﬁ wchodzgacych w sktad Zespolu.

§ 14. 1. Dyrektor twbrzy, znosi, tgczy i przeksztaica Jjednostki
organizacyjne Zespolu o ile nie ogranicza to poszczegdl-
nych rodzajdw dziatalnoSci Zakladu i udzielanych

Swiadczen zdrowotnych.



- Jezeli utworzenie, znieslenie, polgczenie lub przeksztail-

cenie Jjednostki organizacyjnel Zespotu ogranicza dziatal-
noS¢ Zakladu i zakres udzielanych Swiadczefi zdrowotnych,
zmiana ta musi uzyskad akceptach Rady Miejskiej

w drodze uchwaly.

§ 15. Dyrektor Jest przeiozZzonym wSiyétkich pracownikdw Zespotlu.

§‘ﬁ6. Dyrektor jest odpoﬁiedzialny za zapewnienie udzielania

Rozdziaz

§ 17.

‘s 8.

Swiadczen édethnych wytgcznie przez osoby o odpowiednich

uprawnieniach i kwalifikacjach zawodowych oraz wymaganiach

zdrowotnych okreéionycﬁ?odrébﬂymi priepisamia

V - Rada Nadzorcza Zespotu

1'

La

Rada Nadzorcza Zespolu zwana dalej "Radg Nadzorcza™"

Jest organem wnioskujgcym i opiniujgcym w kluczowych

sprawach funkcjonowania Zespolu.

Rade Nadzorczg powoluje wtadciwy organ Gminy.

W skad Rady Nadzorczej wchodiq: |

1s

2.

Przewodniczgcy - osoba ¥yznaczona przez Prezydenta
Miasta iodii, |

Jako cztonkowie:

a/ 5 oséb wylonipnych przez Rade Miejskg w Lodzi,

b/ przedstawiciel Wojewody.



~J

“6 19. Do zadah Rady Nadzorczej Zespoiu naleZy:

§ 20.

7.

1.

wnioskowanie lub opiniowanie:

a/ zmian lub rozwigzania umowy o korzystaniu ze Srodkow

publicznych,
b/ planu inwestycyjnego, finansowego lub projektu
 bud2gtu,
c/ rocznego sprawozdania z realizacji planu { budzetu,
d/ zakupu lub przyjecia darowizny nowego sprzetu,

e/ wniosku o kredyty bankowe lub dotacje,

f/ podzialu nadwyzki budzetowe],

g/ odwotania dyrektora,
h/ w sprawach zwigzanych z przeksztaicenlem lub likwi-
dacja Zaktadu, jego przebudowa, rozszerzeniem lub

ograniczeniem dziatalnosci.

uchwalanie statutu i zmian w statucie,
zatwierdzanie regulaminéw porzadkowych jednostek organi
zacyjnych Zakiadu okreSlajgcych prawa i obowigzki

pacjenta,

. dokonywanie okresowych gnaliz skarg i wnioskdw uzytko-

wnikow Zaktadu, z wylaczeniem spraw podlegajacych'
nadzorowi medycznemu,

przedstawianie wnioskéﬁ érgénom finansujgcym okreSlony
zakres dziatalnosci,

przyznawanie kierownikowi nagrdod, Jezeli nagrody

przewidujg odpowiednie przepisy.

Kadencja Rady Nadzorczej trwa 4 lata.



2.

§ 21.

AOrgan uprawniony do powolania Rady Nadzorczej moze
W uzasadnionych przypadkach dokonaé zmian w skiadzie

Oosobowym Rady przed upiywem kadencji.

Szczegdiowy tryb pracy Rady Nadzorczej okredla Regulamin

Rady a w szczegdlnodci:

i. Rada Nadzorcza obraduje na posiedzeniach zwotywanych
przez przewodniczgcego nle rzadziej niz raz na kwartai

2. Na wniosek dyrektora Zespolu przevodniczacy moze kazdo
razowo zwotal posiedzenie z uwegi{ na wazno$& problema-
tyki bedgceJ przedmiotem obrad.

3. Postanowienia Rady Nadzorczej podejmowane sg ¥ drodze
uchwal zwyklg wiekszodcig glosdw, w giosowaniu jawnym,
przy obecnoici co najmniej 5-ciu czlonkdw Rady.

4. Na wniosek co najmniej 2-ch czionkdw Rady uczestnicy
posiedéenia mogag idecydowaé zwyklg wiekszoScig glosow
o0 przeprowadzeniu glosowania tajnego.

5. ¥ sytuacji rownej iloSci glosdéw “za" i "przeciw" glos
decydujgcy ma przewodniczacy.

6. Na poczatku posiedzenia przewodniczqcy na podstawie
‘1isty obecnoici czlonkéw stwierdza quorum.

W razie Jego braku wyznacza nowy termin posiedzenia,
polecajgc Jjednoczednie odnotowanie w protokdle przyczyn

dla ktérych posiedzenie sie nie odbyte.

. 7. Czionkowie Rady na poczatku posiedzenia maja prawo

rozszerzyC porzadek obrad o sprawy istotne dla
dziatalnosSci Zaktadu. -

8. Posledzenia Rady s3 protokdtowane.



§ 22.

Rozdzial

§ 23.

& 24.

'10. Obsiuge protokdlarng i administracyjng zapewnia dyrektov

Zespoiu.

11. Protokd! podpisuje przewodniczacy i sekretarz Rady

Nadzorcze].

1. Spory pomigdzy dyrekforem Zespoiu a Radg Nadzorczg
rozstrzyga Zarzad Miasta w terminie 30 dni od daty

2102ehié'wniosku o} rozétrzygni@ciu Sporu.
9

2. Ostateczne rozstrzygniecie sporu nalezy do Rady Miejs" " =3.

VI - Cospodarka finansowa

1. Gospodarka finansowa Zespoiu oparta Jest o plan finansowy.

2. Plan finansowy Zespoiu zatwlerdza dyrektor po zaopinio-

waniu przez Rade Nadzorczg.

Zespdt moze uzyskiwac Srodki finansowe:

1. ze &rodkéw publicznych na realizacje zadaf i programd.

zdrowotnych, -

2. z odptatnych &wiadczeh zdrowotnych udzielanych v szczegdal-

nosSci na zlecenie:: .

a/ Wojewody Lbédzkiego,
b/ Gminy L&dZ,
e/ innych organdw uprawnionych na podstawvie bdrebnych
przepisow,

d/ instytucji ubezpieczeniowych,



§ 2o.

§ 26.

e/

£/
g/

h/

zakladéw pracy, organizacJji spotecznych i innych
instytucii,

innych zaktadoéw opieki zdrowotnej,

oséb objetych ubezpieczeniem innym niz ubezpieczenie
spoiteczne,

osob nie objetych ubezpieczeniem lub za §wiadczenisa

nie przysiugujace w ramach ‘ubezpieczenia.

2z tytuiu umdw dzierzawnych, najmu, uzytkowania pomiesz-

czefl Zespolu, Jezeli umowy o ktdérych mowa nie spowodujg

ograniczenia dziatalnoSci Zespotu,

z darowizn, zapisdw, spadkdw oraz ofiarnosdci publicznej,

takze pochodzenia zagranicznego.

Zespdl moze otrzymaé dotacje budzetowe na:

a/

b/

c/
a/

e/

realizacjg zadah w zakresie zapobiegania chorobom
1 urazom oraz szerzenia oSwiaty zdrovwotnej,

pokrycie kosztdw uczestnictwa w ksztatceniu { podno-

‘szeniu kwalifikacji osdb wykonujacych zawody medyczne

wykonywanie okre§lonych programdw zdrowotnych,
inwestycje, w tym zakup wysoko specjalistycznego
sprzgtu i aparatury medycznej,

cele szczegdlne.

Dotacje, o ktorych mowa w ust. 1 przyznaje ¥Y¥oJjewoda

Lodzki i Gmina L&dZ.

Mienie Zespolu stanowi wydzielong cze3é mienia pafstwowego,

komunalnego lub innego, bedgcego w zarzgdzaniu Zespoilu.



§ 27.

Rozdziatl

§ 2s8.

"'§ 29,

§ 30.

§ 31.

Zespdt prowadzi rachunkowo3 na zasadach okre$lonych

w odrebnych przepisach.

VII - Postanowienia kofAcowe

Zakres udzielanych Swiadczeh zdrowotnych Zespotu okreélajg

regulaminy wewnetrzne komdrek organizacyjnych.

Obowiazki i uprawnienia pracownikdw okreS§lajg zakresy
obowigzkdw, odpowiedzialncici i uprawniefi ustalone przez

N

dyrektora Zespolp.

¥ sprawach nie uregulowanych w Statucie maja zastosowanie
postanowienia ustawy o zakladach opieki zdrowotnej(
przepisy wydane na Jjej podstawie oraz przepisy Kodeksu

Précy.

Statut wchodzi w'2ycie z dniem Jego zatwierdzenia.



Dzial Opieki Zdrowotnej

Dziat tworza:

Zatacznik Nr 1

I. |PRZYCHODNIE PODSTAWOWEJ OPIEKI ZDROWOTNEJ Z PORADNIAMI| |

1/ Przychodnia Rejonowa Nr 41 przy ul. Pr6chnika 11

2/

4/

z poradniami:
a/ poradnig ogdlna,
b/ poradnig dla dzieci,

c/ poradnig stomatologiczng.

Przychodnig Rejonowg Nr 42 przy ul. Rewolucji 1905 r. Nr 65

z poradniami:

a/ poradnig ogdlna,
o/ poradnia dlz dzieci,
c/ poradnig dla kobiet,

d/ poradnia stomatologiczng.

°rzychodaia Rejonowa Nr 43 przy ul.

z poradniami:

a/ poracnia cgélna,

b/ poradnig dla dzieci.

Przychcdnia Rejanowa Nr 44 przy ul.

z poradaiami:

a/ poradnig cgdlra,

5/ pcradnig dlz dzieci.

Kopcihskiego 32

Piotrkowskiej 102



5/ Przychodnia Rejonowa Hr 45 przy ul. Pictrikcwskiej 199

z pcradniani:

a/ poradnig ogdlna,

b/ poradnig dla dzieci,
c/ poradnig dla kobiet,

d/ poradnig stomatologiczng.

[ PRZYCHODNIE SPECJALISTYCZNE Z PORADNIAMI ]

5. Przychodnia Specjalistyczna przy ul. Prbcanika 11
z poradnianmi: o
a/ okulistyczng,
b/ otorynolaryﬁgdlégi;inq,
¢/ chirurgii ogdlnej,
d/ neuroloziczna,
e/ dermatologiczna,
f/ ortopedyczng dla dzieci,
g/ leczenia uszkodzen stuchu,
n/ poradnia dla kombatantdw.
7. Specjalistyczna Przychodnia Medycyny Szkolnej
z poradniami:
a/ poradni% medycyay szkolnz=j - ul. Piotrxowska 113,
b/ migdzyszkolng poradni%.stématologiczng - ul.Piotrgowska 48
c/ poradnig wieku rozwojoﬁego.— ui. Piotrkowska 1C2,
- d/ pcradnig ortodont}ézng i profilaktyki ortbdontycznej -

ul. Piotrkowska 102

€. Specialistyczna Przychcdnia Stomatolcgiczna
przy ul. YWolczansxiej 225

z pcradniami:
a/ poradnig choréb przyzgbia,

b/ poradnig protetyczng i pracownig protetyczng.



III.

VI.

L%AKLAD REHABILITACJI LECZNICZEJ PRZY UL.ZACISZE HNR ﬂi

[ZAKLAD DIAGNOSTYKI RENTGENOWSKIEJ PRZY UL. PROCHNIKA 11]

[ZAKLAD DIAGNOSTYKI LABORATORYJNEJ PRZY UL.ZACHODNIEJ 81/83}

LﬁSZPITALE OGOLNE

1/ Szpital im. L. PASTEURA przy ul. Wigury 19

z oddziatami:
a/ internistyczny
b/ chirurgiczny ogdlny.
2/ Szpital im. L. RYDYGIERA przy ul. Sterlinga 13
z oddziatami:

a/ polozniczo-ginekologicznym,
O i) 1]

b/ noworodkdow i wczeSniakow.

- podedazial - patologia noworodkdw
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