Uchwala Nr X/S%4/95
Rady Miejskiej w Lodzi

z ¢nia 8 marca 19885 r.

W sprawie zatwierdzenia statutu I-go Szpitala Miejskiego
im. dr E.Sonnenberga w Lodzi.
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7 Zatacznik nr 1
do uchwaly Nr X/S4/S5
Rady Miejskiej w Lodzi

S t d t u t z dnia 8 marca 19S5 r.
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Rozdzial I Postanowxeme 0gone.
& 1.
1.1 Szpital Miejski im dr E.Sonnenberga w Lkodzi zwany dalej
"Szpitareg?Jgst‘wypdrebnionym organizaqyjnie zespolem osdéb
i Srodkdw majaﬁkowych, utworzonym i utrzymywanym w celu
udzielania‘p_osobom potrzebujgcym catodobowych éwiadczéﬁ
zdrowotnych, zapobieganiu powstawaﬁia choréb 1 urazdw,
szerzenxa ’“ oéwxaty zdrowotne]j oraz ksztalcenia osoéb
wykonUJacych zawody medyczne '
2.Szpital Jest publicznym zaktadem opieki zdrowotnej bedacym
jednostka budZzetowa . | |
& 2.
Organem zatozycielskim Szpitala‘jest Gmina kdédz
& 3.
Szpital dziata na podstawie : '.
1i.ustawy z dnia 30 lsierpnia 1881ir. o zakiadch opieki
zdrowotnej (DZ.U.Nr 91 poz.408 J), -
2.uchwaty.Nr LV}II / 513 / 83 Rady Miejskiej w kLodzil z dnia
9 czerwca 1993r. w sprawie przeksztalcenia Zespotu Opieki
Zdrowotnej Lkédz - Widzew w sambdzielne publiczne zaktady
opieki zdrowotnej,
3.niniejszego statutu uchwalonego przez Réde Nadzorcza 1
zatwierdzonego przez w!asgiwyng}éan Gminy,
4. innych przepisow -dotyciacyéh jednostek budZzetowych

i zaktadéw opleki zdrowotnej ,



& 4.
Siedziba Szpitala Jest Miasto rodz,ul Pieniny 30.

& 5.
Podstawowy obszar dziatania Szplitala obejmuje teren Gmniny Lkédz

oraz w zakresie

{.choréb wewnetrznych |1 chirurglli oéélnej gminy Andrespol i

Nowosolna ,

2.chirurgll ortopedyczno-urazowe j gminy .Andrespol , Bréjce |

Nowosolna.

ozdzial 11 Cele , zadania i zakres udzielanych §wiadczer.
| ' & 6.

Gtéwnym celem Szpitala Jest pode jmowanie dzialann na. rzecz
ochrony oraz poprawy ~ stanu zd}owla Iudnodci poprzez
organizowanie' i prowadzenie dziatalnoscl
leczniczej, profilaktycznej i rehabilitacyjne], state
podﬁoszenie bozfomﬁ &wiadczonych ustug , a takze propagowanie

zachowan prozdrowotnych

& T.-

i.Do podstawowych zadan Szp{téla nalezy udzlelanie $wiadczen
zdrowotnych stuzacych zachowaniu, - “przywracaniu {ub poprawie
zdrowia , é przede wszystkim orgénizbwanfe 1 sprawowanie
stacjonarnej oplekl zdrowotnej-dla oséb , ktérych stan zdrowia
wymaga przebywania w szpitalu w nastepujacych dziedzinach

" medycyny
a)choroby wewnetrzne ,
b)chirurgia ogdélna ,
c)chirurgiaAOrtopedyczno—urazowa ;

2.Stosowanie do zadant okreélonych w & 7 pkt 1 Szpital

zapewnia przyjetym :



i{)$wiadczenla zdrowotne ,
2)leki | artykuty sanltarne ,
3)pomieszczenla 1 wyiywienie odpowlednlie do stanu zdrowia
3.Zakres udzlelanych Sdwladczefh zdrowotnych obejmuje w
szczegdbdlnoscl
{)badanie 1 porade lekarsksg ,
" 2)leczenie ,
3)badanie 1 teraple psychologlicznag ,
4)rehabilitacje lecznicza ,
5)dziatlania diagnostyczne i analityki medycznej ,
6)plielegnacje chorych ,
Tlplelegnacje 1 opleke nad nlepestnosprawnymi ,
8)czynnosci z zakresu zaopatrzenia ortopedycznego ,
g)orzekanie o stanie zdrowia ,
10)prowadzenie dzialalnoéci profilaktyczne] oraz oswiatowo -
wychowawcze] ,

1{)prowadzenie dokumentacji medycznej.

Rozdzial 111 - Struktura organizacyjna Szpitala

& -8.

Strukture organlizacyjna Szpitala tworza
1.Komérki organizacyjne dziatalnosci podstawowej tj.
1)izba przyjedé
2)oddziat choréb wewnetrznych "A" ,
J)oddziatl cﬁoréb wewnetrznych "B" ,
4)oddziat chirurgli ogdélnej
5)oddziat chirurgil ortopedyczno - urazowej ,
6)sekcja anestezjologii i blok operacyjny ,
T)apteka szpitalna ,

8)laboratorium ,



9)pracownla anatomopatologiczna z
-pracownig histopatologiczna ,
—-prosektorium ,
10)pracownia diagnostyczna ,
11)stanowisko pracy d/s statystyki medycznej i dokumentacji
chorych ,
12)przetozona pielegniarek ,
13)stanowisko pracy d/s dietetyki ,
i4)stanowisko d/s socjalnych pacjentdéw ,
2.Komérki organizacyjne administracji Szpitala

1)Dziat Ksiegowoéci na czele Gt.Ksiegowy-Kierownik Dziatu,

Ksiegowos$ci, BudZetu i. Ptac
2)Dziat Techniczno —. Gospodarczy na czele Kierownik Dziatu
a/wieloosobowe st.d/s gospodarczych i zaopatrzenia

b/wieloosobowe st.d/s eksploatacji

c/stanowisko d/s remontéw i inwestycji
J}Wieloosobowe stanowisko pracy d/s organizacyjno -
pracowniczych, prawnych i administracyjnych

4)kapelan, '
5)Stanowiska pracy d/s: bhp, p.poz i obrony cywilnej.
h § 9.
Schemat organizacyjny Szpitala okresla zatacznik graficzny do

niniejszego statutu.

Rozdzial IV - Zarzadzanie Szpitalem,

& 10.

1.Szpitalem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor



2.Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace Szpitala
i ponosi za nie odpowiedzlialnosé.

3.Dyrektor kieruje Szpltalem przy pomocy
a)Z-cy d/s Lecznictwa , o ile sam nie jest lekarzem ,
b)kierownikdéw komdérek organizacyjnych

c)przetozonej pielegniarek ,

& 11.

Dyrektor jest powotany | odwotany przezwlasSciwy brgan Gminy.

& 12.
Dyrektor okresla =zadania 1 organizacje wewnetrzna komdérek
oragnizacyjnych Szpitala. )

& 13.

'ADyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikdédw Szpitala.

& 14.
Dyrektor jest odpowiedzialny za zapewnienie udzielania
Swiadczenn zdrowotnych wytltacznie przez osoby o odpowiednich
uprawnieniach i kwalifikacjach zawodowych oraz wymaganiach

zdrowotnych okres$lonych odrebnymi przepisami

Rozdzial V - Rada Nadzorcza Szpitala .

& 15.
Rada Nadzorcza Szpitala ,zwana dalej "Rada Nadzorcza'jest
organem wnioskujacym 1{ opiniodawczym w kluczowych sprawach
funkcjonowania Szpitala.

& 16.

Rade Nadzorcza powotluje i odwoluje wtasciwy organ Gminy.

& 1T.
W sktad Rady Nadzorczej wchodza :
1.Przewodniczacy - osoba wyznaczona przez Prezydenta Miasta
kodzi,



2.Jako cztonkowie

a)przedstawiciel Wojewody Lédzkiego ,

b)T oséb wytonlonych przez Rade Miejska , w tym po 1
przedstawicielu gmin Andrespol , Bréjce 1 Nowosolna.,‘
& 18.

Do zadari Rady Nadzorczej Szpitala nalezy
1.Wnioskowanie lub opiniowanie

a)zmian lub rozwigzania umowy o korzystaniu ze 4rodkéw
publicznych ,

b)planu Inwestycy jnego » finansowego [ub projektu budzetu ,.

c)rocznego sprawozdania =z realizacji planu | budzetu ,

d)zakupu lub przyjecia darowlizny nowego sprzetu

e)wniosku o kredyty bankowe fub dotacje

f)podziatu nadwyzki budzetowej ,

g)odwotania dyrektora ,

h)w sprawach zwlazanych =z przeksztatceniem lub Ilkwidacja
Szpitala Jjego przebudowg , rozszerzeniem lub

ograniczeniem dziatalnogci.

2.Uchwalenie statutu 1 zmian w statucie.
3.Zatwierdzanie regulaminu 1porzadkowego Szpitala
,okreélajacego prawa | obowiagzki pacjenta.

4. Dokonywanie okresowych analliz skarg i wnioskdw uzytkownikdw
Szpitala , < wytlaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi
medycznemq.

S.Przedstaw{enie wnioskéw organom finansujacym okre$lony
zakres dziatalnosci.

& 19.
1.Kadencja Rady Nadzorczej trwa 4 lata.
2.Kadencja pierwsze]j Rady Nadzorczej trwa do 31 grudnia 1994r.
3.0rgan wlasciwy do bowolania Rady Nadzorczej moze w
uzasadnionych przypadkach dokonaé¢ zmian w JeJ sktadzie
osoonym przed upt!ywem kadencji.

._6_..



& 20.

1.Szczegdbdtowy tryb pracy Rady Nadzorczej okresla regulamin.

.Rada Nadzorcza obraduje na posiedzeniach zwolanych przez
przewodniczacego nie rzadziej niz raz na kwartatl.

.Na wniosek Dyrektora Szpitala przewodniczacy moze kazdorazowo
zwotac posiedzenie =z uwagi na waznosé problematyki bedacej
przedmiotem obrad. o
.Postanowienia Rady Nadzorczej pode jmowane sa w drodze uchwal )
zwyqu_,wiekszosciaﬂ gloséw , w glosowaniu jawnym ., przy
obecnosci co najmniej S5-ciu czlonkdw Rady.

.Na wniosek co najmniej 2-ch cztonkdéw Rady uczestnicy
posiedzenia moga .zdecydowaé zwykta wiekszo$p§a glosow o
przeprowadzeniu glosowania tajnego

W sytuacji réwnej ilodci gloséw "za" i "przeciw” gtos

_qecydujacy ma przewodniczacy,

.Cztonkowie Rady na poczatku posiedzenia maja prawo rozszerzyd

_porzadek obrad O sprawy istotne dla dziataloéci Szpitala

8.Posiedzenia Rady sa protokélowane.

.Obsluge_protokélarna i administracyjna Rady zapewnja Dyrektor

Szpitala.

& 21.

.Spory pomxedzy Dyrektorem Ssztala a Rada Nadzorcza rozstrzyga
Zarzad Miasta w terminie 30 dni od daty ztlozenia wniosku o
rozstrzygniecie sporu.

.Ostateczne4rozstr;ygniecie sporu nalezy do Rady Miejskiej.

Rozdziat VI Gospodarka finansowa |,
& 22.

1.Gospodarka finansowa Szpitala oparta jest o plan finansowy.

2.Plan finansowy Szpitala zatwlerdza Dyrektor po zaopiniowaniu

przez Rade Nadzorcza.



& 23.
Szpital moZze uzyskad $rodki filnansowe :
1.Ze s$rodkdéw publicznych na reallzacjg zadart 1 programdéw
zdrowotnych.
2.Z . odptatnosct Swiadczent zdrowotnych udzielanych w
. szczegolnoscl na zlecenie
a)Wojewody Lkédzkiego ,
b)Zarzgdu .Mjasta kodzi,
c)innych organdw uprawnionych na podstawie odrebnych
przepisdéw , a
d}instytucji ubezpieczeniowych ,
e)zaktadéw pracy ,organizacji. spotecznych i innych
instytucji,
f)innych zaktaddw opieki zdrowotnej ,
g)oséb objetych ubezpleczeniem innym niZz ubezpieczenie
spoleczne ,
h)oséb --nie’ objetych ubezpieczeniem lub ze $wiadczenia nie
przystugujgacego w ramach ubezpieczenia P
3.Z tytutu uméw - dzierzawnych R najmu , uzytkowania
pomieszczeni Szpitala |, jezelli udowy o ktdérych mowa nie
" spowoduja ograniczenla dzlélalnosci statutowe]j Szpitala.
4.Z darowizn ,zapiséw , spadkéw oraz ofiarnosci publicznej,

takZze pochodzenia zagranicznego.

& 24.
1.Szpital mbie otrzyma¢ dotacje budZzetowe na :
a)realizacje zadan w zakresie zapobiegania chordéb | urazéw
oraz szerzenla oswiaty zdrowotnej , _
b)pokrycie kosztéw- uczegtnictwa w ksztatceniu i podnoszeniu
kwalifikacji osdéb wykonUJacych zawody medyczne ,
c)wykonywanxe ckreslonych programéw zdrowotnych R
d)inwestycje ,w tym zakup wysoko specjalistycznego sprzetu |

aparatury medycznej ,



I ——— su puusiawie .odreobnych
przepiséw.
2.Dotacje , o ktéryéh mowa w ust.1 przyznaje Wojewoda kédzki {
Gmina Lédz.
& 25.
Szpital prowadz1 rachunkowosé na zasadach okres$lonych w

odrebnych przepisach.

Rozdziat VII - Postanowienia kofcowe.

& 26.
Obowiazki i uprawnienia pracownikdéw okres$laja zakresy
obowiazkéw.odpowledzlalnoéél i uprawnienr ustalone przez
Dyrektora Szpitala. o

& 2T7.

‘W sprawach nie uregulowanych w statucie maja =zastosowanie
odpowiednie postanowienia ustawy wymienionej w & 3 pkt. 1
przepisy wydane na JeJ podstawie oraz Kodeksu Pracy.

& 28.

Statut wchodzi w Zzycie z dniem zatwierdzenia.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodnlczqcy

Rady Nadzdrczej
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