UCHWALA NR X/95/95
RADY MIEJSKIEJ W LODZI

z dnia 8 marca 1995 r.

w sprawie zatwierdzenia statutu Miejskiego Zespoiu
Zlobkdéw w Lodzi.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 wustawy =z dnia
8 marcz 1990 r. o samorzadzie terytorialnym /Dz.U. 2z 1990 «r.
Nr 16 poz. 95, z pdiniejszymi zmianami/ art. 39 ust. 2 ustawy
z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki zdrowotnej /Dz.U.
z 1991 r. nr 91 poz. 408 2z pdiniejszymi zmianami/ Rada Miejska
w Lodzi

uchwala, co nastepuje:

=

Zatwierdza sie statut Miejskiego Zespolu Ziobkdéw w Lodz
uchwalony przez Rade Nadzorcza Zespolu w dniu 15 grudn
1994 r., stanowigcy zalgcznik do niniejszej uchwaiy.

§ 2. Uchyla sie uchwale Nr LXXVI/705/94 Rady Miejskiej w Lodzi
z dnia 25 maja 1994 r. w sprawie zatwierdzenia statutdw
publicznych zaktaddéw opieki zdrowotnej prowadzonych przez

Gmine E6dZ, w cze$ci dot. zatwierdzenia statutu Miejskiego
Zespolu Ziobkow.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik nr 1

do uchwaly Nr X/95/95
Rady Miejskiej w Lodzi
STATUT z dnia 8 marca 13885 r.

Miejskiego Zespolu Ziobkdw w todzi

ROZDZIAL I - Postanowienia ogdlne

§1

Miejski Zespdt Ztobkdw w todzi 2wany dalej nZespolem" jest-wyodrebiiio-
nym organizacyjnie zespotem o0séb i Srodkéw -majatkowyeh,utworzonym i
utrzymywanym w celu udzielania gwiadczeri zdrowotnych i1 szerzenia

odwiaty zdrowotne].

Zespdl jest publicznym zakladem opieki zdrowotnej stanowigcym zespdi

zakladdw bedacych Jego Jednostkami organizacyjnymi.

. Zespol. tworzg ziobki i zarzgd.

§ 2

Organem zalozycielskim Zespolu jest Gmina tddZ.

§ 3

ZespSt dzialta na podstawie:

9

Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakladach opieki zdrowotnej
(Dz.U. Nr 91 poz. 400 z pdZniejszymi zmianami).
Miniejszeqgo Statutu uchwalonego przez Radg Madzorcza Zespolu i zatwier-

- dzonego przez wiasciwy organ Cminy.

Innych przepisdéw dotyczacych jednostek budzetowych i zakiadcdw

budzetowych.

8 4

Siedzibg Zespoiu jest Miasto tddZ,ul.Ogrodowa 18.



§5

Obszar dziatania Zespolu obejmuje teren gminy tLddZ.

ROZOZIAL II - Cele,zadania i zakres udzielanych gwiadczes

§ 6

Gidwnym celem Zespolu jest prowadzenie diialalnoéci opiekuriczo-wychowawcze],
profilaktycznej i rehabilitacyjnej,state podnoszenie poziomu usiug a takze

propagowanie zachowari prozdrowotnych.

§ 7

Do zadari Zespolu nalezy w szczegdlnodci:

1. zapewnienie i podnoszenie poziomu £wiadczer opiekuriczo - wychdwawczych
dla dzieci do lat 3 oraz gwisdczeri rehabilitacyjnych dla dzieci

niepeinosprawnych,
2.'éfektywne wykorzystanie bazy lokalowej ztobkdw,

3. zapewnienie wiasciwe] gospodarki finansowej poprzez planowanie budzetu

podlegtych zlobkéw i jego rozliczanie s
4. wladciwy dobdr i rozmieszczanie kadr

5. zarzadzanie nieruchomodciami.
§ 8

Zakres Swiadczerd zdrowotnych udzielanych przez Zespsl obejmuje w szczegdl-

nosci: o .
1. Swiadczenie ustug opiekuricza - wychowaviczych i rehabilitaéyjnych,

2. prowadzenie dziatalnodci profilaktycznej.



ROZDZIAL TII - Struktura organizacyjna Zespolu

W sktad Zespolu
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wchodzg nastepujace jednostiki organizacyjne:
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§ 9

Ogrodowa 18

.Sienkiewicza 9-

Chrobrego 16 -

Inowroctawska 5

Zbocze 2a
Karolewska 70/76
Wierzbowa 13a
Tokarzewskiégd 53

Rogozirnskiego 5

.Ogrodowa 18
.Siarczana 11
.Harcerzy Zatorowcdw 4

Tatrzarnska 118

Tatrzariska 27/29
Rydzowa 7
Odyrica 35

.Sprinterdw 11
.Franciszkariska 167/168
- Al.
.Gogola 9

.takowa 1/3
.Sienkicwicza 108

Ks.Kard.S‘Wyszyﬁskiego 102



§ 10

—T

W skiad Zespotu wchodzi ponadto Magazyn Sprzetu UZywsnego przy ul.Rydla 19
§ 11
Komdrki organizacyjne Zarzadu stanowis:

dzial ksiegowo-finansowy
wieloosohowe stanowiska d/s pracowniczych

W N =
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wieloosobowe stanowisko d/s ptac
stanowisko d/s techniczno-ekonomicznych .
stanowisko d/s administracy jno-gospodarczych

stanowisko radcy prawnego
stanowisko d/s bhp i p.poz.
stanowisko d/s nadzoru pragy opiekuriczo-wychowawcze j
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ROZDZIAL IV - Zarzadzanie Zespoltem

§ 12
1. Zéspolem kieruje i reprezentuje go na zewngtrz dyrektor Zespotu.

2. Dyrektor Zespolu samodzielnie podejmuje decyzje‘dotyczace Zespoty i

ponosi za nie odpowiedzislnogd.

3. Dyrektor kier;je Zespotem przy pomocy:
~ zastepcy dyrektora
- gidwnego ksiggowego
~ kierownikdw 2obkdw | %

4. Zastepca dyrektors przejmuje wszystkie uprawnienia dyrektora podczas

Jego nieobecnodci. o
§ 13

Oyrektor jest powolywany i odwolywany przez wlasciwy organ gminy

§ 14

Oyrektor okre$la zadania i organizacje wewnqtrzna komdrek Jednoste« organi-

zacyjnych wchodzacych w sktad Zespotu.



§ 15

1. Dyrektor tworzy,znosi,tgczy i przeksztaléa Jjednostki orgaanéCyjhe
Zespotu o ile nie‘ogranicza to jego podstawowe) dziatalnogci i

$wiadczonych .ustug.

2. Jezeli utworzenie,zniesienié,polaczehie lub przeksztatcenie Jednostki
organizacyjnej Zespolu ogranicza jego dziatalnodé i zskres gwisdczonych
ustug,zmiana ta musi uzyskad askceptacje Rady Miejskiecj w drodze Uchwaly.

-§ 16
Dyfektor jest przeloZonym wszystkich pracownikdw Zespotu.

§ 17

Dziatalnoscig Zlobkdw‘kieruja kierownicy ziobkdw “zapewniajsc wladciwy

poziom gwiadczonych ustug
Kierownicy wspdipracujs z Rada Rodzicdw.

oklad i zakres uprawnierl Rady Rodzicdw okre$la Regulamin Ziobka.

c

"ROZDZIAL V- Rada Madzorcza Zespolu

§ 18

1. Rads Nadzorcza Zespolu zwana dalej nRadg Hadzorczg" jest organem . -
wnioskujacym i opiniujacym w kluczowych sprawach funkcjonowania Zespotu

2. Radp Nadzorczg powoluje wladciwy organ Cminy.



§ 19

W siktad Rady Nadzorczej wchodzi 5 osdb:

- Przewodniczacy -~ 1 oscba wyznaczona przez Prezydenta Miasta todzi

- Czlonknwie - 1 osoba Przedstawiciel Wojewody Lédzkieoo

3 osoby - Przedstawiciele Rady Hiejskiej w todzi

§ 20

W posiedzeniach Rady Madzorczej majg prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym

przedstawiciele samorzgddw zawoddw medycznych.

§ 21

Do zadari Rady Nadzorczej nalezy:

1.

Winioskowanie lub opiniowanie:

a) planu inwestycyjnego,rzeczowo-finansowego lub projektu budzetu-

b) zakupu lub przyjecia darowizny nowego sprzetu

c) rocznego sprawozdania z realizacji planu lub budzetu

d) w sprawach zwigzanych z przeksztalceniem luh likwidacja Zesbblu,jego:
przeburlows,rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci

e) wnioskﬁ o dotacje

f) podzialu nadwyzki finansowej

g) odwolanie dyrektors Zespotu

. Uchwalenie Statutu i zmian w Statucie . Zespolu.

Zatwierdzenie Regulaminu Organizacyjnego Zarzadu i Ziobkdw

Dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskdw uzytkownikdw Zespoiu z

wylgczeniem spraw podlegajgcych nadzorowi medycznemu i pedagogicznemu

Przedstawianie wniogkdw organom finansujacym okredlony zakres dzialal-

‘nodci Zespolu.

. § 22

Kadencja Rady MNadzorczej trwa 4 lata.

. Kadencja pierwsze] Rady Nadzorczej trwas do dnia 31.12.1994 roku.



« T -

Organ powolujacy Rade Madzorczg moze w uzasadnionych przypadkach
dokonad zmian w jej skiladzie osobowym przed uptywem kadencii.

§ 23

. Szczegliowy tryb pracy Rady Nadzorczej okre$la regulamin.

Rada Nadzorcza chraduje na posiedzeniach zwolywanych przéz przewgdnicza-
cego nie rzadziej niz raz w kwarfale.

Na wniosek dyrektora Zespolu przewodniczacy Rady Nadzorczej moze
kazdorazowo zwolad posiedzenie z uwagi na waznodd problematyki bedace]j
przedmiotem obrad.

Postanowienia Rady Nadzorczej podejmowane s3 w drodze uchwal zZwykla
wigkszoscig glosdw przy obecnogci co najmniej 4 cztonkdw Rady.

Na wniosek co najmniej dwdch czlonkdw Rady Nadzorczej uczestnicy
posiedzenia mogs ~ zdecydowad zwykla wigkszoscig glosdw o przeprova-
dzeniu glosowania tajnego.

W sytuac)i rdwnej ilodci gtosdw ,za" i ,przeciw" decydujacy gtos ma
przewodniczacy. -

Ha poczatku posiedzenia przewodnlczacy na podstawie listy obecnoéc1

Czlonkdw stwierdza quorum.ll razie jego braku wyznacza nowy termin
posiedzenia,polecajgc jednoczednie - odnotowanie w protokole przyczyn

dla ktdrych posiedzenie sie nie odbylo.

. 'Cztonkowie Rady NadZoiCzej na poczgtku posiedzenia majs préwo rozszerzyc¢

porzgdek obrad o sprawy istotne dla dzialalnodci Zespotu.

Posiedzenia Rady MNadzorczej sa protokdtowane.

Obsluge protokdlarng i administracyjng zapewnia dyrektor Zespotu

. Protokét podpisuje przewodniczacy i sekretarz Rady ladzorczej.

§ 24

. Spory pomiedzy dyrektorem Zespolu a Radg Nadzorczj rozstrzyga Zarzad

Miasta todzi w terminie 307u dni od daty zloZenia wniosku o

rozstrzygnigcie sporu

. Ostateczne rozstrzygniccie sparu nalezy do Rady Miejskiej w todzi.



ROZDZIAL VI - Gospodarka finansowa
§ 25
1. Gospodatka finansowa Zespoiu prowadzona jest .w oparciu o plany -finansowe
w formie:
a) jednostki budzetowej - zarzad
b) zakladu budzetowego - 2obki
§ 26

Zespdt moze -uzyskiwa¢ grodki finansowe:

1:

1.

Z przyznanej'dotacji na finansowanie dziatalnodci statutowe] od gminy

tdaé
Z odpatnych Swiadczeri ponoszonych przez rodzicdw lub opiekundw dzieci

. £ tytulu umdw dzierZzawnych,najmu,uzytkowania itp. pomieszczeri w

; Jednostkach organlzacyjﬁych Zespolu, jezeli umowy o ktorych mowa nie

Spowoduja oqranlczenla dZLalalnoéC1 statutowe3 Zespolu

Z tytulu umdw d210rzawnych shajmu budynkdw lub .ich czesci. po zlikwidowa-

nych Zitobkach.

.. L darqwizn,spadkdéw oraz ofiarnosci publicznej, takze, pochodzenia zagra-

nicznega.
§ 27
Zespét moze otrzymywad dotacje budzetowe .1 drodki budzetowe: na:

a) realizacje zadaii w zakresie zapobiegania powstawaniu chordb i1 urazdw

oraz szerzenia oswiaty zdrowotnej i wychowawczej,

. b) pokrycie kosztdw uczestnictwa w ksztatceniu i podnoszeniu kwalifikacji

Z.

D

c) wykonywaniu okredlonych programdw_zdrowotnych'=
d) 1nwestycge konleczne dla praw1dloueqo funkcjonowania Zespolu
e) cele szczeqolne,przyznawane na podstawie odrg¢bnych przepisdéw,

Dotacje o ktdérych mowa w ust. 1 przyznaje Rada Miejska w todzi.



§ 28

Mienie Zespolu obejmuje wiasno$é i inne prawa majatkowe wydzielone z mienia

paristwowego lub komunalnega.
§ 29

Zespdl prowadzi rachunkowodd na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL VII - Postanowienia korcowe

§ 30

Zakres swiadczonych ustug Zespolu ckredlaja regulaminy wewnetrzne jednostek

organizacyjnych Zespotu

§ 31

Obowigzki i uprawnienia pracownikdw okreslaja zakresy obowigzkdu,

odpowiedzialnodci i uprawnier§ ustalane przez dyrektora Zespotu.

§ 32

¥ sprawach nieuregulowanych w statucie maj3 zastosowanie odpowiednie
postanowienia ustawy wymienionej w § 3 pkt. 1,przepisy wydane na je)

podstawie oraz Kodeks Pracy.

§ 33

Statut wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia.

RADA NADZORCZA MIEJSKIEGO ZESPOLU ZtooK(i!
W LODZI : ) .
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