UCHWALA NR X/96/95
RADY MIEJSKIEJ W LODZI

z dnia 8 marca 1995 r.

W sprawie zatwierdzenia statutu Zespolu Opieki Zdrowotnej
£.6dz - Gérna.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 wustawy =z dnia
8 marca 1990 r. o samorzagdzie terytorialnym /Dz.U. =z 1990 r.
Nr 16, poz. 95 z pdiZniejszymi zmianami/, art. 39, ust. 2 ustawy
z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki zdrowotnej /Dz.U.
z 1991 r. Nr 91 poz. 408 z pdZniejszymi zmianami/ Rada Miejska
w Lodzi

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie statut Zespolu Opieki Zdrowotnej Lédz -
Gérna, uchwalony przez Rade Nadzorcza Zespoiu w dniu 10
pazdziernika 1994 r. stanowiacy zatacznik do niniejszej
uchwatly.

§ 2. Uchyla sig uchwale Nr LXX VI/705/94 Rady Miejskiej w Lodzi
z dnia 25 maja 1994 r. w sprawie zatwierdzenia statutdw
publicznych zaktaddw opieki zdrowotnej, prowadzonych przez
Gmine L6dZ, w czegdci dot. zatwierdzenia statutu 20Z LédZ -
Gérna.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

, PRZEWODNICZACY
~~ RADY MIEJSKIEJ W LODZI
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Zalagcznik nr 1
: do uchwatly X/96/95
STATUT Rady Miejskiej w Lodzi
z dnia 8 marca 1995 r.

Zespolu Opieki Zdrowotnej tédz - Gérna w todzi

Rozdzist I - Postanowienia ogdlne

g1

)

1. Zespbt Opieki Zdrowotnej £é6dZz -~ Gérna zwany dalej “"Zespolenm"
jest wyodrgbnionym organizacyjnie zespoltem oséb i srodkdw
majatkowych, utworzonym i utrzymywanym w celu udzielania
Swiadczenn zdrowotnych, zapobiegania powstawaniu chordb
i urazdéw, szerzenia oswiaty zdrowotnej oraz ksztaicenis

oséb wykonujacych zawody medyczne.
. 2.-Zespbél jest . publicznym zakladem opieki zdrowotnej, stanowia-
cym zespéz zakiaddéw bedacych jego jednostkéhi organizacyjnym
3. Zespdé? jest samodzielnz jednostks budzetowa.
£ 2
-Organem zatozycielskim Zespolu jest Gmina(tédz,
g 3
Zesp6l dziata na podstawie:
1. Ustawy z dniea 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki
zdrqwotnej:/bz.U;Nr 81 poz. 408 z pézniejszymi znmianani/,
2. Niniejszego statutu uchwalonego przez.Radg Madzorczs Zespoiu
.1 zatwierdzonego przez wiasciwy organ Gminy,':
'3. Innych pr2episéﬂ*dotytzacych jednostek budzetowych i zakZzdodw
opieki zdrowotnej. . )
&4
Siedziba Zesnolu jest lMiasto #6di, ul.Milionowa '14.
5

i. Podstewiowy otszer czizianie Zecspozu obejmuje teren Gminy
n

($7]

£0dz, 2 w szczegdlnosci dzielnicg tédi - Gérra cre:x

';Gmihg Fzgav:,



2. W zakresie dziatania Poradni Leczenia Stwardnienia
Roisianggo przy Oddziale Neurologii Szpitala im.dr K.
Jonschera ul.Milionowa 14 - obszar dzialania obejmuje

wojewddztwo Idédzkie.

3. Obszar dzialania Zespolu wykraczajacy poza granice
administracyjne Gminy tddz reguluja odregbne umowy.

o

§ 6

1. Na bazie Szpitala Zespolu dzialta Klinika Akadenii Medycznej
"\ todzi o zakresie dzialania ponadwojewddzkim.

2, Udostepnienie oddziaXu szpitalnego Zespokﬁ na potrzeby

Kliniki feguluj@'odrebne umowy .

Rozdzia¥ II - Cele, zadania i zakres udzielanych éwiadczen

§ 7

~

Giswnym celem Zespolu jest podejmowanie dziatan na rzecz
ochrony oraz poprawy stanu zdrowia ludnodéci poprzez organi-
zowanie i provad7enle dziatalnosici leczniczej, profi lektyczne|
i rehabilitacyjnej, stale podnoszenie poziomu éwiadczonych

usZuc, a takze propagowanie zachowan prozdrowotnych.

§ 8
Do podstawowvych zadan Zespoiu nalezy udzielanie gwizdczen
zdrowotnych, stuzacych zachowaniu, przywracaniu lub poprawie
zdrowvia, a przede wszystkim:
1. organizowanie i sprawowanie pocstawowej i specjalist yezne]

onieki ambulatoryjrej w zakresie leczni:twa otwartcgo,

2, udzielanie indywidualnych €éwiacczen w miejscu zamieszkania
lub pobvt o0sdb potrzebujacych takich Swiadczer, '

3. OfﬂGﬂlgOWcﬂ e i sprawowanie podstawowej i specjslistyczne]
stacjonarnci o: 1ek1 zdrowotnej dla osob, ktdrych stan
zdrowia wymage przebywanla w szpitalu,

4, organizowanie i sprawowanie pomocy doraznej osobom, ktére

ulegty wypadkowi lub nagiynm zachorowaniom na terenie

objetym dziatalnoscia Zespoiu.



§ 9

Zakres swiadczen zdrowotnych udzielanych przez Zespdi

obejmuje w szczegdlnoscis

1.
2.
3.
4.,

=

~ o

6.
7.
8.

- 0

badanie i porade lekarska

leczenie, dokumentowanie-i orzekanie o stanie zdrowia,
badanie i terapige psychologiczna

rehabilitacje lecznicza

opieke nad kobietg cigzarna jej porodem i potogiem oraz
novorodkiem’

szczepienia ochronne i inne dzialania zapobiegawcze,
dziatania diagnostyczne

pielegnacje chorych

czynnosci techniczne z zakresu protetyki stdmatologicznej
i ortodoncji )
czynnosci z zakresu zaopatrzenia ortopedycznego,
prowadzenie dziaialnosci profllaltyczneg i oswiatowo-

uychowauczej.

Rozdzial III - Struktura organizacyjna Zespolu.

§ 10

V! sklad Zespolu wchodza nastgpugace jednostkl organizatyjne:

1

Szoital im.dr K.Jonschera w todzi ul.Milidnowa 14
z oddzialami: '
a/ Oddziat Wewnegtrzny "A"

o/ Oddziak Wewng trzny "B"

¢/ I Klinika Chorob kewngtrznych AM w Lod21

d/ Oddzial Chirurgii Ogdélnej ’

e/ Oddzial Chirurgii. Urazovio-Ortopedycznej

f/ O0ddziat Ckulistyczny

g/ Oddziat Neurologii )

h/ Oddzial Rehabilitecji z poradnig

i/ Oddzial Intensywnej Opieki Medycznej i Anestczjologii

i/ Izba Przvjecd



2. Szpital im.dr 3, Brudzlnsklego ul Kos

"z oddzialaml-‘

a/ 0ddzia: Wewnetrzny "A®
b/ Oddzial Vlewngtrzny "g".
c/ Oddzial Chirurgii Ogélnej -

d/ Izba Przyjed
3. Przychodnla Rejonowa

i

s Przychodnla Rejonowa

4

Se. Przychodnia Rejonowa
6. Przychodnia Rejonowa
7

- Przychodnia Rejonowa

8. Przychodnia Rejonowa

g. Przychodhié“Rejdnowd

Nr
Nr
Nr
Nr
Nr

Nr

NP’

20

éi.

22
23
24
25

26

ul Lubelska 7

ul Cleszlowsklego
ul..Odrzarska, 29
ul.Niemcewicza 17
ul:Rzgowska 170
ul.Felifskiego 7

ul Tatrzanska 112

10. Filia Przychodni Rejonowej Nr 26 w Wiskitnie

11. Gminny OSrodek Zdrowia w

ikzgowie ul,Ogrodows

12. Przychodnisg Specjalistyczna ul.lLecznicza 6

13. Przychodniga Specjalistyczna ul.Tatrzansks 1009

ynieréw Gdyﬁskich;51

6

ul .Kolumny 371

11

14. Specjalistyczna Przychodnia Stomatologiczna ul.Tatrzanska 1

15. Poradnia Kardiologiczna ul.Milionowa 14

16. Zaklad Diagnostyki Laboratoryjnej

17. Zakiad Rentgenodiagnostyki

18. Zaktad Patomorfologii ul.Milionowa 14

19. Poradnis Lekarza,Zak&adowego

20. Obwodowékporadnia Pediatryczna

21. Poracnia Medycyny Szkolnej

Komgrki 6rganizacyjne Zespoiu stanowig:

1. Dzie% Opieki Zdrowotnej

2. Dzial Metodyczno-Organizacyjny



3. Dziail Ekonemiczno-Finansowy
;4.,Dzia1jTe§hniczqy.
-5, Dzial Zaopatrzenia’

6. Dzial Administracyjno-Gospodarczy
7.'Sekcja d/s Zatrudnienia
8;1Zak&ad Zywienia,

9, Stanowisko pracy “d/s "radzoru farmaceutycznego i gospodarki

lekiem
10. Stanowisko pracy d/s.BHP i p.poz,

11, Stanowisk o pracy .d/s; obronnosci

§ 12

Schemat organizacyjny Zespdlu'okreéia zatgcznik graficzny

do niniejszego statutu.

Rozdziat IV - Zarzadzanie Zespoiem

§ 13

1. Zespolem kieruje il reprezentuje go na zewngtrz dyrektor
Zespoiu

2. - Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace ZespoZu
i ponosi za nie odpowiedzialnosc

3. Dyrektor kieruje Zespolem przy pomocCy:
a/ zastgpcow, ktédrych liczbe ustala wedtug potrzeb
b/ naczelnej pielggniarki
c/ kierownikow jednbstek organizacyjnych

d/ kierownikdw komérek organizacyjnych

14

<

Syrektor jest nowolywany i odwolywany przez wiasciwy organ
Gminy. .

15

on

Dyrektor okres$la zadania i organizacje wewngtrzna komérek

i jednostek organizacyjnych wchodzacych w sktad Zespolu.



3 16

1 o Dyrektgr tworzy, znosi, laczy i przeksztaica jednostki:
organizacyjne Zespoiu, o ile nie ogranicza to boszczegélny
rodzajoéw dziatalnosci Zaktadu i udzielanych $wiadczed
zdrowotnych

2. Jezeli utworzenie, zniesienie, poiaczenie lub przeksztakce
nie jednostki organizacanej Zespoiu ogranicza dzialalnosd
Zaktadu i zakres udzielanych éwiadczen zdrowotnych, zmiana
ta musi uzyskaé akceptacje_Rady Miejskiej w drodze uchwaly

§ 17
Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracoWwnikéw Zespotu,
§ 18

Dyrektor jest odpowiedzialny za zapewnienie udzielania
swiadczen zdrowotnych wylacz nie przez osoby o odpowiednich
uprawnieniach i knallflkaCJach zawodowych oraz wymaganiach

zdroviotnych okreslonych odrsbnyml przepisani,
Rozdzia} V - Rada Nadzorcza Zespolu

§ 15
1, Rada Nadzorcza Zespolu zwana dalej “Rada Nadzorcza" jest
orgeanem wnioskujacym i opiniodawiczym w kluczowych spraweach

funkcjorowania Zespotu.
2. Redg radzorcza powotuje wlasciwy organ Gminy.
§ 2C
W skiad Rady Radzorczej wchodza:
1. Przewodniczacy - osobz wyznaczona przez Prezydenta
Mizsta todzi
2, Jako czlonkowie:
g/ & osdb wylonionych przez Radg Miejcka
b/ Przedstawiciel Gminy Rzgow

¢/ przedstawiciel wojewody
d/ przedstawiciel Akademii Iliedycznej’



§21

Do zadanh Rady,Naq;Oﬁczej Zespoiu nalezy:

1.

Wnioskowanie lub opiniowanie:

a/ zmian lub rozwiazania umowy o korzysfaniu.ze srodkdéw
publicznych .

b/ planu invwestycyjnego, finansowego lub projektu budzetu

c/ rocznego sprawozdania z realizacji planu i budzetu

d/ zakupu lub przyjecia darowlzny nowego sprzetu .

e/ wniosku o kredyty bankowe lub dotacje

f/ podzialu nadwyzkl budzetoweg

g/ odwolania dyrektora

h/ v sprawach zwiazanych z przeksztalceniem lub likwidacja
Zakiadu, jego przebudowa, rozszerzeniem lub ograniczeniem

- dziatalnosci
Uchwalanie statutu i zmian w statucxe

Zatwierdzanie regulamlnéw porzadkowych Jednostek organlza-
cyjnych Zak&adu okreslaJacych prawa i obow1azk1 pacjenta

Dokonywanie okresowych anallz skarg i wnioskow. uzytkownikow
Zaktadu, z wyiaczeniem spraw podlegajacych nadzorOW1

medycznemu

Przedstawianie wnioskdw:onganom-finansujacym;okreélony

zakres dziatalnosci,

§ 22
Kadencja Rady Nadzorczej trwa 4 lata.
Kadencja pierwszej Rady Nadzorczej trwa do 31 grudnia 1994.

Organ uprawniony do powolania Rady Nadzorczej moze
w uzasadnionych przypadkach dokonaé zmian sklacz’e

osobowym Redy przed uplywen Padencgl.
£ 23

Szczegdiowy tryb pracy Rady Nadzorczej okreslea requlamin,



Rada Nadzorcza obraduje na posiedzeniach zwotywanych

przez przewodniczacego nie rzadziej niz raz na kwarta?

Na wniosek dyrektora Zespolu przewodniczacy moze kazdo-
razowo zwolaC posiedzenie z uwagi na waznogé problenatyll

bedgcej przedmiotem obrad

Postanowienia Rady Nadzorczej podejmowane sa w drodze
uchwal zwykla wiekszoscia gtoséw, w gtosowaniu jawnym,
przy obecnosci co najmniej 5-ciu czlonkdw Rady

Na wniosek co najmniej 2-ch cz}onksw Rady uczestnicy
posiedzenia moga zdecydowad zwyklg wiekszoscia glosédw

0 przeprowadzeniu glosowania tajnego.

¥/ sytuacji réwnej ilodci gloséw "za" i “przeciw" gios

decydujacy ma przewodniczacy

‘g,

10.

11.

Na poczatku posiedzenia przewodniczacy na podstawie listy
obecnos$ci czionkéw stwierdza quorum, .

\i razie jego braku Wyznacza nowy termin p051edzen1a
polecajac jednoczednie odnotowanie w protokdle przyczyn
dla ktérych posiedzenie sig nie odbylo

Czlonkowie Rady na poczatku posiedzenia maja prawo rozsze-
rzy¢ porzadek obrad o sprawy istotne dla dzialalnosci
Zaktadu -

Posiedzenia Rady sa prptokéipwane .

Obsiuge protokélarna i administracyjna zapewnia dyrektor
Zespoilu

FProtokél podpisuje przewodniczacy i sekretarz Rady
Nadzorczej.

§ 24

Spory pomigdzy dyrektoren Zespolu 2 Rada Nadzorcza rozstrzya
ge Zarzad Mieste w terminie 30-u dni od daty zlozenis

wniosku o rozstrzygniecie sporu

Ostateczne rozstrzygniecie sporu naleiy do Rady Micjskiej.



Rozdzia}t VI - Gospodarka finansowa

§ 25

1. Gospodarka finansowa Zespotu oparta jest o plan finansowy

2.

Plan finansowy Zespolu zatwierdza dyrektor po zaopiniowaniu
przez Rade Nadzorcza, o '
§ 26 .

Zespot moze uzyskaé $rodki finansowe:

1.

2.

i,

Ze srodkdéw publicznych na realizacje zadan i programow
zdrowotnych '

Z odplatnosci $wiadczen zdrowotnych udzielanych w szczegdlro-

$ci na zlecenie:

a/ Wojewody }édzkiego

b/ Zarzadu Miasta todzi

¢/ innych organéw uprawnlonych na podstawie odrebnych
przepisow a

d/ instytucji ubezpieczeniowych

e/ zakladdw pracy, organizacji spotecznych i innych
instytucji

£/ innych zakladdéw opieki zdrowotnej

g/ 0sb6b objetych ubezpieczeniem innym niz ubezpieczenie
spoteczne

h/ oséb nie-objetych ubezpieczeniem lub ze ‘$wiadczenia
nie przysiugujacego w ramach ubezpieczenia °

Z tytulu umdw dzierzawnych, najmu, uzytkowania bomieszczeﬁ

Zespolu, jezeli umowy'.o ' ktérych mowa nie spowoduja

ograniczenia dzialtalnosci statutowej] Zespoiu

Z derowizn, zapisdéw, spadkéw oraz OflarnOSCl publicznej,

tekze pochodzeniea zagranicznego.
§ 27

ZespéX moze otrzymywad dotacje budzetowe na:



a/ realizacje zadan w zakresie zapobiecania choréb

1 urazdw oraz szerzenie oswiaty zdroviotnej

b/ pokrycie kosztéw uczestnictwa w ksztalceniu i podnosze-

niu kwallflkac31 oséb wykonUJacych zawody medyczne
c/ wykonywanie okreslonych programéw zdrowotnych

d/“inwestycje, w tym zakup wysoko specgalistycznego sprzetu

i aparatury medycznej
e/ cele szczegélne, przyznawane na podstawie odrebnych

przepisdw

2. Dotacje, o ktérych mowa w ust, 1.przyznaje Vojewoda
t6dzki i Rada Miejska w todzi

§ 28
1..Mienie Zespolu obejmuje wtasnos$é i inne prawa majatkowe
vydzielone z mienia parnstwowego. lub konunalnego
§ 23

Zespdi prowadzi rachunkowo$é na zasadach okreslonych
w odrebnych przeplsach

Rozdziat VII -~ Postanowienia korcowe

e

5 30
. Zakres udzielanych sw1adczeﬁ zdrowotnych Zespolu okreslaja

regulaminy wewnetrzne komérek organizacyjnych, ktére sa

zatacznikami do niniejszego Statutu

§ 31

Oboulazkl i uprawnienia pracounlkow okreslaJa zakresy
obowizzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien ustalone przez

dyrektora Zespotu.



§ 32

W sprawach nie uregulowanych w statucie maja zastosowanie
odpowiednie postanowienia ustawy wymienionej w § 3 pkt. 1
przepisy wydane na jej podstawie oraz Kodeksu Pracy

§ 33

Statut wchodzi w 2zycie z dniem zatwierdzenia.
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