Uchwala Nr XL VIII/1045/2000
Rady Miejskiej w Lodzi
z dnia 25 pazdziernika 2000 r.

w sprawie zatwierdzenia statutu Zespolu Opieki Zdrowotnej £.6dz-Srédmiescie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 1996 r. Nr 13, poz. 74 z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 39 ust. 2
ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408
z pdzniejszymi zmianami), Rada Miejska w Lodzi

uchwala, co.nastepuje:
§ 1. Zatwierdza sie statut Zespotu Opieki Zdrowotnej Lodz-Srodmiescie, uchwalony przez

Radg Spoleczna, stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr I11/30/98 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 25 listopada 1998 r.
w sprawie zatwierdzenia statutu Zespotu Opieki Zdrowotnej £.6dz-Srodmiescie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

-Przewodniczgcy
'Rady MleJSklej w Lodzi

/*9‘\/2/ MQ»Q»V%«VQ,\,

6 Grzegorz MATUSZAK



Zalacznik

do uchwaty Nr XL VIII/1045/2000
Rady Miejskiej w Lodzi

z dnia 25 pazdziernika 2000 r.

STATUT

Zespohu Opieki Zdrowotnej Y.0dz - Srodmiescie

ROZDZIAL 1 - Postanowienia ogélne

§1

Zespot Opieki Zdrowotnej £.6dz - Srodmiescie zwany dalej ,,Zespotem” jest publicznym
zakladem opieki zdrowotnej prowadzonym w formie zaktadu samodzielnego.

§2

Podmiotem, ktéry utworzyt zaktad jest Miasto 1.odz.

§3

1. Siedzibg Zespotu jest Miasto 1.6dz.
2. Zespol dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym podstawowym obszarem
udzielania $wiadczen zdrowotnych jest Miasto 1.6dz.

ROZDZIAY. 11 - Cele, zadania i zakres udzielanych §wiadczen

§4

Glownym celem Zespotu jest podejmowanie dzialan na rzecz ochrony oraz poprawy stanu
zdrowia ludnosci poprzez organizowanie i  prowadzenie  dzialalnosci  leczniczej,
profilaktycznej i rehabilitacyjnej, stale podnoszenie poziomu $wiadczonych ustug, a takze
propagowanie zachowan prozdrowotnych.

§5

Zadaniem Zespotu jest organizowanie i udzielanie $wiadczen zdrowotnych polegajacych
na zachowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia przede wszystkim osobom uprawnionym
do bezptatnej opieki zdrowotne;.



§6

1. Zakres udzielanych przez Zespol $wiadczen zdrowotnych obejmuje w szczegdlnosci:
1) podstawowa opieke zdrowotng udzielana w warunkach ambulatoryjnych lub
domowych w miejscu zamieszkania lub pobytu osoby potrzebujacej tych §wiadczen,
2) specjalistyczng opiek¢ zdrowotng udzielana w warunkach ambulatoryjnych lub
domowych w miejscu zamieszkania lub pobytu osoby potrzebujacej tych swiadczen,
3) stacjonarng opieke zdrowotna dla osob, ktorych stan zdrowia wymaga przebywania
w szpitalu w nastgpujacych dziedzinach medycyny:
a) chor6b wewnetrznych,
b) chirurgii ogdlnej,
4) ambulatoryjng pomoc dorazna.
2. Zespol moze udziela¢ rowniez §wiadczen z zakresu medycyny pracy.
3. Prowadzenie innej dziatalnosci gospodarczej w szczegodlnosci w zakresie wymienionym
w § 16.

§7

Swiadczenia, o ktérych mowa w § 6 realizowane sa poprzez:

1) badanie i porade lekarska,

2) leczenie,

3) rehabilitacj¢ lecznicza,

4) opieke nad kobieta cigzarng i jej ptodem oraz nad noworodkiem,

5) opieke nad zdrowym dzieckiem,

6) badanie diagnostyczne, w tym z analityka medyczna,

7) pielggnacje chorych i niepetnosprawnych,

8) orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia,

9) zapobieganie powstawaniu urazéw i chordb poprzez dziatania profilaktyczne oraz
szczepienia ochronne,

10) czynnosci techniczne z zakresu protetyki i ortodoncji.

ROZDZIAL III - Organy Zespolu i struktura organizacyjna

§8

1. Zespolem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz dyrektor.

2. Dyrektor podejmuje samodzielne decyzje dotyczace funkcjonowania Zespotu i ponosi
odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Zespotem.

3. Stosunek pracy z dyrektorem Zespolu nawiazuje Zarzad Miasta Lodzi na podstawie
powolania, umowy o prace lub na podstawie umowy cywilno-prawne;j.
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§9

Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Zespotu.

Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny za zapewnienie udzielania $wiadczen zdrowotnych
wylacznie przez osoby o odpowiednich uprawnieniach i kwalifikacjach zawodowych oraz
wymaganiach zdrowotnych okreslonych odrgbnymi przepisami prawa.

§ 10

Strukture organizacyjng Zespotu tworza nastgpujace jednostki organizacyjne:
1) Szpital im. L. Pasteura,
2) 5 Przychodni Rejonowych,
3) 2 Przychodnie Specjalistyczne:
a) Przychodnia Specjalistyczna dla Dorostych i Dzieci,
b) Specjalistyczna Przychodnia Stomatologiczna,
4) Zaklad Diagnostyki Laboratoryjne;j,
5) Zaklad Diagnostyki Obrazowej,
6) Zaklad Rehabilitacji Leczniczej,
7) Poradnia dla Kobiet (ginekologiczno - potoznicza).
Pozostalg strukture organizacyjng Zespotu tworza komorki organizacyjne i stanowiska
pracy niezbgdne do prawidtowego funkcjonowania Zespotu.
Organizacje wewnetrzng Zespolu oraz zadania poszczegdlnych jednostek, komorek
organizacyjnych i stanowisk pracy okresla regulamin organizacyjny ustalany przez
dyrektora.

ROZDZIAY. IV - Rada Spoleczna Zespolu
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§11

Rada Spoteczna dzialajaca przy Zespole jest organem inicjujacym i opiniodawczym
podmiotu, ktory utworzyt Zespot oraz organem doradczym dyrektora Zespotu.

Rada Spoteczna wykonuje zadania okreslone w ustawie o zaktadach opieki zdrowotne;.
Sposob zwolywania posiedzenn Rady Spotecznej, tryb pracy i podejmowania uchwat
okresla regulamin Rady Spotecznej.

§12

Rade Spoteczna powotuje Rada Miejska w Lodzi.
W sktad Rady Spotecznej wchodza:
1) przewodniczacy - osoba wyznaczona przez Prezydenta Miasta,
2) jako cztonkowie:
a) przedstawiciel Wojewody Lédzkiego,
b) osoby wylonione przez Rad¢ Miejska w Lodzi w liczbie okreslonej przez organ.
Kadencja Rady Spolecznej trwa 4 lata i koficzy sie wraz z powolaniem nowej Rady
Spotecznej.



§13

Od uchwaly Rady Spotecznej dyrektorowi Zespotu przystuguje odwotanie do podmiotu, ktory
utworzyt zaktad.

ROZDZIAY. V - Gospodarka finansowa

§14

Zespot jest prowadzony w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej
pokrywajacego z posiadanych zasoboéw i uzyskiwanych przychodoéw koszty dziatalnosci oraz
zobowiazania.

§ 15

1. Zespét gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodplatne uzytkowanie
nieruchomosciami oraz majatkiem wlasnym.
2. Zespdt prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o plan finansowy ustalany przez
dyrektora Zespotu.

§ 16

Zespot moze uzyskiwac srodki finansowe z dziatalnosci gospodarczej w zakresie:
1) prowadzenia ustlug w dziedzinie odnowy biologiczne;j,
2) transportu sanitarnego,
3) obrotu:
a) lekami i materialami medycznymi,
b) artykutami komplementarnymi do ustug medycznych,
c) artykutami zielarskimi i higieniczno-kosmetycznymi,
d) artykutami galanterii przemystowe;j,
e) artykutami spozywczymi.

§17

Ewidencja finansowo-ksiggowa Zespotu prowadzona jest w oparciu o przepisy ustawy
o rachunkowosci.

§18

Dyrektor Zespolu wybiera, w trybie okreslonym przepisami prawa, bieglego rewidenta
przeprowadzajacego badanie rocznego sprawozdania finansowego.



ROZDZIAY. VI - Postanowienia koficowe
§19

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie ogolnie
obowiazujace przepisy prawa w zakresie dotyczacym funkcjonowania Zespotu.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem ogloszenia uchwaty Rady Miejskiej w Lodzi dotyczacej
jego zatwierdzenia.



