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RADA MZLM&A
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Uchwala Nr 1V/49/98
Rady Miejskiej w Lodzi
z dnia 9 grudnia 1998 r.

w sprawie przeksztalcenia Miejskiego Zespotu Zlobkéw w jeden zaklad budzetowy
i nadania statutu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
terytorialnym (Dz. U. z 1996 . Nr 13, poz. 74 z pdzniejszymi zmianami ) oraz art. 11 ust. 3,
art. 35¢ ust. 1 oraz art. 36 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o Zaktadach opieki zdrowotneJ

- (Dz.U.Nr91, poz 408 z pbZniejszymi zmianami ) Rada Miejska w Lodzi

uchwala, co nastepuje :
§ 1.1. Postanawia si¢ przeksztatcié Miejski Zesp6t Ziobkéw w Lodzi ul. Ogrodowa 18, zwany
dalej ,,Zespotem”, w jeden zaktad budzetowy.
2. Przeksztalcenie, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne
Zespotu tj.:
1) Zarzad Zespolu, bedacy jednostka budzetowa,
2) ztobki, bedace zaktadem budzetowym.

§ 2. Zespotowi nadaje si¢ statut, stanowigcy zatacznik do uchwaty.

§ 3. Traci moc uchwata Nr X/95/95 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 8 marca 1995r. w sprawie
zatwierdzenia statutu Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Lodzi.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Miasta Lodzi.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od 1 stycznia 1999r.

SWodniczacy
, “@ skiej w L.odzi
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zatgcznik do uchwaty Nr 1V /49/98
Rady Miejskiej w-Ltodzi
zdnia 9 grudnia 1998 r.

STATUT

Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Lodzi

Rozdziat | - Postanowienia ogoine

1. Miejski Zespot Ztobkéw w Lodzi zwany dalej ,Zespotem” jest. wyodrebnionym
*organizacyjnie - -zespotem - oséb i $rodkéw mathkowych utworzonym i

utrzymywanym w celu udzielania $wiadczer zdrowotnych i promacji zdrowia.

2. Zespdt jest publicznym zakladem opieki zdrowotnej stanowigcym zespdt zakladow
bedacych jego jednostkami organizacyjnymi.

3. Zespdt jest zaktadem budzetowym.
§2

Organem zatozycielskim Zespotu jest Miasto +.6dz.

- §3.
Zespot dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakfadach opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 91
poz.408 z'péiniejszymi zmianami) S

2. Niniejszego Statutu nadanego przez Rade Mlejskqw Lod2|

3. Innych przepiséw . dotyczgcych ,publlcznych ' zak&adow oplekl zdrowotnej i
- zaktadéw budzetowych. - .

Siedzibag Zespolu jest Miasto +6dz, ul.Ogrodowa 18.

Obszar dziatania Zespotu obejmuje teren Miasta £6dz.




Rozdziat Il - Cele, zadania i zakres udzielanych $wiadczein

Celem Zespotu - jest . prowadzenie dziatalnoSci opiekuficzo-wychowawczej i
profilaktycznej
. §7
Do zadan Zespotu nalezy w szczegolno$ci:
1. zapewnienie opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 3,

2. zapewnienie opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym do lat 3.

S

Zakres i rodzaj 8wiadczen zdrowotnych ‘udzielanych przez Zespét obejmuje w
szczegdlnosci:

1. $wiadczenie ustug opiekunczo-wychowawczych,

2. prowadzenie dziatalnosci profilaktyczne;.

Rozdziat |lI - Struktura organizacyjna Zespotu

§9

W skiad Zespolu wchodzg nastepujace jednostki organizacyjne:

1. Ztobek Nr- 1 " ul. H.Sienkiewicza 9

2. Ztobek Nr 2 ul. B.Chrobrego 16

3. Ztobek Nr 3 ul. W.Warneficzyka 5/17
4, Zlobek Nr 4 ul. Inowroctawska 5a

5. Ztobek Nr 5  ul. Swietlana 11/15

6. Ztobek Nr 6  ul. J.Elsnera 12

7. Ziobek Nr 7 ul. Szpitalna 11

8. Zlobek Nr 8  ul. Starorudzka 7

9. Ztobek Nr 9  ul. Zbocze 2a

10.Ztobek Nr10 ul. Karolewska 70/76
11.Ztobek Nr 11 ul. Wierzbowa 13a
12.Ztobek Nr12  ul. M.Tokarzewskiego 53
13.Ztobek Nr 13 ul. S.Rogoziriskiego 2
14.Ztobek Nr14  ul. Pawia20
15.Ztobek Nr15  ul. Wapienna 29




16.Zlobek Nr16  ul. Ogrodowa 18
17.Ztobek Nr17  ul. Siarczana 11

18.Ziobek Nr18  Al.Harcerzy Zatorowcow 4
19.Ztobek Nr19  ul. Tatrzarska 118
20.Ztobek Nr20  ul. WioSlarska 27
21.Ztobek Nr21  ul. H.Marusarzéwny 9
22.Ztobek Nr22  ul. J.Lelewela11

23.Zlobek Nr23  ul. Tatrzanska 27/29
24.Ztobek Nr24  ul. Rydzowa 7

25.7tobek Nr25 ul. A.Odyiica 35

26.Ztobek Nr26  ul. Sprinteréw 11
27.Zldbek Nr27 ul. Franciszkarnska 167/171
28.Zlobek Nr28  Al. Kard.S.Wyszyniskiego 102
20.Zlobek Nr29  ul. M.Gogola 9

30.Ztobek Nr30  ul. Lakowa 1/3

31.Ziobek Nr 31

ul. H.Sienkiewicza 108

§10

Obstuge ekonomiczno-administracyjng ztobkow zapewniajg komorki organizacyjne i

stanowiska niezbedne do prawidiowej realizacji zadan statutowych. Ich strukture
organizacyjna i zadania okre$la i zatwierdza Dyrektor Zespotu.

Rozdziat |V - Zarzadzanie Zespotem

L 811
1. Zespo%em'k_ieru'je i-reprezentﬁjé g'o na zewnatrz Dyrektor Zespotu.

2. Dyrektor Zespoiu samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace Zespoiu i ponosi za
nie odpowiedzialno$¢.

3. Dyrektor kieruje Zespotem przy pomocy:
- Zastepcy Dyrektora
- Gtéwnego Ksiggowego

- Kierownikéw Ztobkow

4. Zastepca Dyrektora przejmuje wszystkie uprawnienia Dyrektora podczas jego
~ nieobecnosci. ’
- §12

Z Dyrektorem Zespotu s_tosunek pracy nawigzuje Zarzad Miasta t odzi na podstawie
powotania, umowy 0 prace lub umowy cywilno-prawne;j. '




§13

Dyrektor okresla i zatwierdza w regulaminie:

1.
2.

zadania i organizacje jednostek organizacyjnych wchodzacych w sktad Zespolu,

ramowe zakresy obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikow na
s_tanowiskach wystepujacych w jednostkach organizacyjnych Zespotu.

§14

. Dyrektor tworzy, znosi, tgczy i przeksztatca jednostki organizacyjne Zespolu o ile

nie ogranicza to jego podstawowej dziatalnoéci i Swiadczonych ustug.

. Jezeli - utworzenie, - zniesienie, .- polgczenie lub - przeksztatcenie jednostki

. organizacyjnej Zespotu ‘ogranicza jego dziatalno$¢ i zakres $wiadczonych ustug,

zmiana ta musi uzyskac akceptacije Rady MlejSkIej w drodze uchwaty.

§15

Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Zespotu.

1.
2.

3.

§ 16
Dziatalnoscig ztobkow kierujg Kierownicy Ztobkéw.
Kierownicy wsp6tpracujg z Radg Rodzicow.

Sktad i zakres uprawnien Rady Rodzicow okreé‘laReguIamin Zlobka.

Rozdziat V - Gospodarka finansowa

§17

. Zespdt prowadzi -gospodarke finansowa na zasadach okre$lonych .w- prawie

budzetowym oraz w rozporzgdzeniu Ministra Finanséw z dnia 8 maja 1991 r. w
sprawie zaktadéw budzetowych.

. Podstawg gospodarki finansowej Zespotu jest plan finansowy.




§18

Zespot uzyskuje srodki finansowe:
1. na dziatalnosé statutowa,

'a) z dotacji planowanej w budzecie Miasta todzi,

b) z odptatnych $wiadczen ponoszonych przez rodzicow lub opiekunéw dzieci,

c) z tytulu uméw dzierzawy, najmu, uzyczenia ruchomosci i nieruchomosci

" lub ich czesci w.jednostkach organizacyjnych Zespotu; jezeli umowy 0
ktérych mowa nie spowodujg ograniczenia dziatalnosci statutowej Zespotu,

d) ztytulu uméw dzierzawnych, najmu ruchomosci i nieruchomosci lub ich
- czesci po zlikwidowanych Ztobkach.

2. narealizacjg inwestycji

a) z dotacji planowanej w budzecie Miasta £.odzi.

§ 19
Zespot, na finansowanie ‘dziatalno$ci podstawowej, moze .otrzymywad Srodki
pozabudzetowe oraz $rodki z darowizn, spadkow oraz ofiarnosci publicznej, takze
pochodzenia zagranicznego.

1. Zespdt moze tez otrzymywaé érodki finansowe na:

a) realizacjg zadan w zakresie zapobiegania chorobomi i urazom oraz szerzenia
oéwiaty zdrowotnej i wychowawczej,

b) wykonywaniu okreslonych programow: zdrowotnych,
c) cele. szczegélne, przyznawane na podstawie odrebnych przepisow.

2. Srodki , o ktérych mowa w ust. 1 przyznaje Rada Miejska w todzi.

o §21

Zespdt gospodaruje przekazang w zarzad czescig mienia  komunalnego . oraz
przydzielonymi $rodkami finansowymi, kierujac sie efektywnoscig ich wykorzystania.




§22

Zesp6t prowadzi rachunkowosé na podstawie przepiséw normujacych zasady
prowadzenia rachunkowoéci budzetowe;j. ' '

Rozdziat VI - Postanowienia koricowe

§23

Zakres $wiadczonych ustug okreslajg regulaminy -~ wewnetrzne - jednostek
organizacyjnych Zespotu.

§ 24
Obowigzki i uprawnienia pracoWnik(’)w dkfeélajq - zakresy  obowigzkow,
odpowiedzialno$ci i uprawnien. - '

§ 25

W sprawach nieuregulowanych w statucie majg zastosowanie odpowiednie
postanowienia ustawy o zakladach opieki zdrowotnej, przepisy wydane na jej
podstawie oraz przepisy Kodeksu pracy.

. . §26

Statut wehodzi w zycie z dniem 1. stycznia 1999 roku.




