RADA MIEJSKA

w Lodzi
Uchwala Nr XXXV1/764/2000

Rady Miejskiej w Y.odzi
z dnia 26 kwietnia 2000 r.

W Sprawie zatwierdzenia statutu Zespolu Opieki Zdrowotnej X.6dz - Baluty.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 1996 r. Nr 13, poz. 74 z pdZniejszymi zmianami) oraz art. 39 ust. 2
ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91 poz. 408
z pbzniejszymi zmianami), Rada Miejska w Lodzi

uchwala, co nastepuje:
§ 1. Zatwierdza si¢ statut Zespotu Opieki Zdrowotnej L.6dz - Batuty uchwalony przez Rade

Spoteczng Zespoty, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaly.

'§ 2. Traci moc uchwata Nr I11/28/98 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 25 listopada 1998 r.
w sprawie zatwierdzenia statutu Zespotu Opieki Zdrowotnej 1.6dz - Batuty.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczgcy
A ’%‘ Rady Miejskiej w Lodzi




Zalacznik do
Uchwaty Nr XXXVI/764/2000
Rady Miejskiej w Lodzi

zdnia 26 kwietnia 2000 r.

STATUT
ZESPOLU OPIEKI ZDROWOTNEJ

LODZ - BALUTY

ROZDZIAL I. Postanowienia ogélne .

§1

1. Zespot Opieki Zdrowotnej L6dZz - Batuty zwany dalej ,, Zespatem”
., Jest wyodrgbnionym organizacyjnie zespolem oséb i $rodkéw majatkowych,

utworzonym i utrzymywanym w celu udzielania $§wiadczern zdrowotnych,
zapobiegania powstawaniu choréb i urazéw, oswiaty zdrowotnej oraz ksztalcenia
0s6b wykonujacych zawody medyczne.

2. Zespét jest samodzielnym publicznym zakladem opieki zdrowotnej, stanowigcym
zespot zakladdéw bedacych jego jednostkami organizacyjnymi.

3. Zespot jest jednostka posiadajaca osobowos¢ prawna,

§2

1. Organem zatozycielskim Zespotu jest Miasto £.6dz.

2. Siedzibg Zespotu jest Miasto L6dz.

3. Zespdt prowadzi swoja dziatalnos¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym
podstawowym obszarem dziatania Zespotu jest Miasto £6dz.

ROZDZIAL II. Cele, zadania i zakres udzielanych $wiadczen.

§3

Gléwnym celem Zespotu jest podejmowanie dziatar na rzecz ochrony oraz poprawy
stanu zdrowia ludnosci poprzez organizowanie i prowadzenie dziatalnosci

profilaktycznej, leczniczej i rehabilitacyjnej, a takze propagowanie zachowaf
prozdrowotnych.




§4

1. Do podstawowych zadan Zespotu nalezy udzielanie $wiadczen zdrowotnych
shuzacych zachowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia, a przede wszystkim:
1) organizowanie i sprawowanie podstawowej i specjalistycznej opieki
ambulatoryjne;j,
2) udzielanie indywidualnych §wiadczen w miejscu zamieszkania lub pobytu oséb
potrzebujacych takich §wiadczen.

2. Zadania, o ktdrych mowa w ust. 1 realizowane sa poprzez:
1) badanie i porade lekarska,
2) leczenie i orzekanie o stanie zdrowia,
3) rehabilitacje lecznicza,
4) opieke nad kobietg ci¢zarna, jej potogiem oraz nad noworodkiem,
5) szczepienia ochronne i inne dziatania zapobiegawcze,

- 6) pielegnacj¢ i opieke nad niepelnosprawnymi,

7) diagnostyke i analityke medyczna,
8) czynnosci techniczne z zakresu protetyki stomatologicznej i ortodoncji,
9) prowadzenie dziatalnosci profilaktyczne;j.

§5

1. Zakres udzielanych przez Zespo6t $wiadczen zdrowotnych obejmuje podstawowg
i specjalistyczna opieke zdrowotng gléwnie w dziedzinach : choréb wewnetrznych,
pediatrii, ginekologii, stomatologii, chirurgii, protetyki stomatologicznej,
ortodoncji, choréb blony §luzowej jamy ustnej, dermatologii, neurologii, okulistyki,
laryngologii, kardiologii, chirurgii ogoélnej i ortopedii, medycyny szkolnej,
rehabilitacji, diagnostyki laboratoryjnej i obrazowe;j.

2. Zesp6t moze takze udzielaé¢ $§wiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny pracy.

ROZDZIAL III. Struktura organizacyjna Zespotu .
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1. W sklad Zespotu wchodzg nastepujace jednostki organizacyjne :
1) jedenascie Przychodni Zdrowia,
2) Przychodnia Stomatologiczna,
3) dwie Przychodnie Specjalistyczne,
4) Poradnia Chirurgiczno - Ortopedyczna
5) Poradnia Chordb Serca,




6) Poradnia Dermatologiczna,

7) Zaklad Rehabilitacji Leczniczej,

8) Zaklad Rentgenodiagnostyki,

9) Zaktad Diagnostyki Laboratoryjnej,
10) Spalarnia Odpadéw Medycznych.

2. Pozostala strukturg organizacyjng tworza komoérki organizacyjne i stanowiska

pracy niezbedne do prawidlowego funkcjonowania Zespotu.

3. Organizacje wewnetrzng Zespolu oraz zadania poszczegdlnych jednostek,

komérek organizacyjnych i stanowisk pracy okrefla regulamin organizacyjny
ustalony przez dyrektora Zespotu.

ROZDZIAYL. 1V. Zarzadzanie Zespolem.
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§7

Zespolem kieruje 1 reprezentuje go na zewnatrz dyrektor.

. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace Zespotu i ponosi za nie

odpowiedzialnos¢.
Stosunek pracy z dyrektorem Zespolu nawiazuje Zarzad Miasta Lodzi w trybie
okre$lonym przepisami prawa.

§8

Dyrektor tworzy, znosi, taczy i przeksztalca jednostki organizacyjne Zespotu o ile nie
ogranicza to poszczegélnych rodzajéw jego dziatalnosci i udzielanych $wiadczen
zdrowotnych.

Jezeli utworzenie, zniesienie, potaczenie lub przeksztatcenie jednostki organizacyjnej
Zespotu ogranicza jego dziatalno$é i zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych,
zmiana ta nastepuje w drodze uchwaly Rady Miejskiej w Lodzi.

§9

Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Zespotu.

Dyrektor jest odpowiedzialny za zapewnienie udzielania $wiadczen zdrowotnych
w jednostkach Zespolu wylacznie przez osoby o odpowiednich uprawnieniach
i kwalifikacjach zawodowych oraz wymaganiach zdrowotnych okreslonych odrgbnymi
przepisami. :




ROZDZIAL V. Rada Spoleczna Zespolu.

§ 10

1. Radg Spoleczna dzialajaca przy Zespole powotuje Rada Miejska w Lodzi.

2. Rada Spoleczna jest organem inicjujacym i opiniodawczym podmiotu, ktéry utworzyl
Zesp6l oraz organem doradczym dyrektora.

3. Rada Spoleczna wykonuje zadania okreslone w ustawie o zaktadach opieki zdrowotne;.

§ 11

W sklad Rady Spolecznej wchodza :

1/ przewodniczacy - osoba wyznaczona przez Prezydenta Miasta Lodzi,

2/ jako czlonkowie :
a) osoby wybrane przez Rade Miejska w Lodzi w liczbie okreslonej przez ten organ,
b) przedstawiciel Wojewody Lodzkiego.

§12

1. Kadencja Rady Spolecznej trwa 4 lata i konczy si¢ wraz z powotaniem nowej
Rady Spoleczne;.

2. Rada Miejska w Lodzi moze w uzasadnionych przypadkach dokonaé¢ zmian
w skladzie osobowym Rady Spolecznej przed uptywem kadencji.

3. Szczegdlowy tryb pracy Rady Spotecznej okresla jej regulamin.

§13

Od uchwat Rady Spolecznej dyrektorowi Zespotu przystuguje odwotanie do podmiotu, ktdry
utworzyl Zespol.

ROZDZIAL VI. Gospodarka finansowa.

§14

1. Zespdt gospodaruje samodzielnie przekazana w nieodplatne uzytkowanie czescia mienia
komunalnego oraz majatkiem wtasnym.
2. Zespol prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o plan finansowy ustalany przez
dyrektora Zespotu. : :




§15

Zespo6t moze uzyskiwac $rodki finansowe z dziatalnosci gospodarczej w zakresie:
1/ utylizacji odpadéw medycznych,
2/ naprawy sprz¢tu medycznego oraz ustug remontowo-adaptacyjnych,
3/ obrotu:
a) lekami i materialami medycznymi,
b) artykutami komplementarnymi do ustug medycznych,
c) artykulami zielarskimi i higieniczno-kosmetycznymi,
d) artykulami galanterii przemystowe;j,
e) artykulami spozywczymi,
4. prowadzenia ustug w dziedzinie odnowy biologiczne;.

§ 16

Zesp6t prowadzi rachunkowo$é na zasadach okres$lonych w odrgbnych przepisach.

ROZDZIAL VII. Postanowienia koncowe.

§17

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie ogolnie
obowiazujace przepisy prawa w zakresie funkcjonowania Zespotu. '

2. Statut wchodzi w zycie z dniem ogloszenia uchwaty Rady Miejskiej w Lodzi dotyczacej
jego zatwierdzenia.




