«aDA MIEJSKA

w rodzl UCHWALA NR 1V/122/19
RADY MIEJSKIEJ W L.ODZI
z dnia 16 stycznia 2019 r.

w sprawie przyjecia ,,Programu wspélpracy Miasta F.odzi z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, na rok 2019”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994, 1000, 1349, 1432 i 2500), art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 995, 1000,
1349, 1432 i 2500) oraz art. 5a ust, 1 i 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnodci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, 650, 723 i 1365), Rada
Miejska w Lodzi

uchwala, co nastepuje:
§ 1. Przyjmuje sie, stanoWiqcy zatacznik do uchwaly, ,,Program wspélpracy Miasta
Podzi z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytkn publicznego i o wolontariacie,
na rok 2019”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta L.odzi,

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
#Rady Miejskiej w Lodzi

S \

Marcin GOLASZEWSKI



Zalacznik

do uchwaly Nr 1V/122/19
Rady Miejskiej w £odzi
z dnia 16 stycznia 2019 .

PROGRAM WSPOLPRACY MIASTA LODZI
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI,
O KTORYCH MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R.
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE,
NA ROK 2019
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Rozdzial 1
Wprowadzenie do Programu

§1. 1. Wspolpraca Miasta Lodzi z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami,
o ktorych mowa w art. 3 ust, 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoéci pozytku
publicznego i o wolontariacie, wiaze si¢ z realizacja zasady pomocniczo$ci oraz stuzy
umacnianiu uprawnien obywateli.

2. Dzialalno§¢ oséb zrzeszonych w wymienionych powyzej podmiotach sprzyja
tworzeniu wigzi spolecznych, odpowiedzialnodci za swoje otoczenic oraz zaspokajaniu
potrzeb réznych grup mieszkancéw. ,,Program wspolpracy Miasta Fodz z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie, na rok 20197,
zwany dalej Programem, jest wyrazem dazenia wiladz Miasta Lodzi do wspierania tej
dziatalno$ci. Reguluje on zakres wspolpracy w wymiarze finansowym oraz niefinansowym,
a takze okresla jej formy, realizatordw i zadania przewidziane do realizacji.

3. Srodki przeznaczone na realizacj¢ poszezegélnych zadan w 2019 r. sa szezeg6lowo
okreslone w projekcie budzetu miasta f.odzi.

4. Szczegdlowy wykaz zadan przewidziany do realizacji we wspOipracy
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktoérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnodei pozytku publicznego i .0 wolontariacie wraz
z harmonogramem oglaszania otwartych konkurséw ofert na ich realizacje zostanie ogloszony
do dnia 31 stycznia 2019 r. w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta L.odzi oraz na
stronie internetowej Urzedu Miasta Lodzi w zaktadce ,,Organizacje pozarzadowe™,

Rozdzial 2
Postanowienia ogdlne

§ 2.1. llekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

1) Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta $.odzi,

2) Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto £.60dZ;

3) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta f.odzi;

4) komoérkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumieé wydzial (réwnorzedng komorke
organizacyjng o innej nazwie) Urzedu i miejska jednostke organizacyjna;

5) Petnomocniku — nalezy przez to rozumie¢ Pelnomocnika Prezydenta Miasta Lodzi
ds. Wspolpracy z Organizacjami Pozarzadowymi;

6) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie;

7) organizacjach pozarzadowych - nalezy przez to rozumieé organizacje pozarzadowe oraz
podmioty, o kiérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

8) konkursach ofert — nalezy przez to rozumie¢ otwarte konkursy ofert na realizacje zadan
publicznych dla organizacji pozarzagdowych, ogloszonych zgodnie z art. 13 ustawy;

9) zadaniach publicznych — nalezy przez to rozumieé¢ zadania publiczne, o kt6érych mowa
w art. 4 ust. 1 ustawy;

10) KDO — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Dialogu Obywatelskiego,

11) BIP - nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publicznej.

2. Uzyte w niniejszym Programie nastgpujace znaki oznaczaja:

1) * - priorytetowe zadanie publiczne;

2) ¢ - zadanie wieloletnie, ktore rozpoczyna sie w 2019,

3) + - zadanie wieloletnie, w trakcie realizacji.



Rozdzial 3
Adresaci, cel glowny i cele szczegélowe Programu

§ 3. Program adresowany jest do organizacji pozarzadowych.

§ 4. Gléwnym celem Programu jest ksztaltowanie demokratycznego fadu spotecznego
w $rodowisku lokalnym, poprzez budowanie partnerstwa pomi¢dzy administracja publiczng
a organizacjami pozarzgdowymi.

§ 5. Program ma na celu w szczegdlnoscei:

1) zwickszenie aktywnosci todzian w celu pelnicjszego zaspokajania potrzeb mieszkaficow
Miasta;

2) stworzenie warunkéw do powstawania inicjatyw 1 podejmowania dzialan na rzecz
spolecznosci lokalnych lub ogo}u mieszkancow;

3) wspolprace z organizacjami pozarzgdowymi przy tworzeniu polityk publicznych na
mozliwie wezesnym etapie ich powstawania;

4} umacnianie poczucia odpowiedzialnosei za stan tak lokalnej wspdlnoty, jak i calego
Miasta;

5) integracj¢ podmiotow realizujacych zadania publiczne;

6) prezentacje dorobku Srodowiska organizacji pozarzadowych i promowanie jego osiagniec;

7) udzielanie pomocy w pozyskiwaniu srodkéw na zadania publiczne, w tym ze Zrodel
zewngtrznych.

Rozdzial 4
Zasady wspoélpracy

§ 6. Program jest wyrazem polityki wladz Miasta wobec organizacji pozarzadowych,
zmierzajqcej do zapewnienia im jak najlepszych mozliwodei do dzialania na terenie Miasta
i opartej na zasadach;

1) pomocniczosci, zgodnie z ktorg Miasto przekazuje zadania do bezpodrednigj reahzac_u

organizacjom pozarzadowym tam, gdzie istniejga ku temu odpowiednie warunki
organizacyjne 1 finansowe;

2) suwerennosei stron, zgodnie z ktdra, zaréwno Miasto, jak i organizacje pozarzgdowe nie
mogg ograniczaé swojego prawa do samostanowienia;

3) partnerstwa, tj. rownosci stron, wspolnego definiowania problemoéw i celéw oraz laczenia
zasob&dw w celu ich realizacji;

4) efektywnosci, ktora polega na wspdlnym dazeniu do osiggniecia mozliwie jak najlepszych
efektéw, przy jak najmniejszych nakladach i poszanowaniu publicznych i prywatnych
Zasobow;

5) uczciwej konkurencji, tj. wlaczania do wspoélpracy na réwnych prawach wszystkich
zainteresowanych podmiotow;

6) jawnosci, zgodnie z ktdrg wszystkie aspekty wspétpracy sg dostepne dla zainteresowanych,
a wyniki wspdlpracy sa upowszechniane w sposob zapewniajgcy dostep do nich.



Rozdzial 5
Zakres i formy wspélpracy

§ 7. Wspolpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi dotyczy realizacji zadan
publicznych, okreslonych w art, 4 ust. 1 ustawy, w zakvesie odpowiadajgeym zadaniom
gminy i powiatu i ma charakter wspétpracy finansowej oraz pozafinansowe;.

§ 8. Wspolpraca o charakterze finansowym pomiedzy Miastem a organizacjami
pozarzadowymi moze by¢ prowadzona w szczegélnosci poprzez zlecanie organizacjom
pozarzadowym realizacji zadan publicznych na zasadach okre$lonych w ustawie w formie:

1) powierzania wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie
ich realizacji;
2) wspierania takich zadan wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

§9. Srodki finansowe na realizacjc zadan publicznych beds przyznawane,

w szezegdlnosel poprzez:

1) otwarte konkursy ofert [ub z pominigciem otwartych konkursow ofert, przy zastosowamu
trybu okreslonego w art, 19a ustawy;

2) umowy partnerskie, okreSlone w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 1. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2018 r. poz.1307 1 1669)

3) umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej, zgodnie z trybem okreSlonym uchwalg
Nr XCIV/1986/14 Rady Miejskiej wtodzi z dnia 8 pazdziernika 2014 r. w sprawie
okre$lenia trybu i szczegélowych kryteribw oceny wnioskéw o realizacje zadania
publicznego w ramach inicjatywy lokalne;.

§ 10, Organizacje pozarzadowe moga rowniez wystepowaé w procedurach dotyczacych
zakupu przez Miasto potrzebnych ustug w trybie i na zasadach przewidzianych w ustawie
z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1986
i2215).

§ 11. 1. Na realizacj¢ zadah Miasta we wspélpracy z organizacjami pozarzgdowymi
w 2019 r. okresla si¢ kwotg nie wyzsza niz 60 185 136,79 zl, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Wysokoé¢ srodkdw, o ktdrych mowa w ust. 1 moze ulec zmianie w zaleznosci od
wysokosci srodkéw zaplanowanych w budzecie miasta Lodzina 2019 r.

3. Zadania z zakresu administracji rzadowej bgdz zadania wlasne dofinansowane przez
dysponentow érodkéw budzetu pafistwa sg realizowane do wysokosci tych $rodkdow.

§ 12. Na realizacje umoéw o wykonanie inicjatywy lokalnej planuje sie okreslenie
rezerwy celowej w wysokosci przyjegtej przez Rad¢ Miejska w Lodzi w budzecie miasta Lodzi
na2019r.

Rozdzial 6
Realizatorzy Programu

§13. Gléwnymi podmiotami realizujacymi ze strony Miasta wspélprace
z organizacjami pozarzadowymi bedg w 2019 r.;
1) Rada Miecjska w Lodzi i jej komisje w zakresie ustalania kierunkéw tej wspotpracy;
2) Prezydent, w zakresie sposobu realizacji Programu, a w szczegolnosci:
a) dysponowania $rodkami na ten cel w ramach budzetu miasta F.odzi,
b) oglaszania konkursow ofert na realizacje zadan publicznych;
3) Lédzka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego;



4) Pelnomocnik w zakresie:
a) udzialu w pracach Lodzkiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego,
b) udziatu w tworzeniu standardéw wspélpracy administracji publiczne] z organizacjami
pozarzadowymi,
¢) udziatu w diagnozowaniu potrzeb srodowiska t6dzkich organizacji pozarzadowych,
d) koordynowania wspolpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi;

5) Komisje Konkursowe w zakresie opiniowania ofert w konkursach ofert;

6) KDO;

7) wymicnione komorki organizacyjne w zakresie: biezgcych kontaktéw z organizacjami
pozarzadowymi, udziatu w przygotowywaniu i konsultacjach projektu Programu,
przygotowywania i obshugi konkurséw ofert na realizacjc zadah publicznych, w tym
udzielania informacji o sposobie przygotowywania ofert w ww. konkursach, sprawdzania
ofert pod wzgledem formalnym, upubliczniania wynikéw konkurséw ofert, sporzgdzania
umow z organizacjami pozarzadowymi, ktorych oferty zostaly wybrane do realizacji
w konkursach ofert, nadzoru nad realizacja zadai publicznych i kontroli wydatkowania
dotacji, w zakresie sporzadzania sprawozdan z realizacji Programu oraz w zakresie
wspdlpracy pozafinansowe;j:

a) w Departamencie Prezydenta:
- Biuro Obshugi Inwestora 1 Wspdltpracy z Zagranica,
- Biuro Promocji, Komunikacji Spotecznej i Turystyki,
b) w Departamencie Architektury i Rozwoju:
- Biuro Migjskiego Konserwatora Zabytkow,
- Biuro Architekta Miasta,
- Biuro ds. Rewitalizacji,
¢) w Departamencie Pracy, Edukacji i Sportu:
- Wydzial Edukacji,
- Wydziat Sportu,
d) w Departamencie Polityki Spotecznej 1 Zieleni:
- Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych,
- Biuro ds. Partycypacji Spotecznej,
- Wydziat Ochrony Srodowiska i Rolnictwa
-~ Wydzial Zarzgdzania Kontaktami z Mieszkancami,
e) w Departamencie Gospodarowania Majatkiem:
- Wydzial Dysponowania Mieniem,
- Wydziat Kultury,
- Biuro Gospodarki Mieszkaniowe],
f) Zarzad Drég i Transportu;
g) Miejski Odrodek Pomocy Spotecznej w Lodzi;
h) Zarzad Lokali Migjskich;
i) Zarzad Zieleni Miejskie;j.

§ 14. Realizacja zadan Miasta przez organizacje pozarzadowe odbywaé sie bedzie nie
tylko w ramach niniejszego Programu, ale rowniez w ramach innych programéw m.in.:
Gminnego Programu Rewitalizacji miasta Fodzi, Miejskiego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na rok 2019, Miejskiego Programu
Przeciwdziatania Narkomanii na rok 2019, Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na 2019 rok, ,,Strategii rozwoju ulicy
Piotrkowskiej w Podzi na lata 2009-20207, ,,Strategii Zintegrowanego Rozwoju Lodzi
2020+", Miejskiego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego, ,Programu Realizacji
Miejskiego Programu Poprawy Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego w Eodzi na lata 2015-
2020” i Programu Atrakcyjne Przestrzenie Miejskie 2020+.



§ 15. Lodzkie organizacje pozarzadowe wspdipracuja rowniez z Miastem przy
realizacji zadan spoza katalogu zadan publicznych, okreslonych w ustawie, np. z zakresu
o$wiaty niepublicznej, opieki nad zabytkami oraz dziedzictwem narodowym, ochrony
przeciwpozarowej, a takze rozwoju zaplecza naukowego.

Rozdzial 7
Wspélpraca finansowa i pozafinansowa z organizacjami pozarzadowymi prowadzona
przez komdrki organizacyjne Urz¢du Miasta Lodzi

§ 16. Biuro Obslugi Inwestora i Wspélpracy z Zagranica w Departamencie
Prezydenta Urzedu:
1) wspolpraca finansowa Biura bedzie prowadzona poprzez zlecanie organizacjom
pozarzadowym nastgpujgcych zadan:

a) powierzenia realizacji zadania publicznego, na zasadach regrantingu, w zakresie
promocji iprzeprowadzenia dzialan zmicrzajgcych do przeksztalcenia  Fodzi
w centrum wydarzen naukowych i edukacji wyzszej o znaczeniu migdzynarodowym,
zachecajacych do studiowania w f.odzi i promujacych osiagniecia naukowe Lodzi
- konkurs ofert* ,

b) wsparcia realizacji zadania publicznego w zakresie dzialan zmierzajacych do
przeksztalcenia Ffodzi w  centrum  wydarzei naukowych o  znaczeniu
migedzynarodowym, zachecajacych do studiowania w Lodzi i propagujgcych
osiagniecia naukowe Y.odzi — organizacja jednej imprezy naukowej - konkurs ofert*;

2) wspolpraca pozafinansowa:

a) wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie promocji Lodzi akademickiej,

b) pomoc w przygotowaniu ofert realizacji zadafn publicznych, skladanych przez
organizacje pozarzagdowe, w ramach otwartych konkursow oglaszanych przez Biuro;

3) realizacja celéw zawartych w Gminnym Programie Rewitalizacji miasta f.odzi; Cel
operacyjny 2.2. Tworzy¢ przestanki do odeczuwania dumy z centrum bodzi przez
wprowadzanie do centrum projektéw budujacych prestiz obszaru - projekty lokujace

w centrum Lodzi coroczne wydarzenia prestizo-tworcze: kulturalne, naukowe,

obywatelskie, biznesowe, polityczne.

§ 17. Biuro Miejskiego Konserwatora Zabytkéw w Departamencie Architektury
i Rozwoju Urz¢du prowadzi wspélprace pozafinansows w zakresie konsultacji aktdw
prawnych przygotowywanych przez Biuro.

§ 18. Biuro Architekta Miasta w Departamencie Architektury i Rozwoju Urzedu:
1) wspolpraca finansowa Biura bedzie prowadzona poprzez zlecenie organizacjom
pozarzadowym realizacji zadan wynikajacych ze Strategii Przestrzennego Rozwoju Lodzi
- 2020+ 1 Gminnego Programu Opieki nad Zabytkami - tryb 19a ustawy;
2) wspdtpraca pozafinansowa:
a) propagowanie wiedzy na temat przestrzeni Miasta za pomoca publikacji wydawanych
przez Biuro,
b) warsztaty projektowe z mieszkancami,
c) konsultacje projektéw i wytycznych dla ciagdw pieszych i rowerowych,
d) realizacja konkursu fotograficznego pod tytulem: ,,Potega Lodzi”;
3) realizacja celéw zawartych w Gminnym Programie Rewitalizacji miasta Lodzi:
a) Cel operacyjny 2.2, Tworzy¢ przestanki do odczuwania dumy z centrum Lodzi przez
wprowadzanie do centrum projektéw budujacych prestiz obszaru - projekty lokujace
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w centrum Yodzi coroczne wydarzenia prestizo-tworcze: kulturalne, naukowe,
obywatelskie, biznesowe, polityczne;

b) Cel operacyjny 4.2. Promowaé powstawanie przestrzeni publicznych
i pétpublicznych aranzowanych z udzialem mieszkancow:

- ksztaltowanic z udziatem mieszkaficéw przestrzeni publicznych, takich jak:
place, skwery, woonerfy, trakty piesze, parki, zielone enklawy, kameralne
miejsca wypoczynku i spotkan,

- aranzowanie przestrzeni publicznych wewnatrz kwartatéw, réwniez przez
wspolnoty i wlasdcicieli nieruchomosci,

- tworzenie przyjaznych przestrzeni publicznych woké! instytucji publicznych
i jednostek organizacyjnych $wiadczacych ustugi publiczne: przedszkoli, szkot,
bibliotek itd.

§ 19. Biuro ds. Rewitalizacji w Departamencie Architektury i Rozwoju Urzedu:
1) wspotpraca finansowa bedzie prowadzona poprzez zlecenie nastepujgcych zadan:

a) ushugi polegajace na promocji i organizacji wolontariatu w ramach dzialalnosci
wspomagajacej funkcje spoleczne przewidziane w projektach 1, 4, 7, 8 Rewitalizacja
Obszarowa Centrum Lodzi oraz pod katem rozwoju wspélnot i spolecznosei
lokalnych, wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego na lata
2014-2020 - przetarg, *¢

b) uslugi polegajace na przeprowadzeniu animacji spoleczno — kulturalnej, dziataniach
edukacyjnych i promocyjnych, wspomagajaca prowadzenie Lodzkiego Centrum Ustug
Spotecznych (przy ul. Pogonowskiego 34), realizowana w ramach projektu
1 Rewitalizacja Obszarowa Centrum F.odzi, wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa F.odzkiego na lata 2014-2020 - przetarg, *+

¢) ushugl polegajace na przeprowadzeniu animacji spoleczno — kulturalnej, dziataniach
edukacyjnych i promocyjnych, wspomagajaca prowadzenie mieszkania chronionego
dla os6b z pieczy zastepezej, Domu Dziennego Pobytu, Punktu Pracy Socjalnej i Filii
Miejskiej Biblioteki Publicznej (przy ul. Tuwima 33, 35, 46), realizowana w ramach
projektu 3 Rewitalizacja Obszarowa Centrum FLodzi, wspdlfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014-2020 — przetarg;

2) wspoélpraca pozafinansowa:

a) wspolpraca z organizacjami w ramach KDO ds. Rewitalizacji i KDO ds. Polityki
Lokalowej,

b) wspélpraca w zakresie realizacji dzialan wspierajacych rewitalizacje (m.in.
aktywizacja obywateli, partycypacja spoleczna),

¢} wspolpraca w zakresie realizacji przedsigwzig¢ Gminnego Programu Rewitalizacji,

d) wspélpraca w zakresie realizacji dzialan projektu pilotazowego pn. ,,Opracowanie
modelu prowadzenia rewitalizacji obszaréw miejskich na wybranym obszarze
w Miescie Lodzi — etap 27,

e) udzial w spotkaniach, konferencjach, szkoleniach dotyczacych wspélpracy
7 organizacjami pozarzadowymi; '
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3) realizacja celéw zawartych w Gminnym Programie Rewitalizacji miasta L.odzi:

a) Cel operacyjny 1.1. Tworzy¢ bodzce dla lepszego zatrudnienia (wspolpraca z innymi
jednostkami UML i wsparcie w realizacji zadania) - projekty partnerskie obejmujace
wiaczenie spoleczne, poprawe sytuacji na rynku pracy oséb zamieszkujacych obszar

- rewitalizacji,

b) Cel operacyjny 1.2. Zmniejszy¢ skale narazenia na ubdstwo, zahamowaé proces
dziedziczenia ubdstwa, w tym — poprzez animacj¢ spoleczng (wspolpraca z innymi
jednostkami UMLE 1 wsparcie w realizacji zadania) - mikro-inicjatywy
samopomocowe,  wspdldzialanie  sgsiedzkie, projekty  wymiany  ushug
1 wspoluzytkowania dobr. Budowanie trwalej sieci wzajemnego wsparcia formy pracy
z mlodzieza nakierowane na przerwanie cyklu dziedziczenia ubdstwa,

¢) Cel operacyjny 3.2, Wspieraé synergic przedsiebiorczosci - projekty tematyzacji
przestrzeni miejskiej.

§ 20. Biure Promocji, Komunikacji Spolecznej i Turystyki w Departamencie
Prezydenta:
1} wspélpraca finansowa Biura bedzie prowadzona poprzez zlecanie organizacjom .
pozarzgdowym zadania polegajgcego na upowszechnianiu turystyki w formie regrantingu,
w tym glownie turystyka rowerowa i turystyka rodzinna - konkurs ofert;*
2) wspélpraca pozafinansowa:
a) wspdlpraca przy realizacji zadan publicznych w zakresie upowszechniania
krajoznawstwa i turystyk1
b) udostepnianie organizacjom pozarzadowym materiatow promocyjnych Miasta.

§ 21, Biuro ds. Partycypacji Spolecznej w Departamencie Polityki Spolecznej
i Zieleni Urzedu:
1) wspblpraca finansowa Biura prowadzona bedzie przez zlecanie organizacjom .
pozarzadowym nastgpujacych zadah:

a) wspieranie prowadzenia Lodzkiego Centrum Obywatelskiego w formie dziatan
informacyjno-doradczych, szkolen oraz wsparcia dla nowopowstalych organizacji
pozarzadowych - konkurs ofert, *¢

b) wspieranie dziatalnosci na rzecz organizacji i promocji wolontariatu poprzez zlecenie
prowadzema Lédzkiego Centrum Wolontariatu - konkurs ofert, *

c) wspieranie zadan organizacji pozarzadowych finansowanych ze Zrodel zewn¢trznych
— konkurs na wklady wlasne - konkurs ofert,*

d) miejski program mikrograntéw — program mikrograntéw to narzedzie, ktére ma
finansowaé mate projekty od 500 zt do 5000 zl, realizowane przez mieszkancow
w swolm otoczeniu - konkurs ofert; *

2) wspélpraca pozafinansowa:

a) wspolpraca w zakresie realizacji zadan z zakresu wpierania organizacji
pozarzadowych, promocji rozwoju wolentariatu,

b) pomoc w przygotowaniu ofert realizacji zadan publicznych, skladanych przez
organizacje pozarzadowe, w ramach otwartych konkurséw ogtaszanych przez Biuro,

¢) udzielanie organizacjom pozarzadowym pomocy w dzialalnosci merytorycznej,
dotyczacej m.in, zasad funkcjonowania, finansowania oraz nawigzywania kontaktow
z innymi jednostkami administracji publicznej i instytucjami,

d) gromadzenie i upowszechnianie wéréd organizacii, informacji dotyczgcych
wspotpracy Miasta z sektorem pozarzadowym, :

¢} upowszechnianic informacji na temat dzialalnofci 16dzkich organizacji
pozarzadowych,
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f) redagowanie strony internetowej Urzedu Miasta Lodzi, dotyczacej wspdlpracy
z organizacjami pozarzadowymi,

g) wspblpraca w zakresie aktualizacji bazy kontaktow do organizacji pozarzgdowych
w Lodzi,

h) wspdltpraca w zakresie naboru wnioskéw w ramach inicjatywy lokalne;j,

i) organizacja konkursu na uzyczenie lokalu oraz udzielanie informacji/pomocy dla
wnioskodawcéw w ramach naboru,

j) wspolpraca w zakresie realizacji zadan =z zakresu wpierania organizacji
pozarzadowych, promocji rozwoju wolontariatu,

k) pomoc w przygotowaniu ofert realizacji zadan publicznych, skladanych przez
organizacje pozarzadowe, w ramach otwartych konkurséw oglaszanych przez Biuro,

) udzielanie organizacjom pozarzadowym pomocy w dzialalnosci merytorycznej,
dotyczacej m.in. zasad funkcjonowania, finansowania oraz nawiazywania kontaktéw
z innymi jednostkami administracji publicznej i instytucjami,

m) gromadzenie i upowszechnianie ws$rdd organizacji, informacji dotyczacych
wspbtpracy Miasta z sektorem pozarzadowym;

3) realizacja celéw zawartych w Gminnym Programie Rewitalizacji miasta Lodzi:

1)

a) Cel operacyjny 1.2. Zmniejszy¢ skale narazenia na ubdstwo, zahamowaé proces
dziedziczenia ub6stwa, w tym — poprzez animacj¢ spoleczna:

- mikro-inicjatywy samopomocowe, wspoldziatanie sgsiedzkie, projekty wymiany
ustug 1 wspotuzytkowania débr. Budowanie trwale] sieci wzajemnego wsparcia
formy pracy z milodzieza nakierowane na przerwanie cyklu dziedziczenia
ubodstwa,

- inicjatywy tworzenia i rozwijania podmiotéw ekonomii spotecznej,

b) Cel operacyjny 1.4. Budowa¢ wspolnote fodzian wokol dobra wspdlnego:

- inicjatywy lokalne na rzecz bezposredniego otoczenia,

- inicjatywy zwigzane z projektami finansowanymi z budzetu obywatelskiego,

- inicjatywy na rzecz szerszego wlgczenia mieszkancow w lokalne decyzje,

c) Cel operacyjny 1.6. Budowa¢ pomostowy kapitat spoleczny:

- programy rozwijajgce wolontariat jako narzedzie aktywizacji spoleczne;j,

- mikrodziatania na obrzezach obszaru rewitalizacji ,rozmywajace granice”

obszaru.

§ 22. Wydzial Kultury w Departamencie Gospodarowania Majatkiem Urzedu:
wspétpraca finansowa Wydzialu bedzie prowadzona poprzez zlecanie organizacjom
pozarzagdowym nastepujacych zadan:

a) wspieranie imprez kulturalnych, w szczegodlnosci z zakresu filmu, sztuk wizualnych
oraz muzyki - konkurs ofert,®

b) upowszechnianie kultury poprzez produkcje i prezentacje wydarzen artystycznych
7z réznych dziedzin sztuki - konkurs ofert,

¢) wspleranie dzialan z zakresu edukacji kulturowej i animacji spoteczno-kulturalne;j,
edukacji kulturalnej na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym promocji ich dokonan
artystycznych, dzialan wlaczajacych dzieci i mlodziez zagrozone wykluczeniem
spotecznym na podstawie Programu wsparcia i rozwoju edukacji kulturalnej w Lodzi -
konkurs ofert, ' #

d) wspieranie artystycznej tworczosci amatorskiej, ze szezegdlnym uwzglednieniem oséb
60+ - konkurs ofert, ”

¢) wspieranic realizacji przedsigwzig¢ przyblizajacych fodzianom sylwetki wielkich
tworcow kultury todzkiej - konkurs ofert,

f) wymiana dorobku, informacji i do§wiadczen z zakresu kultury: wspieranie projektow
analityczno-diagnostycznych, prac badawczych, konferencji, szkolen i debat
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z dziedziny kultury na podstawie Programu wsparcia i rozwoju edukacji kulturalnej
w Lodzi - konkurs ofert,

dziatania kulturalne zwigzane z upamigtnieniem i ochrong polskiego dziedzictwa
muzycznego z okazji ogloszonego w 2019 r. Roku Moniuszkowskiego i obchodow
przypadajacej 200 rocznicy urodzin kompozytora - konkurs ofert,

dziatania kulturalne zwigzane z upamietnieniem i ochrong polskiego dziedzictwa
z okazji ustanowienia przez Rade Miejska w Lodzi roku 2019 Rokiem Marka
Edelmana na terenie miasta Lodzi,

dzialania z obszaru edukacji kulturowej i animacji spoteczno-kulturalnej majace na
celu budowanie poczucia wspélnej lokalnej tozsamodci i solidarnosci na podstawie
Programu wsparcia i rozwoju edukacji kulturalnej w Lodzi; '
dzialania artystyczne, dziatania z obszaru edukacji kulturowej, animacji spoteczno-
kulturalnej stuzace rewitalizacji na podstawie Programu wsparcia i rozwoju edukacji
kulturalnej w Lodzi - konkurs ofert, * ¢

dzialania, w tym wydarzenia artystyczne, zwigzane z upamietnianiem i ochrong
dziedzictwa narodowego oraz nim inspirowane, a takze przedsigwzigcia stawiajace
pytania o znaczenie historycznego dziedzictwa narodowego dla wspolezesnych
praktyk kulturowych,

wsparcie realizacji zadan publicznych w zakresie wydawania niskonaktadowych,
niekomercyjnych publikacji zwigzanych z FLodzig z wykorzystaniem r6znych
nosnikow zapisu a w szczegblnosci: oryginalnych utwordéw literackich lédzkich
autoréw; wydawnictw dokumentujacych dziatalno$é todzkich artystéw, instytucji,
stowarzyszen, organizacji i grup artystycznych; wydawnictw mniejszosci narodowych
zwigzanych z dziedzictwem kulturowym Lodzi; almanachéw, ksiag zbiorowych,
drukéw ulotnych i specjalnych (m.in.: reprintéw, planéw, map, przewodnikéw
kulturalnych) zwigzanych z kulturg dawnej lub wspoiczesnej Lodzi - konkurs ofert,
wsparcie realizacji zadan publicznych o charakterze lokalnym w szczegélnosci
z zakresu filmu, sztuk wizualnych, muzyki i -edukacji kulturowej - tryb
pozakonkursowy - art. 19a,

wsparcie realizacji zadan w ramach Programu wsparcia i rozwoju edukacji kulturalnej
w Lodzi - tryb pozakonkursowy - art. 19a,

wsparcie realizacji dzialan w ramach pilotazowego programu rezydencji artystycznych
- konkurs ofert,

powierzenie realizacji zadania pt. ,,Odnowa Teofilowa: Plenerowe kino letnie na
Teofilowie (zadanie realizowane w ramach budzetu obywatelskiego na 2019 rok) —
konkurs ofert; _
powierzenie realizacji zadania pt. ,Kiermasz staroci na Ksiezym Mtynie” (zadanie
realizowane w ramach budzetu obywatelskiego na 2019 rok) ~ konkurs ofert,
powierzenie realizacji zadania pt. ,Filmowy kurort w Pasazu Rézy” (zadanie
realizowane w ramach budzetu obywatelskiego na 2019 rok) — konkurs ofert,
powierzenie realizacji zadania pt. ,,Kino plenerowe — Stawy Stefanskiego” (zadanie
realizowane w ramach budzetu obywatelskiego na 2019 rok) — konkurs ofert; .

2) wspdlpraca pozafinansowa:

a)
b)

c)
d)

pomoc przy opiniowaniu wnioskéw dotyczacych lokali dla  organizacji
pozarzadowych dziatajacych w obszarze kultury,

opiniowanie i popieranie wnioskéw o patronaty, udzielanie rekomendacji, wpis na
liste organizacji pozytku publicznego,

wspotpraca z Komisjg Dialogu Obywatelskiego ds. kultury,

wypracowywanie zasad wspdlpracy, sieci i partnerstw migdzy organizacjami
pozarzadowymi a miejskimi instytucjami kultury w zakresie realizacji wspolnych
projektow kulturalnych. Tworzenie struktury utatwiajgeej wsparcie i uzupelnianie sie
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podmiotéw, uzyskanie efektu synergii, wypracowanie kultury wspblpracy, rozwdj
i promocja wolontariatu, budowanie sieci kontaktdw,

¢) caloroczna wspodlpraca promocyjna dotyczaca wydarzen kulturalnych organizowanych
przez organizacje pozarzadowe,

f) projektowanie, planowanie 1 organizacja stalych cykli warsztatéw, szkolen i innych
form rozwoju umiejetnosci oraz upowszechniania wiedzy na temat edukacji
kulturalnej,

g) udzial w Radzie Programu edukacji kulturalne] dla Miasta Lodzl dwoch
przedstawicieli organizacji pozarzadowych realizujacych powierzone zadania
publiczne z zakresu edukacji kulturalnej (specjalistow od edukacji lub animatorow
kultury) i jednego przedstawiciela Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. kultury,

h) wspolpraca przy tworzeniu bazy zasobéw wspdlnych nalezacych do organizacii
pozarzadowych, miejskich instytucji kultury, ktéra docelowo ma byé platforma
dzielenia sig zasobami, wymiany i budowania diugoirwatych partnerstw;

3) realizacja celow zawartych w Gminnym Programie Rewitalizacji miasta Lodzi:

a) Cel operacyjny 1.2. Zmniejszy¢ skale narazenia na ubéstwo, zahamowaé proces
dziedziczenia ubbstwa, w tym — poprzez animacj¢ spoleczng - formy animacji kultury,
dzialania na rzecz zywego uczestnictwa w kulturze,

b) Cel operacyjny 2.2. Tworzy¢ przestanki do odczuwania dumy z centrum Lodzi przez
wprowadzanie do centrum projektéw budujacych prestiz obszaru - projekty lokujgce
w centrum todzi coroczne wydarzenia prestizo-twéreze: kulturalne, naukowe,
obywatelskie, biznesowe, polityczne,

c) Cel operacyjny 4.2. Promowa¢ powstawanie przestrzeni publicznych 1 pélpublicznych
aranzowanych z udzialem mieszkancéw - tworzenie przyjaznych przestrzeni
publicznych wokotl instytucji publicznych i jednostek organizacyjnych swiadczacych
ustugi publiczne: przedszkoli, szkd!t, bibliotek itd.

§ 23. Wydzial Zdrowia i Spraw Spolecznych w Departamencie Polityki Spolecznej
i Zieleni Urzedu:
1) wspolpraca finansowa Wydzialu bedzie prowadzona poprzez zlecanie organizacjom
pozarzadowym nastepujgcych zadan:
a) podnoszenie $wiadomodcel zdrowotnej mieszkaticdéw Miasta oraz prowadzenie dzialan
promujacych zdrowy styl zycia, adresowanych w szczegdlnosci do dzieci, miodziezy
1 0s0b starszych, w formie:
- edukacji zdrowotnej dzieci i mlodziezy,
- profilaktyki cigz wsrdd nastolatek oraz profilaktyki choréb przenoszonych drogg
plciows, w tym profilaktyka HIV i AIDS,
- edukacji zdrowotnej dorostych mieszkancdw Miasta,
- organizacji zajg¢ aktywnosci fizycznej dla mieszkaficdw Miasta,
- organizacji kampanii edukacyjnych podnoszacych $wiadomodé zdrowotng
mieszkancoéw Miasta,
- opracowywania 1 wydawania materiatdéw edukacyjnych dotyczacych zdrowia
(biuletyny, broszury, ulotki, plakaty),
- organizacji imprez promujgcych zdrowy styl zycia dla dzieci i miodziezy,
w szczegolnosei z Lodzkiej Sieci Szkol i Przedszkoli Promujacych Zdrowie
- konkursy ofert, uzupetniajgce: dotacje z art. 19a, zakup ushug,
b) realizacja Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych na rok 2019, w formie:
- wspierania dziatan promujacych styl zycia wolny od alkoholy, w tym takze dzialai
profilaktycznych o charakterze sportowym i kulturalnym kierowanych do ogétu



15

dzieci i miodziezy w ramach organizacji czasu wolnego jako alternatywa dla
podejmowania zachowan ryzykownych (profilaktyka uniwersalna), ¢
- prowadzenia zaje¢ opiekunczych, edukacyjnych i rozwojowych dla dzieci
i miodziezy zgodnych z zasadami profilaktyki selektywnej,*
- prowadzenia zajg¢ socjoterapeutycznych dla dzieci i milodziezy zgodnych
z zasadami profilaktyki wskazujacej, ¢
- prowadzenia specjalistycznego poradnictwa i konsultacji dla czlonkéw rodzin oséb
z problemem alkoholowym, ¢
- prowadzenia grup wsparcia dla cztonkdw rodzin oséb z problemem alkcholowym, ¢
- prowadzenia terapii dla cztonkdéw rodzin 0sob z problemem alkoholowym, T
- prowadzenia mediacji rodzinnych, ®
- dzialalno$¢ organizacji/érodowisk samopomocowych dla o0séb uzaleznionych
i wspétuzaleznionych od alkoholu,*
- prowadzenie specjalistycznego poradnictwa dla 0s6b z problemem alkoholowym,T
- prowadzenie zajgé¢ korekcyjno-edukacyjnych dla sprawcéw przemocy w rodzinie
~ konkursy ofert, vzupelniajace: dotacje z art. 19a, zakup ustug,*
¢) realizacja Miejskiego Programu Przeciwdzialania Narkomanii na rok 2019,
w formie:
- realizacji w Yodzkich szkolach oraz innych placowkach odwiatowych zajec
i programéw profilakiyki narkotykowej, w tym nakierowanych na ksztattowanie
i wzmacnianie c¢zynnikéw chronigcych przed zachowaniami ryzykownymi
zgodnie z filozofia profilaktyki pozytywne, ¢
- wspierania inicjatyw promujgcych zdrowy styl zycia wolny od narkotykdw, w tym
takze dziatan profilaktycznych o charakterze sportowym 1 kulturalnym
kierowanych do ogoétu dzieci i mtodziezy w ramach organizacji czasu wolnego
jako alternatywa dla podejmowania zachowan ryzykownych (profilaktyka
uniwersalna), ¢
prowadzenie zajg¢ opiekunczych, edukacyjnych i rozwojowych oraz organizowanie
réznorodnych form spedzania czasu wolnego dla dzieci i mlodziezy z grupy
zwiekszonego ryzyka w ramach profilaktyki selektywnej, ¢
prowadzenie dziatan edukacyjnych 1 socjoterapeutycznych dla miodziezy
eksperymentujacej 1 problemowo uzywajace] narkotyki, takze ,,dopalacze”
w ramach profilaktyki wskazujacej,® :
organizowania i1 prowadzenia specjalistycznego poradnictwa, a takze ushug
terapeutycznych oraz grup wsparcia dla rodzin 0s6b uzaleznionych od narkotykéw
i zagrozonych uzaleznieniem,®
zwigkszania dostgpnoscei 1 skutecznosel zréznicowanych form profesjonalnej terapii
uzaleznien dla 0séb z problemem narkotykowym, ¢ -
organizowania i prowadzenia specjalistycznego poradnictwa dla 0séb uzaleznionych
od narkotykéw i zagrozonych uzaleznieniem,*
- prowadzenie grup wsparcia utrwalajacych efekty terapii (w ramach oddziatywan
rehabilitacyjnych) dla 0séb uzaleznionych od narkotykow,
d) realizacja Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie na rok 2019, w formie:

- promowania wéréd mieszkancéw (i w spolecznodei) konstruktywnych metod
rozwigzywania konfliktéw w rodzinie, w tym procedur mediacji (przeprowadzanie
mediacji),*

- organizowania i prowadzenia zr6znicowanych form poradnictwa (m.in.
medycznego, psychologicznego, psychospolecznego, pedagogicznego,
rodzinnego, prawnego, socjalnego),*
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- organizowania i prowadzenia zajeé psychologa z rodzing w kryzysie - konkursy
ofert, uzupehiajace: dotacje z art. 19a, zakup ustug, ¢

e) przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu mieszkaficow Lodzi poprzez organizacje

i prowadzenic szkolen edukacyjnych z zakresu nowych technologii dla oséb 60+
- konkurs ofert,

f)wspieranie rehabilitacji prowadzonej przez organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz

0s0b niepelnosprawnych, w formie:

- rehabilitacji leczniczej 1 psychologiczne] dla osob niepetnosprawnych i ich rodzin -
konkurs ofert, tryb z art. 19a ustawy — w formie wsparcia,

- zajeé  rozwijajgcych 1 podtrzymujacych  umiejetnosei  samodzielnego
funkcjonowania oraz  wlaczania  spolecznego o0s6b z  rozmaitymi
niepelnosprawnosciami - konkurs ofert, tryb z art. 19a ustawy — w formie
wsparcia/powierzenia,

g) podnoszenie poziomu $§wiadomosci spotecznej i rozwijanie wrazliwosci na prawa 0sob
niepetnosprawnych oraz wspieranie dzialan na rzecz przeciwdziatania dyskryminacji
i stygmatyzacji 0séb z réznymi niepelnosprawnosciami - konkurs ofert, tryb z art. 19a
ustawy — w formie wsparcia/powierzenia,

h) wydawanie publikacji i materiatéw informacyjnych dla oséb niepetnosprawnych oraz
promujgcych tworczosé osdb niepetnosprawnych (w tym w jgzyku migowym)
- konkurs ofert, tryb z art.19a ustawy — w formie wsparcia/powierzenia),

i) realizacja zadania pn, ,Pozwdl mi 2zyé - arteterapia dla dzieci z oddzialdow
onkologicznych” (zadanie realizowane w ramach budzetu obywatelskiego na
2019 rok) - konkurs ofert — w formie powierzenia, '

j) realizacja zadania pn. ,,Mito$¢ na zdrowie! - opiekunki dla dzieci z Patacu hospicjum
stacjonarnego” (zadanie realizowane w ramach budzetu obywatelskiego na 2019 rok) -
konkurs ofert — w formie powierzenia,

k) wspieranie osdb niestyszacych w kontaktach z komérkami organizacyjnymi, w formie
$wiadczenia ustug tlumacza jezyka migowego (konkurs ofert — w formie wsparcia).
Realizator zadania zostal wytoniony w konkursie ofert na lata 2018-2020;

2) wspdlpraca pozafinansowa

a) wspoOtpraca w ramach Komisji Dialogu Obywatelskiego:

- Komisja ds. Wdrazania Konwencji o Prawach Oséb Niepelnosprawnych

i Rozwigzywania Probleméw Oso6b z Niepetnosprawnosciami,

- Komisja ds. Polityki Demograficznej i Wspolpracy Miedzypokoleniowej,
- Komisja ds. Rodziny, Dzieci i Miodziezy,

b} wspdlpraca w zakresie dzialalnosci Miejskie] ~Spotecznej Rady ds. Oséb
Niepetnosprawnych w Lodzi (obstuga techniczno-organizacyjna),

¢) udziat { wspdlorganizacja oraz wsparcie organizacyjne imprez integracyjnych, imprez
dot. edukacji zdrowoinej, konferencji propagujagcych problemy zwigzane
z niepelnosprawnoscia, promujgcych zdrowy styl Zycia oraz na rzecz oséb starszych
1 niepeosprawnych,

d) uzyczenie sprzetu rehabilitacyjnego oraz jego serwis dla prowadzonej przez Lodzki
Sejmik  Os6b  Niepelnosprawnych Wypozyczalni  Sprzetu Rehabilitacyjnego
w budynku przy ul. Sienkiewicza 5,

e) umozliwienie korzystania z bezplatnych porad prawnych osobom niepelnosprawnym
z terenu Lodzi (wspdlpraca =z Polskg Organizacja Pracodawcéw Osdb
Niepelnosprawnych),

f) organizacja 1  zabezpieczenie  stoiska na  coroczmie  organizowanych
Miedzynarodowych Targach Sprzetu Rehabilitacyjnego ,,REHABILITACJA”,

g) organizacja "Eodzkich Senioralidw" - tygodnia wydarzefi zwigzanych z kultura,
aktywnoscig fizyczng, edukacja, zdrowiem oraz rozwojem oséb starszych —



17

w organizacji ,Jf.0dzkich Senioralibw” udzial bierze kilkadziesigt organizacji
pozarzadowych,

h) promowanie wydarzen organizowanych przez organizacje pozarzadowe,

i) wspdlorganizacja kurséw komputerowych dla seniordw,

j) uzyczenie lokalu i telefonu na potrzeby projektu ,, Telefon Zyczliwosci”, skierowanego
do senioréw,

k) realizacja projektu ,,L.odzka Tytka Seniora” — promocja i dystrybucja oferty Miasta
na rzecz senioréw;

3) realizacja celéw zawartych w Gminnym Programie Rewitalizacji miasta f.odzi:

a) cel operacyjny 1.3. Zwigkszy¢ szanse edukacyjne miodych mieszkancéw obszaru
rewitalizacji - programy edukacji prozdrowotnej 1 profilaktyki chordb,
w szczegllnosci — profilaktyki chordb ukladu krgzenia, edukacji na rzecz wezesnej
diagnostyki przesiewowej, zréznicowanej i szeroko dostgpnej profilaktyki uzaleznien
iedukacji o zagrozeniach uzaleznieniami, edukacji seksualnej 1 profilaktyki
ryzykownych zachowar seksualnych, profilaktyki zaburzenn laknienia, profilaktyki
choréb psychicznych, w tym depresji oraz zaburzet demencyjnych wieku starszego,
edukaciji antydyskryminacyjnej i antyprzemocowej.

§ 24. Miejski O$rodek Pomocy Spolecznej w Lodzi:
1) wspblpraca finansowa bedzie prowadzona poprzez zlecanie organizacjom
pozarzadowym nastepujacych zadan:

a) z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych,

b) z zakresu Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w zakresie zmniejszania negatywnych
nastepstw dla ofiar i $wiadkéw wystgpowania przemocy w rodzinie - przetarg
nieograniczony,

¢) zadanie pn. ,,Dajmy rade$¢ dzieciom z doméw dziecka i rodzin zastgpezych”
(zadanie realizowane w ramach budzetu obywatelskiego na 2019 rok) — przetarg
nieograniczony;

2) wspdlpraca pozafinansowa:

a) pomoc w przygotowaniu ofert realizacji zadan publicznych, skiadanych
przez organizacje pozarzadowe, w ramach otwartych konkurséw z zakresu pomocy
spofecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz innych ustaw,

b) pomoc przy opiniowaniu wnioskéw dotyczacych lokali dla organizacji
pozarzqdowych dzialajacych w obszarze pomocy spolecznej, wspleranla rodziny
i systemu pleczy zast@pczej,

c) opiniowanie i poplerame wnioskéw o patronaty, udzielanie rekomendacp

d) udzielanie organizacjom pozarzadowym pomocy merytorycznej, w realizacji zadan
z zakresu pomocy spolecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
dotyczacej m.in. zasad ich funkcjonowania, finansowania oraz nawigzywania
kontaktow z innymi jednostkami administracji publicznej i instytucjami,

e) udzial w spotkaniach, konferencjach, szkoleniach dotyczacych wspdipracy
z organizacjami pozarzadowymi. _

§ 25. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Lodzi oraz Wydzial Zdrowia i Spraw
Spolecznych w Departamencie Polityki Spolecznej i Zieleni Urzedu wspdipracujac przy
realizacji przypisanych im zadan prowadza wspdlpracg finansows z organizacjami
pozarzadowymi poprzez zlecanie nastepujacych zadan:

1) z zakresu pomocy spolecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepezej:
a) prowadzenie placéwek wsparcia dziennego w formie opiekuniczej — w tym kot
zainteresowan, swietlic, klubéw 1 ognisk wychowawczych,
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b) prowadzenie placowek wsparcia dziennego w formie pracy podworkowe;
realizowane] przez wychowawce,

¢) organizowanie program6w wspierajacych z zakresu podnoszenia umiejetnosci
opiekunczo-wychowawczych dla  rodzicéw dzieci czasowo umieszezonych
w pieczy zastgpczej oraz rodzicow przezywajgeych trudnosci  opiekunczo-
wychowawcze,

d) prowadzenie placéwki opiekuficzo-wychowawcze] typu socjalizacyjnego,

e) prowadzenie placéwek  opiekunczo-wychowawczych  typu  specjalistyczno-
terapeutycznego,

f) prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego,

g) prowadzenie mieszkan chronionych dla pelnoletnich wychowankéw opuszezajgcych
formy picezy zastepeze;j,

h) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej,

i} organizowanie wsparcia osobom usamodziclnianym opuszczajgcym  rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz placéwki opiekuiczo-wychowawcze
1 regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranic procesu
usamodzielnienia,

j) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym w schroniskach i noclegowniach,

k) realizacja programu ostonowego pn. ,Mieszkania wspierane dla 0s6b bezdomnych”,

I) realizacja programu ostonowego pn. ,,Swietlica dla 0s6b bezdomnych”,

m) realizacja programu ostonowego ,,Autobus dla bezdomnych i potrzebujacych”,

n) prowadzenie jednostek specjalistycznego poradnictwa,

0) organizowanie i §wiadczenie ushug opiekuniczych w miejscu zamieszkania,

p) organizowanie i S$wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuficzych w miejscu
zamieszkania,

q) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych uslug opiekuficzych w miejscu
zamieszkania dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,

r} prowadzenie dziennych doméw pomocy,

s) prowadzenie S$rodowiskowych doméw samopomocy dla o0s6b z zaburzeniami
psychicznymi,

t) prowadzenie klubu samopomocy dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

u) prowadzenie mieszkan chronionych (réznego typu) dla o0séb z réznymi
niepelnosprawnosciami,

v) prowadzenie domu dla matek z maloletnimi dzieémi i kobiet w cigzy,

w) prowadzenie doméw pomocy spolecznej,

X} prowadzenie punktu pomocy charytatywnej;

z zakresu Migjskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

w zakresie ograniczenia zabuizel zycia rodzinnego i spolecznego wywolanych

naduzywaniem alkoholu, przemocg i innymi czynnikami niszczgcymi zycie rodzinne

1 spoleczne:

a) organizowanie i prowadzenie hosteli dla 0séb z problemem alkoholowym,

b) zwickszenie dostgpnosci pomocy dla os6b z problemem alkoholowym
i cztonkow ich rodzin w formie dozywiania,

¢) organizowanie i prowadzenie placéwek wsparcia dziennego w formie opiekuficzo-
specjalistycznej dla dzieci i mlodziezy z rodzin z problemem alkoholowym (zadanie
czgéciowo ramach Gminnego Programu Rewitalizacji miasta Eodzi),*

d) wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centrum
integracji spolecznej dla 0s6b uzaleznionych od alkoholu;
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3) z zakresu Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii w zakresie ograniczenia
zaburzen zycia rodzinnego i spolecznego wywolanych uzywaniem substancji
psychoaktywnych:

a)} organizowanie i prowadzenie o$rodkow rehabilitacyjno-readaptacyjnych (hosteli) dla
0s6b uzaleznionych i szkodliwie uzywajgcych substancje psychoaktywne, ktore
ukonczyly program terapeutyczny,

b) realizacja programéw reintegracji spotecznej dla osob uzaleznionych lub szkodliwie
uzywajacych, ktére ukonczyly program terapeutyczny;

3) z zakresu Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie w zakresie zmniejszania negatywnych nastepstw dla ofiar
i Swiadkéw wystepowania przemocy w rodzinie w formie - prowadzenie
specjalistycznego oérodka wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie;

4) realizacja celow zawartych w Gminnym Programie Rewitalizac)i miasta Lodzi:

a) Cel operacyjny 1.1. Tworzy¢ bodzce dla lepszego zatrudnienia poprzez zlecanie
podmiotom ekonomii spotecznej z obszaru rewitalizacji ustug utrzymania czystosci,
konserwacji zieleni, prowadzenia jadlodajni itp.

§ 26. Wydzial Edukacji w Departamencie Pracy, Edukacji i Sportu Urzedu:
1) wspdlpraca finansowa Wydzialu bedzie prowadzona poprzez zlecenie organizacjom
pozarzadowym nastepujacych zadan:
a) aktywizacja spoleczna dzieci 1 miodziezy - konkurs ofert,*
b) przeciwdzialanie przemocy w rodzinie - konkurs ofert;
2) wspdlpraca pozafinansowa bedzie prowadzona poprzez wspdlprace przy zwigkszaniu szans
edukacyjnych mtodych mieszkaficdw obszaru rewitalizacji.

§ 27. Wydziat Ochrony Srodowiska i Rolnictwa w Departamencie Polityki

Spolecznej i Zieleni Urzedu:

1) wspdlpraca finansowa Wydzialu bedzie prowadzona poprzez zlecenie organizacjom
pozarzgdowym nastepujgcego zadania - poprawa warunkow korzystania z Rodzinnych
Ogrodkéw Dziatkowych przez dziatkowcdw lub zwiekszenie dostepnodei spotecznodei
lokalnej Rodzinnych Ogrédkow Dziatkowych*;

2) wspolpraca pozafinansowa prowadzona poprzez wspolprace z Komisjgs Dialogu
Obywatelskiego ds. ochrony zwierzat i przeciwdzialania bezdomnosci zwierzat.

§ 28. Wydzial Sportu w Departamencie Pracy, Edukacji i Sportu Urzedu:
1) wspolpraca finansowa Wydzialu bedzie prowadzona poprzez zlecanie organizacjom
pozarzadowym nastgpujacych zadan:

a) wspieranic szkolenia sportowego - konkurs ofert,*

b) wspieranie rozwoju sportu - nabor wnioskéw - na podstawie uchwaly Rady Miejskiej
w f.odzi,*

¢) upowszechnianie sportu wérdd dzieci i mtodziezy szkolnej - konkurs ofert, *

d) organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych - konkurs ofert,*

e} zapewnienie dodatkowych, zorganizowanych form spedzania czasu wolnego dzieciom
imlodziezy zagrozonej wykluczeniem spolecznym, zapobieganie patologiom
spotecznym, w tym alkoholizmowi i narkomanii - konkurs ofert,*

f) organizacja zaje¢ sportowych z udzialem os6b z niepelnosprawnosciz - konkurs
ofert,*

g) organizacja zajgé sportowych w grach zespotowych dla kobiet aktywnych zawodowo
- konkurs ofert,*

h) konserwacja skomunalizowanej bazy sportowej uzytkowanej przez kluby sportowe
- konkurs ofert,*
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i) nagrody Prezydenta* (na podstawie uchwat Rady Miejskiej w Lodzi),

j) final Marcin Gortat Camp*+ — konkurs ofert,*

k) DOZ Maraton £.6dz*+ — konkurs ofert.*

I} Tutaj chodze bo tu mieszkam, Nordic walking na Mileszkach (zadanie realizowane
w ramach budzetu obywatelskiego na 2019 rok) — konkurs ofert,

m)} Na Lédzkich Wzniesieniach z nordic walking si¢ dotleniaj (zadanie realizowane
w ramach budzetu obywatelskiego na 2019 rok) — konkurs ofert,

n) Unihokej bawi, uczy i wychowuje. Ogolnodostepne zajecia sportowe dla dzieci
i mlodziezy (zadanie realizowane w ramach budzetu obywatelskiego na 2019 rok) -
konkurs ofert;

2) wspolpraca pozafinansowa:

a) pomoc w przygotowamu i sprawdzeniu ofert pod wzgledem formalnym, skiadanych
przez organizacje pozarzgdowe w ramach konkursow ofert oglaszanych przez
Wydziat,

b) udzielanie rekomendacji w ramach wystgpowania przez organizacje pozarzadowe
do innych instytucji z wnioskami o dotacje,

¢) konsultowanie projektdéw uchwatl i aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dzialalnosei statutowej organizacji pozarzadowych,

d) realizacja wspolnych przedsiewzigé organizacji pozarzadowych i Miasta,

¢) organizacja szkoleh, spotkadl z organizacjami pozarzadowymi dotyczacych
wspdtpracy w zakresie zadan koordynowanych przez Wydzial,

f) wspotpraca z KDO ds. sportu powszechnego.

§ 29. Wydzial Zarzadzania Kontaktami z Mieszkancami w Departamencie Polityki
Spolecznej i Zieleni Urzedu prowadzi wspdlpracg finansowg poprzez zlecenie organizacjom
pozarzadowym zadania dotyczgcego prowadzenia punktow nicodplatne] pomocy prawnej -
konkurs ofert.

§ 30. Zarzad Drég i Transportu prowadzi wspolprace finansowg poprzez zlecenie
organizacjom pozarzadowym zadania dotyczacego przeprowadzenia kampanii promocyjno-
informacyjno-edukacyjnej oraz realizacja przedsiewzigé odbywajacych si¢ w ramach
Europejskiego Tygodnia Zréwnowazonego Transportu skierowanych do mieszkancow Miasta
- zakup ustugi.*

§ 31. Biuro Gospodarki Mieszkaniowej w Departamencie Gospodarowania
Majatkiem Urzedu prowadzi wspolprace pozafinansowa w zakresie wspoldziatania z KDO
ds. Polityki lokalowej.

§ 32. Zarzad Lokali Miejskich prowadzi wspéiprace pozaﬁnansowq w zakresie:
1) prowadzenla spraw zwigzanych z wynajmowaniem lokah przez organizacie pozarzadowe
i udzielanie informacji w tym zakresie;
2) udostepniania informacji na temat przetargéw oraz lokali mozliwych do wynajecia
w trybie bezprzetargowym;
3) procedowania wnioskéw o najem lokalu na preferencyjnych warunkach.

§ 33. Wydzial Dysponowania Mieniem w Departamencie Gospodarowania
Majatkiem prowadzi wspotprace pozaﬁnansowq w zakresie:
1) prowadzema spraw zwigzanych z uzyczaniem lokali dla organizaciji pozarzqdowych oraz
zawieranie umow w tym zakresie;
2) prowadzenia spraw zwigzanych z wynajmowaniem lokali uzytkowych przez orgamzaqe
pozarzadowe;
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3) udostepniania informacji na temat prowadzonych przetargéw oraz lokali moziiwych do
wynajecia w trybie bezprzetargowym;
4) procedowania wnioskéw o najem oraz o najem lokalu na preferencyjnych warunkach.

§ 34. Zarzad Zicleni Miejskiej:
1) wspétpraca finansowa bedzie prowadzona poprzez zlecanie organizacjom pozarzadowym
nastepujacych zadan:
a) organizacja imprezy plencrowej pn. ,Majowka w Ogrodzie” — zakup ushugi,
b) organizacja zajeé edukacyjnych i prelekeji- zakup ustugi;
2) wspolpraca pozafinansowa polega na wspdlpracy w zakresie organizacji wystaw
tematycznych, plenerowych, zaje¢ edukacyjnych i prelekeji.

Rozdzial 8
Pozostale formy wspélpracy o charakterze pozafinansowym

§ 35. Miasto wsp6lpracuje z organizacjami pozarzadowymi w formie pozafinansowej
rowniez w zakresie:

1) pomocy w przygotowaniu i sprawdzeniu ofert pod wzgledem formalnym, skladanych
przez organizacje pozarzadowe w ramach konkurséw ofert oglaszanych przez Miasto;

2) wspblpracy z zespolami o charakterze doradczym i inicjatywnym, w szczegdlnosei
z KDO;

3) konsultowania projektéw uchwal i aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalnodci statutowe] organizacji pozarzadowych;

4) udzielania rekomendacji w ramach wystepowania przez organizacje pozarzadowe do
innych instytucji z wnioskami o dotacje;

5) obejmowania patronatem honorowym Prezydenta wydarzen posiadajacych szezegoing
range i adresowanych do mieszkancéw Miasta, planowanych do realizacji przez
organizacje pozarzgdowe;

6) wspierania dzialan promujacych pozyskiwanie 1% podatku dochodowego od osob
fizycznych lokalnym organizacjom pozytku publicznego;

7) udostepniania, w miar¢ posiadanych mozliwosci, infrastruktury (w tym sal), przestrzeni,
drég wewnetrznych na dzialalno$¢ w obszarach pozytku publicznego;

8) gotowosci udziatu w spotkaniach, szkoleniach i konferencjach organizowanych przez
organizacje pozarzadowe.

Rozdzial 9

Tryb powolywania oraz zasady dzialania Komisji Konkursowych do opiniowania ofert
w konkursach ofert

§ 36. 1. Propozycja skiadu osobowego Komisji Konkursowej jest przygotowywana
przez poszezegdlnych realizatoréw konkursow ofert.

2. W zaleznosci od przedmiotu konkursu ofert sktad Komisji Konkursowej wynosi nie
mniej niz pig¢ oséb, w tym nie mniej niz dwie osoby wskazane przez organizacje
pozarzgdowe.

§ 37.1.Biuro ds. Partycypacji Spolecznej w Departamencie Polityki Spolecznej
i Zieleni Urzedu prowadzi liste osob wskazanych przez organizacje pozarzadowe, ktdre
zostaty zgloszone do udziatu w pracach Komisji Konkursowych. Lista zamieszczona jest na
stronie internetowej Urzedu.
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2. Realizatorzy konkurséw ofert wybieraja osoby wskazane przez organizacje
pozarzgdowe do Komisji Konkursowej z listy, o ktérej mowa w ust. 1, z zastrzezeniem
ust. 31 4.

3. W skiad Komisji Konkursowej nie mogg wchodzi¢ osoby wskazane przez
organizacje pozarzgdowe biorace udziat w konkursie ofert.

4. W przypadku, gdy wylonienie oséb wskazanych przez organizacje pozarzadowe
w sposdb, o ktorym mowa w ust, 2, nie jest mozliwe, realizator konkursu ofert zamieszcza na
stronie internetowej Urzedu informacje o naborze do Komisji Konkursowej 0séb wskazanych
przez organizacje pozarzadowe, prowadzace dziatalnod$é na terenie Miasta, nic biorgce
udziatu w konkursie ofert. Informacja ta moze byé dodatkowo podana do wiadomosei
publicznej w inny sposdb, zapewniajacy szeroki dostep spoteczny.

5. W pracach Komisji Konkursowych moga uczestniczyé takze, z glosem doradezym,
osoby posiadajgce specjalistyczng wiedz¢ w dziedzinie objetej konkursem.

6. Przewodniczacy Komisji Konkursowe] przekazuje informacje na temat terminéw
posiedzen Komisji Konkursowej Pelnomocnikowi, ktéry moze braé udziat w pracach Komisji
Konkursowych w roli obserwatora.

7. W pracach Komisji Konkursowych mogg bra¢ udziat osoby wyznaczone do obslugi
organizacyjno-technicznej konkursu ofert.

Rozdzial 10
Polityka lokalowa dla organizacji pozarzadowych

§ 38. Organizacje pozarzadowe moga wystepowaé o najem lokali bedgeych
w dyspozycji Urzedu, w trybie przetargu na wysoko$é stawki czynszu, a takze z pominigciem
przetargu zgodnie z zasadami okreslonymi w uchwale Nr XI/186/07 Rady Miejskiej
w Lodzi z dnia 16 maja 2007 r. w sprawie zasad gospodarowania lokalami uzytkowymi
(Dz. Urz. Woj, Lédzkiego z 2016 r. poz. 4039). -

§ 39, Organizacje dziatajace w sferach pozytku publicznego i prowadzace dziatania
wpisujace si¢ w polityke Miasta mogg wystgpowaé o obnizenie stawki czynszu do 50%.

§ 40.1. Miasto moze oddawal w uzyczenie organizacjom pozarzadowym prowadzacym
dzialalno$¢ pozytku publicznego lokale uzytkowe, w ktérych organizacje pozarzgdowe
prowadzg lub bedg prowadzi¢ dzialania zwigzane z realizacjg priorytetowych zadan Miasta,
okreslonych w programach i politykach Miasta, przyjetych odrebnymi uchwalami Rady
Miejskiej w Lodzi.

2. Lokale uzytkowe mogg by¢ oddawane w uZzyczenie organizacjom pozarzgdowym
w frybach okreslonych w zarzadzeniu Nr 9692/VII/18 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia
8 listopada 2018 r. w sprawie wprowadzenia Instrukeji okre$lajacej tryb i warunki uzyczania
lokali uzytkowych oraz innych nieruchomosci organizacjom pozarzadowym prowadzacym
dzialalno$¢ pozytku publicznego, a takze nieruchomosci wspdlnotom mieszkaniowym.

Rozdzial 11
Zasady tworzenia partnerstw z organizacjami

§ 41.1. W celu realizacji projektow wspdtfinansowanych ze Zrédet zewnetrznych,
mogg by¢ tworzone partnerstwa pomiedzy Miastem a organizacjami pozarzadowymi,

2. Powstanie partnerstwa moze nastgpi¢ wowezas, gdy planowane zadanie dotyczy
zadan priorytetowych wymienionych w Programie, badz wpisujacych sic w cele strategiczne
Miasta.

3. Partnerstwo moze by¢ nawigzane z inicjatywy Miasta badZ organizacji pozarzadows;.
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4. W przypadku, gdy z inicjatywa wystepuje Miasto, oglasza nabdr na partnerow w BIP
oraz na stroniec www.umllodz.pl w zakladce ,organizacje pozarzadowe”, w celu
umozliwienia potencjalnym partnerom zapoznania si¢ z inicjatywa 1 zgloszenia zamiaru
wspélnego dziatania,

5. W przypadku, gdy z inicjatywa wystepuje organizacja pozarzadowa, przedstawia ona
Miastu koncepcje projektu zawierajaca cel zadania, zalozenia merytoryczne, planowane
dziatania i proponowany udziat parinera w projekcie.

6. Koncepcje projektu, o ktérej mowa w ust. 5 nalezy ztozy¢ do Biura ds. Partycypacji
Spolecznej w Departamencie Polityki Spotecznej i Zieleni Urzgdu Miasta Lodzi.

Rozdzial 12
¥.6dzka Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego

§ 42, 1. Lodzka Rada Dziatalnoéei Pozytku Publicznego to cialo doradcze Prezydenta

Miasta Lodzi z zakresu wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi.

2, Zadania Eodzkiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego obejmujg w szczegdlnoscei:

1) opiniowanie projektu strategii rozwoju Miasta;

2) opiniowanie projektéw uchwal i aktéw prawa miejscowego, dotyczacych sfery zadan
publicznych, o ktorej mowa w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r, o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie oraz wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi;

3) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych funkcjonowania organizacji pozarzadowych;

4) udzielanie pomocy i1 wyrazanie opinii w przypadku sporéw migdzy organami
administracji publicznej a organizacjami pozarzadowymi;

5) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych zadat publicznych, w tym zlecania tych zadan
do realizacji przez organizacje pozarzgdowe;

6) podejmowanie inicjatyw dotyczacych sektora pozarzadowego;

7) wskazywanie priorytetowych obszaréw dziatah we wspblpracy samorzadu
Z organizacjami pozarzadowymi.

Rozdzial 13
Zespoly o charakterze doradczym i inicjatywnym

§ 43, Miasto moze tworzy¢ z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organizacji
pozarzadowych zespoly o charakterze doradezym i inicjatywnym.

§44. 1. Miasto moze tworzyé KDO, wspdlnie z organizacjami pozarzadowymi
prowadzacymi dziatalnosé statutowa w zakresie dziatalnoéei danej KDO.
2. KDO dziata w poszczegdlnych obszarach zadan publicznych nalezacych do Miasta.
3. Wole powolania KDO moze zglosi¢ 5 organizacji pozarzadowych prowadzacych
dziatalnogé na terenie Miasta.
4, W skiad KDO wchodzi po jednym przedstawicielu zgloszonym przez organizacje
pozarzadowe oraz minimum po jednym przedstawicielu komoérki organizacyjne;.
5. KDO maja charakter doradczy i inicjatywny. Do zadah KDO, w szczegdlnodci
nalezy: _
1) konsultowanie i wspdttworzenie dokumentdw i projektéw aktow wydawanych przez
wiadze Miasta w zakresie dziatalnosci danego KDO;
2) opiniowanie dokumentdéw i projektéw aktéw prawnych wydawanych przez organy
Miasta w zakresie dzialalnosci danej KDO; '
3) wspolpraca z komoérka organizacyjng w celu polepszenia efektywnosci dzialan
kierowanych do mieszkancéw Miasta;
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4) konsultowanie projektéw ogloszeri konkursowych dla organizacji pozarzadowych
w obszarze dziatalnosci danej KDO;
5) uzgadnianie wspdlnie z przedstawicielami wiasciwej komérki organizacyjnej zakresu
priorytetowych zadan publicznych zlecanych organizacjom pozarzgdowym
w obszarze dziatalnoéci danego KDO;
6) diagnoza potrzeb grup docelowych organizacji pozarzadowych, dziatajacych w danej
KDO;
7} wyst¢powanie do organdéw Miasta z wnioskami w zakresie swojej dziatalnosci;
8) wspdlpraca z Pelnomocnikiem i £.6dzka Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego.
7. Wszelkie informacje o dziataniach KDO, jej pracach i podejmowanych uchwatach sg
jawne. Na stronie internetowej zamieszczane s3:
1) informacje na temat terminéw i miejsc posiedzen KDO (co najmniej 5 dni przed
planowanym posiedzeniem),
2) raporty z posiedzen KDO zawierajace ustalenia i wyniki glosowania (do 30 dni od daty
posiedzenia);
3) roczne sprawozdania z dziatalnosci KDO.
8. Szczegdlowy tryb powolania 1 organizacja KDO sg okre$lone w zarzadzeniu
Prezydenta.

Rozdzial 14
Ocena realizacji Programu

§ 45.1. Sposob realizacji Programu podlega ocenie, kiéra opiera si¢ w szczeg6lnosci na
analizie jego wynikéw pod katem nastepujacych kryteriow:

1) liczby ogloszonych otwartych konkursow ofert;

2) liczby ofert zlozonych w otwartych konkursach ofert;

3) liczby umoéw zawartych przez Miasto z organizacjami pozarzadowymi na realizacje zadah
publicznych w wyniku konkurséw ofert, trybu okredlonego w art. 19a ustawy czy
postepowania zgodnie z ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamodwien publicznych;

4) liczby organizacji pozarzadowych realizujgcych zadania publiczne we wspdlpracy
z Miastem;

5) liczby umoéw zawartych na okres diuzszy niz 1 rok;

6) lacznej wysokosci srodkéw finansowych Miasta zaangazowanych w realizacje zadan
publicznych w wyniku zawarcia stosownych umoéw z organizacjami pozarzadowymi;

7) wysokosci kwot udzielonych dotacji przez poszezegdlne komorki organizacyjne;

8) stopnia wykorzystania $rodkéw przeznaczonych w budzecie Miasta na realizacje zadan
vjetych w Programie;

9) Igcznej wysokodcei Srodkéw finansowych zaangazowanych przez organizacje pozarzadowe
w realizacje zadan publicznych w zwigzku z umowami, o ktérych mowa w pkt 3,

2. Za koordynacj¢ monitoringu i ewaluacji Programu odpowiada Biuro ds. Partycypacji
Spolecznej w Departamencie Polityki Spolecznej i Zieleni Urzedu Miasta Lodzi we
wspolpracy z Pelnomocnikiem.

3. Wszystkie komérki organizacyjne Urzedu oraz miejskie jednostki organizacyjne
realizujgce zadania publiczne we wspblpracy z organizacjami pozarzadowymi, przekazuja do
Biura ds. Partycypacji Spolecznej w Departamencie Polityki Spolecznej i Zieleni Urzedu
Miasta fodzi zbiorcze sprawozdania z wykonania Programu i uczestniczg w monitoringu
Programu,
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Rozdzial 15
Przebieg konsultacji

§ 46. 1. Program powstal na podstawie wykazu zadan priorytetowych opracowanego
przez komoérki organizacyjne realizujace zadania we wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi,

2. Organizacje pozarzadowe mialy mozliwos$é zglaszania nowych propozycji do
Programu do dnia 30 czerwca 2018 r.

3. Na podstawie powyzszych materiatéw Biuro ds. Partycypacji Spotecznej
w Departamencie Polityki Spotecznej i Zieleni Urzedu sporzadzito projekt Programu.

4. Program zostal poddany konsultacjom z organizacjami pozarzadowymi i1 uzyskat
pozytywna opini¢ £.0dzkiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

Rozdzial 16
Zglaszanie zadan przez organizacje pozarzadowe

§ 47. 1. Program zaklada mozliwo$é uwzglednienia nowych form wspdlpracy
i doskonalenia tych, ktére juz zostaly okreslone.

2. Organizacje pozarzadowe moga rowniez skladaé swoje propozycje zadan
do uwzglednienia w budzecic miasta Lodzi na rok 2020 w terminie do dnia
30 czerwca 2019 1., adresujgc te propozycje do wlasciwych merytoryczniec komérek
organizacyjnych oraz do KDO w celu omoéwienia zadan publicznych przewidzianych do
realizacji na rok 2020.




