
RADA MIEJSKA 
w k o d z i  

UCHWAEA NR XIIY457119 
RADYYYMIEJSKIEJ W CODZI 

z dnia 28 sierpnia 2019 r. 

w sprawie skargi p. 
na dzialanie Dyrektora Pogotowia Opiekudczego nr 2-w Eodzi. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samoqdzie 
gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 i 1309) oraz art. 229 pkt 3, art. 237 § 3 oraz art. 238 8 1 
ustawy z dnia 14 czenvca 1960 r. Kodeks postqpowania administracyjnego @z. U. z 2018 r. 
poz. 2096 oraz z 2019 r. poz. 60,730 i 1133), Rada Miejska w Lodzi 

uchwala, co nastqpuje: 

1.1. Skargq p. na dzialanie Dyrektora Pogotowia 
Opiekuriczego nr 2 w Lodzi uplaje siq zabezzaSadnq. 

2. Skarga jest bezzasadna z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu do przedmiotowej 
uchwaly, kt6re stanowi jej integralnq czqSC. 

$ 2. Zobowipuje siq Przewodnicqcego Rady Miejskiej w Lodzi do przekazania 
S kariqcemu niniej szej uchwaly wraz z uzasadnieniem. 

3. Uchwala wchodzi w kycie z dniem podjqcia. 



Zdqcznik 
do uchwaly Nr XIII/457/19 
Rady Miejskiej w Eodzi 
z dnia 28 sierpnia 2019 r. 

UZAS ADNIENIE 

W dniu 5 czerwca 2019 r. do Rady Miejskiej w Lodzi wplynqla skarga mi dzialanie 
Dyrektora Pogotowia Qpiekurlczego nr 2 - polegajqca na nieprzestrzeganiu zapis4w art. 15 
ustawy o pracownikach samorzqdowych. 

Na podstawie art. 237 $ 3 Kodeksu postqpowania adrninistracyjnego, Rada Miejska 
w Lodzi zawiadamia o nastqpujqcym sposobie zalatwienia skargi. 

Pani Dyrektor Pogotowia Opiekuriczego nr 2 w zwi* z koniecznoiciq zatrudnienia 
osoby na stanowisko gl6wnego ksiqgowego zlecila umieszczenie na stronie BIP Miejskiego 
Oirodka Pom~cy Sgolecznej w Lodzi ogloszenia o wolnym, konkurencyjnym naborze na 
wskazane stanowisko. Termin kolicowy na skladanie ofert zostat wyznaczony na dzieli 
29.03.2019 r. W tym c m i e  nie Wplynqla adna oferta i w zwiqzku z tym nie istnida 
koniecznoid zastosowania art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorzqdowych. W przepisie tym mowa jest o koniecznoici niezwlocznego poinformowania 
o wynikach naboru oraz udostqpnieniu m.in. takich danych jak: nazwa i adres jednostki, 
okreSlenie stanowiska, imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania 
w ronunieniu przepis6w Kodeksu cywilnego i wreszcie obowipek uzasadnienia dokonanego 
wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniqcia naboru na stanowisko. Norma prawna 
wywiedziona z analizy treici art. 15 ust. 1 i 2 ustawy o pracownikach samorzqdowych 
naklada obowipek informacyjny jedynie w sytuacji, w kt6rej dojdzie do wyboru kandydata 
na wolne stanowisko oraz w sytuacji nierozstrzygniqcia naboru, czyli nie wybrania W e g o  
z kandydatbw, a w przedmiot~wej sprawie taka sytuacja nie zaistniala. 

Wobec powyBszego skargq uznaje sie za bezzasadnq. 

Rada Miejska w Eodzi informuje, ze niniejsza uchwala stanowi zawiadomienie 
o sposobie zdatwienia skargi w rozumieniu art. 237 $ 3 w zwipku z art. 238 $ 1 Kodeksu 
postqpowania adrninistracyjnego, od kt6rego nie przyshguje Baden Srodek odwolawczy ani 
Srodek zaskarienia. 

Stosownie do art. 239 $ 1 Kodeksu postqpowania administracyjnego, Rada Miejska 
w Lodzi informuje, ze: ,, Wprzypadku, gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostala uznana 
za bezzasadnq i jej bezzasadnoii. wykazano w odpowiedzi na skargq, a skuriqcy ponowil 
skargq bez wskazania nowych okolicznoSci - organ wlaiciwy do jej rozpatrzenia moie 
podtrzymai. swoje poprzednie stanowisko z odpowiedniq adnotacjq w aktach sprawy - bez 
zawiadamiania skurtqcego ". 


