
RADA MIEJSKA 
w E o d z i  UCHWALA Nr XIW4$8/19 

R4DY MIEJSKIEJ W LODZI 
z dnia 28 sierpnia 2019 r. 

w sprawie skargi p. 
na dzia1anie Zastqpcy Dyrektora Miejski~o~03r~~P~mocy~polecznej w Lodzi. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samoqdzie 
gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 i 1309) oraz art. 229 plct 3, art. 237 5 3 oraz art. 238 5 1 
ustawy z dnia 14 czenvca 1960 r. Kodeks postqpowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. 
poz. 2096 oraz z 2019 r. poz. 60,730 i 1133), Rada Miejska w Lodzi 

uchwala, co nastqpuje: 

9 1.1. Skargq p. na dzidanie Zastqpcy Dyrektora Miejskiego 
OBrodka Pomocy SpdGcznej w Lodzi unaje siqza bezzasadnq. 

2. Skarga jest bezzasadna z pmyczyn wskazanych w uzasadnieniu do przedmiotowej 
uchwafy, kt6e stanowi jej integralna, czqS6. 

5 2. Zobowicpmje siq Przewodniczqcego Rady Miejskiej w Lodzi do przekazania 
SkarQcemu niniejszej uchwa4-y wraz z uzasadnieniem. 

3. Uchwda wchodzi w Qcie z dniem podjqcia. 

cin GOLASZEWSKI 



Zdqcznik 
do uchwdy Nr XIII/458/19 
F4dy Miejskiej w Lodzi 
z dnia 28 sierpnia 20 19 r. 

W dniu 5 czerwca 2019 r. do Rady Miejskiej w Lodzi wplynqla skarga na dzidanie 
Zastqpcy Dyrektora Miejskiego OSrodka Pomocy Spolecznej w Lodzi w zwi- 
z nieprzestrzeganiem zapisdw art. 15 ustawy o pracownikach samorzqdowych. 

Na podstawie art. 237 8 3 Kodeksu postqpowania adrninistracyjnego, Rada Miejska 
w Lodzi zawiadamia o nastqpujqcym sposobie zalatwienia skargi. 

Art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqlowych naldada 
obowiqzek upowszechnienia niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacji 
wylqcznie w przypadku nawi@a zatrudnienia z pracownikiem samor~owym 
zatrudnionym na stanowisku umqdniczym w wyniku przeprowadzonego naboru. 

Na dzieli dokenia skargi przez Skar&pego tj, na dzieri 4 czerwca 2019 r. na stronie 
MOPS w Lodzi zamieszczone byly ogloszenia o wszystkich zakoriczonych naborach na 
wolne stanowiska wzqlnicze. Wskazane w skardze ogloszenia o naborze zarnieszczone byly 
na stronie Biuletynu Informacji Publicnej MOPS w Lodzi w okresie od 2 lutego 2019 r. 
do 30 kwietnia 2019 r. i dotyczyly zatrudnienia pracownikdw na stanowiskach pomocniczych 
w ramach projektu unijnego ,,Rodzina w Lodzi do celu", m.in. asystenta rodziny, 
koordynatora rodzinnej pieczy zastqpczej, psychologa, pedagoga, psychoterapeuty. Ustawa 
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych ani Rqgulamin przeprowadzania 
nabordw w MOPS w Lodzi nie reguluje zasad naboru pracownikdw zatrudnianych na 
stanowiskach pomocniczych, w zwi- z tym MOPS w Lodzi nie ma obowiqzku 
publikowania wynikdw prowadzonego naboru na stanowiska pomocnicze. Publikacja 
ogloszen o naborze na wymienione stanowiska pomocnicze, mimo braku wymagah 
fonnalnych podyktowana byla chqciq dotarcia do szerszego grona odbiorc6w. 

Wobec powyiszego skargq unaje siq za bezzasadnq. 

Rada Miejska w Lodzi informuje, Be niniejsza uchwda stanowi zawiadomienie 
o sposobie datwienia skargi w rozwnieniu art. 237 3 w zwi- z art. 238 8 1 Kodeksu 
postqpowania adrninistracyjnego, od kt6rego nie przyshguje Baden Srodek odwolawczy ani 
Srodek zaskarienia. 

Stosownie do art. 239 8 1 Kodeksu postqpowania administracyjnego, Rada Miejska 
w Lodzi informuje, ke: ,, Wprzypadku, gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana 
za bezzasadnq i jej bezzasadnoE wykazano w odpowiedzi nu skargg, a skariqcy ponowil 
skargg bez wskazania nowych okolicznoJci - organ wlaiciwy do jej rozpatrzenia moie 
podtrzymad swoje poprzednie stanowisko z odpowiedniq adnotacjq w aktach sprawy - bez 
zawiadamiania skaric;rcego ". 

* 


