UCHWALA Nr XII1/458/19
RADY MIEJSKIEJ W LODZI
z dnia 28 sierpnia 2019 r.

w sprawie skargi p.
na dzialanie Zastepcy Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lodzi.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 i 1309) oraz art. 229 pkt 3, art. 237 § 3 oraz art. 238 § 1
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2096 oraz z 2019 r. poz. 60, 730 i 1133), Rada Miejska w Lodzi

uchwala, co nastepuje:

§ 1.1. Skarge p. na dzialanie Zastgpcy Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi uznaje si¢ za bezzasadng.

2. Skarga jest bezzasadna z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu do przedmiotowe;j
uchwaly, ktére stanowi jej integralng czes¢.

§ 2. Zobowigzuje si¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej w Lodzi do przekazania
Skarzgcemu niniejszej uchwaty wraz z uzasadnieniem.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik

do uchwaty Nr XII1/458/19
Rady Miejskiej w Lodzi

z dnia 28 sierpnia 2019 .

UZASADNIENIE

W dniu 5 czerwca 2019 r. do Rady Miejskiej w Lodzi wptyneta skarga na dzialanie
Zastepcy Dyrektora Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Lodzi w zwigzku
z nieprzestrzeganiem zapiséw art. 15 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Na podstawie art. 237 § 3 Kodeksu postepowania administracyjnego, Rada Miejska
w Lodzi zawiadamia o nast¢pujgcym sposobie zatatwienia skargi.

Art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych nakfada
obowigzek upowszechnienia niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacji
wylacznie w przypadku nawigzania zatrudnienia z pracownikiem samorzadowym
zatrudnionym na stanowisku urze¢dniczym w wyniku przeprowadzonego naboru.

Na dzien zlozenia skargi przez Skarzacego tj. na dzien 4 czerwca 2019 r. na stronie
MOPS w Lodzi zamieszczone byly ogloszenia o wszystkich zakonczonych naborach na
wolne stanowiska urzednicze. Wskazane w skardze ogloszenia o naborze zamieszczone byty
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej MOPS w Lodzi w okresie od 2 lutego 2019 r.
do 30 kwietnia 2019 r. i dotyczyly zatrudnienia pracownikéw na stanowiskach pomocniczych
w ramach projektu unijnego ,,Rodzina w Lodzi do celu”, m.in. asystenta rodziny,
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, psychologa, pedagoga, psychoterapeuty. Ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ani Regulamin przeprowadzania
nabor6w w MOPS w Lodzi nie reguluje zasad naboru pracownikéw zatrudnianych na
stanowiskach pomocniczych, w zwigzku z tym MOPS w Lodzi nie ma obowigzku
publikowania wynikéw prowadzonego naboru na stanowiska pomocnicze. Publikacja
ogloszen o naborze na wymienione stanowiska pomocnicze, mimo braku wymagan
formalnych podyktowana byta checig dotarcia do szerszego grona odbiorcow.

Wobec powyzszego skarge uznaje si¢ za bezzasadna.

Rada Miejska w FLodzi informuje, ze niniejsza uchwata stanowi zawiadomienie
o sposobie zatatwienia skargi w rozumieniu art. 237 § 3 w zwiazku z art. 238 § 1 Kodeksu
postgpowania administracyjnego, od ktérego nie przystuguje zaden $rodek odwotawczy ani
srodek zaskarzenia.

Stosownie do art. 239 § 1 Kodeksu postgpowania administracyjnego, Rada Miejska
w Lodzi informuje, ze: ,, W przypadku, gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana
za bezzasadng i jej bezzasadno$¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzqcy ponowit
skarge bez wskazania nowych okolicznosci — organ wtasciwy do jej rozpatrzenia moze
podirzymac swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacjq w aktach sprawy — bez
zawiadamiania skarzgcego”.




