RADA MIEJSKA

w Lodz}

UCHWALA NR XII1/459/19
RADY MIEJSKIEJ W LODZI
Z dnia 28 sierpnia 2019 r.

w sprawie skargip.
na dzialanie Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 i 1309) oraz art. 229 pkt 3, art. 237 § 3 oraz art. 238 § 1
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2096 oraz z 2019 r. poz. 60, 730 i 1133), Rada Miejska w Lodzi

uchwala, co nastepuje:
§ 1.1. Skarge p. na dziatanie Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lodzi uznaje si¢ za bezzasadna.
2. Skarga jest bezzasadna z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu do przedmiotowej

uchwaty, ktore stanowi jej integralng czesc¢.

§ 2. Zobowigzuje si¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej w Lodzi do przekazania
Skarzacemu niniejszej uchwaty wraz z uzasadnieniem.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik

do uchwaty Nr XII1/459/19
Rady Miejskiej w Lodzi

z dnia 28 sierpnia 2019 1.

UZASADNIENIE

W dniu 3 czerwca 2019 r. do Rady Miejskiej w Lodzi wptyneta skarga na dziatanie
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi dotyczaca niewlasciwego -
zdaniem Skarzgcego - realizowania polityki zarzadzania zasobami ludzkimi
oraz nieprawidtowym organizowaniem konkurencyjnego iwolnego naboru na stanowiska
urzednicze.

Na podstawie art. 237 § 3 Kodeksu postgpowania administracyjnego, Rada Miejska
w Lodzi zawiadamia o nast¢pujgcym sposobie zatatwienia skargi.

1. Ogloszenia o naborze kandydatow na wolne stanowisko umieszczane s3 w Biuletynie
Informacji Publicznej MOPS w Lodzi oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Osrodka, a nabory
prowadzone sg zgodnie z zasadg otwartosci i konkurencyjnosci. Okreslajac wymagania
niezbedne w tresci ogloszenia przestrzegane sg zapisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, zgodnie z art. 6.1 pkt 3 ww. ustawy pracownikiem samorzadowym moze
by¢ osoba, ktéra posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku. Nalezy zauwazyé, iz ww. ustawa oraz Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
okresla jedynie minimalne kryteria, ktére muszg speilnia¢ kandydaci. Kierownik jednostki
moze wprowadzi¢ dodatkowe, wyzsze wymagania. W tresci zamieszczanych ogloszen
okreslane sg wymagania niezbedne i dodatkowe, ktére kazdorazowo okreélane sa
indywidualnie, adekwatnie do zadan realizowanych na stanowisku, na ktére zostal ogtoszony
nabér. Zadania te majg znaczenie przy okreslaniu w tresci ogloszenia preferowanych
kwalifikacji i doswiadczenia kandydata.

2. W MOPS w Lodzi przestrzegane sg ustawowe i wewngtrzne wymogi dotyczace
przeprowadzania naboré6w, a w ogloszeniach zastosowano wiasciwy opis kwalifikacji,
umiejetnosci i cech, jakimi powinien legitymowaé si¢ kandydat na dane stanowisko.
Na zarzut Skarzacego o stwarzaniu pozoréw stosowania otwartego i konkurencyjnego naboru
1 zwigkszenia szans konkretnemu kandydatowi, stwierdza si¢, ze wskazana osoba w skardze
zatrudniona na stanowisku konsultanta w lutym 2019 roku, nie zlozyla dokumentéw
aplikacyjnych w zadnym konkursie ogtoszonym od stycznia 2019 roku do dnia dzisiejszego.

3. Zgodnie z art. 12 ustawy o pracownikach samorzadowych nab6r pracownikow
samorzadowych moze by¢ dokonywany jedynie na wolne stanowiska urz¢dnicze, w zwigzku
z powierzeniem obowiazkéw kierownika Wydziatu Wspierania Pieczy Zastepczej nalezy
przyjgé, iz nie jest to wolne stanowisko urzednicze, w zwigzku powyzszym nie zostal na
stanowisko to ogloszony nabor.

Wobec powyzszego skargg uznaje sie za bezzasadng.

Rada Miejska w Lodzi informuje, ze niniejsza uchwala stanowi zawiadomienie
0 sposobie zalatwienia skargi w rozumieniu art. 237 § 3 w zwigzku z art. 238 § 1 Kodeksu




postgpowania administracyjnego, od ktorego nie przystuguje zaden $rodek odwolawczy ani
$rodek zaskarzenia.

Stosownie do art. 239 § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego, Rada Miejska
w Lodzi informuje, ze: ,, W przypadku, gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana
za bezzasadng i jej bezzasadno$¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarigcy ponowil
skarge bez wskazania nowych okolicznosci — organ wiasciwy do jej rozpatrzenia moze
podtrzymac swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacjg w aktach sprawy — bez
zawiadamiania skarzgcego”.
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