
RADA MTEJSKA 
w Lodz i  

UCHWAhA NR XIII/4$9/19 
W Y  ~ J S K I E J  W &ODZI 
E dnia 28 sierpnia 2019 r. 

w sprawie skargi p. 
na dziaianie Dyrektora Miejskiego ~ ~ r o d k a ~ o m o c y  ~~o%rn%j w bodzi. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samoqdzie 
gminnym @z. U. z 2019 r. poz. 506 i 1309) oraz art. 229 pkt 3, art. 237 3 3 oraz art. 238 5 1 
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postqpowania administracyjnego @z. U. z 2018 r. 
poz. 2096 oraz z 2019 r. poz. 60,730 i 1 133), Rada Miejska w Lodzi 

uchwala, co nastqpuje: 

5 1 .l. Skargq p. na dzidanie D yrektora Miej skiego 0Srod.a 
Pomocy Spdecmej w to& uznaje siq za aezzasadnq. 

2. Skarga jest bezzasadna z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu do przedmiotowej 
uchwaly, kt6re stanowi jej integralrq CZ~SC. 

5 2. Zobowiqzuje siq Pnewodniczqcego Rady Miejskiej w Eodzi do przekazania 
Sk-emu niniejszej uchwaly wraz z uzasadnieniem. 

3. Uchwala wchodzi w ec i e  z dniem podjqcia. 



Zal~znik  
do uchwaly Nr XIII/459/19 
Rady Miejskiej w Lodzi 
z dnia 28 sierpnia 201 9 r. 

W dniu 3 czerwca 2019 r. do Rady Miejskiej w Eodzi wpZynqfa skarga na dzialanie 
Dyrektora Miejskiego Oirodka Pomocy Spolecznej w Lodzi dotycqca niewlaiciwego - 
zdaniem S-cego - realizowania polityki -a zasobami ludzkimi 
oraz nieprawidfowym organizowaniem konkurencyjnego i wolnego naboru na stanowiska 
urqdnicze. 

Na podstawie art. 237 § 3 Kodeksu postqpowania administracyjnego, Rada Miejska 
w Lodzi zawiadamia o nastqpujyyrn sposobie zalatwienia skargi. 

1. Ogloszenia o naborze kandydat6w na wolne stanowisko umieszczane sq w Biuletynie 
Informacji Publicznej MOPS w Lodzi oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Oirodka, a nabory 
prowadzone sq zgodnie z zasadq otwartoici i konkurencyjno8ci. Okreslajqc wymagania 
niezbqdne w treici ogloszenia przestrzegane sq zapisy ustawy o pracownikach 
samorzqdowych, zgodnie z art. 6.1 pkt 3 ww. ustawy pracownikiem samorzqdowym mote 
by6 osoba, kt6ra posiada kwalifikacje zawodowe wyrnagane do wykonywania pracy na 
okreilonym stanowisku. Nalehy zauwaky6, i i  ww. ustawa oraz Rozpoxzqdzenie Rady 
Ministrbw z dnia 15 maja 201 8 r. w sprawie wynagradzania pracownik6w samorzqdowych 
okreila jedynie minimalne kryteria, kt6re musq spehia6 kandydaci. Kierownik jednostki 
moke wprowadzid dodatkowe, wytsze wymagania. W treici zamieszczanych ogloszen 
okreilane sq wymagania niezbqdne i dodatkowe, kt6re k&dorazowo okreslane sq 
indywidualnie, adekwatnie do zadah realizowanych na stanowisku, na kt6re zostal ogloszony 
nabbr. Zadania te majq znaczenie przy okreilaniu w treici ogloszenia preferowanych 
kwalifikacji i doiwiadczenia kandydata. 

2. W MOPS w Lodzi przestrzegane sq ustawowe i wewnqtrzne wymogi dotycqce 
przeprowadzania naborbw, a w ogloszeniach zastosowano wldciwy opis kwalifikacji, 
umiejqtnoSci i cech, jakimi powinien legityrnowa6 siq kandydat na dane stanowisko. 
Na zarzut Skariqcego o s t w 6 u  pozor6w stosowania otwartego i konkurencyjnego naboru 
i zwiqkszenia szans konkretnemu kandydatowi, stwierdza siq, t e  wskazana osoba w skardze 
zatrudniona na stanowisku konsultanta w lutym 2019 roku, nie zfohyfa dokument6w 
aplikacyjnych w iadnym konkursie ogfoszonym od stycznia 2019 roku do dnia dzisiejszego. 

3. Zgodnie z art. 12 ustawy o pracownikach samorzqdowych nab& pracownik6w 
samorzqdowych mok  by6 dokonywany jedynie na wolne stanowiska urqdnicze, w zwiw 
z powierzeniem obowiqzkbw kierownika Wydziah Wspierania Pieczy Zastqpczej naleq 
przyjqe, i i  nie jest to wolne stanowisko urzqdnicze, w zwiw powy2szyrn nie zostd na 
stanowisko to ogloszony nab6r. 

Wobec powykszego skargq uznaje siq za bezzasadnq. 

Rada Miejska w Lodzi informuje, ze niniejsza uchwala stanowi zawiadomienie 
o sposobie datwienia skargi w rozumieniu art. 237 8 3 w zwi* z art. 238 § 1 Kodeksu 



postqpowania administracyjnego, od kt6rego nie przyshrguje M e n  Srodek odwolawczy ani 
Srodek z a s e n i a .  

Stosownie do art. 239 5 1 'Wdeksu postqpowania administracyjnego, Rada Miejska 
w Lodzi informuje, ze: ,, Wprqpadku, gdy skurgu, w wyniku jej razpatrzenia, zostaia uznana 
za bezzasadnq i jej bezzasadnodi wykazano w odpowiedzi na skargg, a skariqcy ponowii 
skargg bez wskazania nowych okolicznodci - organ wldciwy do jej rozpatrzenia rnoze 
podtrzyrnad swoje poprzednie stanowisko z odpowiedniq adnotacjq w aktach sprawy - bez 
zawiadarniania skariqcego ". 


