
RADA MIEJSKA 
w E o d a i  

UCHWALA NR XIW463/19 
RADY MIEJSKIEJ W LODZI 
= z dnia 28 sierpnia 2019 r, 

w sprawie skargi p. 
-- -- 

na dzialanie Dyrektora ~iejskie~O'-~$rodkr ~ o r n o c ~  SpolecGj w bodzi. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorqdzie 
gminnym @z. U. z 2019 r. poz. 506 i 1309) oraz art. 229 pkt 3, art. 237 5 3 oraz art. 238 $ 1  
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postqpowania achinistracyjnego (Dz. U. z 2018 r. 
poz. 2096 oraz z 2019 r. poz. 60,730 i 1133), Rada Miejska w hodzi 

uchwala, co nastqpuje: 

8 1.1. Skargq p. 5 na dzialanie Dyrektora Miejskiego OSr~dka 
Pomocy Spdecznej w Lodzi uznaje sicza bcz&idnB. 

2. Skarga jest bezzasadna z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu do przedrniotowej 
uchwaly, kt6re stanowi jej integralnq czqSC. 

8 2. Zobowitpje siq Przewodniczqcego Rady Miejskiej w Lodzi do przekazania 
Skar@cemu niniejszej uchwaly wraz z uzasadnieniem. 

$3. Uchwda wchodzi w Qcie z dniem podjqcia. 



UZASADNIENIE 

Zalqcznik 
do uchwaiy Nr XIII/463/19 
Rady Miejskiej w Lodzi 
z dnia 28 sierpnia 201 9 r. 

W dniu 17 czerwca 20 19 r. do Rady Miejskiej w Eodzi wpiynqla skarga na dziaianie 
Dyrektora Miejskiego Oirodka Pomocy Spolecznej w Lodzi w zwiqih z nieprzestrzeganiem 
- zdaniem Skarkqcego - obowitpujqcych przepisdw prawa. 

Na podstawie art. 237 3 Kodeksu postqpowania administracyjnego, Rada Miejska 
w Lodzi zawiadamia o nastqpujqcym sposobie zaiatwienia skargi. 

Decyzje o odmowie udzielenia informacji publicznej zostaiy wydane przez 
upowaknione do przedmiotowej czynnoSci osoby w zgodzie z obowitpujqcymi przepisami tj. 
ustawq z dnia 6 wrzeinia 2001 r. o dostqpie do informacji publicznej (Dz. U. z 2018 r. 
poz. 1330 ze zrn.) oraz ustawq z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postqpowania 
administracyjnego (Dz. U. z 201 8 r. poz. 2096 ze an.). 

Decyzja wydana w dniu 23 kwietnia 2019 r. dotyczyla odmowy Wnioskodawcy 
udostqpnienia informacji publicnej w zakresie danych z realizacji przez Miejski Oirodek 
Pomocy Spdecznej w Lodzi zapisdw art. 44 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastqpczej dotycqcych organizowania w okresie 
1 stycnia 201 8 r. - 3 1 grudnia 201 8 r. szkolen dla kandydat6w do peinienia funkcji rodziny 
zastqpczej niezawodowej, zawodowej i prowadzenia rodzinnego domu dziecka wedlug 
wskazanego we wniosku tabelarycznego wzoru. Zakres wnioskowanych informacji 
wymagalby bardzo pracochionnego procesu ich przetworzenia. Wiqzaioby siq to bowiem 
z koniecznoSciq zaang&owania pracownikdw 3 rdknych zespoldw w Wydziale Wspierania 
Pieczy Zastqpczej MOPS w Lodzi celem sporzqdzenia dodatkowych zestawiefi 
statystycznych. Kluczowyrn jest fakt, ik sporzqdzenie odpowiedzi na przedmiotowy wniosek 
wymagalaby nieuzasadnionego, kosztownego i czasowego wstrzymania realizacji bieiqcych 
zadafi. W sprawie nie zachodzi szczegdlna istotnoSC dla interesu publicznego, by dokonaC 
przetworzenia wnioskowanych informacji publicznych. Skarkqcy wnioskiem z dnia 
2 maja 2019 r. za poirednictwem Miejskiego Oirodka Pomocy Spdecznej w Lodzi zloel 
skargq do Samorzqdowego Kolegium Odwolawczego w Lodzi. W dniu 4 lipca 2019 r. do 
Miejskiego OSrodka Pomocy Spdecznej w Lodzi wpiynqio postanowienie Samorzqdowego 
Kolegium Odwolawczego w Lodzi o pozostawieniu podania (odwolania zlokonego przez 
Sk-ego do Samorzqdowego Kolegium Odwolawczego za poirednictwem MOPS 
w Lodzi) z dnia 6 maja 2019 r. bez rozpoznania. PrawidIowoiC wydanych rozstrzygniqC jest 
przedmiotem kontroli sprawowanej przez Samorzqdowe Kolegium Odwolawcze, a nastqpnie 
Wojewddzki Sqd Administracyjny. 

Decyzja wydana w dniu 13 czerwca 2019 r. dotyczyla odmowy Wnioskodawcy 
udostqpnienia informacji publicznej w zakresie danych dotyczqcych udzielenia odpowiedzi na 
pytania: jaki s W  pracy posiada pracownik MOPS, jakie doiwiadczenie zawodowe oraz jakie 
dodatkowe kwalifikacje. Udzielenie tak szczeg6lowych informacji podlega ograniczeniu ze 
wzglqdu na ochronq prywatnoSci osoby fizycznej. Pracownik, ktdrego dotyczy wniosek, nie 
jest osobq peiniqcq funkcje publiczne, nie posiada upowahiefi do wydawania decyzji 
administracyjnych ani innych kompetencji decyzyjnych. W ramach zadafi pracownikowi nie 
przysiugujq adne  kompetencje decyzyjne, kt6re mogiyby przemawiaC za zakwalifikowaniem 
pracownika jako osoby pelniqcej funkcje publiczne. 



Wobec powykszego skargq uznaje siq za bezzasadnq. 

Rada Miej ska w Eodzi informuje, 2e niniej sza uchwda stanowi zawiadomienie 
o sposobie datwienia skargi w r o d e n i u  art. 237 § 3 w zwiqzku z art. 238 5 1 Kodeksu 
postqpowania administracyjnego, od kt6rego nie przysluguje Baden Srodek odwdawczy ani 
grodek zaskarkenia. 

Stosownie do art. 239 8 1 Kodeksu postqpowania administracyjnego, Rada Miejska 
w Lodzi informuje, ze: ,, Wprzypadku, gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostala uznana 
za bezzasadnq i jej bezzasadnoi6 wykazano w odpowiedii na skurge, a skariqcy ponowil 
skarge bez wskazania nowych okolicznoici - organ widciwy do jej rozpatrzenia moie 
podtrzymat swoje poprzednie stanowisko z odpowiedniq adnotacjq w aktach sprawy - bez 
zawiadamiania skuriqcego ". 


