
UCHWALA NR XIII/468/19 
RADY MIEJSKlEJ W EODZI 

z dnia 28 sierpnia 2019 r. 

w sprawie skargi Regionalnej Sekcji Pracownikbw Pomocy Spolecznej NSZZ 
,,SolidarnoSC" Ziemi Ebdzkiei na dzialanie Zastepcy Dyrektora Miejskiego OSrodka " .- - - 

Pomocy Spotecznej w Eodzi. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzdzie 
gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 i 1309) oraz art. 229 pkt 3, art. 237 § 3 oraz art. 238 $ 1 
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postqpowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. 
poz. 2096 oraz z 2019 r. poz. 60,730 i 1133), Rada Miejska w Lodzi 

uchwala, co nastqpuje: 

§ 1.1. Skarge Regionalnej Sekcji Pracownik6w Pomocy Spolecznej NSZZ 
,,SolidamoSC" Ziemi L6dzkiej na dzialanie Zastqpcy Dyrektora Miejskiego OSrodka Pomocy 
Spolecznej w Eodzi uznaje siq za bezzasadnq. 

2. Skarga jest bezzasadna z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu do przedmiotowej 
uchwaly, kt6re stanowi jej integralnq czqSC. 

§ 2. Zobowiqzuje siq Przewodniczqcego Rady Miejskiej w todzi do przekazania 
Skarzqcym niniejszej uchwaiy wraz z uzasadnieniem. 

5 3. Uchwda wchodzi w zycie z dniem podjqcia. 



Zalqcznik 
do uchwdy Nr XIIIi468/19 
Rady Miejskiej w todzi 
z dnia 28 sierpnia 2019 r. 

UZASADNIENIE 

W dniu 10 czerwca 2019 r. do Rady Miejskiej w Lodzi wplynqla skarga na dzialanie 
Zastqpcy Dyrektora Miejskiego OSrodka Pomocy Spolecznej w Lodzi dotyczqce 
nieprawidlowoici w funkcjonowaniu Wydzidu Wspierania Pieczy Zastqpczej Miejskiego 
OSrodka Pomocy Spolecznej w Lodzi. 

Na podstawie art. 237 5 3 Kodeksu postqpowania administracyjnego, Rada Miejska 
w Lodzi zawiadarnia o nastqpujqcym sposobie zalatwienia skargi. 

Prokuratura Rejonowa L6di - ~rbdmieicie z siedzibq w Lodzi zostala powiadomiona 
przez Miejski OSrodek Pomocy Spolecznej w todzi  o uzasadnionyrn podejrzeniu popelnienia 
przestqpstwa przez 6wczesnego Kierownika Zespolu ds. Rodzinnej Pieczy Zastqpczej. 
Owe przestqpstwo mialo dotyczyC niezawiadomienia o podejrzeniu przestqpstwa g w a h  na 
osobie maloletniej. ~ledztwo w ww. sprawie zostalo wszczqte w dniu 10 maja 2018 r. W dniu 
23 kwietnia 2018 r. koordynator pieczy zastqpczej powiadomil owczesnego Kierownika 
Zespolu ds. Rodzinnej Pieczy Zastqpczej o podejrzeniu popelnienia gwdtu na 5 letniej 
dziewczynce. Czynu tego miala siq dopuSciC osoba, kt6rq kierownik znal osobiScie. Po 
uzyskaniu informacji nie podjql on zadnych dzialah, kt6re moglyby wyjaSniC sytuacjq oraz 
udzieliC poszkodowanej natychmiastowej pomocy. W dniu 30 kwietnia 2018 r. odbylo siq 
spotkanie rodziny zastqpczej zawodowej, ktora pelnila funkcjq pogotowia rodzinnego 
z Dyrektorem Miejskiego OSrodka Pomocy Spolecznej w todzi w celu wyjainienia braku 
podjqtych d z i a l ~  mimo zgloszenia podejrzenia molestowania seksualnego. Dyrektor 
Miejskiego OSrodka Pomocy Spolecznej w Lodzi zloiyl zawiadomienie o podejrzeniu 
popelnienia przestqpstwa molestowania seksualnego. W dniu 2 maja 2018 r. 6wczesny 
Kierownik Zespoh ds. Rodzinnej Pieczy Zastqpczej zostal zawieszony w pelnieniu 
obowiqzk6w sluzbowych. 

Niniejsza sprawa nie zostala wyjaSniona przez Zespbl powolany przez Miejski OSrodek 
Pomocy Spolecznej w Lodzi, gdyi wraz z wszczqciem postqpowania przez Prokuraturq 
Rejonowa, Lodi - Sr6dmieScie, ma ona, jako organ Scigania wylqcznq kompetencjq do 
ustalania winy i okolicznoSci zaistnienia domniemanego przestqpstwa. W wyniku szeregu 
spotkaJi Dyrektora Miejskiego OSrodka Pomocy Spolecznej w Lodzi z Przewodnicza,cq NSZZ 
,,SolidarnoSC" oraz zwiqzkowym radcq prawnym, kt6ry reprezentowal 6wczesnego 
Kierownika zespolu, om6wione zostdy mozliwoSci wypowiedzenia pracownikowi umowy 
o pracq oraz nalozenia kar porzqdkowych, kt6re zawiera Kodeks pracy. Zwivek Zawodowy 
powolujqc siq na ochronq czlonka Zwipku odm6wil moiliwoSci wdroienia takich rozwiqzati. 
W wyniku kompromisu pracownik zostal przeniesiony na inne stanowisko na mocy 
porozumienia stron od dnia 23 maja 2018 r. Odnoszqc siq do wiedzy Dyrektora Miejskiego 
OSrodka Pomocy Spolecznej w Lodzi, zar6wno postqpowanie w sprawie podejrzenia 
molestowania seksualnego, jak i niezawiadomienie o mozliwoSci molestowania seksualnego 
nieletniej sa, w toku. 

Wobec powyzszego skargq uznaje siq za bezzasadnq. 

Rada Miejska w Lodzi informuje, ze niniejsza uchwala stanowi zawiadomienie 
o sposobie zalatwienia skargi w rozumieniu art. 237 5 3 w zwiqzku z art. 238 5 1 Kodeksu 



postqpowania administracyjnego, od kt6rego nie przysiuguje zaden Srodek odwoiawczy ani 
grodek zaskarzenia. 

Stosownie do art. 239 5 1 Kodeksu postqpowania administracyjnego, Rada Miejska 
w todzi  informuje, ze: ,, Wprzypadku, gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostala uznana 
za bezzasadnq i jej bezzasadnoib wykazano w odpowiedzi nu skargg, a skarzqcy ponowil 
skargg bez wskuzania nowych okolicznoici - organ wtaiciwy do jej rozpatrzenia maze 
podtrzymab swoje poprzednie stanowisko z odpowiedniq adnotacjq w aktach sprany - bez 
zawiadamiania skariqcego ". . . 


