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UCHWALA NR LXXVI1/2073/18
RADY MIEJSKIEJ W 1L.ODZI
Z dnia 10 pazdziernika 2018 r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu dzialalno$ci
Rady Spolecznej w Miejskim Centrum Medycznym ,, Widzew” w Lodzi.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2018 r, poz. 994, 1000, 1349 i 1432) oraz art. 48 ust. 11 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnodci lecznicze] (Dz. U. z 2018 r. poz. 160, 650, 1128, 1375
i 1532), Rada Miejska w Lodzi

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ regulamin dziatalno$ci Rady Spolecznej w Miejskim Centrum
Medycznym ,,Widzew” w Lodzi, stanowiacy zalgeznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Prezydentowi Miasta L.odzi.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XI[1/155/03 Rady Miejskiej w Y.odzi z dnia 7 maja 2003 r.
w sprawie zatwierdzenia regulaminu dziatalnosci Rady Spolecznej przy Miejskiej Przychodni S
» Widzew” w Lodzi.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik

do uchwaty Nr LXXV1/2073/18
Rady Miejskiej w Lodzi

z dnia 10 pazdziernika 2018 1.

REGULAMIN DZIALALNOSCI RADY SPOLECZNEJ
w Miejskim Centrum Medycznym ,,Widzew” w Lodzi.

§ 1. Ninicjszy Regulamin okre$la sposéb zwolywania posiedzen, tryb pracy
i podejmowania uchwal przez Rade Spoteczng dziatajaca w samodzielnym publicznym
zakladzie opicki zdrowotnej o nazwie Miejskie Centrum Medyczne ,, Widzew” w Lodzi.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) SPZOZ - nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Centrum Medyczne ,, Widzew” w Lodzi;

2) podmiocie tworzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto £6dz;

3) Radzie Spolecznej - nalezy przez to rozumie¢ Radg Spoleczng dziatajaca w Miejskim
Centrum Medycznym ,, Widzew” w Lodzi;

4y Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Miejskiego Centrum Medycznego
,» Widzew” w Lodzi;

5) Przewodniczacym - nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Rady Spolecznej,
dziatajgcej w Miejskim Centrum Medycznym ,,Widzew” w Lodzi.

§ 3. Rada Spoleczna dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej;
2) obowigzujgcego statutu jednostki;
3) uchwalty Nr XXXI/815/16 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 15 czerwca 2016 r.
w sprawie powolania Rady Spotecznej w Miejskim Centrum Medycznym ,,Widzew”
w Lodzi.

§ 4.1. Rada Spoteczna jest organem:
1) inicjujgeym i opiniodawezym podmiotu tworzacego;
2) doradczym Dyrektora.
2. Do zadan Rady Spofecznej nalezy:
1) przedstawianie podmiotowi tworzacemu wnioskéw 1 opinii w sprawach:
a) zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
i sprzetu medycznego,
b) zwigzanych z przeksztalceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem
dziatalnosci,
¢) przyznawania Dyrektorowi nagréd,
d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem;
2) przedstawianie Dyrektorowi wnioskdw i opinii w sprawach;
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
c) kredytow bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku,
¢) zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
sprzgtu medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego;



3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych przez pacjentéw,
z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu;
4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej;
5) wykonywanie innych zadafn okreslonych 'w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r,
o dzialalnosci leczniczej 1 statucie SPZOZ.
3. Od uchwaly Rady Spolecznej Dyrektorowi przystuguje odwotanie do podmiotu
tworzacego.

§ 5. Rada Spoleczna obraduje na posiedzeniach.

§ 6.1. Posiedzenia Rady Spoleczne] zwoluje Przewodniczacy na wniosek podmiotu
tworzacego, Dyrektora, co najmniej dwéch czionkéw Rady Spolecznej lub z wilasnej
inicjatywy, z zastrzezeniem ust, 2.

2. Pierwsze posiedzenie Rady Spoteczne] zwoluje podmiot tworzacy.

3. Posiedzenia Rady Spotecznej zwoluje sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz
raz na kwartat.

4. O czasie, miejscu 1 porzadku obrad cztonkowie Rady Spolecznej powiadamiani
sg pisemnie lub drogg mailowa, co najmniej na 7 dni przed planowang data posiedzenia.
Do zawiadomien powinny by¢ dolaczone projekty uchwal oraz inne materiaty dotyczace
spraw, ktore beda przedmiotem posiedzenia Rady Spoteczne;.

5. Z waznych powoddéw Przewodniczacy moze zwolaé posiedzenie Rady Spolecznej
w trybie pilnym. Porzadek obrad Rady Spotecznej zwolanej w tym trybie obejmuje wylacznie
sprawy, ktérych pilne rozpatrzenie jest niezbedne ze wzgledu na wazny interes SPZOZ albo
podmiotu tworzacego. W zawiadomieniu o posiedzeniu wskazuje si¢ przyczyng¢ zwolania
posiedzenia w tym trybie.

6. Do posiedzenia zwolanego w trybie pilnym nie stosuje si¢ termindéw okreslonych
ust. 4.

7.Rada Spoleczna moze odby¢ posiedzenie i powzig¢ uchwaly pomimo braku
formalnego zwolania, jezeli wszyscy jej czlonkowie sg obecni, a Zzaden z czlonkow Rady
Spolecznej nie zglosit sprzeciwu dotyczacego odbycia posiedzenia lub wniesienia
poszczegoOlnych spraw do porzadku obrad.

8. W nadzwyczajnych i w szczegllnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig

uzgodnienie tredci odpowiednich uchwatl, wnioskéw lub opinii przy wykorzystaniu srodkéw -

bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢, a nastgpnie ich korespondencyjne podjecie,
poprzez uzyskanie akceptacji wickszosei cztonkdéw Rady Spolecznej. Uchwata, wniosek lub
opinia podjeta w sposob okre§lony w zdaniu pierwszym podlega podpisaniu przez
Przewodniczacego. W tym przypadku nie stosuje si¢ przepiséw dotyczacych prowadzenia
posiedzenia Rady Spoleczne;.

9. Podejmowanie uchwat w frybie, o ktérym mowa w ust. 8, nie moze dotyczyé
indywidualnych spraw osobowych.

§ 7.1. Posiedzenie Rady Spolecznej otwiera Przewodniczacy, ktéry stwierdza
prawomocno$¢ posiedzenia Rady Spolecznej.

2. Rozpoczecie posiedzenia moze nastgpi¢ tylko w obecnodci co najmniej polowy
sktadu osobowego Rady (quorum), a wszyscy czlonkowie zostali prawidlowo powiadomieni
0 posiedzeniu. Podstawg sprawdzenia quorum sg podpisy czlonkéw Rady Spotecznej na liscie

obecnosci.
3. Przewodniczacy sprawdza prawidlowosé powiadomienia cztonkéw Rady Spotecznej

0 posiedzeniu.



§ 8. Porzadek obrad Rady Spotecznej obejmuje w szczegdlnosci:
1) przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia;
2) rozpatrywanie projektéw uchwat;
3) glosowanie nad projektami;
4) wolne wnioski i informacje;
5) informacje o planowanym terminie kolejnego posiedzenia.

§ 9. W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad Rada Spoleczna nie moze powziaé
uchwaly, chyba ze nikt z cztonkéw Rady Spolecznej uczestniczacych w posiedzeniu nie
zglosit sprzeciwu dotyczacego wprowadzenia nowego punktu do porzadku obrad.

§ 10.1. Przewodniczacy prowadzi posiedzenie zgodnie z przyjgtym porzadkiem obrad,

2. Po przedstawieniu sprawy zamieszczonej w porzadku obrad, Przewodniczacy otwiera
dyskusje udzielajac glosu osobom uczestniczacym w posiedzeniu w kolejnosci zglaszania sig.

3. Jezeli temat obrad wymaga podjecia uchwaty, Przewodniczacy poddaje sprawg pod
glosowanie.

4. Poprawki zglaszane do projektéw uchwal sa przyjmowane albo odrzucane
w odrebnych gtosowaniach.

§ 11. Uchwaty podejmowane sa zwyklag wigkszoscig glosow, w obecnosci co najmniej
polowy sktadu osobowego Rady Spolecznej. W glosowaniu jawnym przy réwnosci gloséw
rozstrzyga glos Przewodniczacego.

§ 12.1. Glosowania sg jawne, z zastrzezeniem ust. 21 3.

2. Uchwala Rady Spotecznej w sprawie wniosku albo opinii dotyczacej rozwiazania
stosunku pracy Iub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem podejmowana jest w glosowaniu
tajnym wigkszoscig 2/3 glosow.,

3. Rada Spoleczna moze zdecydowaé o glosowaniu tajnym takze w innych sprawach.

§ 13. Uchwata Rady Spolecznej powinna zawieraé, w szczegdlnosci:
1) numer, date i tytul; ' :
2) podstawe prawna podjecia uchwaty;
3) tres¢ uchwaty;
4) tryb podjecia uchwaty;
5) termin wejscia w zycie uchwaly;
6) podpisy cztonkéw Rady Spotecznej biorgcych udzial w glosowaniu.

§ 14.1. W posiedzeniach Rady Spotecznej uczesiniczy Dyrektor lub jego zastepea.
2. W posiedzeniach Rady Spolfecznej maja prawo uczestniczy¢, z glosem doradczym,
przedstawiciele samorzadow zawoddéw medycznych. -

§ 15.1. Posiedzenia Rady Spotecznej sg protokolowane.

2. Protokot powinien zawieraé:
1) date i miejsce sporzadzenia;
2) porzadek obrad; o
3) liste obecnosci czionkéw Rady Spolecznej oraz innych osoéb uczestniczacych
w posiedzeniu;
4y tre$¢ podjetych uchwal;
5) wynik glosowania, Ilosc cz%onkow Rady Spolecznej blore;cych udzial w glosowaniu,

w tym ilo$¢ glosow ,,za”, ,,przeciw” 1 ,,wstrzymujacych sig”;



6) krotki opis przebiegu obrad;
7) podpis Przewodniczacego oraz protokolanta.

3. Czlonkom Rady przyshiguje prawo zglaszania poprawek do tresci protokotu.

O przyjgciu lub odrzuceniu poprawki rozstrzyga Rada Spoleczna.
4. Protokolanta wyznacza Przewodniczacy sposrod osdb wskazanych przez Dyrektora.
5. Zbidr protokotdw z posiedzen Rady przechowuje Dyrektor.

§ 16.1. Wszyscy czlonkowie Rady Spolecznej zobowigzani sa bra¢ udzial w jej
posiedzeniach.

2. Czlonkowie Rady Spotecznej, ktérzy nie wzieli udziatlu w jej posiedzeniu powinni
usprawiedliwi¢ nieobecnos¢.

§ 17. Obstuge administracyjno-techniczng Rady Spolecznej zapewnia Dyrektor.
§ 18. Czlonkowie Rady Spolecznej zobowigzani s do zachowania w tajemnicy

informacji podlegajacych prawnej ochronie, powzigtych w zwiazku ze sprawowaniem swojej
funkcji.
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