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W zwigzku ze skierowang do mnie prosba pracownikéw Miejskiego Przedsiebiorstwa

Oczyszczania — LodZ Sp. z 0.0. z siedzibg w Lodzi o podjecie Interwencji w sprawie podejrzenia
wyslgpowania w tym miejskim podmiocie niedozwolonych praktyk mobbingowych prosze
0 udzielenie informacji w nastepujgcym zakresie:

Co jest powodem przedtuzania si¢ pracy Komisji Antymobbingowej w sprawie podejrzenia

stosowania_praktyk mobbingowych w stosunku do podleglych pracownikow przez Pana
dyrektora ﬂ? Kiedy nalezy spodziewa¢ si¢ ostatecznego
rozpatrzenia skargi? (Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa przewiduje rozpatrzenie
skargi przez KA w ciagu 14 dni roboczych, a w przedmiotowej sprawie prace komisji trwaja
juz ponad 3 miesigce)

Czy pracodawca w okresie procedowania sprawy przez komisje podjal jakiekolwiek
czynnosci prewencyjne w celu wyeliminowania ewentualnosci stosowania praktyk
mobbingowych przez Pana dyrektora ||| GGG 2 ic2c!i tak. 10 jakie to byly
czynnosci 1 jakie przyniosty efekty?

Czy prawdg jest, ze Pan dyr. byl informowany przez czlonkéw Komisji
Antymobbingowej o personaliach i tresci zeznan konkretnych oséb, ktére sktadaly je przed
komisjg? Czy pracodawca by informowany o takich praktykach?

Co bylo powodem i podstawg do odwotlania przez pracodawce ze skladu Komisjl
Antymobbingowej przedstawiciela strony spolecznej Pani :

Czy zwiazki zawodowe dzialajgce w spolce kierowaty do Pani Prezydent prosby o spotkanie
w celu przedstawienia wladcicielowi spotki probleméw zwigzanych z traktowaniem
pracownikéw MPO przez przelozonych, w tym przez Pana dyr. } Jezeli tak,
to czy do takich spotkan doszlo i jakie konkretne czynnosci podjela Pani lub inni
przedstawiciele wlasciciela w celu rozpoznania sprawy i eliminacji ewentualnych

nieprawidlowosci?

Proszg o potraktowanie zasygnalizowanych przeze mnie probleméw jako sprawy najwyzszej

wagi przede wszystkim ze wzgl¢du na jej wymiar spoleczny, a takze na fakt, ze Pan dyr. || | N NI
w relacjach z podleglymi pracownikami rzekomo powoluje si¢ na znajomoé¢ z Panig Prezydent,
ktora to znajomo$¢ ma mu gwarantowaé silng i nienaruszalng pozycje w hierarchii organizacyjne;
Spolki oraz dalsze zatrudnienie na stanowisku, ktore obecnie piastuje.
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