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Interpelacja ws. zasad zatrudniania pracownikéw
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Podczas kilkuletniej pracy w samorzadzie bardzo czesto napotykam na osoby pelniace
obowigzki na stanowiskach dyrektorskich, kierowniczych czy specjalistycznych. Z przepisow
wynika, ze pelnicnie obowigzkéw winno mie¢ charakter tymczasowy — do 3 miesiecy w roku
kalendarzowym — i wynikac co do zasady z nieprzewidzianych okolicznosci np. czasowych
potrzeb, przejsciowego wakatu lub braku mozliwosci zatrudnienia pracownika w wyniku
oficjalnego naboru. Osoba taka musi wezesniej juz byé pracownikiem danego podmiotu, w
przeciwnym przypadku pracownik zatrudniony na stanowisku kierowniczym na zasadzie
pelnienia obowigzkow moze domagac si¢ oficjalnego zatrudnienia na tym stanowisku. W
momencie zatrudnienia musi takze posiadac konieczne do peinienia obowigzkow
kwalifikacje.

W zwigzku ze skierowang do mnie prosba od mieszkadca Lodzi i organizacji
watchdogowej zwracam si¢ o przedstawienie w odpowiedzi na niniejsza interpelacje wykazu
pracownikow Urzedu Miasta Lodzi oraz jednostek organizacyjnych UME oddelegowanych na
inne stanowiska na zasadzie pelnigcych obowiazki. Prosze o wykaz z nazwiskami, terminem
zatrudnienia w UML lub jednostce organizacyjnej na stanowisku pierwotnym, terminem
powierzenia obowiazkéw (P. O. przed stanowiskiem), lgcznie z podaniem obu miejsc
zatrudnienia oraz tym. czy pracownicy ci zachowali swoje pierwotne stanowisko. Wnosze
takze o ujecie w wykazie powodu powierzenia obowiazkow zamiast ogloszenia konkursu na
nabor na wolne miejsca oraz o wskazanie przy konkretnych stanowiskach czy 1 ile byto prob
docelowego naboru. Proszg tez o informacje, czy i ile bylo w clagu ostatnich 7 lat
przypadkow zasgdzenia przez sad pracy obowigzku uznania takiej osoby jako zatrudnionej na
stale na stanowisku. na Ktorym jedynie petnita obowiazki.




