tod:, 2 marca 2018 r.

DOA-OA-11.0003.93 .2018

Pani

Urszula Niziotek-Janiak
Radna

Rady Miejskiej w todzi

W zwiazku z interpelacjg Pani Radnej ztozong w okresie miedzysesyjnym w dniu
13 lutego 2018 r. w sprawie kompetencji gminy w zakresie zapewnienia w placowkach
miejskich dostepu do pefnego spektrum opieki medycznej w zakresie zdrowia
reprodukcyjnego przedstawiam stanowisko Miasta w zakresie poszczegdlnych kwestii

poruszanych przez Panig Radna:

Ad 1) Miasto, ani tez pracodawca nie moga domagaC sie rezygnacji lekarza
(pracownika podmiotu leczniczego) z przystugujagcego mu prawa do klauzuli sumienia.
Zgodnie 2z wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego pracownik musi powiadomic
pracodawce po fakcie skorzystania z tego prawa oraz dokona¢ wpisu w dokumentacji
medycznej. Lekarz powinien udziela¢ porady opartej na wiedzy medycznej, a nie na
Swiatopogladzie. Zaznaczy¢ nalezy, ze dostep do lekarza zaleiy od jego godzin pracy,
liczby zapisanych juz pacjentow oraz koniecznosci udzielenia pomocy medycznej
wynikajgcej ze stanu chorego. Nalezy mie¢ rowniez na uwadze uznanie przez Trybunat
Konstytucyjny za niekonstytucyjny zapisu ,nie cierpigcy zwioki”, ktéry zawieszat klauzule
sumienia. Poza tym zgodnie ze statutami miejskich zakltadow opieki zdrowotne]
to kierownik podmiotu leczniczego jest przetozonym wszystkich pracownikow,
a nie Miasto. Tak jak Miasto nie moze wydac kierownikowi polecania sprzecznego

z prawem, tak kierownik nie moie wydac takiego polecenia swoim pracownikom.



Ad 2) Zadanie wypisywania recept na srodki antykoncepcyjne w trybie 24 —godzinnym
moglaby realizowa¢ poradnia ginekologiczna czynna cala dobe lub Izba Przyje¢/SOR
szpitala z oddziatem ginekologicznym. Ale w tym przypadku powstaje watpliwosc
w zakresie finansowania przez Narodowy Fundusz Zdrowia. Zorganizowanie struktury
organizacyjnej nie bedzie determinowato ,wypisania recepty”. Poprzedzi je badanie
podmiotowe i przedmowie pacjentki oraz decyzja lekarza, ktory ponosi za niq
odpowiedzialnoé¢. Jednakie nalezy zaznaczy¢, ie przy obecnym braku lekarzy
specjalistow obsadzenie ww. stanowiska bytoby bardzo trudne.

Ad 3) Aby zapewni¢ 24-godzinny dostep do lekow Rx (a taki status majg hormonalne
preparaty antykoncepcyjne) nalezy uruchomi¢ calodobowgq aptekg. Natomiast nie jest to
mozliwe na terenie placowek medycznych samych w sobie. Otworzenie apteki wymaga
spetnienia warunkow okreslonych w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. Prawo
farmaceutyczne. Na rade powiatu, zgodnie z zapisem art. 94 ust.2 przedmiotowej
ustawy, nalozony zostat jedynie obowigzek ustalenia rozktadu godzin pracy aptek
ogodlnodostepnych.

Ad 4) Istnieje mozliwo$¢ prawna i organizacyjna uruchomienia takich ustug
w postaci catodobowej poradni ginekologicznej bez  kontraktu <z NFZ
z regulaminem preferujgcym wspomniane stany. Finansowanie takiej placowki
nalezaloby do Miasta, jednak jeszcze raz nalezy podkreslic mogace wystapic trudnosci
z obsadzeniem stanowisk lekarzy.

Ad 5) Kazdy podmiot leczniczy ma nie tylko prawo, ale rowniez obowigzek przyjac
kazdego pacjenta w trybie pilnym w przypadkach zagrazajacych zdrowiu
i zyciu. Natomiast sposob przyjecia (pilny/planowy) w przypadku pacjentki, ktore]
odmowiono wykonania badania lub zabiegu powotujac sie na klauzule sumienia bedzie
kaidorazowo zaleiat od indywidualnej oceny przez lekarza. Nie da sie zagwarantowac
takiego statusu zwtaszcza w ramach kontraktu NFZ i przy istniejgcych listach
oczekujacych. Nie ma tez pewnosci, czy lekarz danej placowki réwniez nie powofa sie na
swojq klauzule sumienia.

Ad 6) Miasto ma prawo/moze zapewni¢ dostep do przedmiotowych ustug poprzez
wytonienie podmiotu w trybie konkurencyjnym. Liczne podmioty — nie tylko placowki
medyczne, ale rowniez policja maja obowigzek wypeiniania tzw. ,Niebieskiej Karty”
w przypadku podejrzenia przemocy domowej.

Ad 7) Miasto nie ma prawa domagac sie od takich placéwek informowania na stronach
internetowych i na terenie placowek, ze konkretny lekarz stosuje klauzule sumienia.

Obecnie nie ma przepisow prawnych nakazujacych zbieranie i ogtaszanie listy lekarzy



stosujacych klauzule sumienia, bo jest to decyzja w stosunku do indywidualnego
pacjenta. Pracodawca nie moze tez pytac ani dyskryminowac pracownika z powodu jego
éwiatopogladu czy przekonan religijnych. Jedyng mozliwoscig jest retrospektywne
zbieranie danych od pracodawcéw, ktérym pracownicy zgtosili zastosowanie klauzuli
sumienia (bo taki maja obowiazek). Problem istnieje w przypadku wspotpracy
2 jednoosobowymi dziatalnosciami gospodarczymi (tzw. ,kontraktami”), bo wtedy lekarz
nie jest pracownikiem, tylko firmg i sam sobie zgtasza zastosowanie klauzuli sumienia.
Ad8) Teoretycznie Miasto jest uprawnione do prowadzenia informatora
o dostepnoéci w placdwce medycznej i aptekach okreslonych $wiadczen medycznych
i asortymentu lekow w zakresie zdrowia reprodukcyjnego. Natomiast informacje tego
typu moga podlega¢ szybkiej dezaktualizacji — wystarczy zmiana lekarza, godzin jego
pracy lub jego swiatopogladu. Poza tym nie mozna z gory zatozyé, ze kaida pacjentka
ktéra zgtosi sie po okreélony rodzaj $wiadczeri medycznych, czy tez peten asortyment
lekdw — takie $wiadczenia otrzyma. Zaden podmiot, rowniez Miasto, nie jest uprawnione
do zastepowania innych podmiotdw leczniczych.

Jednoczesnie chciatbym zapewnié¢, iz Miasto tddi, jako podmiot tworzgcy
dla samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej oraz podmiot posiadajacy
100% udziatéw w spoice prowadzacej dziatalnos¢ leczniczg - oferuje szeroki dostgp
do $wiadczen opieki zdrowotnej udzielanych przez lekarzy ginekologow i potoinikow
w licznych  poradniach  funkcjonujagcych  w  miejskich centach  medycznych

oraz w szpitalach.
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