DPr-BRM-11.0012.15.19.2019
Protokol nr 22/VIIL/2019

posiedzenia Komisji Skarg, Wnioskow i Petvycji
Rady Miejskiej w Lodzi
z dnia 20 sierpnia 2019 r.

1. Obecnos¢ na posiedzeniu:

stan Komisji - 6 radnych
obecnych - Sradnych
nieobecnych - 1radny

¢ Radny p. Damian Raczkowski — niecobecny nieusprawiedliwiony

oraz zaproszeni goscie.

Listy obecnosci stanowig zatacznik nr 1 i 2 do niniejszego protokotu.

Zaproszenie dla radnych na posiedzenie stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego protokotu.

Zaproszenie dla gosci na posiedzenie stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego protokotu.

I1. Proponowany porzadek posiedzenia:

1. Omoéwienie i przyjecie projektu uchwaty Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie skargi
nr 47 z 2019r. - referuje radna p. Emilia Susnito-Gruszka.

2. Omowienie i przyjecie projektu uchwaty Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie skargi
nr 48 z 2019r. - referuje radna p. Emilia Susnito-Gruszka.

3. Omowienie i przyjecie projektu uchwaty Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie skargi
nr 49 z 2019r. - referuje radna p. Emilia Susnito-Gruszka.

4. Omowienie i przyjecie projektu uchwaty Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie skargi
nr 50 z 2019r. - referuje radna p. Paulina Setnik.

5. Omowienie i przyj¢cie projektu uchwaty Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie skargi
nr 51 z 2019r. - referuje radna p. Paulina Setnik.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Omowienie i1 przyjecie projektu uchwaty Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie
nr 52 z 2019r. - referuje radny p. Michat Olejniczak.

Omowienie i1 przyjecie projektu uchwaty Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie
nr 53 z 2019r. - referuje radny p. Michat Olejniczak.

Omowienie i1 przyjecie projektu uchwaty Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie
nr 54 z 2019r. - referuje radna p. Paulina Setnik.

Omowienie i1 przyjecie projektu uchwaty Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie
nr 55 z 2019r. - referuje radna p. Paulina Setnik.

Omowienie i1 przyjecie projektu uchwaty Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie
nr 56 z 2019r. - referuje radny p. Michat Olejniczak.

Omowienie 1 przyjecie projektu uchwaly Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie
nr 57 z 2019r. - referuje radna p. Emilia Susnito-Gruszka.

Omowienie 1 przyjecie projektu uchwaly Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie
nr 58 z 2019r. - referuje radny p. Kamil Jeziorski.

Omowienie 1 przyjecie projektu uchwaly Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie
nr 59 z 2019r. - referuje radny p. Kamil Jeziorski.

Omowienie 1 przyjecie projektu uchwaly Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie
nr 60 z 2019r. - referuje radny p. Michat Olejniczak.

Omowienie 1 przyjecie projektu uchwalty Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie
nr 61 z 2019r. - referuje radny p. Kamil Jeziorski.

Omowienie 1 przyjecie projektu uchwaly Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie
nr 62 z 2019r. - referuje radny p. Kamil Jeziorski.
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skargi

skargi

skargi

Omowienie i przyjecie projektu uchwaty Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie petycji nr

5z 20109r. - referuje radny p. Kamil Deptula.

Omowienie i przyjecie projektu uchwaty Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie petycji nr

6 z 2019r. - referuje radny p. Kamil Deptula.

Przyjecie protokotow nr 19/VI/19 z 24 czerwca, nr 20/VII/19 z 1 lipca oraz nr

21/VIl/19 z 3 lipca 2019 .

Sprawy rdézne i wniesione.

Posiedzenie otworzyl Przewodniczacy Komisji p. Kamil Deptula.

111. Przebieg posiedzenia i przvjete ustalenia.

Przewodniczacy Komisji p. Kamil Deptula powital obecnych na sali radnych oraz
zaproszonych gosci. Na podstawie listy obecnosci Przewodniczacy stwierdzit quorum
niezbedne do prowadzenia obrad i podejmowania prawomocnych uchwat i opinii.

Nastepnie Przewodniczacy poinformowal, Ze niniejszy porzadek zostal zmieniony w 7
punktach oraz zdj¢to 2 punkty.



Proponowany porzadek po zmianach:

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.

18.

Omowienie 1 przyjecie projektu uchwaly Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie skargi
nr 47 z 2019r. - referuje radna p. Emilia Susnito-Gruszka.

Omowienie 1 przyje¢cie projektu uchwaly Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie skargi
nr 48 z 2019r. - referuje radna p. Emilia Susnito-Gruszka.

Omowienie 1 przyje¢cie projektu uchwaly Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie skargi
nr 49 z 2019r. - referuje radna p. Emilia Susnito-Gruszka.

Omowienie skargi nr 50 z 2019r. - referuje radna p. Paulina Setnik.
Omowienie skargi nr 51 z 2019r. - referuje radna p. Paulina Setnik.

Omowienie 1 przyje¢cie projektu uchwaly Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie skargi
nr 52 z 2019r. - referuje radny p. Michat Olejniczak.

Omowienie 1 przyje¢cie projektu uchwaly Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie skargi
nr 53 z 2019r. - referuje radny p. Michat Olejniczak.

Omowienie skargi nr 54 z 2019r. - referuje radna p. Paulina Setnik.
Omowienie skargi nr 55 z 2019r. - referuje radna p. Paulina Setnik.

Omowienie 1 przyje¢cie projektu uchwaly Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie skargi
nr 56 z 2019r. - referuje radny p. Michat Olejniczak.

Omowienie 1 przyje¢cie projektu uchwaly Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie skargi
nr 57 z 2019r. - referuje radna p. Emilia Susnito-Gruszka.

Omowienie 1 przyjecie projektu uchwaly Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie skargi
nr 58 z 2019r. - referuje radny p. Kamil Jeziorski.

Omowienie skargi nr 59 z 2019r. - referuje radny p. Kamil Jeziorski.

Omowienie 1 przyje¢cie projektu uchwaly Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie skargi
nr 60 z 2019r. - referuje radny p. Michat Olejniczak.

Omowienie skargi nr 61 z 2019r. - referuje radny p. Kamil Jeziorski.
Omowienie skargi nr 62 z 2019r. - referuje radny p. Kamil Jeziorski.

Przyjecie protokotow nr 19/VI/19 z 24 czerwca, nr 20/VII/19 z 1 lipca oraz nr
21/VIl/19 z 3 lipca 2019 .

Sprawy rdézne i wniesione.

Wiceprzewodniczacy Komisji poddat pod glosowanie porzadek obrad po zmianach.

Komisja w glosowaniu przy 4 glosach ,,za”, przy braku glosow ,,przeciw” i braku glosow
»wstrzymujacych sie”, jednoglos$nie pozytywnie zaopiniowata porzadek obrad.
Zmieniony porzadek posiedzenia:

Ad pkt 1. Omowienie i przyvjecie projektu uchwaly Rady Miejskiej w L.odzi w sprawie

skargi nr 47 z 2019 r. - referuje radna p. Emilia Susnilo-Gruszka.

(Omawiany dokument znajduje si¢ w teczce nr: DPr-BRM-11.1510.47.2019)



Radna p. Emilia Susnilo-Gruszka omoéwila projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem.

W dniu 5 czerwca 2019 r. do Rady Miejskiej w Lodzi wptyneta skarga na dziatanie
Dyrektora Pogotowia Opiekuficzego nr — polegajaca na nieprzestrzeganiu zapiséw art.15
Ustawy o pracownikach samorzadowych.

Pani Dyrektor Pogotowia Opiekunczego nr w zwiagzku z konieczno$cig zatrudnienia
osoby na stanowisko glownego ksiegowego zlecita umieszczenie na stronie BIP Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Lodzi ogloszenia o wolnym, konkurencyjnym naborze na
wskazane stanowisko. Termin koncowy na skladanie ofert zostal wyznaczony na dzien
29.03.2019 r. W tym czasie nie wplyn¢ta Zzadna oferta i w zwigzku z tym nie istniala
konieczno$¢ zastosowania art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych. W przepisie tym mowa jest o konieczno$ci niezwlocznego poinformowania
o wynikach naboru oraz udost¢pnieniu m.in. takich danych jak: nazwa i adres jednostki,
okreslenie stanowiska, imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania
w rozumieniu przepisOw KC. 1 wreszcie obowigzek uzasadnienia dokonanego wyboru albo
uzasadnienie nierozstrzygnig¢cia naboru na stanowisko. Norma prawna wywiedziona z analizy
tresci art. 15 ust. 1 i 2 ustawy o pracownikach samorzadowych naktada obowigzek
informacyjny jedynie w sytuacji, w ktérej dojdzie do wyboru kandydata na wolne stanowisko
oraz w sytuacji nierozstrzygni¢cia naboru, czyli nie wybrania zadnego z kandydatow,
a w przedmiotowej sprawie taka sytuacja nie zaistniala.

Referujaca zaproponowata uzna¢ skarge za bezzasadng.
Faza pytan i dyskusji.

Pytan nie zgloszono.

Brak glosow w dyskusji.

Przewodniczacy Komisji poddat pod glosowanie projekt uchwaty Rady Miejskiej w Lodzi -
druk BRM nr 228/2019.

Komisja w glosowaniu przy 4 glosach ,,za”, przy braku glosow ,,przeciw” i braku glosow
»wstrzymujacych sie”, jednoglos$nie pozytywnie zaopiniowata projekt uchwatly.

Ad pkt 2. Omowienie i przyjecie projektu uchwaly Rady Miejskiej w L.odzi w sprawie
skargi nr 48 2 2019 r. - referuje radna p. Emilia Susnilo-Gruszka.

(Omawiany dokument znajduje si¢ w teczce nr: DPr-BRM-11.1510.48.2019)

Radna p. Emilia Susnilo-Gruszka omoéwila projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem.

W dniu 5 czerwca 2019 r. do Rady Miejskiej w Lodzi wptyneta skarga na dziatanie
Zastepcy Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w todzi w zwigzku
z nieprzestrzeganiem zapisow art.15 Ustawy o pracownikach samorzadowych.

Artykut 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych naktada
obowigzek upowszechnienia niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacji
wylacznie w przypadku nawigzania zatrudnienia z pracownikiem samorzagdowym
zatrudnionym na stanowisku urzedniczym w wyniku przeprowadzonego naboru.

Na dzien zlozenia skargi przez Skarzacego tj. na dzien 4 czerwca 2019 r. na stronie
MOPS w Lodzi zamieszczone byly ogloszenia o wszystkich zakoficzonych naborach na



wolne stanowiska urz¢dnicze. Wskazane w skardze ogloszenia o naborze zamieszczone byty
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej MOPS w Lodzi w okresie od 2 lutego 2019 r.
do 30 kwietnia 2019 r. 1 dotyczyty zatrudnienia pracownikow na stanowiskach pomocniczych
w ramach projektu unijnego ,Rodzina w todzi do celu”, m.in. asystenta rodziny,
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, psychologa, pedagoga, psychoterapeuty. Ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ani Regulamin przeprowadzania
naborow w MOPS w Lodzi nie reguluje zasad naboru pracownikoéw zatrudnianych na
stanowiskach pomocniczych w zwigzku z tym MOPS w Lodzi nie ma obowigzku
publikowania wynikéw prowadzonego naboru na stanowiska pomocnicze. Publikacja
ogloszen o naborze na wymienione stanowiska pomocnicze, mimo braku wymagan
formalnych podyktowana byta chgcig dotarcia do szerszego grona odbiorcow.

Referujaca zaproponowata uzna¢ skarge za bezzasadng.

Faza pytan i dyskusji.
Pytan nie zgloszono.
Brak glosow w dyskusji.

Przewodniczacy Komisji poddat pod glosowanie projekt uchwaty Rady Miejskiej w Lodzi -
druk BRM nr 229/2019.

Komisja w glosowaniu przy 4 glosach ,,za”, przy braku glosow ,,przeciw” i braku glosow
»wstrzymujacych sie”, jednoglos$nie pozytywnie zaopiniowata projekt uchwatly.

Ad pkt 3. Omowienie i przvjecie projektu uchwaly Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie
skargi nr 49 z 2019 r. - referuje radna p. Emilia Susnilo-Gruszka.

(Omawiany dokument znajduje si¢ w teczce nr: DPr-BRM-11.1510.49.2019)

Radna p. Emilia Susnilo-Gruszka oméwila projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem.

W dniu 3 czerwca 2019 r. do Rady Miejskiej w Lodzi wptyneta skarga na dziatanie
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lodzi dotyczaca niewlasciwego -
zdaniem Skarzacego - realizowania polityki zarzadzania zasobami ludzkimi
oraz nieprawidlowym organizowaniem konkurencyjnego iwolnego naboru na stanowiska
urzednicze.

1. Ogloszenia o naborze kandydatow na wolne stanowisko umieszczane sa w Biuletynie
Informacji Publicznej MOPS w Lodzi oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Osrodka, a nabory
prowadzane s3 zgodnie z zasada otwarto$ci i konkurencyjno$ci. Okreslajac wymagania
niezbedne w treSci ogloszenia przestrzegane s3 zapisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, zgodnie z art. 6.1.pkt.3 ww. ustawy pracownikiem samorzagdowym moze
by¢ osoba, ktéra posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku. Nalezy zauwazy¢, iz ww. ustawa oraz Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
okresla jedynie minimalne kryteria, ktore musza spetia¢ kandydaci. Kierownik jednostki
moze wprowadzi¢ dodatkowe, wyzsze wymagania. W treSci zamieszczanych ogloszen
okreslane s3 wymagania niezbedne 1 dodatkowe, ktoére kazdorazowo okreslane sa
indywidualnie, adekwatnie do zadan realizowanych na stanowisku, na ktore zostal ogloszony
nabor. Zadania te maja znaczenie przy okreslaniu w tresci ogloszenia preferowanych
kwalifikacji 1 dos§wiadczenia kandydata.



2. W MOPS w Lodzi przestrzegane sa ustawowe 1 wewnetrzne wymogi dotyczace
przeprowadzania naborow a w ogloszeniach zastosowano wlasciwy opis kwalifikacji,
umiej¢tnosci i cech, jakimi powinien legitymowaé si¢ kandydat na dane stanowisko. Na
zarzut skarzacego o stwarzaniu pozorOw stosowania otwartego i konkurencyjnego naboru
i zwiekszenia szans konkretnemu kandydatowi, stwierdza si¢, ze wskazana osoba w skardze
zatrudniona na stanowisku konsultanta w lutym 2019 roku, nie zlozyla dokumentoéw
aplikacyjnych w Zadnym konkursie ogloszonym od stycznia 2019 roku do dnia dzisiejszego.

3. Zgodnie z art.12 Ustawy o pracownikach samorzadowych nabor pracownikow
samorzagdowych moze by¢ dokonywany jedynie na wolne stanowiska urzednicze, w zwigzku
z powierzeniem obowigzkow kierownika Wydzialu Wspierania Pieczy Zastepczej nalezy
przyjaé, iz nie jest to wolne stanowisko urz¢dnicze, w zwigzku powyzszym nie zostat na
stanowisko to ogloszony nabor.

Referujaca zaproponowata uzna¢ skarge za bezzasadng.

Faza pytan i dyskusji.
Pytan nie zgloszono.
Brak glosow w dyskusji.

Przewodniczacy Komisji poddal pod glosowanie projekt uchwaly Rady Miejskiej w Lodzi.-
druk BRM nr 230/2019.

Komisja w glosowaniu przy 4 glosach ,,za”, przy braku glosow ,,przeciw” i braku glosow
»wstrzymujacych sie”, jednoglos$nie pozytywnie zaopiniowata projekt uchwatly.

Ad pkt 4. Omoéwienie skargi nr 50 z 2019 r. - referuje radna p. Paulina Setnik.
(Omawiany dokument znajduje si¢ w teczce nr: DPr-BRM-11.1510.50.2019)

Radna p. Paulina Setnik oméwila skarge.

Ad pkt 5. Oméwienie skargi nr 51 z 2019 r. - referuje radna p. Paulina Setnik.
(Omawiany dokument znajduje si¢ w teczce nr: DPr-BRM-11.1510.51.2019)

Radna p. Paulina Setnik oméwila skarge.

Ad pkt 6. Omowienie i przvjecie projektu uchwaly Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie
skargi nr 52 z 2019r. - referuje radny p. Michal Olejniczak.

(Omawiany dokument znajduje si¢ w teczce nr: DPr-BRM-11.1510.52.2019)

Radny p. Michal Olejniczak omowit projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem.

W dniu 10 czerwca 2019 r. do Rady Miejskiej w Lodzi wptynela skarga na dziatania
Dyrektora  Miejskiego ~ O$rodka  Pomocy  Spotecznej wkhodzi w  zakresie
nieprawidlowidlowego wyptacenia w miesigcu grudniu 2018 r. premii kierownikom
w jednostkach podlegtych — centrach administracyjnych oraz placowkach opiekunczo-
wychowawczyc



W zakresie nieprawidlowego wyptacenia w miesigcu grudniu 2018 r. w jednostkach
podlegtych - centrach administracyjnych oraz placowkach opiekunczo-wychowawczych
premii kierownikom tych jednostek - Rada Miejska w Lodzi wyjasnia, iz premie kierownikom
tychze jednostek zostaly przyznane na podstawie udzielonego upowaznienia Zarzadzeniem
Nr 7771/VII/18 Prezydent Miasta Lodzi z dnia 15 lutego 2018 r. w sprawie upowaznienia
Dyrektora Miejskiego Os$rodka Pomocy Spofecznej w Lodzi do wykonywania czynno$ci
w sprawach z zakresu prawa pracy. Zgodnie z wymienionym zarzadzeniem Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w todzi zostal upowazniony do wykonywania
czynno$ci w sprawach zakresu prawa pracy z wylaczeniem prawa zatrudniania i zwalniania
wobec: dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto £.6dZ
oraz kontrolowanych przez Prezydenta Miasta L.odzi za posrednictwem Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lodzi; Dyrektoréw centrow administracyjnych do obshugi placéwek
opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez Miasta 16dz oraz monitorowanych
i koordynowanych przez Prezydenta Miasta Lodzi za posrednictwem Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lodzi; Przewodniczacego Miejskiego Zespolu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Lodzi.

Natomiast Zarzadzenie Nr 165/VIII/18 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 21 grudnia
2018 r. w sprawie okres§lania wynagrodzenia kierownikow 1 zastgpcoOw kierownikow
miejskich jednostek organizacyjnych, zawiera jedynie stale powtarzalne skladniki ptacowe.
Przyznane premie w miesigcu grudniu 2018 r. byly premiami dodatkowymi uznaniowymi
w formie nagréd rocznych, przyznanymi na indywidualny, pisemny, wniosek przygotowany
przez placéwke opiekunczo - wychowawcza lub centrum administracyjne, zawierajacy
informacj¢ o zabezpieczeniu srodkéw finansowych na ten cel w planie na 2018 r. Powyzej
wspomniane zarzadzenie nie wskazuje maksymalnej kwoty przyznawanych dodatkowych
premii uznaniowych oraz nagréd. Oryginaly wnioskow o przyznanie premii,
po zaakceptowaniu zostaly przekazane do placowek opiekunczo-wychowawczych badz
centrow administracyjnych, gdyz stanowig one podstaw¢ do przygotowania wyplaty
przyznanej premii.

Referujacy zaproponowat uzna¢ skarge za bezzasadna.

Faza pytan i dyskusji.
Pytan nie zgloszono.
Brak glosow w dyskusji.

Przewodniczacy Komisji poddal pod glosowanie projekt uchwaly Rady Miejskiej w Lodzi.-
druk BRM nr 233/2019.

Komisja w glosowaniu przy 5 glosach ,,za”, przy braku glosow ,,przeciw” i braku glosow
»wstrzymujacych sie¢”, jednoglos$nie pozytywnie zaopiniowata projekt uchwatly.

Ad pkt 7. Omowienie i przvjecie projektu uchwaly Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie
skargi nr 53 z 2019r. - referuje radny p. Michal Olejniczak.

(Omawiany dokument znajduje si¢ w teczce nr: DPr-BRM-11.1510.53.2019)

Radny p. Michal Olejniczak omowit projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem.



W dniu 10 czerwca 2019 r. do Rady Miejskiej w Lodzi wptyneta skarga na dziatania
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi w zakresie w zakresie
nieprawidlowego wyplacenia premii Dyrektorowi Domu Dziecka nr w miesigcu pazdzierniku
1 grudniu 2018 r.

W zakresie nieprawidlowego wyplacenia w miesigcu pazdzierniku i grudniu 2018 r.
w jednostce podleglej - Dom Dziecka nr premii dyrektorowi tej jednostki wyja$niamy,
iz premie dla Dyrektora Domu Dziecka nr w Lodzi zostaly przyznane na podstawie
udzielonego upowaznienia Zarzadzeniem Nr 7771/VII/18 Prezydent Miasta Lodzi z dnia
15 lutego 2018 r. w sprawie upowaznienia Dyrektora Miejskiego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Lodzi do wykonywania czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy. Zgodnie
z wymienionym zarzadzeniem Dyrektor Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Lodzi
zostat upowazniony do wykonywania czynnoSci w sprawach zakresu prawa pracy
z wylaczeniem prawa zatrudniania i1 zwalniania m.in. wobec dyrektoréw placéwek
opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto £.6dZ oraz kontrolowanych przez
Prezydenta Miasta todzi za posrednictwem Miejskiego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Lodzi.

Natomiast Zarzadzenie Nr 165/VIII/18 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 21 grudnia
2018 r. w sprawie okre$lania wynagrodzenia kierownikéw 1 zastepcow kierownikow
miejskich jednostek organizacyjnych, zawiera jedynie stale powtarzalne sktadniki ptacowe,
przyznane premie w miesigcu pazdzierniku i1 grudniu 2018 r. mialy charakter premii
uznaniowej za efektywne dzialania majace na celu znalezienie rodzin zastgpczych dla
wychowankow placéwki, a $rodki na ich wyptate byly zabezpieczone w planie finansowym
na 2018 rok

Referujacy zaproponowal uzna¢ skarge za bezzasadna.

Faza pytan i dyskusji.
Pytan nie zgloszono.
Brak glosow w dyskusji.

Przewodniczacy Komisji poddal pod glosowanie projekt uchwaly Rady Miejskiej w Lodzi.-
druk BRM nr 234/2019.

Komisja w glosowaniu przy 5 glosach ,,za”, przy braku glosow ,,przeciw” i braku glosow
»wstrzymujacych sie”, jednoglos$nie pozytywnie zaopiniowata projekt uchwatly.

Ad pkt 8. Omoéwienie skargi nr 54 z 2019 r. - referuje radna p. Paulina Setnik.
(Omawiany dokument znajduje si¢ w teczce nr: DPr-BRM-11.1510.54.2019)

Radna p. Paulina Setnik omowila skarge.

Skarga dotyczyla dziatania Kierownika Zespohu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej, ktory
nie powiadomil o mozliwosci podejrzenia popetnienia przestgpstwa dokonanego na nieletniej,
ktora byla juz w rodzinie zastepczej. Prokuratura Rejonowa ELodz Srodmiescie byta juz
powiadomiona przez MOPS o uzasadnionym podejrzeniu tego przestgpstwa. Sprawa
wygladata tak, ze §ledztwo w tej sprawie zostato wszczgte w dniu 10 maja 2018 r., w dniu 23
kwietnia 2018 r. koordynator pieczy zastepczej powiadomit 6wczesnego kierownika zespotu
ds. rodzinnej pieczy zastgpczej o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na S-letniej
dziewczynce. Czynu tego miata si¢ dopusci¢ osoba, ktérg kierownik znal osobiscie i po
uzyskaniu informacji o podejrzeniu tego przestgpstwa nie powiadomit nikogo i nie podjat



zadnych dzialan, ktéore mogtyby poméc pokrzywdzonej. W dniu 30 kwietnia 2018 r. odbylo
si¢ spotkanie rodziny zast¢pczej zawodowej, ktora pelila funkcje pogotowia rodzinnego
z dyrektorem Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Lodzi w celu wyjasnienia braku
podjetych dziatan mimo zgloszenia podejrzenia molestowania seksualnego. Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lodzi zlozyl zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestgpstwa molestowania seksualnego. W dniu 2 maja 2018 r. déwcezesny
Kierownik Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej zostal zawieszony w petnieniu
obowigzkow stuzbowych.

Skarga zostala zlozona przez Przewodniczaca Regionalnej Sekcji Pracownikoéw Pomocy
Spotecznej NSZZ ,.Solidarno$¢” Ziemi Lodzkiej w obronie pracownika, ktdry zostal tak
potraktowany. W wyniku spotkan Dyrektora z Przewodniczaca zostalo ustalone,
ze pracownik zostaje przesuniety ze stanowiska do czasu ustalenia winy i1 okolicznosci
zaistnienia popelnionego przestgpstwa. W wyniku szeregi spotkan Z-cy Dyrektora
z Przewodniczacg zostaly omowione mozliwo$ci wypowiedzenia pracownikowi umowe
o prace oraz nalozenia kar porzadkowych, ktore zawiera Kodeks Pracy. Zwigzek Zawodowy
powotujac si¢ na ochrong czlonka zwigzku odméwit mozliwosci wdrozenia takich rozwigzan.
W wyniku kompromisu pracownik zostal przeniesiony na inne stanowisko na mocy
porozumienia stron od dnia 23 maja 2018 r.. Wedlug wiedzy D yrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lodzi zarbwno postgpowanie w sprawie podejrzenia molestowania
seksualnego jak i niezawiadomienie o mozliwos$ci molestowania seksualnego nieletniej sg w
toku.

Faza pytan i dyskusji.
Z uwagi na dane wrazliwe wyjasnienia znajduja si¢ w dokumentacji sprawy.

Ad pkt 9. Omdwienie skargi nr 55 z 2019 r. - referuje radna p. Paulina Setnik.
(Omawiany dokument znajduje si¢ w teczce nr: DPr-BRM-11.1510.55.2019)

Radna p. Paulina Setnik poinformowala, Ze projekt uchwaly zostanie przedtozony Komisji
do zaopiniowania na kolejnym posiedzeniu.

Ad pkt 10. Omowienie i przyjecie projektu uchwaly Rady Miejskiej w Y.odzi w sprawie
skargi nr 56 z 2019r. - referuje radny p. Michal Olejniczak.

(Omawiany dokument znajduje si¢ w teczce nr: DPr-BRM-11.1510.56.2019)

Radny p. Michal Olejniczak omowit projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem.

W dniu 17 czerwca 2019 r. do Rady Miejskiej w Lodzi wptynela skarga na dziatanie
Zastepcy Dyrektora ds. opiekunczych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi
w zwiazku z nieprzestrzeganiem — zdaniem Skarzacego — obowigzujacych przepisOw prawa
oraz  nierowne traktowanie  dyrektorow placowek  opiekunczo-wychowawczych
nadzorowanych przez MOPS.

Rada Miejska w Lodzi potwierdza, iz przedmiot podniesionych przez Skarzacego skarg
— cho¢ sam zlozyl tylko jedng z nich - byl tozsamy i dotyczyl zarzutu niestosowania
przepisow wynikajacych z Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej. Jednakze nie jest prawda zaréwno ukaranie Dyrektora
Pogotowia Opiekunczego nr w Lodzi karg porzadkowa jak rowniez nieréwne traktowanie
dyrektoréw jak twierdzi Skarzacy. Zaréwno Dyrektor Domu Dziecka nr w Lodzi jak
i Dyrektor wspomnianego Pogotowia Opiekunczego otrzymali z MOPS w Lodzi - jako
Organu nadzorujacego prace jednostek — pisemne pouczenie/upomnienie.



Rada Miejska w Lodzi zwraca uwage na fakt, iz zgodnie z definicja okreslong
w Wielkim Stowniku Jezyka Polskiego PWN - upomnie¢ oznacza m.in. zwrdci¢ komus
uwage, przypomnie¢ komu$ o jego obowigzkach, slowo pouczenie natomiast moze by¢
stosowane, jako wskazéwka dotyczaca postgpowania, majaca czesto charakter upomnienia.
Konkluzja dla powyzszego jest, iz oby dwa sformulowania zastosowane zostaty w sposob
prawidlowy i oddaja charakter udzielonego Dyrektorom upomnienia. Zauwazy¢ rowniez
nalezy, iz wbrew twierdzeniom Skarzacego zastosowanie odmiennego nazewnictwa
w obydwoch sprawach nie $wiadczy o braku spdjnosci i konsekwencji w stosowaniu kar.

Referujacy zaproponowal uzna¢ skarge za bezzasadna.

Faza pytan i dyskusji.
Pytan nie zgloszono.
Brak glosow w dyskusji.

Przewodniczacy Komisji poddal pod glosowanie projekt uchwaly Rady Miejskiej w Lodzi.-
druk BRM nr 237/2019.

Komisja w glosowaniu przy 5 glosach ,,za”, przy braku glosow ,,przeciw” i braku glosow
»wstrzymujacych sie”, jednoglos$nie pozytywnie zaopiniowata projekt uchwatly.

Ad pkt 11. Omowienie i przyjecie projektu uchwaly Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie
skargi nr 57 z 2019r. - referuje radna p. Emilia Susnilo-Gruszka.

(Omawiany dokument znajduje si¢ w teczce nr: DPr-BRM-11.1510.57.2019)

Radna p. Emilia Susnilo-Gruszka omoéwila projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem.

W dniu 17 czerwca 2019 r. do Rady Miejskiej w Lodzi wptyne¢ta skarga na dziatanie
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi w zwigzku z nieprzestrzeganiem
— zdaniem Skarzacego — obowigzujacych przepisOw prawa.

Decyzje o odmowie udzielenia informacji publicznej zostaly wydane przez
upowaznione do przedmiotowej czynno$ci osoby w zgodzie z obowigzujacymi przepisami tj.
ustawg z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (tj. Dz. U. z 2018 r. poz.
1330 ze zm.) oraz ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksem postgpowania
administracyjnego (tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 2096, ze zm.).

Decyzja wydana w dniu 23 kwietnia 2019 r. dotyczyla odmowy Wnioskodawcy
udostepnienia informacji publicznej w zakresie danych z realizacji przez Miejski Os$rodek
Pomocy Spotecznej w Lodzi zapisow art. 44 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej dotyczacych organizowania w okresie
01.01.2018 r. - 31.12.2018 r. szkolen dla kandydatéw do pekienia funkcji rodziny zastgpczej
niezawodowej, zawodowej i prowadzenia rodzinnego domu dziecka wedtug wskazanego we
wniosku tabelarycznego wzoru. Zakres wnioskowanych informacji wymagatby bardzo
pracochtonnego procesu ich przetworzenia. Wigzaloby si¢ to bowiem z koniecznos$cia
zaangazowania pracownikéw 3 réznych zespolow w Wydziale Wspierania Pieczy Zastepcze;j
MOPS w Lodzi celem sporzadzenia dodatkowych zestawien statystycznych. Kluczowym jest
fakt, iz sporzadzenie odpowiedzi na przedmiotowy wniosek wymagataby nieuzasadnionego,
kosztownego i czasowego wstrzymania realizacji biezacych zadan. W sprawie nie zachodzi
szczegblna istotno$¢ dla interesu publicznego, by dokonaé przetworzenia wnioskowanych

10



informacji publicznych. Skarzacy wnioskiem z dnia 2 maja 2019 r. za posrednictwem
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w todzi zlozyt skarge do Samorzadowego
Kolegium Odwotawczego w Lodzi. W dniu 4 lipca 2019 r. do Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lodzi wplyngto Postanowienie Samorzadowego Kolegium Odwotawczego
wthodzi o pozostawieniu podania (odwolania zlozonego przez Skarzacego do
Samorzadowego Kolegium Odwotawczego za posrednictwem MOPS w Lodzi) z dnia 6 maja
2019 r. bez rozpoznania. Prawidlowo$¢ wydanych rozstrzygnie¢ jest przedmiotem kontroli
sprawowane] przez Samorzadowe Kolegium Odwotawcze, a nastgpnie Wojewodzki Sad
Administracyjny.

Decyzja wydana w dniu 13 czerwca 2019 r. dotyczyla odmowy Wnioskodawcy
udostepnienia. informacji publicznej w zakresie danych dotyczacych udzielenia odpowiedzi
na pytania: jaki staz pracy posiada pracownik MOPS, jakie do$wiadczenie zawodowe oraz
jakie dodatkowe kwalifikacje. Udzielenie tak szczegotowych informacji podlega ograniczeniu
ze wzgledu na ochrong prywatnosci osoby fizycznej. Pracownik, ktérego dotyczy wniosek,
nie jest osoba pekligca funkcje publiczne, nie posiada upowaznien do wydawania decyzji
administracyjnych ani innych kompetencji decyzyjnych. W ramach zadan pracownikowi nie
przystuguja zadne kompetencje decyzyjne, ktére mogly by przemawia¢ za
zakwalifikowaniem pracownika jako osoby petnigcej funkcje publiczne.

Referujaca zaproponowata uzna¢ skarge za bezzasadng.

Faza pytan i dyskusji.
Pytan nie zgloszono.
Brak glosow w dyskusji.

Przewodniczacy Komisji poddal pod glosowanie projekt uchwaly Rady Miejskiej w Lodzi.-
druk BRM nr 238/2019.

Komisja w glosowaniu przy 4 glosach ,,za”, przy braku glosow ,,przeciw” i braku glosow
»wstrzymujacych sie”, jednoglos$nie pozytywnie zaopiniowata projekt uchwatly.

Ad pkt 12. Omowienie i przyjecie projektu uchwaly Rady Miejskiej w Y.odzi w sprawie
skargi nr 58 z 2019r. - referuje radny p. Kamil Jeziorski.

(Omawiany dokument znajduje si¢ w teczce nr: DPr-BRM-11.1510.58.2019)

Radny p. Kamil Jeziorski omowit projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem.

W dniu 13 czerwca 2019 r. do Rady Miejskiej w Lodzi wplyneta skarga na dziatania
Dyrektora Pogotowia Opiekunczego nr w todzi naruszajace — zdaniem Skarzacej —
dyscypling finanséw publicznych.

Nalezy zwroci¢ uwage na tres$¢ art. 256 ustawy o finansach publicznych (Dz.U. z 2017 r.
poz.2077), ktory wprost odnosi si¢ zdarzenia objetego przedmiotem skargi: ,,Wydatki
nieprzewidziane, ktérych obowigzkowe platnosci wynikaja z tytutdw wykonawczych,
wyrokoéw sadowych lub ugod, moga by¢ dokonywane bez wzgledu na poziom s$rodkéw
finansowych zaplanowanych na ten cel. Odpowiednia zmiana planu wydatkéw powinna
nastgpi¢ w trybie przeniesien wydatkow z innych podzialek klasyfikacji wydatkow lub
z rezerw celowych”.
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Wydatkami nieprzewidzianymi sg wszelkie wydatki, ktorych zaplanowanie, co do kwoty
i terminu zapadalno$ci nie bylo mozliwe na etapie planowania budzetu, a prawnym tytulem
ich poniesienia jest tytul egzekucyjny, wyrok sadowy lub ugoda. Co do zasady, ujgte
w planach finansowych jednostek budzetowych wydatki oraz laczne rozchody stanowia
nieprzekraczalny limit (art. 52 ust. 1 pkt 2 ustawa o finansach publicznych). Wyjatkiem od tej
regulacji jest art. 256 wymienionej wyzej ustawy. Ratio legis przepisu wynika z konieczno$ci
realizacji zobowigzan, ktore staly si¢ wymagalne w trakcie roku budzetowego, a ktérych
zaplanowanie w budzecie nie bylo mozliwe.

Odpowiednia zmiana planu wydatkdw nastgpuje w trybie przeniesien wydatkow
z innych podziatek klasyfikacji wydatkow lub z rezerw celowych, co w niniejszej sprawie
uczynil Dyrektor Pogotowia Opiekunczego nr  wystgpujac z wnioskiem do MOPS
o zwigkszenie planu wydatkéw budzetowych w rozdz. 85510.

Referujacy zaproponowal uzna¢ skarge za bezzasadna.

Faza pytan i dyskusji.
Pytan nie zgloszono.
Brak glosow w dyskusji.

Przewodniczacy Komisji poddal pod glosowanie projekt uchwaly Rady Miejskiej w Lodzi.-
druk BRM nr 239/2019.

Komisja w glosowaniu przy 5 glosach ,,za”, przy braku glosow ,,przeciw” i braku glosow
»wstrzymujacych sie”, jednoglos$nie pozytywnie zaopiniowata projekt uchwatly.

Ad pkt 13. Oméwienie skargi nr 59 z 2019r. - referuje radny p. Kamil Jeziorski.
(Omawiany dokument znajduje si¢ w teczce nr: DPr-BRM-11.1510.59.2019)

Wobec braku istotnych informacji skarga zostanie omowiona na kolejnym posiedzeniu.

Ad pkt 14. Omowienie i przyjecie projektu uchwaly Rady Miejskiej w Y.odzi w sprawie
skargi nr 60 z 2019r. - referuje radny p. Michal Olejniczak.

(Omawiany dokument znajduje si¢ w teczce nr: DPr-BRM-11.1510.60.2019)

Radny p. Michal Olejniczak omowit projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem.

W dniu 28 czerwca 2019 r. do Rady Miejskiej w Lodzi wptyneta skarga na dzialanie
Prezydenta Miasta todzi w zwigzku z nieprawidlowym — zdaniem Skarzacego -
realizowaniem zadah wynikajacych z ustawy o samorzadzie gminnym.

Skarzacy, jako uzasadnienie do postawionego zarzutu wskazatl, iz osoba zatrudniona na
stanowisku Dyrektora Pogotowia Opiekunczego nr w Lodzi nie ztozyla wymaganych ustawa
o samorzadzie gminnym os$wiadczen majatkowych w okreslonych przedmiotowym aktem
terminach. Ponadto, Skarzacy stwierdzil, ze Dyrektor PO nr w Lodzi nie zlozyt zadnego
z wymaganych o$wiadczen do dnia zlozenia skargi tj. dnia 27 czerwca 2019 r. Biorac pod
uwage wyjasnienia ztozone przez Dyrektora Pogotowia Opiekunczego nr oraz weryfikacje
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Lodzi - stwierdza sig¢, iz zarzuty nie s3
prawdziwe. Na wymienionej stronie opublikowane zostaly skany o$wiadczen majatkowych
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Dyrektora, na ktérych widnieje prezentata wptywu do Urzedu Miasta odzi Departamentu
Prezydenta  Biura ds.  Zarzadzania ~ Kadrami.  Wydruk z  BIP UML
w zakresie oswiadczen majatkowych stanowi zatacznik do niniejszej odpowiedzi.

Powyzsze pozwala stwierdzi¢, iz zarzuty Skarzacego stoja w sprzecznos$ci ze stanem
faktycznym, gdyz obowigzek ustawowy zostal dopetlniony w wymaganych prawem
terminach.

Referujacy zaproponowal uzna¢ skarge za bezzasadna.

Faza pytan i dyskusji.
Pytan nie zgloszono.
Brak glosow w dyskusji.

Przewodniczacy Komisji poddal pod glosowanie projekt uchwaly Rady Miejskiej w Lodzi.-
druk BRM nr 241/2019.

Komisja w glosowaniu przy 5 glosach ,,za”, przy braku glosow ,,przeciw” i braku glosow
»wstrzymujacych sie”, jednoglos$nie pozytywnie zaopiniowata projekt uchwatly.

Ad pkt 15. Omoéwienie skargi nr 61 z 2019r. - referuje radny p. Kamil Jeziorski.
(Omawiany dokument znajduje si¢ w teczce nr: DPr-BRM-11.1510.61.2019)

Wobec braku istotnych informacji skarga zostanie omowiona na kolejnym posiedzeniu.

Ad pkt 16. Omoéwienie skargi nr 62 z 2019r. - referuje radny p. Kamil Jeziorski.
(Omawiany dokument znajduje si¢ w teczce nr: DPr-BRM-11.1510.62.2019)

Wobec braku istotnych informacji skarga zostanie omowiona na kolejnym posiedzeniu.

Ad pkt 17. Przvjecie protokolow nr 19/V1/19 z 24 czerwca, nr 20/VI1/19 z 1 lipca oraz nr
21/VII/19 z 3 lipca 2019 r.

Uwag nie zgloszono.

Przewodniczacy Komisji poddat przyjecie protokotéw pod glosowanie.

Komisja w glosowaniu przy 5 glosach ,,za”, przy braku glosow ,,przeciw” i braku glosow
»wstrzymujacych sie¢”, jednoglos$nie pozytywnie zaopiniowata protokot.

Ad pkt 18. Sprawy rozne i wniesione.

Poniewaz nie bylo wnioskéw ze strony radnych, prowadzacy zamknat posiedzenie.

Na tym porzadek dzienny posiedzenia zostal wyczerpany.
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Protokol sporzadzila

Sylwia Wozniak-Taczala

Przewodniczacy Komisji

Kamil Deptula
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