
DPr-BRM-II.0012.15.19.2019
Protokół nr 22/VIII/2019

posiedzenia Komisji Skarg, Wniosków i Petycji
Rady Miejskiej w Łodzi

z dnia 20 sierpnia 2019 r. 

I. Obecność na posiedzeniu:

stan Komisji -   6 radnych 

obecnych -   5 radnych 

nieobecnych -   1 radny 

• Radny p. Damian Raczkowski – nieobecny nieusprawiedliwiony

oraz zaproszeni goście.

Listy obecności stanowią załącznik nr 1 i 2 do niniejszego protokołu.
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Zaproszenie dla radnych na posiedzenie stanowi załącznik nr 3 do niniejszego protokołu.

Zaproszenie dla gości na posiedzenie stanowi załącznik nr 4 do niniejszego protokołu.

II. Proponowany porządek posiedzenia:

1. Omówienie i przyjęcie projektu uchwały Rady Miejskiej w Łodzi w sprawie skargi 
nr 47 z 2019r. - referuje radna p. Emilia Susniło-Gruszka.

2. Omówienie i przyjęcie projektu uchwały Rady Miejskiej w Łodzi w sprawie skargi 
nr 48 z 2019r. - referuje radna p. Emilia Susniło-Gruszka.

3. Omówienie i przyjęcie projektu uchwały Rady Miejskiej w Łodzi w sprawie skargi 
nr 49 z 2019r. - referuje radna p. Emilia Susniło-Gruszka.

4. Omówienie i przyjęcie projektu uchwały Rady Miejskiej w Łodzi w sprawie skargi 
nr 50 z 2019r. - referuje radna p. Paulina Setnik.

5. Omówienie i przyjęcie projektu uchwały Rady Miejskiej w Łodzi w sprawie skargi 
nr 51 z 2019r. - referuje radna p. Paulina Setnik.



6. Omówienie i przyjęcie projektu uchwały Rady Miejskiej w Łodzi w sprawie skargi 
nr 52 z 2019r. - referuje radny p. Michał Olejniczak.

7. Omówienie i przyjęcie projektu uchwały Rady Miejskiej w Łodzi w sprawie skargi 
nr 53 z 2019r. - referuje radny p. Michał Olejniczak.

8. Omówienie i przyjęcie projektu uchwały Rady Miejskiej w Łodzi w sprawie skargi 
nr 54 z 2019r. - referuje radna p. Paulina Setnik.

9. Omówienie i przyjęcie projektu uchwały Rady Miejskiej w Łodzi w sprawie skargi 
nr 55 z 2019r. - referuje radna p. Paulina Setnik.

10. Omówienie i przyjęcie projektu uchwały Rady Miejskiej w Łodzi w sprawie skargi 
nr 56 z 2019r. - referuje radny p. Michał Olejniczak.

11. Omówienie i przyjęcie projektu uchwały Rady Miejskiej w Łodzi w sprawie skargi 
nr 57 z 2019r. - referuje radna p. Emilia Susniło-Gruszka.

12. Omówienie i przyjęcie projektu uchwały Rady Miejskiej w Łodzi w sprawie skargi 
nr 58 z 2019r. - referuje radny p. Kamil Jeziorski.

13. Omówienie i przyjęcie projektu uchwały Rady Miejskiej w Łodzi w sprawie skargi 
nr 59 z 2019r. - referuje radny p. Kamil Jeziorski.

14. Omówienie i przyjęcie projektu uchwały Rady Miejskiej w Łodzi w sprawie skargi 
nr 60 z 2019r. - referuje radny p. Michał Olejniczak.

15. Omówienie i przyjęcie projektu uchwały Rady Miejskiej w Łodzi w sprawie skargi 
nr 61 z 2019r. - referuje radny p. Kamil Jeziorski.

16. Omówienie i przyjęcie projektu uchwały Rady Miejskiej w Łodzi w sprawie skargi 
nr 62 z 2019r. - referuje radny p. Kamil Jeziorski.
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nr 62 z 2019r. - referuje radny p. Kamil Jeziorski.
17. Omówienie i przyjęcie projektu uchwały Rady Miejskiej w Łodzi w sprawie petycji nr 

5 z 2019r. - referuje radny p. Kamil Deptuła.
18. Omówienie i przyjęcie projektu uchwały Rady Miejskiej w Łodzi w sprawie petycji nr 

6 z 2019r. - referuje radny p. Kamil Deptuła.
19. Przyjęcie protokołów nr 19/VI/19 z 24 czerwca, nr 20/VII/19 z 1 lipca oraz nr 

21/VII/19 z 3 lipca 2019 r.
20. Sprawy różne i wniesione.

Posiedzenie otworzył Przewodniczący Komisji p. Kamil Deptuła.

III. Przebieg posiedzenia i przyjęte ustalenia.

Przewodniczący Komisji p. Kamil Deptuła powitał obecnych na sali radnych oraz 
zaproszonych gości. Na podstawie listy obecności Przewodniczący stwierdził quorum 
niezbędne do prowadzenia obrad i podejmowania prawomocnych uchwał i opinii.

Następnie Przewodniczący poinformował, że niniejszy porządek został zmieniony w 7 
punktach oraz zdjęto 2 punkty.



Proponowany porządek po zmianach:

1. Omówienie i przyjęcie projektu uchwały Rady Miejskiej w Łodzi w sprawie skargi 
nr 47 z 2019r. - referuje radna p. Emilia Susniło-Gruszka.

2. Omówienie i przyjęcie projektu uchwały Rady Miejskiej w Łodzi w sprawie skargi 
nr 48 z 2019r. - referuje radna p. Emilia Susniło-Gruszka.

3. Omówienie i przyjęcie projektu uchwały Rady Miejskiej w Łodzi w sprawie skargi 
nr 49 z 2019r. - referuje radna p. Emilia Susniło-Gruszka.

4. Omówienie skargi nr 50 z 2019r. - referuje radna p. Paulina Setnik.

5. Omówienie skargi nr 51 z 2019r. - referuje radna p. Paulina Setnik.
6. Omówienie i przyjęcie projektu uchwały Rady Miejskiej w Łodzi w sprawie skargi 

nr 52 z 2019r. - referuje radny p. Michał Olejniczak.
7. Omówienie i przyjęcie projektu uchwały Rady Miejskiej w Łodzi w sprawie skargi 

nr 53 z 2019r. - referuje radny p. Michał Olejniczak.

8. Omówienie skargi nr 54 z 2019r. - referuje radna p. Paulina Setnik.

9. Omówienie skargi nr 55 z 2019r. - referuje radna p. Paulina Setnik.
10. Omówienie i przyjęcie projektu uchwały Rady Miejskiej w Łodzi w sprawie skargi 

nr 56 z 2019r. - referuje radny p. Michał Olejniczak.
11. Omówienie i przyjęcie projektu uchwały Rady Miejskiej w Łodzi w sprawie skargi 

nr 57 z 2019r. - referuje radna p. Emilia Susniło-Gruszka.
12. Omówienie i przyjęcie projektu uchwały Rady Miejskiej w Łodzi w sprawie skargi 
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12. Omówienie i przyjęcie projektu uchwały Rady Miejskiej w Łodzi w sprawie skargi 
nr 58 z 2019r. - referuje radny p. Kamil Jeziorski.

13. Omówienie skargi nr 59 z 2019r. - referuje radny p. Kamil Jeziorski.
14. Omówienie i przyjęcie projektu uchwały Rady Miejskiej w Łodzi w sprawie skargi 

nr 60 z 2019r. - referuje radny p. Michał Olejniczak.

15. Omówienie skargi nr 61 z 2019r. - referuje radny p. Kamil Jeziorski.
16. Omówienie skargi nr 62 z 2019r. - referuje radny p. Kamil Jeziorski.
17. Przyjęcie protokołów nr 19/VI/19 z 24 czerwca, nr 20/VII/19 z 1 lipca oraz nr 

21/VII/19 z 3 lipca 2019 r.

18. Sprawy różne i wniesione.

Wiceprzewodniczący Komisji poddał pod głosowanie porządek obrad po zmianach.

Komisja w głosowaniu przy 4 głosach „za”, przy braku głosów „przeciw” i braku głosów 
„wstrzymujących się”, jednogłośnie pozytywnie zaopiniowała porządek obrad.
Zmieniony porządek posiedzenia:

Ad pkt 1. Omówienie i przyjęcie projektu uchwały Rady Miejskiej w Łodzi w sprawie 
skargi nr 47 z 2019 r. - referuje radna p. Emilia Susniło-Gruszka.
(Omawiany dokument znajduje się w teczce nr: DPr-BRM-II.1510.47.2019)



Radna p. Emilia Susniło-Gruszka omówiła projekt uchwały wraz z uzasadnieniem. 

W dniu 5 czerwca 2019 r. do Rady Miejskiej w Łodzi wpłynęła skarga na działanie 
Dyrektora Pogotowia Opiekuńczego nr – polegająca na nieprzestrzeganiu zapisów art.15 
Ustawy o pracownikach samorządowych.

Pani Dyrektor Pogotowia Opiekuńczego nr w związku z koniecznością zatrudnienia 
osoby na stanowisko głównego księgowego zleciła umieszczenie na stronie BIP Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi ogłoszenia o wolnym, konkurencyjnym naborze na 
wskazane stanowisko. Termin końcowy na składanie ofert został wyznaczony na dzień 
29.03.2019 r. W tym czasie nie wpłynęła żadna ofer ta i w związku z tym nie istniała 
konieczność zastosowania art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych. W przepisie tym mowa jest o konieczności niezwłocznego poinformowania 
o wynikach naboru oraz udostępnieniu m.in. takich danych jak: nazwa i adres jednostki, 
określenie stanowiska, imię i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania 
w rozumieniu przepisów KC. i wreszcie obowiązek uzasadnienia dokonanego wyboru albo 
uzasadnienie nierozstrzygnięcia naboru na stanowisko. Norma prawna wywiedziona z analizy 
treści art. 15 ust. 1 i 2 ustawy o pracownikach samorządowych nakłada obowiązek 
informacyjny jedynie w sytuacji, w której dojdzie do wyboru kandydata na wolne stanowisko 
oraz w sytuacji nierozstrzygnięcia naboru, czyli nie wybrania żadnego z kandydatów, 
a w przedmiotowej sprawie taka sytuacja nie zaistniała.

Referująca zaproponowała uznać skargę za bezzasadną.

Faza pytań i dyskusji. 

Pytań nie zgłoszono. 
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Pytań nie zgłoszono. 

Brak głosów w dyskusji. 

Przewodniczący Komisji poddał pod głosowanie projekt uchwały Rady Miejskiej w Łodzi -
druk BRM nr 228/2019.

Komisja w głosowaniu przy 4 głosach „za”, przy braku głosów „przeciw” i braku głosów 
„wstrzymujących się”, jednogłośnie pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały.

Ad pkt 2. Omówienie i przyjęcie projektu uchwały Rady Miejskiej w Łodzi w sprawie 
skargi nr 48 z 2019 r. - referuje radna p. Emilia Susniło-Gruszka.
(Omawiany dokument znajduje się w teczce nr: DPr-BRM-II.1510.48.2019)
Radna p. Emilia Susniło-Gruszka omówiła projekt uchwały wraz z uzasadnieniem. 

W dniu 5 czerwca 2019 r. do Rady Miejskiej w Łodzi wpłynęła skarga na działanie 
Zastępcy Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi w związku 
z nieprzestrzeganiem zapisów art.15 Ustawy o pracownikach samorządowych.

Artykuł 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych nakłada 
obowiązek upowszechnienia niezwłocznie po przeprowadzonym naborze informacji 
wyłącznie w przypadku nawiązania zatrudnienia z pracownikiem samorządowym 
zatrudnionym na stanowisku urzędniczym w wyniku przeprowadzonego naboru.

Na dzień złożenia skargi przez Skarżącego tj. na dzień 4 czerwca 2019 r. na stronie 
MOPS w Łodzi zamieszczone były ogłoszenia o wszystkich zakończonych naborach na 



wolne stanowiska urzędnicze. Wskazane w skardze ogłoszenia o naborze zamieszczone były 
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej MOPS w Łodzi w okresie od 2 lutego 2019 r. 
do 30 kwietnia 2019 r. i dotyczyły zatrudnienia pracowników na stanowiskach pomocniczych 
w ramach projektu unijnego „Rodzina w Łodzi do celu”, m.in. asystenta rodziny, 
koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej, psychologa, pedagoga, psychoterapeuty. Ustawa 
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych ani Regulamin przeprowadzania 
naborów w MOPS w Łodzi nie reguluje zasad naboru pracowników zatrudnianych na 
stanowiskach pomocniczych w związku z tym MOPS w Łodzi nie ma obowiązku 
publikowania wyników prowadzonego naboru na stanowiska pomocnicze. Publikacja 
ogłoszeń o naborze na wymienione stanowiska pomocnicze, mimo braku wymagań 
formalnych podyktowana była chęcią dotarcia do szerszego grona odbiorców.

Referująca zaproponowała uznać skargę za bezzasadną.

Faza pytań i dyskusji. 

Pytań nie zgłoszono. 

Brak głosów w dyskusji. 

Przewodniczący Komisji poddał pod głosowanie projekt uchwały Rady Miejskiej w Łodzi -
druk BRM nr 229/2019.

Komisja w głosowaniu przy 4 głosach „za”, przy braku głosów „przeciw” i braku głosów 
„wstrzymujących się”, jednogłośnie pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały.

Ad pkt 3. Omówienie i przyjęcie projektu uchwały Rady Miejskiej w Łodzi w sprawie 
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Ad pkt 3. Omówienie i przyjęcie projektu uchwały Rady Miejskiej w Łodzi w sprawie 
skargi nr 49 z 2019 r. - referuje radna p. Emilia Susniło-Gruszka.
(Omawiany dokument znajduje się w teczce nr: DPr-BRM-II.1510.49.2019)

Radna p. Emilia Susniło-Gruszka omówiła projekt uchwały wraz z uzasadnieniem. 

W dniu 3 czerwca 2019 r. do Rady Miejskiej w Łodzi wpłynęła skarga na działanie 
Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi dotycząca niewłaściwego -
zdaniem Skarżącego - realizowania polityki zarządzania zasobami ludzkimi 
oraz nieprawidłowym organizowaniem konkurencyjnego i wolnego naboru na stanowiska 
urzędnicze.
1.  Ogłoszenia o naborze kandydatów na wolne stanowisko umieszczane są w Biuletynie 
Informacji Publicznej MOPS w Łodzi oraz na tablicy ogłoszeń w siedzibie Ośrodka, a nabory 
prowadzane są zgodnie z zasadą otwartości i konkurencyjności. Określając wymagania 
niezbędne w treści ogłoszenia przestrzegane są zapisy ustawy o pracownikach 
samorządowych, zgodnie z art. 6.1.pkt.3 ww. ustawy pracownikiem samorządowym może 
być osoba, która posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na 
określonym stanowisku.  Należy zauważyć, iż ww. ustawa oraz Rozporządzenie Rady 
Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 
określa jedynie minimalne kryteria, które muszą spełniać kandydaci. Kierownik jednostki 
może wprowadzić dodatkowe, wyższe wymagania. W treści zamieszczanych ogłoszeń 
określane są wymagania niezbędne i dodatkowe, które każdorazowo określane są 
indywidualnie, adekwatnie do zadań realizowanych na stanowisku, na które został ogłoszony 
nabór. Zadania te mają znaczenie przy określaniu w treści ogłoszenia preferowanych 
kwalifikacji i doświadczenia kandydata.  



2.  W MOPS w Łodzi przestrzegane są ustawowe i wewnętrzne wymogi dotyczące
przeprowadzania naborów a w ogłoszeniach zastosowano właściwy opis kwalifikacji, 
umiejętności i cech, jakimi powinien legitymować się kandydat na dane stanowisko. Na 
zarzut skarżącego o stwarzaniu pozorów stosowania otwartego i konkurencyjnego naboru
i zwiększenia szans konkretnemu kandydatowi, stwierdza się, że wskazana osoba w skardze 
zatrudniona na stanowisku konsultanta w lutym 2019 roku, nie złożyła dokumentów 
aplikacyjnych w żadnym konkursie ogłoszonym od stycznia 2019 roku do dnia dzisiejszego.

3.  Zgodnie z art.12 Ustawy o pracownikach samorządowych nabór pracowników 
samorządowych może być dokonywany jedynie na wolne stanowiska urzędnicze, w związku 
z powierzeniem obowiązków kierownika Wydziału Wspierania Pieczy Zastępczej należy 
przyjąć, iż nie jest to wolne stanowisko urzędnicze, w związku powyższym nie został na 
stanowisko to ogłoszony nabór.   

Referująca zaproponowała uznać skargę za bezzasadną.

Faza pytań i dyskusji. 

Pytań nie zgłoszono. 

Brak głosów w dyskusji. 

Przewodniczący Komisji poddał pod głosowanie projekt uchwały Rady Miejskiej w Łodzi.-
druk BRM nr 230/2019.
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Komisja w głosowaniu przy 4 głosach „za”, przy braku głosów „przeciw” i braku głosów 
„wstrzymujących się”, jednogłośnie pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały.

Ad pkt 4. Omówienie skargi nr 50 z 2019 r. - referuje radna p. Paulina Setnik.
(Omawiany dokument znajduje się w teczce nr: DPr-BRM-II.1510.50.2019)
Radna p. Paulina Setnik omówiła skargę. 

Ad pkt 5. Omówienie skargi nr 51 z 2019 r. - referuje radna p. Paulina Setnik.
(Omawiany dokument znajduje się w teczce nr: DPr-BRM-II.1510.51.2019)
Radna p. Paulina Setnik omówiła skargę. 

Ad pkt 6. Omówienie i przyjęcie projektu uchwały Rady Miejskiej w Łodzi w sprawie 
skargi nr 52 z 2019r. - referuje radny p. Michał Olejniczak.
(Omawiany dokument znajduje się w teczce nr: DPr-BRM-II.1510.52.2019)

Radny p. Michał Olejniczak omówił projekt uchwały wraz z uzasadnieniem. 

W dniu 10 czerwca 2019 r. do Rady Miejskiej w Łodzi wpłynęła skarga na działania 
Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi w zakresie 
nieprawidłowidłowego wypłacenia w miesiącu grudniu 2018 r. premii kierownikom 
w jednostkach podległych – centrach administracyjnych oraz placówkach opiekuńczo-
wychowawczych.



W zakresie nieprawidłowego wypłacenia w miesiącu grudniu 2018 r. w jednostkach
podległych - centrach administracyjnych oraz placówkach opiekuńczo-wychowawczych
premii kierownikom tych jednostek - Rada Miejska w Łodzi wyjaśnia, iż premie kierownikom 
tychże jednostek zostały przyznane na podstawie udzielonego upoważnienia Zarządzeniem 
Nr 7771/VII/18 Prezydent Miasta Łodzi z dnia 15 lutego 2018 r. w sprawie upoważnienia 
Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi do wykonywania czynności 
w sprawach z zakresu prawa pracy. Zgodnie z wymienionym zarządzeniem Dyrektor 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi został upoważniony do wykonywania 
czynności w sprawach zakresu prawa pracy z wyłączeniem prawa zatrudniania i zwalniania 
wobec: dyrektorów placówek opiekuńczo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto Łódź 
oraz kontrolowanych przez Prezydenta Miasta Łodzi za pośrednictwem Miejskiego Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Łodzi; Dyrektorów centrów administracyjnych do obsługi placówek 
opiekuńczo-wychowawczych prowadzonych przez Miasta Łódź oraz monitorowanych 
i koordynowanych przez Prezydenta Miasta Łodzi za pośrednictwem Miejskiego Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Łodzi; Przewodniczącego Miejskiego Zespołu do Spraw Orzekania 
o Niepełnosprawności w Łodzi.

Natomiast Zarządzenie Nr 165/VIII/18 Prezydenta Miasta Łodzi z dnia 21 grudnia
2018 r. w sprawie określania wynagrodzenia kierowników i zastępców kierowników
miejskich jednostek organizacyjnych, zawiera jedynie stałe powtarzalne składniki płacowe.
Przyznane premie w miesiącu grudniu 2018 r. były premiami dodatkowymi uznaniowymi
w formie nagród rocznych, przyznanymi na indywidualny, pisemny, wniosek przygotowany
przez placówkę opiekuńczo - wychowawczą lub centrum administracyjne, zawierający
informację o zabezpieczeniu środków finansowych na ten cel w planie na 2018 r. Powyżej
wspomniane zarządzenie nie wskazuje maksymalnej kwoty przyznawanych dodatkowych
premii uznaniowych oraz nagród. Oryginały wniosków o przyznanie premii, 
po zaakceptowaniu zostały przekazane do placówek opiekuńczo-wychowawczych bądź 

7

po zaakceptowaniu zostały przekazane do placówek opiekuńczo-wychowawczych bądź 
centrów administracyjnych, gdyż stanowią one podstawę do przygotowania wypłaty 
przyznanej premii.
Referujący zaproponował uznać skargę za bezzasadną.

Faza pytań i dyskusji. 

Pytań nie zgłoszono. 

Brak głosów w dyskusji. 

Przewodniczący Komisji poddał pod głosowanie projekt uchwały Rady Miejskiej w Łodzi.-
druk BRM nr 233/2019.

Komisja w głosowaniu przy 5 głosach „za”, przy braku głosów „przeciw” i braku głosów 
„wstrzymujących się”, jednogłośnie pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały.

Ad pkt 7. Omówienie i przyjęcie projektu uchwały Rady Miejskiej w Łodzi w sprawie 
skargi nr 53 z 2019r. - referuje radny p. Michał Olejniczak.
(Omawiany dokument znajduje się w teczce nr: DPr-BRM-II.1510.53.2019)
Radny p. Michał Olejniczak omówił projekt uchwały wraz z uzasadnieniem. 



W dniu 10 czerwca 2019 r. do Rady Miejskiej w Łodzi wpłynęła skarga na działania 
Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi w zakresie w zakresie 
nieprawidłowego wypłacenia premii Dyrektorowi Domu Dziecka nr w miesiącu październiku 
i grudniu 2018 r.
          W zakresie nieprawidłowego wypłacenia w miesiącu październiku i grudniu 2018 r.
w jednostce podległej - Dom Dziecka nr premii dyrektorowi tej jednostki wyjaśniamy, 
iż premie dla Dyrektora Domu Dziecka nr w Łodzi zostały przyznane na podstawie
udzielonego upoważnienia Zarządzeniem Nr 7771/VII/18 Prezydent Miasta Łodzi z dnia
15 lutego 2018 r. w sprawie upoważnienia Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy
Społecznej w Łodzi do wykonywania czynności w sprawach z zakresu prawa pracy. Zgodnie 
z wymienionym zarządzeniem Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi 
został upoważniony do wykonywania czynności w sprawach zakresu prawa pracy 
z wyłączeniem prawa zatrudniania i zwalniania m.in. wobec dyrektorów placówek 
opiekuńczo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto Łódź oraz kontrolowanych przez 
Prezydenta Miasta Łodzi za pośrednictwem Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej
w Łodzi.

Natomiast Zarządzenie Nr 165/VIII/18 Prezydenta Miasta Łodzi z dnia 21 grudnia 
2018 r. w sprawie określania wynagrodzenia kierowników i zastępców kierowników 
miejskich jednostek organizacyjnych, zawiera jedynie stałe powtarzalne składniki płacowe, 
przyznane premie w miesiącu październiku i grudniu 2018 r. miały charakter premii 
uznaniowej za efektywne działania mające na celu znalezienie rodzin zastępczych dla 
wychowanków placówki, a środki na ich wypłatę były zabezpieczone w planie finansowym 
na 2018 rok

Referujący zaproponował uznać skargę za bezzasadną.
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Faza pytań i dyskusji. 

Pytań nie zgłoszono. 

Brak głosów w dyskusji. 

Przewodniczący Komisji poddał pod głosowanie projekt uchwały Rady Miejskiej w Łodzi.-
druk BRM nr 234/2019.

Komisja w głosowaniu przy 5 głosach „za”, przy braku głosów „przeciw” i braku głosów 
„wstrzymujących się”, jednogłośnie pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały.

Ad pkt 8. Omówienie skargi nr 54 z 2019 r. - referuje radna p. Paulina Setnik.
(Omawiany dokument znajduje się w teczce nr: DPr-BRM-II.1510.54.2019)
Radna p. Paulina Setnik omówiła skargę. 

Skarga dotyczyła działania Kierownika Zespołu ds. Rodzinnej Pieczy Zastępczej, który 
nie powiadomił o możliwości podejrzenia popełnienia przestępstwa dokonanego na nieletniej, 
która była już w rodzinie zastępczej. Prokuratura Rejonowa Łódź Śródmieście była już 
powiadomiona przez MOPS o uzasadnionym podejrzeniu tego przestępstwa. Sprawa 
wyglądała tak, że śledztwo w tej sprawie zostało wszczęte w dniu 10 maja 2018 r., w dniu 23 
kwietnia 2018 r. koordynator pieczy zastępczej powiadomił ówczesnego kierownika zespołu 
ds. rodzinnej pieczy zastępczej o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na 5-letniej 
dziewczynce. Czynu tego miała się dopuścić osoba, którą kierownik znał osobiście i po 
uzyskaniu informacji o podejrzeniu tego przestępstwa nie powiadomił nikogo i nie podjął 



żadnych działań, które mogłyby pomóc pokrzywdzonej. W dniu 30 kwietnia 2018 r. odbyło 
się spotkanie rodziny zastępczej zawodowej, która pełniła funkcję pogotowia rodzinnego 
z dyrektorem Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi w celu wyjaśnienia braku 
podjętych działań mimo zgłoszenia podejrzenia molestowania seksualnego. Dyrektor 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi złożył zawiadomienie o podejrzeniu 
popełnienia przestępstwa molestowania seksualnego. W dniu 2 maja 2018 r. ówczesny 
Kierownik Zespołu ds. Rodzinnej Pieczy Zastępczej został zawieszony w pełnieniu 
obowiązków służbowych. 

Skarga została złożona przez Przewodniczącą Regionalnej Sekcji Pracowników Pomocy 
Społecznej NSZZ „Solidarność” Ziemi Łódzkiej w obronie pracownika, który został tak 
potraktowany. W wyniku spotkań Dyrektora z Przewodniczącą zostało ustalone, 
że pracownik zostaje przesunięty ze stanowiska do czasu ustalenia winy i okoliczności 
zaistnienia popełnionego przestępstwa. W wyniku szeregi spotkań Z-cy Dyrektora 
z Przewodniczącą zostały omówione możliwości wypowiedzenia pracownikowi umowę 
o pracę oraz nałożenia kar porządkowych, które zawiera Kodeks Pracy. Związek Zawodowy 
powołując się na ochronę członka związku odmówił możliwości wdrożenia takich rozwiązań. 
W wyniku kompromisu pracownik został przeniesiony na inne stanowisko na mocy 
porozumienia stron od dnia 23 maja 2018 r.. Według wiedzy Dyrektora Miejskiego Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Łodzi zarówno postępowanie w sprawie podejrzenia molestowania 
seksualnego jak i niezawiadomienie o możliwości molestowania seksualnego nieletniej są w 
toku.

Faza pytań i dyskusji. 
Z uwagi na dane wrażliwe wyjaśnienia znajdują się w dokumentacji sprawy.

Ad pkt 9. Omówienie skargi nr 55 z 2019 r. - referuje radna p. Paulina Setnik.
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(Omawiany dokument znajduje się w teczce nr: DPr-BRM-II.1510.55.2019)
Radna p. Paulina Setnik poinformowała, że projekt uchwały zostanie przedłożony Komisji 
do zaopiniowania na kolejnym posiedzeniu.

Ad pkt 10. Omówienie i przyjęcie projektu uchwały Rady Miejskiej w Łodzi w sprawie 
skargi nr 56 z 2019r. - referuje radny p. Michał Olejniczak.
(Omawiany dokument znajduje się w teczce nr: DPr-BRM-II.1510.56.2019)
Radny p. Michał Olejniczak omówił projekt uchwały wraz z uzasadnieniem. 

W dniu 17 czerwca 2019 r. do Rady Miejskiej w Łodzi wpłynęła skarga na działanie 
Zastępcy Dyrektora ds. opiekuńczych Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi 
w związku z nieprzestrzeganiem – zdaniem Skarżącego – obowiązujących przepisów prawa 
oraz nierówne traktowanie dyrektorów placówek opiekuńczo-wychowawczych 
nadzorowanych przez MOPS.

Rada Miejska w Łodzi potwierdza, iż przedmiot podniesionych przez Skarżącego skarg 
– choć sam złożył tylko jedną z nich - był tożsamy i dotyczył zarzutu niestosowania 
przepisów wynikających z Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011r. 
w sprawie instrukcji kancelaryjnej. Jednakże nie jest prawdą zarówno ukaranie Dyrektora 
Pogotowia Opiekuńczego nr w Łodzi karą porządkową jak również nierówne traktowanie 
dyrektorów jak twierdzi Skarżący. Zarówno Dyrektor Domu Dziecka nr w Łodzi jak 
i Dyrektor wspomnianego Pogotowia Opiekuńczego otrzymali z MOPS w Łodzi - jako 
Organu nadzorującego pracę jednostek – pisemne pouczenie/upomnienie. 



Rada Miejska w Łodzi zwraca uwagę na fakt, iż zgodnie z definicją określoną 
w Wielkim Słowniku Języka Polskiego PWN - upomnieć oznacza m.in. zwrócić komuś 
uwagę, przypomnieć komuś o jego obowiązkach, słowo pouczenie natomiast może być 
stosowane, jako wskazówka dotycząca postępowania, mająca często charakter upomnienia. 
Konkluzją dla powyższego jest, iż oby dwa sformułowania zastosowane zostały w sposób 
prawidłowy i oddają charakter udzielonego Dyrektorom upomnienia. Zauważyć również 
należy, iż wbrew twierdzeniom Skarżącego zastosowanie odmiennego nazewnictwa 
w obydwóch sprawach nie świadczy o braku spójności i konsekwencji w stosowaniu kar. w obydwóch sprawach nie świadczy o braku spójności i konsekwencji w stosowaniu kar. 

Referujący zaproponował uznać skargę za bezzasadną.

Faza pytań i dyskusji. 

Pytań nie zgłoszono. 

Brak głosów w dyskusji. 

Przewodniczący Komisji poddał pod głosowanie projekt uchwały Rady Miejskiej w Łodzi.-
druk BRM nr 237/2019.

Komisja w głosowaniu przy 5 głosach „za”, przy braku głosów „przeciw” i braku głosów 
„wstrzymujących się”, jednogłośnie pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały.

Ad pkt 11. Omówienie i przyjęcie projektu uchwały Rady Miejskiej w Łodzi w sprawie 
skargi nr 57 z 2019r. - referuje radna p. Emilia Susniło-Gruszka.
(Omawiany dokument znajduje się w teczce nr: DPr-BRM-II.1510.57.2019)

Radna p. Emilia Susniło-Gruszka omówiła projekt uchwały wraz z uzasadnieniem. 
W dniu 17 czerwca 2019 r. do Rady Miejskiej w Łodzi wpłynęła skarga na działanie 

Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi w związku z nieprzestrzeganiem 
– zdaniem Skarżącego – obowiązujących przepisów prawa.

Decyzje o odmowie udzielenia informacji publicznej zostały wydane przez 
upoważnione do przedmiotowej czynności osoby w zgodzie z obowiązującymi przepisami tj. 
ustawą z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 
1330 ze zm.) oraz ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksem postępowania 
administracyjnego (tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 2096, ze zm.).

Decyzja wydana w dniu 23 kwietnia 2019 r. dotyczyła odmowy Wnioskodawcy 
udostępnienia informacji publicznej w zakresie danych z realizacji przez Miejski Ośrodek 
Pomocy Społecznej w Łodzi zapisów art. 44 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej dotyczących organizowania w okresie 
01.01.2018 r. - 31.12.2018 r. szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 
niezawodowej, zawodowej i prowadzenia rodzinnego domu dziecka według wskazanego we 
wniosku tabelarycznego wzoru. Zakres wnioskowanych informacji wymagałby bardzo 
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wniosku tabelarycznego wzoru. Zakres wnioskowanych informacji wymagałby bardzo 
pracochłonnego procesu ich przetworzenia. Wiązałoby się to bowiem z koniecznością 
zaangażowania pracowników 3 różnych zespołów w Wydziale Wspierania Pieczy Zastępczej 
MOPS w Łodzi celem sporządzenia dodatkowych zestawień statystycznych. Kluczowym jest 
fakt, iż sporządzenie odpowiedzi na przedmiotowy wniosek wymagałaby nieuzasadnionego, 
kosztownego i czasowego wstrzymania realizacji bieżących zadań. W sprawie nie zachodzi 
szczególna istotność dla interesu publicznego, by dokonać przetworzenia wnioskowanych 



informacji publicznych. Skarżący wnioskiem z dnia 2 maja 2019 r. za pośrednictwem 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi złożył skargę do Samorządowego 
Kolegium Odwoławczego w Łodzi. W dniu 4 lipca 2019 r. do Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Łodzi wpłynęło Postanowienie Samorządowego Kolegium Odwoławczego 
w Łodzi o pozostawieniu podania (odwołania złożonego przez Skarżącego do 
Samorządowego Kolegium Odwoławczego za pośrednictwem MOPS w Łodzi) z dnia 6 maja 
2019 r. bez rozpoznania. Prawidłowość wydanych rozstrzygnięć jest przedmiotem kontroli 
sprawowanej przez Samorządowe Kolegium Odwoławcze, a następnie Wojewódzki Sąd 
Administracyjny.

Decyzja wydana w dniu 13 czerwca 2019 r. dotyczyła odmowy Wnioskodawcy 
udostępnienia.  informacji publicznej w zakresie danych dotyczących udzielenia odpowiedzi 
na pytania: jaki staż pracy posiada pracownik MOPS, jakie doświadczenie zawodowe oraz 
jakie dodatkowe kwalifikacje. Udzielenie tak szczegółowych informacji podlega ograniczeniu 
ze względu na ochronę prywatności osoby fizycznej. Pracownik, którego dotyczy wniosek, 
nie jest osobą pełniącą funkcje publiczne, nie posiada upoważnień do wydawania decyzji 
administracyjnych ani innych kompetencji decyzyjnych. W ramach zadań pracownikowi nie 
przysługują żadne kompetencje decyzyjne, które mogły by przemawiać za 
zakwalifikowaniem pracownika jako osoby pełniącej funkcje publiczne.

Referująca zaproponowała uznać skargę za bezzasadną.

Faza pytań i dyskusji. 

Pytań nie zgłoszono. 

Brak głosów w dyskusji. 
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Brak głosów w dyskusji. 

Przewodniczący Komisji poddał pod głosowanie projekt uchwały Rady Miejskiej w Łodzi.-
druk BRM nr 238/2019.

Komisja w głosowaniu przy 4 głosach „za”, przy braku głosów „przeciw” i braku głosów 
„wstrzymujących się”, jednogłośnie pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały.

Ad pkt 12. Omówienie i przyjęcie projektu uchwały Rady Miejskiej w Łodzi w sprawie 
skargi nr 58 z 2019r. - referuje radny p. Kamil Jeziorski.
(Omawiany dokument znajduje się w teczce nr: DPr-BRM-II.1510.58.2019)

Radny p. Kamil Jeziorski omówił projekt uchwały wraz z uzasadnieniem. 
W dniu 13 czerwca 2019 r. do Rady Miejskiej w Łodzi wpłynęła skarga na działania 

Dyrektora Pogotowia Opiekuńczego nr w Łodzi naruszające – zdaniem Skarżącej –
dyscyplinę finansów publicznych.

Należy zwrócić uwagę na treść art. 256 ustawy o finansach publicznych (Dz.U. z 2017 r. 
poz.2077), który wprost odnosi się zdarzenia objętego przedmiotem skargi: „Wydatki 
nieprzewidziane, których obowiązkowe płatności wynikają z tytułów wykonawczych, 
wyroków sądowych lub ugod, mogą być dokonywane bez względu na poziom środków 
finansowych zaplanowanych na ten cel. Odpowiednia zmiana planu wydatków powinna 
nastąpić w trybie przeniesień wydatków z innych podziałek klasyfikacji wydatków lub 
z rezerw celowych”.



Wydatkami nieprzewidzianymi są wszelkie wydatki, których zaplanowanie, co do kwoty 
i terminu zapadalności nie było możliwe na etapie planowania budżetu, a prawnym tytułem 
ich poniesienia jest tytuł egzekucyjny, wyrok sądowy lub ugoda. Co do zasady, ujęte 
w planach finansowych jednostek budżetowych wydatki oraz łączne rozchody stanowią 
nieprzekraczalny limit (art. 52 ust. 1 pkt 2 ustawa o finansach publicznych). Wyjątkiem od tej 
regulacji jest art. 256 wymienionej wyżej ustawy. Ratio legis przepisu wynika z konieczności 
realizacji zobowiązań, które stały się wymagalne w trakcie roku budżetowego, a których 
zaplanowanie w budżecie nie było możliwe. 

Odpowiednia zmiana planu wydatków następuje w trybie przeniesień wydatków 
z innych podziałek klasyfikacji wydatków lub z rezerw celowych, co w niniejszej sprawie 
uczynił Dyrektor Pogotowia Opiekuńczego nr występując z wnioskiem do MOPS 
o zwiększenie planu wydatków budżetowych w rozdz. 85510.

Referujący zaproponował uznać skargę za bezzasadną.

Faza pytań i dyskusji. 

Pytań nie zgłoszono. 

Brak głosów w dyskusji. 

Przewodniczący Komisji poddał pod głosowanie projekt uchwały Rady Miejskiej w Łodzi.-
druk BRM nr 239/2019.

Komisja w głosowaniu przy 5 głosach „za”, przy braku głosów „przeciw” i braku głosów 
„wstrzymujących się”, jednogłośnie pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały.
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„wstrzymujących się”, jednogłośnie pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały.

Ad pkt 13. Omówienie skargi nr 59 z 2019r. - referuje radny p. Kamil Jeziorski.
(Omawiany dokument znajduje się w teczce nr: DPr-BRM-II.1510.59.2019)
Wobec braku istotnych informacji skarga zostanie omówiona na kolejnym posiedzeniu.

Ad pkt 14. Omówienie i przyjęcie projektu uchwały Rady Miejskiej w Łodzi w sprawie 
skargi nr 60 z 2019r. - referuje radny p. Michał Olejniczak.
(Omawiany dokument znajduje się w teczce nr: DPr-BRM-II.1510.60.2019)

Radny p. Michał Olejniczak omówił projekt uchwały wraz z uzasadnieniem. 

W dniu 28 czerwca 2019 r. do Rady Miejskiej w Łodzi wpłynęła skarga na działanie 
Prezydenta Miasta Łodzi w związku z nieprawidłowym – zdaniem Skarżącego –
realizowaniem zadań wynikających z ustawy o samorządzie gminnym.

Skarżący, jako uzasadnienie do postawionego zarzutu wskazał, iż osoba zatrudniona na 
stanowisku Dyrektora Pogotowia Opiekuńczego nr w Łodzi nie złożyła wymaganych ustawą 
o samorządzie gminnym oświadczeń majątkowych w określonych przedmiotowym aktem 
terminach. Ponadto, Skarżący stwierdził, że Dyrektor PO nr w Łodzi nie złożył żadnego 
z wymaganych oświadczeń do dnia złożenia skargi tj. dnia 27 czerwca 2019 r. Biorąc pod 
uwagę wyjaśnienia złożone przez Dyrektora Pogotowia Opiekuńczego nr oraz weryfikację 
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miasta Łodzi - stwierdza się, iż zarzuty nie są 
prawdziwe. Na wymienionej stronie opublikowane zostały skany oświadczeń majątkowych 



Dyrektora, na których widnieje prezentata wpływu do Urzędu Miasta Łodzi Departamentu 
Prezydenta Biura ds. Zarządzania Kadrami. Wydruk z BIP UMŁ 
w zakresie oświadczeń majątkowych stanowi załącznik do niniejszej odpowiedzi. 

Powyższe pozwala stwierdzić, iż zarzuty Skarżącego stoją w sprzeczności ze stanem 
faktycznym, gdyż obowiązek ustawowy został dopełniony w wymaganych prawem 
terminach. 

Referujący zaproponował uznać skargę za bezzasadną.

Faza pytań i dyskusji. 

Pytań nie zgłoszono. 

Brak głosów w dyskusji. 

Przewodniczący Komisji poddał pod głosowanie projekt uchwały Rady Miejskiej w Łodzi.-
druk BRM nr 241/2019.

Komisja w głosowaniu przy 5 głosach „za”, przy braku głosów „przeciw” i braku głosów 
„wstrzymujących się”, jednogłośnie pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały.

Ad pkt 15. Omówienie skargi nr 61 z 2019r. - referuje radny p. Kamil Jeziorski.
(Omawiany dokument znajduje się w teczce nr: DPr-BRM-II.1510.61.2019)
Wobec braku istotnych informacji skarga zostanie omówiona na kolejnym posiedzeniu.
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Wobec braku istotnych informacji skarga zostanie omówiona na kolejnym posiedzeniu.

Ad pkt 16. Omówienie skargi nr 62 z 2019r. - referuje radny p. Kamil Jeziorski.
(Omawiany dokument znajduje się w teczce nr: DPr-BRM-II.1510.62.2019)
Wobec braku istotnych informacji skarga zostanie omówiona na kolejnym posiedzeniu.

Ad pkt 17. Przyjęcie protokołów nr 19/VI/19 z 24 czerwca, nr 20/VII/19 z 1 lipca oraz nr 
21/VII/19 z 3 lipca 2019 r.
Uwag nie zgłoszono. 

Przewodniczący Komisji poddał przyjęcie protokołów pod głosowanie.

Komisja w głosowaniu przy 5 głosach „za”, przy braku głosów „przeciw” i braku głosów 
„wstrzymujących się”, jednogłośnie pozytywnie zaopiniowała protokół.

Ad pkt 18. Sprawy różne i wniesione.
Ponieważ nie było wniosków ze strony radnych, prowadzący zamknął posiedzenie.
Na tym porządek dzienny posiedzenia został wyczerpany.



   Protokół sporządziła Przewodniczący Komisji

Sylwia Woźniak-Taczała         Kamil Deptuła
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