DPr-BRM-11.0012.15.23.2019

Protokot nr 26/1X/2019

posiedzenia Komisji Skarg, Wnioskoéw i Petycji
Rady Miejskiej w t odzi
z dnia 18 wrzénia 2019 r.

|. Obecnasé¢ na posiedzeniu:

stan Komisji - 6 radnych
obecnych - 5radnych
nieobecnych - lradny

* Radny p. Damian Raczkowski- nieobecny nieusprawiedliwiony

oraz zaproszeni goie.

Listy obecnéci stanows zakcznik nrl i 2do niniejszego protokotu.

Zaproszenie dla radnych na posiedzenie stanowtzak nr3 do niniejszego protokotu.

Zaproszenie dla goi na posiedzenie stanowi geknik nr4 do niniejszego protokotu.

Il. Proponowany porzadek posiedzenia:

1. Omdéwienie i przycie projektu uchwaty Rady Miejskiej w todzi w sprianskargi
nr63z 2019 r. referyjeradna p. Paulina Setnik.

2. Przygcie projektu uchwaty Rady Miejskiej w Lodzi w spriavekargi nl69 z 2019 r. -
referujeradny p. Damian Raczkowski.

3. Omowienie i przyjcie projektu uchwaly Rady Miejskiej w todzi w sprianwskargi
nr70z 2019 r. +eferuje radny p. Kamil Deptuta.

4. Przygcie protokotow nr 22/VIII/19 z 20 sierpnia, nr X301/19 z 27 sierpnia oraz
nr 24/\V111/19 z 28 sierpnia 2019 r.

5. Sprawy r@ne i wniesione.

Posiedzenie otworzyt Przewodnicgey Komisji p. Kamil Deptuta.



lll. Przebieg posiedzenia i przygte ustalenia.

Przewodniczcy Komisji p. Kamil Deptuta powitat obecnych na sali radnych oraz
zaproszonych dai. Na podstawie listy obecka Przewodnicgcy stwierdzit quorum
niezkedne do prowadzenia obrad i podejmowania prawomdctagbwat i opinii.

Przewodniczcy Komisji poddat pod gtosowanie paek obrad.

Komisja w gtosowaniu przy gtosach,za”, przybraku gtoséw,przeciw” i braku gtoséw
~Wstrzymuj acych se”, jednogténie pozytywnie zaopiniowata payaek obrad.

Ad pkt 1 — Omoéwienie i przyjecie projektu uchwaly Rady Miejskiej w £ odzi w sprawie
skargi nr 63 z 2019r. referuje radna p. Paulina Setnik.

(Omawiany dokument znajdujezsw teczce nr: DPr-BRM-11.1510.63.2019)

Radna p. Paulina Setnikpoinformowata,ze skarga byta omawiana na posiedzeniu w dniu
10 wrzénia br.

Przewodniczicy Komisji p. Kamil Deptuta poinformowat,ze w dniu 11 lipca 2019 r.
do Rady Miejskiej w todzi wplygta skarga na dziatanie Zapty Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w todzi oraz p.o. KierowanWydzialu Wspierania Pieczy
Zastpczej Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej w Lodzi polega na narzaniu dzieci,

umieszczonych w pieczy zgiczej na sytuacje zagiagace ich dobru.

Faza pytan i dyskusji.

Strona skarzaca p. A.G. (ZZ Pracownikéw Socjalnych)powiedziataze chciata si odniec
do wypowiedzi Dyrektora z poprzedniego posiedzekiérs wprowadzit Komis¢ i ZZ
w blad mowic, ze dziecko ma trafido osoby spokrewnionej. Me jest taki przypadek, ale
to nie dotyczy tego dziecka. Ponadto w dniu 19 wrize br. odbyt si specjalny zespoét
omawiapcy ta sytuacg (protokotowany), podczas ktérego zaznaczomokolejne dzieci nie
beda umieszczane w RDD.

Strona skarzaca p. M.L. (ZZ Pracownikow Socjalnych) powiedziata,ze odnoszc si do
protokotu to stanowisko ZZ jest takige jezeli jest domniemanie przemocy wobec dzieci,
to dzieci powinny b§ odseparowane od zagss.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w todzipoinformowat,
ze jezeli przedmowczyni odwotuje sido wniosku protokotu to wniosek jest by zostawi
wszystkie dzieci na miejscu. Wyrazit zdziwienigg protokot, ktory jest dokumentem
poufnym, dosfpnym dla uczestnikbéw zespotu stat gEiwny.

Strona skarzaca p. A.W. powiedziata,ze patrac z boku nag cag sytuacg, to nie rozumie
jednego, jeeli pracownicy czy ZZ otrzymyj informacje inne, a Dyrektor przedstawia
catkowicie odmieng informacg, to najprostszy sposokeby zweryfikowa te nigcistosci

to wystpi¢ o konkretne protokoty do MOPS. Chodzi o tepy raz na zawsze zalaz\¢ ta
chor sytuacg, ktora s¢ dzieje w Wydziale Wspierania Pieczy Zgsizej. To nie jest
komfortowa sytuacja dla Wszystkich:agte skargi, zastrzenia, brak procedur, kiepska
atmosfera, pracownicy zaczynajodchodz¢, 3 zatrudniane osoby nieprzygotowane,
nieprofesjonalne. Trzeba szand@waaréwno siebie jak i zatgg Pierwsza skarga, ktora
wptyneta na Pana Dyrektora byta podpisana prawie przeystisich pracownikow Wydziatu
WPZ.

Radny p. Michat Olejniczak zapytat, czy dziecko byto faktycznie odseparowarez czy
wzigto pod uwag opini¢ psychologa. Jak wygtlata sytuacja faktyczna i prawna.



Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w todziwyjasnit, ze po
uzyskaniu informacji o domniemaniu przemocy po \wgze wystano psychologow
i koordynatoréw do rodziny, a po drugie zgtoszonfoimacje do organdwcigania, ktore
prowadz w tej dziedzinie pogpowanie i maj rozstrzygn¢. Ponadto to si dziato
w momencie, kiedy dzieci wyiezaty na wakacje, czyli byly odseparowane od rodziny.

Radny p. Michat Olejniczak zapytat, czy te dzieci znow trafity do tej rodziny?

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w todziodpowiedziat,
ze jezeli dzieci mialy nie trafi do rodziny to musgna state znaf€ sic gdzi& indziej, czyli
cale ich dotychczasoweycie musi s zmient na zupetnie inne. Zespdt specjalistow,
w ktérym brali udziat m.in. przedstawiciele szkopg deliberacji zdecydowate dzieci mgj
pozosta.

Strona skarzaca p. A.G. (ZZ Pracownikow Socjalnych)stwierdzita,ze to jest czsciowa
prawda. Koordynatorzy nie byli wystani do RDD, pewez nie byto koordynatora, po drugie
Zespot zawnioskowalkze obecne dzieci tam umieszczone gn@apzostd, jednak kolejnych
dzieci do tego RDD umieszazaiie wolno. Jednak kolejne dzieci zostaly skierosvama
kryzysows sytuacg do RDD.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w todziodpowiedziat,
ze MOPS otrzymat postanowieniggddl natychmiast wykonalne, na ktérym radca prawny
MOPS napisakze nie ma innego wyboru.

Strona skarzaca p. S.T. (ZZ Pracownikow Socjalnych)wyjasnit, ze istnieje maliwos¢
odseparowania dgi tzw. rodzinie pomocowej, np. ha migsiczasu. Meritum catej sprawy
nie jest, czy prowadza RDD popetnita jakieprzesgpstwo, czy nie — tylko Pan Dyrektor
przez 2 lata nie wprowadzitadnej procedury wigcej, ktéra regulowataby, jakieas
konkretne kroki, pogpowanie w przypadku takiej sytuaciji.

Radny p. Michat Olejniczak zapytat, jaki jest sktad Zespotu.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w todziodpowiedziat,
ze sktad Zespotu ds. Oceny Sytuacji Dziecka jesgwlmavany ustawowo, na posiedzenie
zostali zaproszeni wszyscy, ktérzy mielisado powiedzenia w tej sprawie, czylisi@dek
Pomocy Spotecznej, szkota, psychologowie, kierowliijdziatu.

Strona skarzaca p. M.L. (ZZ Pracownikow Socjalnych) chac sprostowé, ze poprzedni
kierownik wprowadzit talk formuk jak Zespot Nadzwyczajny w sytuacji, gdy $ceie
w rodzinie ztego dzieje.

Przewodniczcy Komisji p. Kamil Deptuta wyjasnit, ze Komisja musi odpowiedzievprost
na Pastwa skarg i musi uzyska pewne konkretne informacje. Z uzyskanych informac;j
wynika, ze mamy do czynienia z domniemanym dlugotrwatyiyciem przemocy wobec
dziecka (sprawa jest w toku). Jest sytuacja dziekt@ae z ogniska przemocy domniemane;j
(w trakcie wyjdniania) pojechaty na wakacje i wrocity do tego sgm@gniska. Zespot
stwierdzit,ze wiecej do tego miejscaadne nowe dzieci mapie trafi&, ale trafity w wyniku
wyroku Sdu.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w todzipowiedziat,
ze zanim doszito do tej sytuacjigds podpt juz decyzg, ustanowit m.in. prowadza RDD
opiekunem prawnym tych nowych dzieci, pgdfdecyzg i w trakcie uprawomocniania
decyzji podyt drugg decyzg o natychmiastowe zabezpieczenie.

Przewodniczicy Komisji p. Kamil Deptuta zapytat, czy MOPS jest zobligowany ustawowo,
rozporzdzeniem, albo jakig innym aktem normatywnym do wprowadzenia tego typu
procedur, o ktérych mowita strona Skgoa. Jeeli jest, to powinny b§, a nie ma, a jeli nie

ma to byloby doky praktylky, zeby takie procedury wprowadzi



Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w todziodpowiedziat,
ze nie ma informacjizeby MOPS byt prawnie zobligowany do wprowadzenigoteypu
procedur, natomiast procedura przemocowa zostgmewadzona w @gu najblizszych dni.

Strona skarzaca p. M.L. (ZZ Pracownikéw Socjalnych)poinformowataze jest nieprawg

ze nie mazadnych procedur w MOPS, ponieiak nie ma nowych procedur to obawija
procedury stare. Jest procedura dla wp@ivania pracownikow socjalnych zatrudnionych w
MOPS w przypadku wyspowania zjawiska przemocy w rodzinie. W odczucig&izacji
Zwiagzkowych ta procedura zostata ztamana (8 1 punkwSzczynajc procedug niebieskiej
karty podejmuje si dziatania interwencyjne, mgge na celu zapewnienie bezpietsteva
osobie, co, do ktorej istnieje podejrzenie, ze fkdknicta przemog w rodzinie”). Zapytata,
jak zapewniono bezpieczgtwo temu dziecku, jak dalej oncedzie w procesie sprawy
i w Prokuraturze chodzito na zeznania z potencjalisprawg przemocy. Rodzina zagicza,

to jest ta rodzina, gdzie dziecko trafitazjpo przeyciach.

Strona skarzaca p. S.T. (ZZ Pracownikow Socjalnychidodat,ze pismo Ministerstwa jasno
wskazuje,ze organizator, czyli Dyr. MOPS ma niiszczegola rekojmie bezpieczestwa
tych dzieci w rodzinie. Zapytat, gdzie jest tkajmia, jezeli to jest sytuacja taka? Drugie
pytanie, gdziegprocedury opracowywane 2 lata temu?

Przewodniczicy Komisji p. Kamil Deptuta poprosit o odniesieniegdo zarzutow.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w todziodpowiedziat,
ze jest to procedura dotygza pracownikdw socjalnych, a co do pisma Ministeastto jest
napisaneze jezeli wszczeto postepowanie przeciwko osobie. Procedura moéwizeby podjé
dziatania interwencyjne, ktére zostaty pgdj w tej sytuacji, zostali wystani pracownicy,
zostat zwotany zespoét interwencyjny, ktéry powiedzie dzieci ma zost&. Nie jest w tej
procedurze napisang dzieci nalgy od swojej rodziny zabta

Przewodniczcy Komisji p. Kamil Deptuta podzikowat stronom za gtosy i obedto
Poinformowat Komisj, ze biogc pod uwag przedstawione informacje wynikae brak jest
procedur i w tej cgci skarg powinnsmy uzng& za zasadn i zalect niezwioczne
przygotowanie i wdrzenie procedury.

Radna p. Paulina Setnikpowiedziata,ze zaistniata okolicznig taka,ze dziecko wycofato
oskaeenie.

Radca Prawny UML poinformowat,ze z uwagi na delikatdé tego typu problemu i dla
wyeliminowania maliwosci podejmowania uznaniowej decyzji przez dyrektar&azdym
przypadku to procedura powinnacby

Radna p. Paulina Setnikprzedstawita uzasadnienie do projektu uchwaty uregjo skarg
za czsciowo zasads

W dniu 11 lipca 2019 r. do Rady Miejskiej w Lodzplyneta skarga na dziatanie Zagty
Dyrektora Miejskiego @odka Pomocy Spotecznej w Lodzi oraz p.o. KierovanWydziatu
Wspierania Pieczy Zagiczej Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej w todzi polega
na naraaniu dzieci, umieszczonych w pieczyegrgizej na sytuacje zagaace ich dobru.

W dniach 15-19 lipca 2019 r. Zespo6t ds. Kontrolvwmetrznej Miejskiego Grodka Pomocy
Spotecznej przeprowadzit ddra kontrok w sprawie nieprawidtow&ei w funkcjonowaniu
Rodzinnego Domu Dziecka. W jej wyniku Wydziat Wspiea Pieczy Zagpczej
poinformowat §d Rejonowy Ill Wydziat Nieletnich o podejrzeniu stwania przemocy
wobec matoletniej, znajdagej se w Rodzinnym Domu Dziecka.

W takiej sytuacji Wydziat Wspierania Pieczy Zgsizej zawiadomit ProkurateirRejonove
0 podejrzeniu popetnienia przgsstwa wobec matoletniej w wymienionym Rodzinnym
Domu Dziecka. Podopiecznym RDD zostalo udzielonepanse psychologiczno-
terapeutyczne.



Kolejna dwodjka dzieci zostata umieszczona w RDD wniku postanowienia dlu
Rejonowego tog Srodmiecie VII Wydziat Rodzinny i Nieletnich. Decyzja bytaynikiem
kilkumiesiccznego zapoznawaniaggpodopiecznych z wagj wskazanym Domem Dziecka,
okresem wakacyjnym oraz poweiemsrodkéw zaradczych.

W dniu 19 czerwca 2019 r. mialo miejsce posiedzerspotu interwencyjnego. Jego celem
bylo ustalenie czy koniecznym jest odbieranie dziecumieszczanie w placowkach
opiekwuczo-wychowawczych lub pogljia planu dziatania w przypadku pozostawienia dziec
w placéwce. Wydzial Wspierania Pieczy Zgsizej w dniu 18 lipca 2019 r. wydat
postanowienie 0 wstrzymaniu wszystkich daiataagcych na celu umieszenie w rodzinie
kolejnych dzieci, do czasu najdzej oceny rodziny, tj. stycznia 2020 roku.

W tak zarysowanym stanie faktycznym Rada Miejska tadzi nie dopatrzyta si
nieprawidtowych dziata zastpcy dyrektora MOPS w todzi. Dziatania w przedmio&gw
sytuacji bylty podejmowane niezwtocznie i po konagijitz wtaciwymi gremiami.

Jednoczénie zauway¢ nalery brak jasnych i sformalizowanych procedur ppetvania w
podobnych przypadkach, co Rada Miejska w todzi jpnaje z dezaprobat w tym zakresie
Rada Miejska uznaje skargza zasadn i zobowpzuje Dyrektora Miejskiego €@odka
Pomocy Spotecznej do opracowania w/w procedur mitee 30 dni od podgia tej uchwaty.

Przewodniczicy Komisji poddat pod gtosowanie projekt uchwaty Rady Mieggkv todzi -
druk BRM nr 252/2019.

Komisja w gtosowaniu prz$ gtosach,za”, przybraku gtoséw,przeciw” i braku gtoséw
~Wstrzymuj acych se”, jednogténie pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad pkt 2 — Omowienie i przyjecie projektu uchwaly Rady Miejskiej w todzi w sprawie
skargi nr 69 z 2019r

(Omawiany dokument znajdujezsw teczce nr: DPr-BRM-11.1510.69.2019)
Radny p. Kamil Deptuta oméwit projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem.

W dniu 15 lipca 2019 r. do Rady Miejskiej w todziplyneta skarga na dziatania
Wiceprezydenta Miasta todzi dotyce nienaleytego wykonywania nadzoru nad
dziatalngciag szkot.

Ad.1 Skaggca petnita funkej dyrektora Szkoty Podstawowej nr .. do 31 sierp2@d8r.
W zwigzku z uptywagca w 2018 r. p¢cioletnig kadency na tym stanowisku, zagdzeniem
Prezydenta Miasta todzi nr 8171/V1l/18 z dnia 5 &tmia 2018 r. powotana zostata komisja
w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dgrek Szkoty Podstawowej nr ...
w todzi. W wyniku przeprowadzonego pgsbwania konkursowego komisja wytonita
kandydatug p. ..., ktéra pomimo rozstrzygsiego konkursu w dniu 15 maja 2018 r. zHa
pismo o rezygnaciji z ofgia stanowiska dyrektora tej szkoty.

W zwigzku z powyszym zarzdzeniem Prezydenta Miasta todzi nr 8834/VII/18 mdé
lipca 2018r. na mocy art. 63 ust 13 ustawy Prawwiatowe od dnia 1 wrzaia 2018 r.
jednak nie dhaej, niz na 10 miesicy powierzono petnienie obogzkdéw dyrektora Szkoty
Podstawowej nr ... p. ...— wicedyrektorowi tej szkoW. okresie petnienia obowzkow
dyrektora przez p. ..., w dniu 15 listopada 2018 angwnie przeprowadzono konkurs na
stanowisko dyrektora tej szkoty, w wyniku ktoreggtenionym kandydatem zostat p. ...,
petnigcy w chwili przysgpienia do konkursu obowzki dyrektora Publicznego Gimnazjum nr
.W todzi. Zgodnie z art. 63 ust. 10 ustawy Prawswiatowe wytonionemu w drodze
konkursu kandydatowi nie mpa odmowt powierzenia stanowiska dyrektora. W zazkiu

z rozstrzygngciem konkursu w dniu 10 grudnia 2018 r. do Wydzi&dukacji wptyrto
pismo p. ... informujce o rezygnacji z zajmowanego stanowiska p.o. dgrakPublicznego
Gimnazjum nr .. z trzymiegtznym okresem wypowiedzenia.



Na tej podstawie zagdzeniem Prezydenta Miasta todzi nr 290/VIII/18 zad@ stycznia
2019 r. powierzono p. ... stanowisko dyrektora Sgl@dstawowej nr ... od dnia 1 kwietnia
2019 r. do 31 sierpnia 2023 r.

Przed dniem powierzenia stanowiska dyrektora p.musiat zosté& przeniesiony do Szkoty
Podstawowej nr 166, gdystanowisko dyrektora szkoty powierzas siauczycielowi tej
szkoly. W zwizku z powgszym w dniu 5 marca 2019 r. p. ... wyst do p. ...
p.o. Dyrektora z wnioskiem o przeniesieniezblawe do Szkoty Podstawowej nr .. W dniu
1 marca 2019 r. Wydziat Edukacji wydat opipiozytywrg w tej sprawie.

W zwigzku z przeniesieniem nauczyciela z jednej szkotgldaiej w cggu trwapcego roku
szkolnego i zatwierdzonym arkuszem organizacji yrazkoty na dany rok, w celu
zabezpieczenia godzin na realizapensum dydaktycznego przez p. ... organ prosadz
przyznat szkole dodatkowe godziny na prowadzenjeczauczniami w ramach obionego
pensum, jakie przystuguje dyrektorom zgodnie z wdhvr XC/1867/14 Rady Miejskiej
w todzi w sprawie zasad udzielania i rozmiaru abhki tygodniowego obowtkowego
wymiaru godzin za¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych dla nauczycieli,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze. Jednéaieepodkréli¢ nalezy, iz od 1 wrzénia
2018 r. w szkole zatrudnionych byto dwoch naucdycig/chowania fizycznego na czas
okreslony do 31 sierpnia 2019 r. i jeden nauczyciel ascnieokrdony. W zwigzku

z wynikagca z uchwaty Rady Miejskiej w todzi ohika pensum dydaktycznego dyrektorowi
w wymiarze 15/18 nie zachodzita koniecz@avypowiadania umowy o praz nauczycielem
wychowania fizycznego zawarina czas okidony, ktory itak do kaca roku szkolnego
realizowatby godziny wynikage z obniki pensum udzielonej nowemu dyrektorowi.
W analogiczny sposob dokonane zostato przeniesishigbowe Skargcej ze Szkoly
Podstawowej nr .., kiedy po raz pierwszy obejmowatanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej nr .. od dnia 1 maja 2009 r.

Odnoszc si do kwestii skorzystania przez p. ... z ZakladowegmduszuSwiadczé
Socjalnych w Szkole Podstawowej nr .. wyj@mm, ze jeli szkota, w ktérej dotychczas
nauczyciel pracowat nie wypftacitaswiadczenia urlopowego przed przeniesieniem,
to obowhzek w tym zakresie spoczywa na szkole, do ktOrgemesiono nauczyciela.
Zgodnie z art. 53 ust. 1la ustawy Karty Nauczyczetalpisu na zaktadowy funduswiadczé
socjalnych wyptacane jest nauczycielowi doné@ sierpnia kadego roku swiadczenie
urlopowe w wysokéci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisaciaktadowym
funduszuswiadcze socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymizzasu pracy i okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.a&le przeniesienia nauczyciela w trybie
przewidzianym w Karcie Nauczyciela stosunek praayazyciela nie ulega rozgzaniu, ale
jest nadal kontynuowany w nowym miejscu pracy. WMdaekwencji nauczyciel przechodzi do
nowej szkoty wraz ze wszystkimi nabytymi uprawnami, w tym take z prawem do
swiadczenia urlopowego w petnej wysadko

Ad.2 ... powotana zostata przez Skam na stanowisko wicedyrektora Szkoty Podstawowej
nr .. od 1.09.2017r. do 31.08.2018 r. Jedng&rmeeprzygotowujc w maju 2018 r. arkusz
organizacji pracy szkolty na rok szkolny 2018/201%isata p. ... na stanowisko
wicedyrektora tej szkoly ustalm pensum ze zi#ka obowhzujaca dla wicedyrektorow,
zgodnie z uchwat Rady Miejskiej w todzi. Doda nalery, iz mimo uptywu terminu
powierzenia p. ... stanowiska wicedyrektora, Skea nie wysipita do organu prowadzego

z wnioskiem o opinri w sprawie odwotania p. ... z tego stanowiska, dgozebliguje art. 37
ust. 1 ustawy o0 systemieswiaty, co potwierdza zasad§to kontynuacji zajmowania
stanowiska wicedyrektora przez p. ... na kolejny sakolny. W arkuszu organizacji pracy
szkoty na rok 2018/2019 zaplanowany zostatzeéakvakat na stanowisku dyrektora,
w zwigzku z uptywagca piecioletnip kadency Skaracej, ktéra zaplanowata dla siebie



miejsce pracy na stanowisku nauczyci@haetlicy w wymiarze 26 godzin. Arkusz zostat
zatwierdzony w dniu 21 maja 2018 r. zglabowgzywania od dnia 1 wrZaia 2018 r.

W zwigzku z opisag w punkcie 1 sytuagjdotyczca organizacji i przebiegu konkursu na
stanowisko dyrektora oraz na podstawie zatwierdgoragkusza, organ prowags na mocy
art. 63 ust. 13 ustawy Prawévaatowe powierzyt wicedyrektorowi szkoty, tj. p. petnienie
obowigzkow dyrektora Szkoty Podstawowej nr .. od 1 wnz& 2018 r. do czasu powierzenia
stanowiska dyrektora jednak nie By niz na okres 10 miesty. Po ostatecznym
rozstrzygnéciu konkursu i powierzeniu funkcji dyrektora szkgdy ... p. ... miala prawo
wréci¢ na swoje poprzednie stanowisko, tj. wicedyrek&koty, zgodnie z zatwierdzonym
arkuszem organizacji.

W zwigzku z powyszym zasadnym byto wyptacanie nalgch wicedyrektorowi dodatkow z
tytutu zajmowanego stanowiska od dnia 1 kwietnia®26€ Organ prowadgzy wydat oping
pozytywrg wobec zgloszonej przez dyrektora ... kandydatury .p. na stanowisko
wicedyrektora z dniem 1 kwietnia 2018 r. uzeajprawo jej powrotu na poprzednio
zajmowane stanowisko zgodnie z zatwierdzonym aekusarganizacji.

Ad.3 Skaraca sprawowata funkejdyrektora do 31 sierpnia 2018 r., tj. daika powierzonej
jej piccioletniej kadencji, a nie jak napisata w skardpe3d sierpnia 2019 r. W zydku z
uptywem czasu powierzenia stanowiska dyrektoratgzZRkargca pozostaje nauczycielem w
szkole, do ktorej zostata przeniesiona. Przygoteevaykusz organizacji pracy szkoty na rok
2018/2019 Skanca ugta siebie na stanowisku nauczyciéeietlicy w wymiarze 26 godzin
tygodniowo, chocia mogta ujp¢ sie na dowolnym stanowisku nauczyciela, zgodnie z
posiadanymi kwalifikacjami. Organ prowady zatwierdzajc ztazony arkusz organizaciji
pracy Szkoty Podstawowej nr ... zaakceptowat wybiamzez Skatracg stanowisko pracy, nie
zachodzita wgc potrzeba wypowiadania warunkéw pracy.

Ad.4,5i6

Przeprowadzone kontrole w placéwce nie wykrgigdnych b¢dow i nie potwierdzity
zarzutow Skarace).

Referupcy zaproponowat uziaskarg za bezzasadn

Faza pytan | dyskusji.
Pytai nie zgtoszono.

Brak gtosow w dyskusiji.

Przewodniczcy Komisji poddat pod gtosowanie projekt uchwaty Rady Mieggkv todzi.-
druk BRM nr 258/20109.

Komisja w gtosowaniu prz$ gtosach,za”, przy braku gtoséw,przeciw” i braku gtosow
~Wstrzymuj acych si”, jednogténie pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad pkt 3 — Omoéwienie i przyjecie projektu uchwaly Rady Miejskiej w £ odzi w sprawie
skargi nr 70 z 2019 r. +eferuje radny p. Kamil Deptuta.

(Omawiany dokument znajdujezsw teczce nr: DPr-BRM-11.1510.70.2019)
Radny p. Kamil Deptuta omowit projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem.




Do Rady Miejskiej w todzi wplygla skarga na dziatanie Dyrektora Zgia Lokali
Miejskich w zwpzku z niewtdciwym — zdaniem Skagcej — zargdzaniem lokalem
mieszkalnym w todzi..

W wyniku pogtbionej kwerendy nie potwierdzono zarzutow podniegoth w skardze.
Podstawowym obowrkiem wszystkich korzystggych z lokali znajdujcych s¢ w zasobach
miejskich miasta todzi jest dbdtbo odpowiedni stan techniczny czy higieniczno-sany

lokali, co obejmuje m. in. konserwac§cian wewrtrznych i okien czy te udostpnienie

lokalu do prac remontowych.

Innym wanym obowjzkiem jest regularne optacanie czynszu za korzystanmajtku
miasta, stanowtego niejako whasrid wszystkich mieszkadéw todzi. Ustalono,ze na
koncie finansowym w/w lokalu gty zadhzenie w wysokéci ok. 20 000 zt, a od 2014 r.
Skaraca zajmuje lokal bezumownie (po wém&jszym rozwazaniu z i umowy najmu
wiasnie ze wzgidu na zadhzenie czynszowe).

S to obowizki uniwersalne, obgiajace wszystkich najemcéw czyz@soby korzystage
bezumownie z lokali miejskich i jak ustalono obadi@owizki zostaly w sposéb #acy
naruszone przez Skacs.

W tak zarysowanym stanie faktycznym Rada MiejsKeodzi nie dopatrzyta sinarusze lub
zaniedbé ze strony Dyrektora Zagdu Lokali Miejskich ani podlegtych mu pracownikow.
Dziatania w przedmiotowej sprawie byly pedj w sposéb prawidtowy. W konsekwencji
uznaje st skarg w cataci za bezzasadn

Jednoczénie Rada Miejska w todzi zwraca ¢sido Prezydenta Miasta todzi
0 przeanalizowanie sytuacji bytowe] Skgre] przez Miejski &rodek Pomocy Spotecznej
w todzi, a w razie potrzeby o udzielenie jej pomacygrobnych sprawachkycia codziennego
przez odpowiednie shby.

Referupcy zaproponowat uziaskarg za bezzasadn
Faza pytan i dyskusji.

Pytai nie zgtoszono.

Brak gtosow w dyskusiji.

Przewodniczicy Komisji poddat pod gtosowanie projekt uchwaty Rady Mieggkv todzi.-
druk BRM nr 261/2019.

Komisja w gtosowaniu prz$ gtosach,za”, przybraku gtoséw,przeciw” i braku gtoséw
~Wstrzymuj acych si”, jednogténie pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad pkt 4. Przyjecie protokotow nr 22/VII1/19 z 20 sierpnia, nr 23WI111/19 z 27 sierpnia
oraz nr 24/VIII/19 z 28 sierpnia 2019 r.

Uwag nie zgtoszono.

Przewodniczcy Komisji poddat przycie protokotéw pod gtosowanie.

Komisja w gtosowaniu prz$ gtosach,za”, przy braku gtoséw,przeciw” i braku gtosow
~Wstrzymuj acych sg”, jednogi@nie pozytywnie zaopiniowata protokot.

Ad pkt 5. Sprawy wniesione i wolne wnioski.




Poniewa nie byto wnioskow ze strony radnych, prowgclzzamknt posiedzenie.
Na tym poradek dzienny posiedzenia zostat wyczerpany.

Protokét sporzdzita Przewodnicacy Komisji

Sylwia Wozniak-Taczata Kamil Deptuta



