Protokdt nr 22/1/2016
posiedzenia Komisji Gospodarki Mieszkaniowej i Korunalnej
Rady Miejskiej w Lodzi,
z dnia 18 stycznia 2016 roku

|. Obecn&¢ na posiedzeniu:
1. Cztonkowie Komisji — zgodnie z lisbbecndci

Stan ..., -9
Obecnych .............. -9
Nieobecnych......... -0

2. Zaproszeni gmie — wedtug listy obecroi
Listy obecndci stanowj zat. nr 1 i 2do niniejszego protokotu.

ll. Proponowany porzadek obrad :
1. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty Radigjskiej w Lodzi w sprawie
utworzenia jednostki bugtowej Zarad Lokali Miejskiej i nadania jej statutu —
druk nr 314/2015 z dnia 7 grudnia 2015 r.

2. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty Radigjskiej w todzi w sprawie
zmieniapce] uchwa¢ w sprawie przyjcia Polityki Miasta todzi dotyccej
gminnego zasobu mieszkaniowegdruk nr 318/2015 z dnia 14 grudnia 2015 r.

3. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty Ratlgjskiej w Lodzi w sprawie
przyjecia Wieloletniego programu gospodarowania mieszkaym zasobem Miasta
todzi na lata 2016 - 2010druk nr 319/2015 z dnia 14 grudnia 2015 r.

4. Rozpatrzenie projektu uchwaly Rady Miejskiej w Lbde sprawie wyraenia
zgody na odgpienie odzadania zwrotu bonifikaty udzielonej osobom fizycznym
od ceny sprzedy samodzielnych lokali mieszkalnychdruk nr 333/2015 z dnia
28 grudnia 2015 .

5. Rozpatrzenie projektu uchwaly Rady Miejskiej w tbde sprawie wyraenia
zgody na odgpienie od zadania zwrotu bonifikaty udzielonej tédzkiej
Spotdzielni Mieszkaniowej i osobom fizycznym od gesprzeday nieruchoméci
gruntowej, potaonej w todzi przy ul. Rknej bez numeru druk nr 332/2015
z dnia 28 grudnia 2015 .

6. Rozpatrzenie skargi p. ......coeeeenen. na dziatanie Dyrea&tohdministracji
Zasobow Komunalnych £&d- Polesie -druk nr BRM 2/2016.

7. Rozpatrzenie uchwaty Rady Miejskiej w Lodzi w spraverminu rozpatrzenia
skargip. «..coovennnn. -druk nr BRM 4/2016.

8. Rozpatrzenie projektu uchwaly w sprawie terminupedzzenia skargi p. ......
—druk nr BRM 5/2016.

9. Rozpatrzenie w trybie indywidualnym wnioskéw mikaaiowych.

10. Przyjcie Planu Pracy Komisji na 2016 r.



11.Przygcie protokotu nr 21 z dnia 28 grudnia 2015 r.

12.Sprawy ra@ne i wniesione.
Posiedzenie otworzyPrzewodniczacy Komisji p. Jan Medrzak, ktory zapytat,
czy @ uwagi i wnioski do zaproponowanego, w zaproszdén@eaz aneksie, pagdku obrad?

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Wiodzimierz Tomaszewski zauwayt, iz
projekty uchwat druk nr nr 318/15 i 319/15 i 3184kd3 za dwa dni prezentowane na sesji
Rady Miejskiej w dniu 20 stycznia b.Przewodniczacy zwrécit uwag, iz to dlatego
do poradku obrad przewidziano aneks dotycy zdgcia pkt 2 i pkt 3 tj. rozpatrywania
projektbw uchwat Rady Miejskiej druk nr 318/15 i B15. Chodzi o wycofanie tych
projektéow z porzdku, z uwagi na ich pierwsze czytanie sesji w dafu stycznia b.r,
procedownie tych projektéw w dniu dzisiejszym jestzasadne. Komisja zatem zmierza
w kierunku wniosku p. Wiceprzewodnigzgo.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Wiodzimierz Tomaszewskipowiedziat,ze jego
wniosek jest szerszy, géyrozpatrywanie projektu druku nr 314/15 w oderwarmd
projektow uchwat druk nr 319/15 i 318/15, jako dolantow strategicznych jest nielogiczne.
W ocenie radnego powinna ngst petna reprezentacja projektéw, z ktéw winna zapozra
si¢ Komisja, nasgpnie winno nagpi¢ wystuchanie opinii zwizkéw zawodowych, a dopiero
na kaicu opiniowanie projektow.

Radna p. Ekbieta Bartczak z uwagi na bardzo bogaty pedek obrad
zaproponowata przeniesienie procedowania wnioskévieszkaniowych na kolejne
posiedzenie.

Do wypowiedzi Wiceprzewodnigeego odniost si Z-ca Dyrektora Wydziatu
Budynkéw i Lokali p. Przemystaw Mroczkowski, ktory powiedziat,ze na sesji omawiany
bedzie projekt zmieniacy uchwaé w sprawie przycia Polityki Miasta todzi dotycicej
gminnego zasobu mieszkaniowego, ktéegddie aneksem do oboywujacej Polityki Miasta.
Nie bedzie to zmiana w 100%, ¢ba niektére aspekty proponowane do zmiany.
W podstawowe] Polityce przewidziang podstawy prawne, ktéreetly zaprezentowane
w uzasadnieniu projektu. Niedizie to nowa Polityka omawiana $wode na sesji. Zdaniem
p. Mroczkowskiego wstrzymywanie opiniowania tegoojektu nie ma uzasadnienia ze
wzgledu, na fakt,ze te zmiany zaproponowane niedip miaty odniesienia do tej podstawy
prawne;.

Przewodniczcy zgtosit kontrwniosek dla wniosku Wiceprzewodnjcego, zeby
jednak pozostaprzy procedowaniu pkt 1 i zaopiniowprojekt uchwaty Rady Miejskiej druk
nr 314/15, a zdg z porzdku obrad druk nr 318/15 i 319/15 oraz zgodnie mskiem radnej
p. E. Bartczak zdp réwniez pkt 9 — rozpatrzenie i zaopiniowanie w trybie indgualnym
wnioskow mieszkaniowych.

Innych uwag do zgtoszonego padku obrad nie zgtoszono.

Pan Jan Medrzak poddat pod gtosowanie wniosek Wiceprzewodsiego, ktéry przy
3 glosach ,za”, 4 gtosach ,przeciw” i braku gtosgwstrzymat s¢” nie zostat przyjty
przez Komis.

W nastpnej kolejndci p. Medrzak poddat pod gtosowanie patek obrad w nowym
zaproponowanym ksztatcie, ktory Komisja przy 5 ghds ,za”, 2 gtosach ,przeciw”
i braku gtosoéw ,, wstrzymat g1 Komisja przygta.

lIl. Przebieg posiedzenia zgodnie z przytym porzadkiem obrad.

Adl/ Rozpatrzenig zaopiniowanie projektu uchwaly Rady Miejskiej wodzi w sprawie
utworzenia jednostki bugtowe] Zarad Lokali Miejskiej i nadania jej statutu druk nr
314/2015 z dnia 7 grudnia 2015 Kktéry stanowizalacznik nr 3 do niniejszeqo protokétu .




Projekt uchwaly zaprezentowa-ca Dyrektora Wydzialu Budynkéw i Lokali
p. Przemystaw Mroczkowski — zgodnie z zal. nr 3. Po prezentacji p. P. Mroea{o
poprosit 0 pozytywne zaopiniowanie projektu.

W fazie pyta i dyskusji nad projektemmadna p. E. Bartczak zapytata, co staniecsi
z pracownikami, skoro w wyniku reorganizacji powséa 14 MAN-O6w (Miejskich
Administratorow Nieruchomiei), czy pracownicy stracprae, czy zostas gdzie indziej
zatrudnieni? Drugie pytanie radnej dotyczyto trudmojakie stworzy ta reorganizacja dla
0s6b starszych. W ocenie radnej dla oséb tygtieie utrudniony dogp do administracji.
Osoby te byly przyzwyczajoneze dotychczas swgjadministracje nieruchomo miaty
stosunkowo blisko miejsca zamieszkania, a w tajajt, kiedy lgdzie tylko 14 MAN-Ow
bedzie to utrudnienie. Radna zapytata, jgkltie to rozwgzane w przypadku bardzo dich
dzielnic np. Batuty, gdzie skupisko miesakaw jest bardzo die. Trzecie pytanie dotyczyto
podziatu administratoréw i przydzielonych kwartatdieruchomeci.

Przedstawiciel Wydzialu Budynkow i Lokali p. Mroczkowski odpowiadajc na
pierwsze pytanie powiedziake nie przewidywaneaszwolnienia z pracy pracownikow.
Wszyscy pracownicy AZK staj sic pracownikami Zargdu Lokali Miejskich (ZLM).
Przewidywane stylko naturalne odégia z pracy. Nie ma powodu ani podstawy ani potyzeb
zwalniania kogokolwiek. Na et chwile do ZLM przechodz m.in. oddziaty Lokali
Uzytkowych, Lokali Socjalnych, Lokali Mieszkalnych WWBIL, ktore musz zap¢ Si¢
substangj miasta. Przewiduje giszkolenia, przesugtia poprzez dopasowanie do nowej
struktury. Nikt nie mowi o jakiejkolwiek redukcjiOdnosac se do drugiego pytania
p. Mroczkowski poinformowalze kazdy MAN bedzie miat do dyspozycji s#bbowy telefon
komorkowy, na ktéry mina tedzie zgtasza wszelkie problemy. Ta informacjacdizie na
kazdej posesji, takzeby do kadego MAN-a mana byto bez trudu dotrzelnne osoby, ktére
maja site mog dotrze osobécie. Pierwsz linig kontaktu dla mieszkaa jest MAN. Chcemy,
zeby MAN byt na miejscuzeby miat on mniej nieruchondoi do obstugi, takzeby byt czsto
na nieruchomgi. Takie jest zalgenie. Odnos sk do trzeciego pytania, to kdy MAN
bedzie miat przypisany kwartat, za ktorgdrie odpowiadat. Nic situ nie zmieni. Faktze
bedzie on za to mniejszy, czyli mniegdzie lokali do obstugi.

Radna p. E. Bartczakdopowiedziataze na dyur trafiag osoby, ktore twierdg ze
nie mog dodzwoné si¢ do administracji, bo albo kiaie odbiera telefonu lub jest odma
stuchawka, bdZz numer jest zajy. Starsze osoby o takiej porze roku rjensstanie osolicie
dotrze&, wiec dzwonj. Niestety bezskutecznie. Radna dodaéasama probowata na skutek
interwencji mieszkanki i trwato to kilka godzin,rien uzyskata pajczenie.

Z-ca Dyrektora Wydzialu Budynkéw i Lokali p. Przemystaw Mroczkowski
odpowiedziat,ze w zwizku z reorganizagj bedzie funkcjonowata infolinia. Odpowiedzi
bedzie udzielat MAN, a jego numer wywieszonydaie na klatce schodowej, a mieszkaniec
nie kxdzie musiat dodzwantasic do administracji i nie wiadomo, kto jest ogalpowiedmni.
To MAN wie do kogo ma zadzwafizeby uzyské informacje lub dokonaustalé. Chodzi
o takie roziaenie zada, zeby zgodne byto z zadaniami na danym terenie.

Jako kolejny gtos zabr&Viceprzewodniczacy p. Wiodzimierz Tomaszewskiktory
zapytat, ile do tej pory lokali, czy nieruchogsoprzypadato na administratora nieruchdmo
i jak to st zmieniato od czasu wcasiejszej reformy? Jaka dla miesaka jest to odlegks
do miejsca obstugi? Ponadto radny zapytat o efkéibztow obstugi administracyjnej, kiedy
dokonywano kolejnych etapéw zmian? Radny wyrazévay ze te koszty wcale nie zmalaty.

Z-ca Dyrektora Wydzialu Budynkéw i Lokali p. Przemystaw Mroczkowski
powiedziat, ¥ nie jest w stanie przeliczyna 1 MAN-a, maliwe jest wskazanie danych
w przeliczeniu na 1 etat. W roku 2012 na 1 etaypadaty 103 lokale licic na wszystkie
etaty w administracji nieruchorbd, zatem w tym przypadgge na etat dyrektora, sekretark
ksiegows itd. W roku 2013 przypadaty 93 lokale na 1 etéaki stan utrzymuje siw roku



2014 oraz w 2015. Na kdego pracownika AZK przypadaj93 lokale. Licac wg.
powierzchni na 1 etat w roku 2012 - 44383 w roku 2013 — 4120Mm, w roku 2014 —
4134nfa, a w roku 2015 — 4176mOdpowiadajc na drugie pytanie p. Mroczkowski
stwierdzit, ze koszty obstugi administracyjnej w roku 2012 wyihy059.508.563 zt, w roku
2015 ju po przeksztalceniu Administracji Nieruchofob w 5 Administracji Zasobow
Komunalnych — koszty spadty do 42.675.100 zt. Nazkp obstugi administracyjnej jednej
ZLM skiadap sie koszty administracyjne i koszty osobowe, przy czywmszty osobowe nie
ulegrg zmianie, gdy mamy do czynienia ze zmianakosciows, a nie ilgciowa. Nie ma
zalazenia redukcji etatéw. Oszgdndici, jakie zaktada giw skutek reorganizacji wynikajz
kosztéw utrzymania siedzib, ktore ulggmadykalnemu zmniejszeniu z 5 Administracji
Zasob6éw Komunalnych na 1 ZadzLokali Miejskich oraz z 26 Rejonéw Obstugi Najemc
na 16 Rejonow Obstugi Mieszkeow. Koszty utrzymania tych jednostek spowaduj
oszczdnas¢, o ktorej méwiono wczmiej. W tej chwili, jak to bylo pokazane, w5 AZK
zatrudnione jest 630 0soOb, ok. 100 os6b zatrudeiongst w ksigowasci. Nie ma takich
firm na swiecie, zeby 1/6 zatrudnionych os6b pracowata wegeiwasci. W przypadku
powstania Zargu Lokali Miejskich ( ZLM) nasipi reorganizacja i proba przeniesienia tych
0s6b do innych dziataniezlednych do prawidtowego funkcjonowania zasobu komuegd.

Wiceprzewodniczicy p. Wiodzimierz Tomaszewskipoprosit o wskazanie kosztéw
obstugi 1 administratora — MAN-a. llu jest, a ilwdzie administratorow i jak dolzie
to przektada na koszty obstugi 1 administratora? Jakiefekty tych zmian? Jakigodki s
przeznaczone na remonty w tych administracjaclenzgakimi pien¢édzmi beda dysponowé
administratorzy?

Z-ca Dyrektora Wydzialu Budynkoéw i Lokali podkrglit, ze wczéniej mowit,
iz pierwszym i jedynynzrodiem informacji dla kadego mieszké&ca kedzie MAN. Na kade;j
klatce wywieszony ddzie do niego numer stbowy telefonu komorkowego, na ktory
o kazdej porze dnia i nocy¢dzie mana dzwont, gdy zaistnieje taka potrzeba. Dlatego
ograniczona zostanie #6 lokali przypadajca na 1 MAN-a. Dochodzito do sytuacje 1
administrator miat do obstugi 80 - 420 lokali, wmilu reorganizacji &dzie to ujednolicone
150 — 180 lokali, bo na tych nieruchofomch MAN ma by. Koszty obstugi administracyjne
zmniejsa sie w skutek oszeginaéci powstatych ze zmniejszenia § siedzib
przeznaczonych na ROM-y. Natomiastdkéw na remonty generalniedzie wicej. Na rok
2016 wykonanie wydatkow remontowych przewidziano 61a450.496 zi, a planowanie
na 2016 r. przewidziano na 71.198.161 zi, a zatermost srodkdw na remonty wynosi
10.000.000 zt.

Przewodniczacy p. Jan Medrzak zwrocit uwag, iz posiada wysgpienie m.in.
Wiceprzewodnicgcego Rady OPZZ Wojewoddztwa todzkiego, Federacjic&raikow
Gospodarki Komunalne] i Zwrku Zaktadowego ,Solidard¢” zawierapce oping
negatywn dla procedowanego projektu uchwaty, w ktorym zpok®ity stowa,ze projekt
jest bezzasadny, ktamliwy i wprowadzay Rad Miejska w blad, ze reorganizacjadalzie
zwicksza& koszty, a nie zmniejszaW ocenie p. Mdrzaka stowasgbardzo mocne, ktére nie
majs nic wspoélnego z merytoryk dlatego radny poprosit, obecnych na posiedzeniu
przedstawicieli organizacji zazkowych, o gtbsze uzasadnienie.

Przed tym Pan Mdrzak udzielit glosuradcy prawnemu p. Joannie Lachowicz
z Zespotu Radcow Prawnych w Wydziale Prawnym UML ktora powiedziataze zwizki
zawodowe wypowiadajsic w sprawach natury ogolnej, dotycej aktéw prawnych, a nie
decyzji wewnrtrznej organu stanowtego, w jakiej formie organizacyjnej majby¢
wykonywane zadania wiasne gminy. W todzi zwyczajqwoyjcto, ze wszystkie projekty
uchwal Rady Miejskiej w todzi, w jakikolwiek sposobotyczice regulacji dziatania
zwigzkdéw zawodowych nawet na ptaszeaie pracodawca - pracowniks poddawane opinii
zwigzkéw zawodowych. Natomiast orzecznictwadéw, w tym Naczelnego a8u



Administracyjnego mowize na etapie pracowniczym zmki zawodowe majszereg ustaw,
ktore egzekwyy i sprawdzaj, czy w sposOb prawidtowyaswykonywane na ptaszczyie
pracownik- pracodawca. Kontynugj jednak ten zwyczaj dyrekcja Wydzialu Budynkdow
i Lokali uznata, ze zwigzki zawodowe mog przedstawd swop opinie dla projektu,
aczkolwiek sama ustawa o zwkach zawodowych stanowie ta opinia brana jest pod
uwag;, ale przede wszystkim powinna dotyézy nie tyle spraw zwgzkowych pomgdzy
pracodawcami, a pracownikami, ale natury ogollnet. A9 ustawy odnosi sido aktow
majcych istotne znaczenie dla wspdélnoty samdozvej, ydz paistwa polskiego. Ustawa
0 samorgdzie gminnym wyranie wskazataze chodzi o takie akty, ktdre magnaczenie
normatywne, czyli obowzuja wszystkich mieszkacdw naszego miasta. Natomiast kwestie
organizacyjne, strukturalne jest to kompetencjajrékt nie koniecznie musi dotyazy
zwigzkéw zawodowych. Nie mniej jednak Prezydent Miastsydziat Budynkdw i Lokali
zdecydowat s podd& go pod konsultacje ze zagwkami zawodowymi. Projekt uchwaty nie
dotyczy zmniejszenia zatrudnienia, zatem teorefgcnie ma potrzeby konsultowania tych
uchwat ze zwgzkami zawodowymi.

Radny p. Wiadystaw Skwarka zapytat, czy rozstrzygetie NSA jest to norma
prawna? Czy jest to uchwata wydana w skladzieedzidéw, czy jest to w konkretnym
przypadkach decyzjadu.

Radca prawny p. Joanna Lachowiczodpowiedziata,ze w 2005 r. NSA pod}
uchwat w sktadzie 7 osobowym i jest nognprawry powszechnie obowkujacg sady.
Natomiast jednoczeie Wojewoddzkie §dy Administracyjne wskazatyge o ile przygto sie
zwyczaj, to mana go kontynuow@d Naczelny $d Administracyjne i Wojewddzkie g8y
Administracyjne staj na stanowiskuze nawet zbytnia gorliwi jest rownie naduyciem
prawa, czyli nie kady akt prawny wymaga opublikowania w dzienniku gdiawym,
poniewa niepublikowanie, jak rownienadmierna publikacja rodzi oktene konsekwencje
prawne.

Radny p. Wiadystaw Skwarka zapytat, czy opinia zwrkéw zawodowych
wymagana jest pozytywna, czy tylko wymagaapinii organizacji zwizkowej?

Radca prawny wyjasnita, ze art.19 ustawy o zwikach zawodowych méwi wytaie
0 opinii, a po wyraeniu opinii przez zwizek zawodowy, organ, ktory przygotowat projekt
uchwaly odpowiada i uzasadnia swoje stanowiska;zéigo nie przyt opinii, nie podzielit
stanowiska zwjzkOw. Ustawa mowi tylko o odrzuceniu. W tym przypadvymaog formalny
zostat spetniony.

Przewodnicgcy Komisji udzielit Cztonek Zarzadu Regionu Ziemi toédzkiej
,NSZZ Solidarno$¢” p. Piotrowi Sciezko powiedziat,ze opinia Zwazku Zawodowego jest
negatywna, bo w 2012 r. przy poprzedniej reorgmjiztez padaly deklaracje, byty
zatazenia,ze kedzie 350 MAN- 6w, a dzisiaj dowiedzigéhy sk, ze do MAN-6w whczone
Ss3 rowniez etaty kierownikéw, dzialdbw wsparcia, a tak naprawgrawdziwych
administratorow —MAN-6w jest 250. Mowitocsize MAN ma by w terenie. Nie trzebasi
zatem dziwt, ze administracje gsniewydolne. MAN nie zajmuje sitylko t3 prae, ktorg
powinien wykonywd, robi r&zne sprawozdania. Rozliczari g€ windykacji, z rozliczania,
wypowiadania umow. Uzasadnienie do tej uchwaty thdodzo podobne, miato &yicknie
i kolorowo, a wyszto, jak wyszto. Prasnie dziwt sie, ze pracownicy $ w stosunku do
reorganizacji nieufni, gdyzawiedzeni g efektami dokonanej wcgeiej reformy.

Pan Piotr Sciezko dopytat, czy przewiduje sizwolnienia w Wydziale Budynkéw i Lokali,
a jezeli nie, to czy przejgdo AZK ze zwekszeniem funduszu ptacy?

Z-ca Dyrektora Wydziatu Budynkow i Lokali p. P. Mroczkowski oswiadczyt, ze
osoby z Wydziatu Budynkéw i Lokali przechegmzem z cgcig budzetu Wydziatu. Jako
kolejny gtos zabraPrzedstawiciel Zwiazkéw Zawodowych t6dz —Srodmiescie p. Henryk
Urbaniak, ktory powiedzial, ze komplikuje s¢ sprawa, czy zwgzki zawodowe maj



opiniow& te¢ struktue organizacyjn. 5 lat temu przylismy wspolnie z Ragl Miasta
uchwat, ze kedziemy pracowa nad Zaktadowym Zbiorowym Uktadem Pracy, tylkae
dokument ten byt przestrzegany do roku 2013. W duwkcie jest zapisze zwigzku
zawodowe maj prawo opiniowéa wszelkie struktury, regulaminy ptacy, pracy, fusdu
socjalnego. Pracownicy stawdajpytania, czy bdg zwolnienia. Wedlug ztmonego tu
oswiadczenia Z-cy Dyrektora p. Mroczkowskiego, takiztvolnien ma nie by. Zwigzki
zawodowe mogjto przypé¢ do realizacji, a we wszystkich sprawach pochodnyegulamin
pracy, regulamin ptacy, funduszu socjalnego i sprawp, nie ulega wipliwosci, to Urad
Miasta todzi winien uzyskaopinic zwigzkow zawodowych. Druga sprawa dotyczy terminu
kwietniowego, jest terminem bardzo krétki. Zdanienganizacji zwazkowej reorganizacja
powinna zakaczy do kaca roku 2016 r. Ponadto p. Urbaniak zapytat, czyN#inien by
zarzdcg, czy gospodarzem, czy winien odpowiadeaa budynki, czy za lokale? Zdaniem
Zwigzkéw Zawodowych MAN winien migeprzydzielon okreslong ilos¢ lokali, bo dzielnice
réznig sie pod wzgédem zagszczenia budynkami i wiellkkoiag budynkow i ich struktuy (
front, oficyna prawa, lewa, poprzeczna). W takictdynkach jest wksza ilg¢ lokali. Wtedy
MAN bedzie administratorem, a nie zadzg.

Przedstawiciel Federacji ZwizkOéw Zawodowych Przedsibiorstwa Gospodarki
Komunalnej Zarzadu Wojewoddzkiego p. Pawet Goliski potwierdzit, & Zwigzek wyrazit
negatywn opinie dla projektu uchwaty. Pan Gaski stwierdzit, # reorganizacja dotyka nie
AZK, ale trzeba powiedzéeo zasobach ludzkich, miesZicach tego miasta, ktére tu raj
prac;, rodzire i tez ptag podatki. W 2010 r. na pfbe Prezydenta Miasta — wnioskodawcy,
jako decydenta zgodZilny sk, jako Zwizki Zawodowe zeby pohczye AZK i przeksztatal
z zaktadow bugetowych w jednostki bugttowe. Chodzito, o tase jako jednostki bugktowe
mozna byto wecej zacagng¢ kredytow na remonty. Wlad za tym pogorszyta ginam
sytuacja, bo ¢dac jednostl budzetowg stalémy si niewolnikami dla nadzoru Wydziatu
Budynkow i Lokali oraz Skarbnika Miasta, ktéry, ook ucina wydatki osobowe. Od 3 lat
trwa korespondencja z Wydziatem Budynkéw i Lokkil§ra dotyczy wszystkich zmian, ktére
trwajg od 2013 r. Wowczas juwskazywalmy w naszej opinii negatywnej, co ztege si
dzieje, co mee sk sta. Poprzednio podstawowym kikamstwem byto, w co radmierzyli,
ze administracje nie mag zaradza Wspolnotami Mieszkaniowymi. Wskutek tego
we wszystkich dzielnicach byty one wyeglbnione. Przedtem ptacono za administrowanie
czes$cig wspolng na poszczegolnych nieruchofo@ch, a dZ to my ptacimy za cg¢ wspolrg
zasobom prywatnym, a administrujemy, tylko swoinokdlami w tych Wspdlnotach
Mieszkaniowych. Pan Gadiski zwrocit uwag, iz pokazuje si na prezentacjize zadtienie
wzrosto ze 167.000.000 zt do 237.000.000 zi, z cayeba si zgodzé, tylko, dlaczego tak
si¢ stato? Mianowicie, dlategae przy windykacji zmniejszanie zalegbd zaczyna si od
zmniejszania wptaconych piedizy na odsetkach. Zeli w ten sposéb sibedzie naliczg, to
zadtwenie podstawowe ¢hlzie zawsze rosto. JeStey administratorami, podpisujemy
umowy o0 porozumieniu sptaty powstatych zaldgiqrzez mieszkecOw. Zaca¢ winno sg
umowy od podstaw, wtedy by zadanie malato. Windykacja na dzi€lzisiejszy jest dobra,
wrecz bardzo dobra. Wspétczynniki slobrze znane wszystkim. Nie sma zapomnié tez
0 zasobie ludzkim. W ggu tych 2 lat, kiedy w wyniku reorganizacji powstat
5 Administracji Zaktadéw Komunalnych zmniejszyhe staty w tych jednostkach. Jest to
za poleceniem Wydziatu Budynkow i Lokali. Co rokmridejsza si zasob ludzki we
wszystkich jednostkach. Przez 2 lata zmniejszyoosb2 etaty. Terazasdeklaracjeze nie
bedzie zwolnié, wierzy¢ mazna, jak wtedy,ze nie kedzie zwolnié. Kilka lat temu okres
4 miesgcy zwolniono 300 etatéw. Pan p. Galki stwierdzit,ze teraz siedzimy w AZK, jako
MAN-y i nie ma czasu ha wdaiwa prae, zeby wyg¢ na nieruchom, bo robi s¢ wykaz do
wykazu. Schodzi siz terenu, bo na godz. $2trzeba zrohi wykaz. Tak pracowasic nie da.
Zmniejsza sj srodki na remonty, a potem administracje oceniag jestémy nieudolni.



Mieszkaicy w tych starych kamienicach pr@sa r&zne remonty klatek, dachéw, podwoérek,
bram, lecz nie ma na to piedizy. Bezskutecznie skiadang grosby od 3 lat o zwikszenie
srodkbw na remonty. Dlatego trzeba teraz zmier@dministracje, boasnieudolne. Celem
poprzedniej reorganizacji bylo wzmocnienie roli adistratora, ktory miat mie realny
wplyw na sposob gospodarowania, co wynika z pismezésnego Wiceprezydenta Miasta.
Zwigzek nie twierdzize pomyst od pocggku do kaica jest zly, tylko w pewnych punktach,
jak jest zly, to Zwizek ma prawo to powiedziei mowi. Od 3 lat Zwizek apeluje
o powotanie komisji sktadagej st z ludzi kgdagcymi fachowcami w tej dziedzinie.
Na 25 skierowanych pism, byto 25 negatywnych odpowi. Nikt z nas administratoréw nie
bierze czynnego udzialu w projektach do zmian w AZKatego w jego ocenie opinia
Zwigzku jest bardzo delikatha, OPZZ i Federacja a2kt Zawodowego Przedsiorstwa
Gospodarki Komunalnej Zagdu Wojewodzkiego zwia a na stowa, jakie giwypowiada

i pisze. Pan Pawetl Gakki, jako przedstawiciel organizacji zygkowe] zaapelowatzeby
odtozy¢ w czasie planowanreorganizag. Po co organizowacos, do czego zal@nia ju
byly, do kolejnej reorganizacji?. Z Wydziatu Budynk i Lokali chce sj stworzy nastpng
jednostk nadzorujca. Wszystkie zadania w Statucie i w Regulaminactirekpodpisaneas
przez Prezydent Miastag sealizowane. One nieg loskonate, dlatego prosimy o ozdmie
reorganizacji w czasie, dokozmy robo¢, ktora byta w zatgeniach.

Przewodniczacy p. Jan Medrzak stwierdzit, ze Wydziat Budynkow i Lokali
powinien wzy¢ do serca wygpienie Przewodnicgego p. Pawta Galskiego, ktory poruszyt
wiele wraliwych spraw. Zdaniem radnego, to, o czym moéwitgamowca nie jest nie
mozliwe do zrealizowania, po pragiu reorganizacji, szczegolnie dotgyce braku
wystarczajcych piengdzy na remonty. To czy przyjmiemy projekt, czy nladry jest
konsekwengj przyjetej 2 lata temu strategii, nie wyklucza tego. Tawiem dotyczy
funkcjonowania jednostek. Reorganizacja jest slasdio szukamy optymalnego systemu
zarzdzania, bez szkody dla pracownikow, agtaleklaract ztozyt Wiceprezydent Miasta p.
Ireneusz Jabfeski.

Wiceprzewodniczacy p. Wiodzimierz Tomaszewski stwierdzit, ze kompletnie
nie zgadza sgi ze byla jakakolwiek strategia, bo gdyby ona byta,attiministracja bytaby
w takiej pozycji, jak byla zaktadana pierwotnige keda to podmioty skutecznie maege
konkurow& na rynku, prawdopodobnie bytyby to spoéiki, ktérée roddatyby zasobu
Wspolnot Mieszkaniowych, tylko utrzymatyby je, alewretrznie regulujce swoje koszty.
Fundamentalnym btlem bylo pozbycie si Wspdlnot Mieszkaniowych. Nie mamy
informaciji, jakie rzeczywistegskoszty administracyjne. Gtéwnie przeciealery na obstudze
mieszkacéw, zeby MAN-wie byli do dyspozycji mieszkadéw. W ocenie radnego jest
ich mniej, n to pierwotnie zaktadano oraz dyspanoni o wiele mniejszymi pieadzmi.
Tlumaczenieze robi s¢ rewitalizacg, realizuje program ,MialOOkamienic” i inne formy,
atak faktycznie il& s$rodkow na wydatki remontowe, m#fowe hcznie w latach
2012-2013 byly mniejsze nniw 2009 r. W minionym roku dosziny do poziomu 2009 r.
tych wydatkéw ponad 110.000.000 zhaznie magtkowe i remontowe). Nie mowi Si
o piengdzach na obstugadministracyjg. Srodki na remonty zostaty wyie i skierowane
punktowo na kamienice. Kwotowo wydatki byty mniegszéwne do wydatkow z 2009 r.
Zdaniem radnego mieszanie w tej chwili w tej stauké nie ma sensu, z@i Sic nie
doprecyzuje, jaka jest rzeczywista strategia tzykama, ze chcemy prowadzijakas
polityke czynszow, ze chcemy mié piengdze na rzeczywiste remonty i do tego
dostosowujemy aparat wykonawczy w postaci admamgir AZK — struktury jednej 40z
wielu. Deklaracjaze nie lgdzie zwolnié jest deklaragj pust, bo tak naprawgdokona s
zmiana struktury, a kaly z kierownikow kdzie decydowat, czy chce takiego, czy innego
pracownika. Przez 5 lat nie sfinalizowano systenfarimatycznego i zaséb miasta nie zostat
objety skutecznie w cakmi, tak, zeby mi€ t¢ wiedz. W urzdzie jest permanentna



reorganizacja, brak jest jednolitego paédeg do kwestii informatycznych. Zdaniem
Wiceprzewodnicgzcego w petni zasadny jest wniosek tym zakresby dowiedzié si¢, jaka
bedzie strategia cafgi, jakie keda zrodta srodkdw, ktorymi administracje miatyby zagza
dokonujc biezagcych remontéw i utrzymania zasobu. Dzisiaj nie wiad, jakie koszty
przypadag na 1 MAN-a, nie na etat. Z tych powoddw Wiceprzdmiozcy zgtosit wniosek,
zeby nie opiniowa zaprezentowanego projektu.

Wiceprezydent Miasta p. Ireneusz Jabtaski poprosit 0 pozytywne zaopiniowanie
zaprezentowanego projektu uchwaty w sprawie utwoezgednej administracji zasobow
komunalnych poprzez utworzenie Zadm Lokali Miejskich, co uzasadnione jest
ekonomicznie i racjonalnie, a dodatkowo jest dojeeliem tego programu, ktéry wiadze
miasta i Rada Miejska rozpagy kilka lat temu. Tworzenie spétek mawac:, ze mog one
by¢ zarzdzane i funkcjonowatak, jak funkcjonowata przez wiele lat spotka redi,Fktora
kosztowata podatnikéw, a nie Pana Radnego wiel®ndilv ztotych. To g zte rekomendacje
i zte przykiady. Nie po to w Strategii Miasta zddowano s} na to,zeby mieszkacow
uczyni wiascicielami mieszka, aby z tego si wycofywa i prébowd budowd, jakies
atrapy — spotki komunalne, ktore e¢da poprzez dotacje i nieracjonakio dziata
ekonomicznych rywalizowaz tédzkimi przedsibiorcami. Tym naprawgfundamentalnie gi
réznimy. To nie spoétki komunalne finansowane przez gioikdw powinny rywalizowa
z todzkimi przedsibiorcami. Administrator &dzie przedsbiorss, jak kady inny
ustugodawg. Po to ponosg koszty i day wysitek wychodzimy z gigantycznego ratu,
tak naprawd niczyjego, bo wid& to po jakdci i standardzie technicznym, gdy on odstaje
od tego, co jest wiashoig prywatry, jest widciwym kierunkiem. Po to wprowadzono
program wychodzenia ze wspolnot mieszkaniowych, abyeszkacow uczyné
wiascicielami, a witaciciel ponosi odpowiedzialdé, za to, czego jest wdeicielem m.in.
taka, ze sam sobie dobiera tych, ktorym powierza admmiginie, napraw
przeprowadzanie remontéw, czy oznacreéeruchomeéci. Do zaradzania 47.000 mieszka
nie zasadne jest posiadanie 5 gtéwnyckdaivych, 70 kierownikow. Uweamy,ze 1 gidwny
ksiegowy, i potowa kierownikow i 1 dziat windykacji,dziat ksegowasci wystarczy do tego,
zeby dobrze zamrlza&a maptkiem i poprawt jakos¢ swiadczonych ustug. Chcemy w tej
reorganizacji wykorzysta najlepsze wzorce i umignosci i najlepszych promowa
Stabszym da szanse uzupetnienia kwalifikacji. Nie po teby zwalnig&, a Ci, ktérzy z tej
szansy nie skorzystgjsami dokonajwyboru. AZK jest po to, aby maksymalnie wykorzysta
zasoby pracy, jakiggotrzebne i na jakie w tym momencie nag,sti® tegozeby wigciwie
zarmadza tymi nieruchoméciami. To, ze procedura informatyczna, czy procedura
windykacyjna nie $ jeszcze dopetnione jest dowodem na #e, nalgy integrow#& te
procedury, postugiwali sijedmg technologi informatyczmn i komunikacyjr. Wiceprezydent
przypomniat,ze od roku 2013 wzrastajmniej wicej od 15 -20 % wydatki na remonty
biezagce, ale liczone tete, ktére s udziatem gminy we wspdlnotach mieszkaniowych.
Wyjscie ze wspdlnot i uczynienie z tych, ktérzy &am widcicielami jest tak wanym
krokiem. Temu sty caly program prywatyzacji. Niezaiee, jakie lgdzie stanowisko Rady
Miejskiej, co do przyjcia projektu, ta zmiana organizacyjna, ktéra jesppnowana jest ze
wszech miar uzasadniona. Pozwoli ona lepiej wykstetyzasoby, jakie posiadamy, przede
wszystkim kadrowe, zracjonalizuje procegitechnologie stosowane wegtre i przyblizy
koncowy informacg dla lokatora. Wiceprezydent poprosit o pozytywnago@niowanie
projektu.

Wiceprzewodniczacy Komisji p. W. Tomaszewski zapytat, dlaczego
zdekapitalizowano ten zasob. Wiceprzewodstygzzwrocit uwag, iz w wyniku zaplecza
politycznego Pana Wiceprezydenta spotka Fala siatapotky komunala, bo byta spotk
czg¢sciowo prywatn, i taka miata by docelowo. Nie miato hyyzadnych doptat z bugtu.



Natomiast, co do tematu tworzonych spotek, ktératyriby¢ tworzone na bazie administraciji
nieruchomeci, to musiatyby konkurow@ Nie ma przymusu. Chodzito o tegby na wsipie
nie spowodowa startu dla nich, ktére nie miaty lpadnych szans na konkureqicPozbycie
sic wspolnot spowodowatoze nie miaty zadnych szans na konkurowanie. Dzisiaj nie
przedstawiono argumentéwze kolejna zmiana struktury nie gslazy sk tym, ze
administratorow bdzie mniej, a koszty dulg wicksze. To jest podstawa dla wniosku o nie
opiniowanie projektu.

Nikt nie zgtosit pyta i gtoséw do dyskusji Przewodniczcy p. Jan Medrzak poddat
wniosek Wiceprzewodnigzego Komisji 0 nie opiniowanie projektu uchwatytohy Komisja
przy 3 gtosach ,za”, 6 gtosow ,przeciw” i 0 glosqwstrzymat s¢” - nie przygta

Nastpnie Przewodniczicy poddat pod gtosowanie projekt uchwaty druk nr 3042,
ktéry to Komisja przy 6 gtosach ,za”, 3 glosach zeciw” i 0 gltoséw ,wstrzymat sf
zaopiniowata pozytywnie.

Ad 6/ Rozpatrzenie skargi p. .................. na dziatanierékyora Administracji Zasobow
Komunalnych £6d — Polesie -druk nr BRM 2/2016. , ktéry stanowizafacznik nr 4 do
niniejszego protokotu.

Czlonkowie Komisji Gospodarki Mieszkaniowej i Komalne] Rady Miejskiej
w todzi wczdniej zapoznali i z przedmiotem skargi oraz wyjaeniami, jakie w tym
zakresie uzyskata Komisja z Wydziatu Budynkow i Abkmateriat dogczony do skrytek
radnych).Radna p. Ekbieta Bartczak przypomniata,ze Skatzaca zarzuca Administracji
Zasobow Komunalnych téd- Gorna brak dziata Po paarze na nieruchondoi gminnej,
ktory miat miejsce w dniu 17 listopada 2015 rokkaBaca w tym samym dniu ziyta
skarg do Wojewody todzkiego domagaj sk natychmiastowego opidienia lokalu
usytuowanego nad lokalem Skarej, ktory to trwale w tym dniu zostat zabezpieczpnzez
zarmdce obiektu — Administragj Zasobow Komunalnych tdd- Polesie. W oparciu
0 cdwiadczenia zteone przez mieszkadw o niezamieszkiwaniu w ww. lokalu osoéb, ktére
wczesniej przebywatly w nim nadal pémierci najemcy, lokal zostat jednostronnie pengj
przez zarzdce i w dniu 10 grudnia ub.r. catkowicie opgriony z zalegajcych przedmiotow.
W trakcie kontroli stanu technicznego lokalu, zawaoego przez Skaica
nie stwierdzono uszkodze elementéw konstrukcyjnych. Ze wzdu na zawilgocenie
spowodowane dziataniami podejmowanymi w trakcie jiakgasniczej w dniach
od 27 listopada - 4 grudnia 2015 roku mieszkanistao osuszone. Remont zlecono do
realizacji zesrodkow AZK Lodz - Polesie. Z tytutu zalania lokalu Administragasobow
Komunalnych to6d - Polesie udzielita rownie 100% obniki czynszu i dokonata
przystugugcego najemcy g#ciowego zwrotu kosztow dokonanej wéaej we wikasnym
zakresie wymiany stolarki okiennej. Zatem zarzutikargacej, co do bezczynioi
Administracji Zasobéw Komunalnych £éd- Polesie schybione.

Dodatkowo kontrola przeprowadzona przez SRezarm w dniu 14 grudnia 2015 r.
nie wykazata nieprawidiowssi w zakresie stanu ochrony przecivipmowej
na nieruchomgri, a budynek jest poddawany obawkowym przegildom okresowym.
Dyrektor Administracji Zasobow Komunalnych t6d Polesie zobowrzat administratora
nieruchoméci do dotaenia naleytej starannéci podczas doranego kontrolowania stanu
sanitarno-porgdkowego przedmiotowej posesji i podejmowania natyielstowych dziata
zmierzagcych do usuricia uchybié@ w przypadku ich stwierdzenia. Wszelkie prace
konserwacyjne na nieruchokod prowadzone & przez zargdce w miak potrzeb
i posiadanychsrodkow finansowych. W 2013 roku przeprowadzono vwamiinstalacji
elektrycznej w cgsciach wspoélnych, w 2015 roku uzupetniono brakaj elementy rur
spustowych i oszklenia, na | kwartat b.r. zaplanoevevymiarg drzwi do klatek schodowych,
a do kaica roku remont klatek schodowych.




W zwigzku z podnoszanprzez Skataca sprawg ucigzliwego dla mieszkacow
nieruchomeci procederu parkowania na terenie podwoérka obeggazdow przeprowadzono
analiz problemu przy wspoétudziale StsaMiejskiej i Zarzdu Drog i Transportu. Ustalono,
ze dotychczasowy ,zakaz wjazdu” zostanie gaisiny znakiem ,zakaz ruchu” z adnotacj
ze nie dotyczy mieszkaodw i wzytkownikdw nieruchomgci posesji Skamcej, co umaliwi
podejmowanie interwencji przez Strisliejska i Policje.

W oparciu o materiat dowodowy Komisja przygotowatasowny projekt uchwaty
druk nr 2/2016, ktory zostat ponownie odczytany.

Wobec braku pytai gtosow do dyskusjPrzewodniczacy poddat pod gtosowanie
projekt uchwaty druk BRM nr 2/2016, ktéry to Konagednogteénie 8 gtosach zaopiniowata
pozytywnie. W wyniku gtosowania skargznano za bezzasagdn

W tym miejscu Przewodnigzy ogtosit przerw. Kontynuacje posiedzenia w pkt. 2, 3,
4,5,7, 819 zapowiedziat na d&i0 stycznia b.r.

Sporzdzita:

Matgorzata Gasik
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